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I. Prevederi generale

1. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagilor de practicd in
productie in cadrul Departamentului formare competente speciale 2 Directier _CIPAL”
a Academiei ..Stefan cel Mare™ a Ministerului Afacerilor Intemme COMEInuQre
Regulament) stabileste cadrul normativ privind planificarea. orgamzarez si
desfasurarea stagiilor de practica in productie si este elaborat in temess 2t 67 din
Codul educatiei nr. 152/2014 si Regulamentul privind stagiile de practici = productie
in invatamantul profesional tehnic secundar aprobat prin Ordma Mimsterului
Educatiei si Cercetarii nr. 233/2016, Plan-cadru pentru invatamantu! profesiona’ tehnic
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1003 2025

2. Stagiile de practica in productie reprezintd o compomen blzgatorie a
procesului de formare profesionala, a caror durata este reglementati prn Flan-cadru si
Planul de invdtdmant pentru fiecare meserie/profesie. cu respectarza mormelor in
vigoare si constituie conditie de promovare si CdlltlLuIL.

3. Stagiile de practica in productie se realizeazd = scope! formarii
competentelor profesionale ale elevilor, specifice unei califican profe ale de nivel 3
ISCED al Cadrului National al Calificarilor.

4. Stagiile de practica in productie definitiveazid formarez profesionald a
elevilor din lmaramantul profesional tehnic secundar si asigurd formarea des tarea
competentelor profesionale, prevazute in calificarea profesionala respectn i

5. Stagiile de practica in productie se realizeazid in cadryl Imspectoratului
General al Politiei de Frontiera (in continuare — IGPF) si Inspectorstaie General al
Politiei (in continuare — IGP).

6. Din momentul repartizarii si prezentarii elevilor Iz locarle de muncd
conform meseriei, este obligatorie indeplinirea cerintelor d¢ saamdarde 51 a
instructiunilor, respectarea normelor de securitate i sdnatate in mumci regu amentului
intern al unitatii economice, cerintelor, principiilor si valorilor profesiona’s

7. Statutul elevului, pe toatd durata stagiului de practicd in productie. rimane
cel-de elev al Departamentului formare competente speciale 2 Direenes _CIPAL” a

Academiéi ;,Stefan cel Mare” a MAI

II. Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in productic

8. Departamentul formare competente speciale a2 Directie CIPAL™ a
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI este responsabil de planificarea organizarea si
desfasurarea stagiilor de practica in productie a elevilor.

9. Stagiile de practica in productie se desfasoarad in conformutate cu Planul de
invatamant aprobat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarn

10. Stagiile de practica in productie a elevilor se organizeaz3 si se desfisoard in
baza Ordinului Ministerului Afacerilor Interne (in continuare {4]) aprobat in acest

sens.
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11. Modalitatea de identificare a subdiviziunilor IGPF/IGP pentru destasurarea
stagiului de practicd in productie se realizeaza dupa cum urmeaza:

1. subdiviziunea IGPF/IGP este selectata la propunerea elevului:

2. subdiviziunea IGPF/IGP - propusa de catre Departamentul formare
competente speciale a Directiei ..CIPAL™ a Academiei . Stefan cel Mare™.

12. Repartizarea elevilor la stagiul de practicd in productie se realizeaza prin
indicarea perioadei. locului de desfasurare a stagiului de practica in productie i
desemnarea conducitorilor. Ordinul MAI se aduce la cunostintd fiecarui elev contra
semnatura.

13. Elevii sunt obligati si se prezinte la locul de desfasurare a stagiului de
practica in productie in perioada stabilita.

14. Repartizarea elevilor la locurile de practica in productie se autorizeaza prin
ordinul conducatorului subdiviziunii IGPF/IGP.

15. Elevul isi asuma intreaga raspundere pentru respectarea normelor de
securitate si sanatate in munca. specifice subdiviziunii IGPF/IGP. pe toata durata
desfasurarii stagiului de practica in productie.

16. Stagiul de practica in productie se desfasoara in componenta deplina a grupei
si subgrupei in dependenta de caracterul si specificul activ itatilor desfasurate in cadrul
subdiviziunii IGPF/IGP.

17. Rezultatele elevilor la stagiile de practica in productie se apreciaza cu note
de catre conducatorul de practica si mentorul (conducator. maistrul-instructor) din

cadrul subdiviziunii IGPF/IGP, care au monitorizat elevii in perioada stagiului de
practica in productie.

18. Elevul, in prima zi de practica, prezintd conducerii subdiviziunii IGPF/1GP
urmatoarele documente:

18.1 copia ordinului de repartizare in cadrul subdiviziunii pentru desfasurarea
stagiului de practica in productie:

18.2 Agenda formdrii profesionale (Anexa 1 la prezentul Regulament);

18.3 Certificatul privind stagiul de practica in productie. care se va completa de
subdiviziunea IGPF/IGP la finalul stagiului de practica in productie (Anexa 2 la
prezentul Regulament):

19. Agenda formarii profesionale reprezinta un instrument de inregistrare si
monitorizare a activitatilor realizate de elevi la locul de desfasurare a stagiului de
practica in productie.

20. Agenda formarii profesionale cuprinde:

20.1 foaia de titlu;

20.2 descrierea activitatilor realizate;

20.3 informatia privind lucrul individual efectuat in perioada stagiului de practica
in productie;

20.4 evaluarea activitatii elevului in perioada stagiului de practicd in productie;

20.5 evaluarea locului de practica de catre elev:

20.6 raportul privind stagiul de practica in productie.



21. Elevul inregistreaza si descrie zilnic activitatile desfasurate in cadrul
stagiului de practica in productie in Agenda formarii profesionale.

22. Elevul, la finalizarea stagiului de practica in productie, prezintd Agenda
formarii profesionale, semnata de catre mentorul (conducator, maistrul-instructor) din
cadrul subdiviziunii IGPF/IGP.

23. Elevii care nu au realizat programul stagiului de practica in productie nu sunt
admisi la examenul de calificare.

I OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea 1
Institutia de invatamant

24. Institutia:

24.1 in temeiul curriculumului planifica, organizeaza, coordoneaza si evalueaza
stagiul de practica in productie ale elevilor;

24.2 asigurd respectarea termenelor de efectuare a stagiului de practica in
productie in conformitate cu planul de invatamant;

24.3 supravegheaza indeplinirea activitatilor proiectate in cele mai bune conditii;

24.4 efectueazd vizite de monitorizare a activitatii elevilor in subdiviziunile
IGPF/IGP, pentru a evalua modul de desfasurare a activitatilor practice;

24.5 verificd frecventa elevilor, realizarea programului stagiilor de practica in
productie, precum si respectarea tehnicii securitdtii si sanatatii in munca de cétre elevi;

24.6 analizeaza corectitudinea completarii Agendei de formare profesionala de
catre elevi si face inscrierile necesare.

Sectiunea 2
Subdiviziunile IGPF/IGP

25. Subdiviziunile IGPF/IGP au urmatoarele obligatii generale:

25.1 asigurd organizarea stagiului de practica in productie ale elevilor:

25.2 organizeaza si asigurd conditii corespunzatoare pentru desfasurarea eficienta
a stagiului in corespundere cu curriculumul stagiului de practica in productie:

25.3 desemneaza mentorul (conducator, maistrul-instructor) din cadrul
subdiviziunii IGPF/IGP selectat dintre specialistii de inaltad calificare si cu experientd
in domeniu;

25.4 efectueaza instructajul elevilor privind aspecte de organizare si norme de
protectie /de securitate a muncii;

25.5 evalueaza nivelul competentelor profesionale obtinute de elev. precum si
comportamentul si modalitatea de integrare a acestuia in activitatea subdiviziunilor;
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25.6 permite conducatorilor stagiului de practica in productie din cadrul institutiei
accesul in locul in care isi desfasoard activitatea elevul:

25.7 in perioada realizarii stagiului de practica in productie. responsabilii pentru
realizarea practicii din cadrul subdiviziunii semneaza sistematic in Agenda de formare
profesionala a elevului;

25.8 la sfarsitul stagiului de practica in productie. responsabilii pentru
monitorizarea elevului completeaza Certificatul privind stagiul de practica in productie
pe baza evaluarii nivelului de dobandire a competentelor de citre elev.

Sectiunea 3
Elevul-practicant

26. Elevul practicant are urmatoarele drepturi:

26.1 sa aleagd subdiviziunile IGPF/IGP, pentru efectuarea stagiului de practica in
productie;

26.2 sd pretinda la conditii de munca corespunzatoare la locul de desfasurare a
stagiului de practica in productie;

26.3 sa fie informat. in detalii. privind obiectivele si continutul stagiului de
practicd in productie;

26.4 s@ intervind cu propuneri, vizand organizarea si efectuarea stagiului de
practica in productie:

26.5 sd adreseze intrebari conducatorilor stagiului de practica in productie.

27. Elevul practicant are urmatoarele obligatii:

27.1 sa-si asume intreaga responsabilitate pentru respectarea cerintelor si
normelor de securitate si sandtate in munca, pe toatd durata stagiului de practica in
productie:

27.2 sa respecte cu strictete graficul stabilit si sa frecventeze stagiul de practica in
productie:

27.3 sa se prezinte la stagiul de practica in productie in termenii stipulati in ordin
/extras din ordin de repartizare in subdiviziunile IGPF/IGP;

27.4 sa respecte cu strictete disciplina muncii;

27.5 sarespecte Regulamentul intern al subdiviziunilor IGPF/IGP;

27.6 sa se comporte academic si cuviincios fata de personalul subdiviziunilor
IGPF/IGP;

27.7 sa se integreze in colectivul subdiviziunilor IGPF/IGP;

27.8 sa indeplineascd, in perioada stagiului de practica in productie, numarul de
ore prevazut in planul de invatamant si sa recupereze zilele / orele absentate motivat
sau nemotivat la sfarsitul perioadei sau in intervalul de timp stabilit;

279 sa prezinte mentorului (conducdtor, maistrul-instructor) din cadrul
subdiviziunii IGPF/IGP certificatul de motivare / certificatul medical daca elevul a
lipsit motivat;



27.10 si realizeze msegral cenntele curriculumului stagmsles & practicd in
productie:

27.11 saconsemneze immreaga activitate in Agenda formaru pr .

27.12 si respecte intocmas prezentul Regulament.

28. La finalul destZsuris '-: ului de practica in productie. eleval-practicant va
prezenta conducatorului &in mstmuma de invatdmant urmatoarele documente

28.1 agenda de formare professonal

28.2 Certificatul prvind ssagsul d
conducatorul subdiviz:. p P

£0¢

o

practica in productie completat si semnat de

IN. Evalmarea stagiului de practica

29. Evaluarea stzzulor de practica in productie se realizeaza atat pe perioada de

desfasurare a practicii. ¢z : Smalizarea acestel activitati.

30. Responsab Sz desfisurarea stagiului de practica in productie din cadrul
subdiviziunii impreunz cu cemdwcdorul stagiului de practica din cadrul institutiei
evalueaza sistematic ¢levu -practicamt. conform urmatoarelor criterii:

30.1 nivelul compeszmnsior profesionale;

30.2 comport:
30.3 modalitatea de mmegrare 2 elevului-practicant in activitatea subdiviziunii

(disciplina, punctuzaizs wspomsabilitate 1n rezolvarea sarcinilor. respectarea
regulamentului intermn 2l suihg mnii ).

31. Evaluarea : @i de cdtre responsabilul de desfasurarea stagiului de
practicd in productie &= cadmdl swbdiviziunii este consultativda. Evaluarea si notarea
finala se realizeaza in iz de Imvatamant a elevului-practicant.

32. Evaluares Couowe de practicd se realizeaza, de regula, prin cumularea mai
multor punctaie prove = 1a responsabilul de desfasurarea stagiului de practica in

productie din cadrul suié am 5 de la conducatorul stagiului de practica din cadrul
institutier.

3. Nota fir ponderat

12 intre activitatea practica si agenda formarii

'JJ

profesionale prezentazs

33.1 Agendz formire peefessomale (20%): Documentarea activitatilor realizate,

completitudinea si ¢ Smes commpletani
33.2 Evaluzres memnoruin  50%, 0 Nota acordata de responsabilul de desfasurarea

stagiului de practici in producse &m cadrul subdiviziunii pentru atitudine, punctualitate

actcd (3 Prepemtarea raportului in fata conducdtorului stagiului
de practica din cacdrul mstmumes s rispunsurile la intrebdri, precum si prin observarile

la locul de desfasurare z pracex




33.4 Nota finala se calculeaza aplicand urmatoarea formula: nora agendei *0,2 -
nota mentorului *0,5 ~ nota proba practica *0,3

34. In scopul evaluarii opiniei elevilor referitor la desfasurarea practicii in
productie. se organizeaza chestionarea elevilor conform chestionarului - model
prestabilit (Anexa 3 la prezentul Regulament). Chestionarea se realizeaza dupd un
grafic aprobat de conducerea institutiei.

V. Dispozitii finale

35. Relatiile dintre Parti vor fi guvernate de principiul echitatii. bunei vointe si
dezvoltarii relatiilor de colaborare durabila.

36. Conditiile de planificare a elevilor in serviciu in subdiviziunile IGPF/IGP,
programul zilei si al sdptdmanii de munca pentru elevi se va realiza in conformitate cu
Planul de invatdamant. fard a depasi limita totala de 560 de ore, cu respectarea plafonului
de 40 ore pe saptamana.

37. Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu ziua aprobarii si se publica
pe pagina oficiala a Academiei.
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Anexa |
Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova
Academia ,,Stefan cel Mare”

Agenda formarii profesionale

Nume:
Prenume: -
Luna, anul nasterii:
Locul de trai:
Grupa:

Profesia:

Institutia:

[nceputul formarii profesionale:
Sfarsitul formarii profesionale:

Perioada stagiului de practica in productie: 7
Locul de desfasurare a stagiului de practica in productie:

Conducatorii din cadrul institutiei de iny atamant profesional tehnic:

Nume:
Prenume:
Functia:
Semnatura:

Mentorul (conducitor, maistrul - instructor)
din cadrul Subdiviziunii IGPF/IGP:

Nume:
Prenume: _
Functia:
Semnatura:
LS.



Descrierea activitatilor realizate

Numarul siptimanii : , in intervalul

Ziua Compartimentul Nota

_instruirii practice

Lucrul efectuat

Luni

Marti

Miercuri

Joi

Vineri

wn
o>

mbat

-~
=]

Duminica

Numdarul
de ore

Numarul total de ore:

Semnitura persoanei responsabile din cadrul Subdiviziunii

Pentru corectitudine:

‘ semnatura
' maistrului-instructor/mentorului
| Data

semnatura elevului

|
[
|
\
|
|

----M



Informatie despre lucrul individual efectuat in perioada stagiului de practica in productie




Evaluarea elevului in pericads stagialui de practica in productie

Numele, prenumele eleveiiule

Intrebari Observatii

Cum aplica ¢t
_abilitatile profes
| Cat de bine aplica ¢
_teoretice in practic: ‘
Cat de calitatiy
_efectuat?
Care este atitudinea fat:
obligatiunile de ser
misiunile in timpul sen
| in domeniul control a

frontierei?

|
|

Cum aplica normele d
securitate si sanatate in

munca?

| Cat de flexibil este la

| schimbari in timpul

| serviciului? 7

| Cum reactioneaza la

| observatiile facute. daca i sc
_aratd greseli?
| Cum poate fi apreciata
_punctualitatea elevului?
| Cum se comporta in colectiv

| cu colegii?

| Cum se comportd in situatie de
conflict?

Mentor (maistrul-instruire in productie) responss =

“amere. prtameic)

Conducator de practica:

|



Evaluarea locului de practica de citre eley

.In ce masura consider: (i ¢d stagiul practica v-a fost util? (bifati)
a) in mare masura
b) in mica masura
¢) prea putin.

2. Indicati ce v-a placut din:

Activitafile desfasurate Atitudinea wlumulm - \IILIL_W -
3. Indicati ce nu v-a placut din
A\kll\lldl IL desfasurate __””_7.—\()17'1 inea u)xutl\ulm | Alele
4. Considerati ¢ acest loc de practica poate fi recomandat si altor colegi? (bifati)
a) da
b) nu
Argumentati:
5. Ati vrea sa fiti angajat la Subdiviziunea IGPF respectiva? (bifati)
a)da
b) nu
Argumentati:

6. Va rugam sa adaugati orice comentariu pe care il considerati necesar sa-I comunicati in legatura cu
stagiul de practica:

Semnatura elevului:




Numele si prenumele elevult
Institutia de invatamant:

Subdiviziunea IGPF/IGP in cac

Domeniul de activitate:

Date de contact Subdiviziunea [

Perioada si durata stagiului de p

Obiectivele stagiului de practica i




Anexa 2

(Subdiviziunea IGPF/IGP)
CERTIFICAT DE STAGIU DE PRACTICA IN PRODUCTIE

Elevul(a) . meseria
B ~ Lanuldestudii_ .grupa_ .a
efectuat stagiul de practica in productie in cadrul Subdiviziunii IGPF/IGP in perioada
- ~_.cuore/zi,intotal  ore.

Stagiul de practicd in productie a fost coordonat de catre o persoana desemnata din cadrul
Subdiviziunii IGPF/IGP:
Numele si prenumele:

Functia: - ) S o o
Tel/ Fax/ E-mail:

Pe parcursul practicii a efectat: .~~~
Tipul serviciului indeplipit: =~~~ - )
Calitatea indeplinirii serviciului: B B -
Nivelul cunostintelor. abilitatea de lucru: =~~~ S
Disciplina de serviciu / respectarea securitatii muncii: .~~~
Eleva(ul): S - S -
Nota: S B __(cu cifre si litere).

Alte comentarii:

RESPONSABIL DE PRACTICA -

Seful subdiviziunii

Data

LS



Anexa 3
CHESTIONAR

Prezentul sondaj are drept scop evaluarea opiniei Dvs. referitoare la stagiul de practica in productie in
cadrul subdiviziunilor IGPF/IGP. Alegeti varianta care corespunde parerii Dvs. Raspunsurile sunt
confidentiale si anonime.

1. In ce misura considerati ca stagiul de practicd in productie v-a fost util?
a) in mare masura
b) in mica masura
¢) prea putin
d) alte opinii

2. La ce nivel apreciati conditiile de lucru in subdiviziunea in care ati realizat stagiul de practica
in productie?

a) inalt

b) mediu

¢) submediu

d) inferior

3. Ce atitudine a fost preluata in colectiv fatd de Dvs. i perioada de practica ca stagiar?
a) Binevoitoare si intelegdtoare. de : mCurajare

b) Indiferenta
¢) de apreciere negativa
d) alte opinii

4. Ce dificultiti ati intAmpinat in executares stagsaies de practicd in productie?

a) supradozarea sarcin de

b) conditii proaste de munca

¢) insuficientd de echipament Je

d) relatii conflictuale cu se©

e) subaprecierea ca spec

f) realizarea anumitor activitigs de ser T
g) realizarea unor activita care s uml 2

h) alte opinii

5. Indicati actiunile care le-ati percepat & paries memsraiis 530 de Dvs in perioada stagiului
de practica in productie?

a) am fost incurajat la efectuares Swe = =

b) am fost consultat in vederza mnacmn = 3 X%

¢) am fost indrumat. asistat la acoumie ar coutiern oebtcic

d) am fost familiarizat cu procedurs A PN e @ desfisurare a diverselor
activitai

e) nu am beneficiat de ajutor L Ty TRSEmUTTLL

f) alte opinii



6. Cu ce probleme (dificultati) se confrunta colegii Dvs. din subdiviziunea, in care ati desfasurat
practica in productie?

a) cresterea criminalitatii transfrontaliere

b) conditii proaste de lucru

¢) salariul mic

d) supradozarea lucrului

e) subaprecierea ca specialist

f) modificarea valorilor din cele morale in materiale

g) blocare intentionata a activitatii

h) activitate stresantd. tensionanta in colectiv

i) expunerea la pericole de incalcare la legislatiei

j) alte opinii

7. Stagiul de practici in productie v-a motivat sa continuati activitatea in subdiviziunile
IGPF/IGP?

a) m-a motivat in totalmente

b) m-a motivat partial

¢) nu voi lucra in domeniu

d) alte opinii

8. In ce masura s-au indreptitit asteptarile Dvs. de la stagiul de practica in productie?
a) m-am dezamagit activitatea Politiei de frontierd/Politiei
b) conditiile si relatiile din subdiviziune nu corespund asteptarilor mele
¢) sunt multumit de alegerea profesiei
d) imi place activitatea care urmeaza sa o desfasor
e) alte opinii S

9. In opinia Dvs., la care riscuri profesionale ati fost expus in activitatea de practica?

a) santajul din partea colegilor

b) modificarea valorilor din cele morale in materiale
¢) blocare intentionata a activitatii

d) activitate stresanta. tensionanta in colectiv

e) expunerea la pericole de incdlcare a legislatiei

f) alte opinii

10.Cum credeti, in ce masura corespund abilitatile si deprinderile obtinute in cadrul Academiei
»Stefan cel Mare” (Departamentul formare competente speciale) cerintelor practice din
subdiviziunile IGPF/IGP?

a) corespund in totalmente

b) corespund partial

¢) nu corespund

d) alte opinii S

11. in opinia Dvs, ce modificiri sunt necesare de operat in subdiviziunile IGPF/IGP in vederea
majorarii eficientei stagiului de practica in productie?

a) selectarea si desemnarea in calitate de mentor a specialistilor cu experienta

b) implicarea mai activa a elevului in desfasurarea activitatilor

¢) motivarea si stimularea elevului in exercitarea practicii

e) alte opinii




