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RESPONSABIL DE PROGRAM
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Sef catedra, doctor in drept, conf. univ.

comisar Ion SLISARENCO

Catedra Drept Privat )
Proces-verbal nr. /5 din . 25 " rsumje 2025
Sef-interimar catedra
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CALENDARUL UNIVERSITAR

Anul de Activitati didactice i sesiuni de examinare Stagii de
studii Sem. I Sem. II practicd
Ianuarie-Februarie
] i L Semestrul I,
Septembrie-Decembrie 4 saptamani .
I Ianuarie-
2 saptdmani Mai-Junie ..
e e oA 1 séptdméani
4 saptamani
- Semestrul [V,
. . Februarie- .
Septembrie-Octombrie ' Ianuarie-
Martie .
II Februarie
4 saptamani o
P 4 saptaméani -
3 sdptdmani
Semestrul VI,
Octombrie-Noiembrie Martie-Aprilie Januarie-
I Februarie
4 saptamani 4 saptamani
4 saptamani
Semestrul VIII,
v Noiembrie-Decembrie Aprilie-Mai Ianuarie-
Februarie
4 saptamani 4 saptamani
4 saptamani
Semestrul VIII,
Decembrie Mai ATMAGIEE
v . e A il Martie
4 saptdmani 4 saptamani
6 séptamani
Total nr. =_m_a ¢ e
24 saptamani 18 saptamani

saptamani

18 saptamani

)
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PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

Numar de ore Numar de ore pe tipuri de
activititi Nr.
Cod Denumirea unitatii de curs/modulului o a ] ) ) HDHIAE ECTS
Total Contact direct . SFU(.jIU Curs Seminar Practice/de | evaluare
individual laborator
- ANUL I de studii
B Semestrul 1
F.0.01 Teoria generala a dreptului 120 24 96 16 8 - Examen 4
F.0.02 | Drept constitutional 120 | 24 96 16 8 - Examen 4
S.0.03 | Protectia juridicd a drepturilor omului 120 | 24 96 16 8 - Examen 4
G.0.04 | Limba straind (englezd/francezd) 120 24 96 - - 24 Examen 4
S.0.05 Etica si deontologia profesionald 120 24 96 16 - 8 Examen 4
U.0.06 | Filosofia juridica 120 24 96 20 4 - Examen 4
Total semestrul 1 - 720 144 576 84 | 28 32 6 24
_ - - o ~ Semestrul 2 B
. F.0.07 | Drept civil (Parteua generald si Persoancle) 120 24 96 | 16 8 - Examen 4
S.A.08 Organizarea profesiilor juridice
S.A.09 | lstgria statuhlji sgreptui]ui_ B = 12 & 20 B 6 i A 4
~ G.0.10 | Tehnologia informatiei si comunicatiilor 120 24 96 | - - 24 Examen 4
G.0.11 | Limba straina (englezd/francezd) 120 24 . 96 - - 24 | Examen 4
UA12 g;i;ﬁj;ﬁ?;ggcarﬁ interpersonala si | ' E
= = == T THS — = 120 24 96 16 8 - Examen 4
U.A.13 | Comunicarea juridica profesionald -
| U.A.14 | Logica juridica |
- SP.O.15 | Stagiul de practica de initiere 120 | 80 40 80 Examen 4
Total semestrul 2 720 200 520 | 48 24 128 6 24
Total anul I de studii B 1440 344 1096 | 132 52 160 12 48
L _ ANUL II de studii -
| Semestrul 3 B
F.O.16 Drept civil (Drepuri reale si obligatii) 120 24 96 16 | 8 - Examen 4
__F.O.17 Drept penal (Partea generald 1) 120 24 96 16 8 - Examen 4
F.0.18 | Drept administrativ 120 24 - 96 18 6 - Examen 4
G.0.19 | Limba straina (englezda/fianceza) 120 24 | 96 - - 24 Examen 4
S.A.20 | Regim secret
| S.A2] | b?gpmil_inunci-i_ §i__protecliei sociale 1 1 2 e | s i i Examen ‘
S.A.’Z% Regimul juridic al mterventflel profes'lor?all i 120 24 96 18 5 i Examen 4
S.A.23 | Cercetarea, argumentarea si scrierea juridica T | | -




Total semestrul 3 | 720 | 144 | 576 | 8 | 3 | 24 6 [ 24
Semestrul 4
~F.0.24 | Drept civil (Contr actele) 90 18 72 10 8 - Examen | 3
1:.0.25 Drept penal (Partea generala 1 90 18 72 10 8 - [Examen 3
F.0.26 | Drept procesual penal (Partea generald) 90 18 12 10 - 8 Examen 3
S.027 | Drept contraventional 90 18 72 10 8 - Examen 3
S.0.28 | Criminalistica (Tehnica criminalisticd) 90 18 72 10 - 8 Examen 3
S.A.29 | Activitatea speciald de investigatii .
S.A.30 Dreptul concurentei g . & = i 8 s )
SP.0O.31 | Stagiul de practica de specialitate 180 140 40 - - 140 Examen 6
Total semestrul 4 720 248 472 60 24 164 7 24
Total Anul II de studii | 1440 392 1048 146 58 188 13 48
ANUL III de studii
Semestrul 5
[F.0. 32 Drept civil (Contractele si Succesiunile) 90 18 72 10 8 - Examen 3
F.O.33 Dlept penal (Partea speciald I) 9 | 18 72 10 8 - Examen 3
F.0.34 Dleptjnocesual civil (Partea generala) 120 | 24 ~ 96 18 6 - Examen 4
I.O.35 Drept procesual penal (Partea speciald ) 120 24 96 18 - 6 Examen 4
. S.0.36 Criminalistica (Tactica criminalisticd) 120 24 96 18 - 6 Examen 4
{ S.03 Drept procesual contraventional 9 | 18 72 | 10 8§ | - Examen 3
| S.A.38 | Tehnica speciala ' 18 .
| S.A.39 Dreptul llanqponu_]ul - e i & 10 8 - XA ?
'Total semestrul 5 720 144 576 94 38 )2 7 | 24
Semestrul 6
[ 11.0.40 Drept penal (Partea speciala 1) 90 18 | 72 10 8 - Examen 3
f [.0.41 | Drept procesual civil (Parteu speciald) 120 24 96 R R . Examen 4
F.0.42 | Drept procesual penal (Partea speciald Il) 120 24 9 18 | - | 6 Examen 4
S.0.43 Expertiza judiciard 60 12 48 8 2 2 Examen 2
S.0.44 Criminalistica (Merodica cr mﬂnal/suca) | 60 12 48 8 B 4 Examen 2
Disciplina de Activitate de urmdrire pena]a o
S A 45 orien‘[arc. . | Ordine publica
o spre specializare/ . . -
T ezosdeam Investigare infractiuni )
T —_Discip]iga de | Activitate de urmarire pena]a o0 24 66 24 Fxamen )
S A 46 orientare. _ -AemtentaJund)ca in institutii
o spre specializare/ | publice si private
Teza de an: -
- SP.0O.47 | Stagiul de p1aulca de spemalltate 180 140 40 . - 140 Examen 6




| S.0.65

| Total semestrul 6 720 254 466 62 10 182 7 24 |
Total Anul III de studii 1440 398 1042 156 48 194 14 48
ANUL IV de studii
L Semestrul 7
| F.O0.48 Criminologia si statistica judiciard | 120 24 96 18 6 - | Examen 4
i_ F.0.49 Dreptul Uniunit Europene 90 18 72 10 8 . Examen 3
~ F.0.50 Drept procesual civil (Partea speciala 1) 120 24 96 18 0 - Examen 4
U.0.51 Psihologia judiciara 120 24 96 18 6 - Examen 4
S.0.52 Medicing legala si psihiatrie judiciard 120 24 96 18 - 6 Examen 4
Disciplina  de | Activitale de urmdrire penald
S.A53 orientare spre | Ordine publicd
specializare: Investigare infractiuni B R
Dpisciplina de ﬂ:tivitﬁte de urmarire penala | 150 50 e ) ) N S :
S.A.54 orientare spre Asistenta juridica in institutii
| specializare: publice si private
Total semestrul 7 o 720 144 576 82 26 36 6 24 |
Semestrul 8
~ S.0.55 Drept fiscal si financiar 90 18 | 7 14 4 Examen 3
~ S.0.56 | Dreptul familie 120 24 96 18 6 Examen 4
Disciplina  de | Activitate de urmarire penald
S.A.57 | orientare spre | Ordine publica
B | specializare: | Investigare infractiuni I N 54 96 ) ) o Exarien 4
| Disciplina  de | Activitate de urmarire penald = e
I S.A.58 orientare  spre | Asistentd juridica in  institutii
specializare: publice si private
B Metodologia prevenirii si descoperirii :
S.A59 gicfcl)izlrlizl:lor/ Investigarea infractiunilor B 90 13 7 14 4 Examen 3
| S.A60 Contabilitate judiciard ) )
S.0.61 Drept vamal 60 12 48 10 2 Examen 2
SP.0.62 | Stagiul de practica de specialitate B 240 168 e 168 Examen 8
Total semestrul 8 720 264 456 56 16 192 6 24
Total Anul IV de studii N | 1440 408 1032 138 42 228 12 48
~_ ANUL V de studii
| Semestrul 9
~ S.0.63 Drept executional penal 50 18 72 10 8 - Examen 3
S.0.64 Drept executional civil - 90 18 72 10 8 - Examen 3
Calificarea infractiunilor 120 24 96 16 8 - Examen 4
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PONDEREA A UNITATILOR DE CURS/MODULELOR iN PLANUL DE INVATAMANT

~5.0.66 Tehnica incheierii contractelor 120 24 96 16 | 8 - Examen 4
S.0.67 Managementul in organele de aplicare a dreptului 150 30 120 16 14 - Examen 5
Disciplina de Activitate de urmarire penala
S.A.68 orientare spre | Ordine publicd B
specializare: Investigare infractiuni 5 =
Dpisciplina de | Activiti_te de urmarire penald =0 =0 8 30 Examen >
S.A.69 | orientare spre | Asistentd juridica in institutii
Specia]izarej publice §i private -
Total semestrul 9 720 144 | 576 | 68 46 30 6 24
Semestrul 10
S.0.70 ‘ Stagiul de practica de cercetare/ de licentd | 360 | 240 120 | I 240 Examen 12
Evaluare finala - - 360 360 L 3 12
Total semestrul 10 - 720 | 480 L 1 24
Total Anul V de studii | 1440 384 1056 68 | 46 | 270 i 48
| Total pe anii de studii - | 7200 1926 5274 640 | 246 | 1040 48 240
FORMA DE EVALUARE FINALA N -
Nr. Forma de evaluare finala a studiilor Termence de Nr. credite
R B o organizare ECTS
1. Sustinerea tezei de licenta i 4
Examen de licenta [a disciplina fundamentala:
~ | ® Dreptpenal (Partea generald) ' 4
| e Drept penal (Partea speciald)
| | ® Drept penal (Calificarea infractiunilor) B
| [xamen de licenta la disciplina de orientare spre specializare: - L Martie 4
_l- Disciplina de orientare spre specializare Activitate de urmarire penald - -
R Ordine publica
. Investigare infractiuni -
Disciplina de orientare spre specializare Activitate de urmarire penala B |
- Asistentd juridica in institutii publice si private |
Total/ Total 3

Unitafi de curs/module fundamentale (F)

Functia in formarea profesionala

Numairul de ore

Numairul de credite

Ponderea %

2010

67

| Unitafi de curs/module de creare a abilitatilor si competentelor generale (G)

480

16

279

6,66
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Unitati de curs/module de specialitate (S) 2910 97 40,4
Unitati de curs/module de orientare socio-umanisticd (U) B 360 12 5
Stagiile de practicé (SP) 1080 e 36 B 15
| Evaluare finala - - - 360 12 5
- ~ STAGIILE DE PRACTICA
. C o .. Durata . o ..
Nr. d/o Tipul stagiului de practica Semestrul y Perioada desfasurarii Nr. ECTS
(nr. sapt./nr. ore) ’
. SN 2 saptamani .
1. Stagiul de practica de initiere 2 80 contact direct/ 40 lucru individual lanuarie 4
5 o N - 3 saptamani . "
|2 Siag:m] de practica de specialitate 4 140 contact direct/ 40 lucru individual [anuarie - Martie 6
ﬂ o R S 3 sdptdmani . .
3; Stagiul de practica de specialitate 6 140 contact direct/ 40 luery individual lanuarie - Martie 6
e T ) 4 saptamani . B
4. Stagiul de p1act_1ca de specialitate _. 8 B 168 contact direct/ 72 lucru individual Ianu%_nle Martie 8
Stagiul de practica - licentd / 6 saptamani ) )
> cercetare 10 240 contact direct/ 120 lucru individual lanuarie - Martic 12
18 sdptdmani
T_OTAL 742 contact direct/338 lucru individual i | 36 J
- UNITATILE DE CURS/MODULE LA LIBERA ALEGERE
Numar de ore Numar de ore pe tipuri de
activitati P d N
Cod Denumirea unitatii de curs/modulului ) ) orma de -
) T Contact Studiu = = Practice/de evaluare | ECTS
otal " . Curs Seminar
direct individual laborator
- B Anul | de studii / Semestrul 2 - - )
G.L.7] Limba roméné pentru alolingvi - L2
Bazele cunostintelor medicale si ale modului sianatos de
S.1..72 viata 60 12 48 6 6 Examen 2
| S.L.73 | Protectie civila - 12
Anul I de studii / Semestrul 3
S.L.74 | Polifici de integrare europeand
S175 Eolicloric - 60 12 42_3 8 4 - Examen 2
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Anul II de studii / Semestrul 4

S.L.76 | Securitate internationald
S.L.77 | Drept international umanitar si protectia refugiatilor = = 48 8 ) i Examen 2
| Anul III de studii / Semestrul 5
S.L.78 | Drept electoral
" S.L.79 | Dreptul mediului £ . & 8 4 ' Examen §j 2
Anul III de studii / Semestrul 6
| S.L.80 | Dreptul asiguririlor
| S.L.81 CtEDO si jurisprudenta 60 12 48 8 4 Examen 2
- S.L.82 | Sociologia judiciara
Anul IV de studii/ Semestrul 7
S.L.83 Cooperarea internationala
S.L.84 | Clinica juridica N s 48 8 4 i Bxamer, | 2
Anul IV de studii/ Semestrul 8
S.L.85 | Managementul organizational
S.L.86 Leadership-ul strategic 60 12 48 8 4 Examen 2
S.L.87 | Dreptul protectiei consumatorului
Anul V de studii/ Semestrul 9
S.L.88 Drept comercial
S.L.89 | Drept bancar g = gy 8 4 ] Faamen 2
Total pe anii de studii 480 96 384 56 34 12 8 16
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MINIMUMUL _CURRICULAR INITIAL (30 de credite ECTS)

Numar de ore Numar de ore pe tipuri de ]
. U . - Forma de Nr.
Cod Denumirea unitatii de curs/modulului activitati
) . = . evaluare ECTS
Total Contact Studiu Curs Semi Practice/de
o direct individ | M aborator |
F.0.01 Teoria generald a dreptului 150 40 110 24 | 16 Examen S
F.0.02 | Drept constitutional si institutii politice 150 40 110 24 16 | Examen S|
. F.O0.03 Drept civil 150 40 110 24 16 Examen 5
| 1.O.04 Criminologia 150 40 110 24 16 Examen 5
F.0.05 | Drept penal 150 40 110 24 16 Examen 5
| F.0.06 | Drept contraventional 150 40 110 24 | 16 Examen 5
L Total 900 240 660 144 | 96 6 30

MATRICEA DE CORELARE A COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR INVATARII DIN STANDARDUL DE CALIFICARE CU
DISCIPLINELE/MODULELE DIN PLANUL DE iNVATAMANT

LISTA COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR INVATARII AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDII

Competente gc}leralc/ profesionale

Rezultate ale invﬁtﬁrii conform nivelului CNC

Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:

referitoare la probleme/situatii conerete de drept.

CG 1. Culegerea si evaluarea datelor si informatiilor

colecta si examina datele gi informatiile referitoare la probleme concrete de drept

. estima la ce domeniu se incadreazd problema/situatia concretd de dr ept

CG 2. Interpretarea actelor normative i a
standardelor in vigoare in excrcitarea profesiei
juridice

AN
2
3
4

. determina/selecta si interpreta corect normele juridice posibil a fi aphmte in contextul definit

_stabili asemanarile si deosebirile dintre actele normative najionale, europene/internationale aplicabile domeniului de activitate

CG 3. Luarea deciziilor in vederea rezolvarii
problemelor/sarcinilor specifice din activitate
juridica

CG 4. Scmrca ar 0umema:e*1Jur1d1ca

h

. raporta si aplica cadrul normativ relevant intru solutionarea, p|'uhlemei/cauzei/siluuiici

. evalua riscurile si recunoaste/anticipa consecintele diferitelor solutii

~1[ &N

. propune modalitati de relationare cu terti in vederea solutiondrii problemel/cauzel/snuatlel

| CG 5. Supravegherea/ Verificarea respectarii

procedurilor judiciare/juridice

8.
problemei/situatiei concrete

elabora proiecte de decizii/acte juridice/cercetdri/rapoarte specifice sarcinilor profesionale in vederea soluuonarn

9.

11. monitoriza fluctuatiile legislative si tendintele in domeniu

tormula rationamente si ]udccah n vederea arcumentarii ideii/solutiei/deciziei

vigoare in vederea solutiondrii problemei/situatiei concrete de drept

10. verifica/corela corespunderea deciziilor/ actelor juridice specifice cu legislatia nationald si standardele curopene/internationale in

situatiei juridice.

CP 2. Corelarea eficientd a normelor juridice la

situatiile faptice

CP 1. Evaluarea cadrul legal ap]_icabil problemei/

. determina cadru! legal aplicabil ploblemel/ situatiei ;urldlce

2. articula cu precizie fapte si situatii la norme juridice n vederea incadrarii juridice ale acestora.

coreleaza cu precizie fapte si situatii la norme juridice in vederea incadrérii juridice a acestora

Yoy veemawe—. LGS & beod
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CP 3. Aplicarea normelor juridice

CP 4. Dezvoltarea masurilor de prevenire si
combatere a incélcarilor de lege

4. aplica norme, proceduri, masuri, metode si tehnici profesionale in conformitate cu cadrul normativ relevant

5. distinge actiunile specifice de asistentd si protectie a victimelor potrivit cadrului legal

6. formula si tnainta solutii/strategii de prevenire si combatere a fenomenului infractional/delincvential

CP 5. Supravegherea realizarii activitatilor de
prevenire si combatere a incalcarilor de lege

7. evalua starea, structura, dinamica fenomenului infractional si delincvential, precum si a celui victimal;

8. tine evidenta despre masurile intreprinse pentru prevenirea si descoperirea infractiunilor si contraventiilor

CP 6. Cercetarea si analiza juridica.

9. colecta informatii in vederea realizarii activitatii profesionale, inclusiv prin relationarea cu terte persoanc si/sau cu partile interesate

10. aplica metode eficiente de analiza si rationament juridic bazat pe acte normative, practica si studii doctrinare actuale

CP 7. Incadrarea juridica a faptelor si situatiilor

11. raporta datele faptice la norma juridica aplicabila

“CP 8. Consiliere si asistentd juridica

12. explica prevederi normative beneficiarilor serviciilor de consiliere si asistentd juridica

13. stabili modalitatile de reprezentare a intereselor persoanelor fizice si juridice in fata instantelor de judecata, institutiilor si
organizatiilor, altor persoane

14. tine discursuri orale cuprinzdtoare, convingatoare, precum si realizeaza activitati de interogatoriu

15. comunica in med eficient si asertiv cu publicul/ clientul, demonstrand abilitati bune de persuasiune

CP 9. Validarea actelor juridice

16. prezenta modele de certificare si/sau validare a actelor juridice elaborate in interesul persoanelor fizice si juridice

17. certifica realizarile consultantei, asistentei, reprezentarii prin elaborarea de documente confirmative

CP 10. Monitorizarea solutiondrii problemei/
situatiei juridice

18. urmareste modificérile cadrului legal si adapta actiunile la noul contexte

CP 11. Cercetarea informatiilor referitoarea la
executarea sanctiunilor

19. distinge specificul executarii sanctiunilor in coraport cu actul executoriu

20. stabili si aprecia circumstantele ce pot influenta aplicarea masurilor de stimulare ori sanctionare

CP 12. Evaluarea circumstantelor in vederea
aplicarii/ modificarii sanctiunilor

21. evalua comportamente/circumstante/situatii ce pot influenta aplicarea/ modificarea sanctiunilor

22. formula recomandari referitoare Ja aplicarea/modificarea sanctiunilor

o

3. aprecia problemele juridice ce tin de executarea sanctiunilor si a masurilor de siguranta

CP 13. Asigurarea executdrii sanctiunilor

CP 14. Consiliere si asistentd

4. determind actiunile in vederea aplicarii masurilor de stimulare ori de sanctionare
5. distinge procedeele de acordare a suportului persoanelor ce executd sanctiunile, cat si celor eliberate din locurile de detentie

CP 15. Monitorizarea executarii sanctiunilor

. analiza traseul si modalitdtile de supraveghere a executarii sanctiunilor sau a obligatiilor/interdictiilor stabilite de organele de

2
2
26. stabili mecanismele de asistentd/consiliere oferite organelor abilitate cu aplicarea legii
27
drept abilitate in conformitate cu prevederile legale.

Denumirea o <| - Competente ]
disciplinei/ modulului 539 |2 Generale Profesionale
Nr. BZ2ZE|®
3 - - -
d/o © g9 |glcar[cca] ca3 [ cGa [ cGs [crifcracps[cpa[cps[crelcpy cps  [cpolcpidcpii cpiz lCPidcpidfcpis
= z o N Rezultate ale invatirii conform nivelului CNC
1[2]374]s]e[7] 8 [ofofutn[1[2]3 T4 5] 6 [7]8[910] 11 [12[13[14]is[16]17] 18 | 19 J20[21]22[23] 24 [25]26] 27
[l [Tcoria generala a dreptului o0 |4 b4p.4b.20.20.20.20.2] 0.2 [0.20.20.2] 0,202 b2 .2l 02 02 | |02
. |Drept constitutional I.0.02 |4 0.49.50.50.30.20.2] 0.2 __IO._ZQ.'EO,Z!h.l 0.210.2 0.2 2
3. [Protectia juridica a drepturilor omului 1. S.0.03 |4 0.20.20.20.20.2] 0.2 0.2l 0.2] 0.202] 0.2 0.210.2] 0.210.240,2 0,2 0.2 0.2 0.2
4. |Limba straina (englezd/franceza) G.0.04 | 4 10.30.200.20.20.310,3)1.3] 0.3 1.30.50.5 0,210.2 0.2 ]
5. |[Etica si deontologia profesionala S.0.03 |4 0.50.50.50.50.30.20).2 0.30.2 0.2 | 303
6. [Filosofia juridica U.0.06 | 0,20.10.20.10.20.10.2] 0.2 £.10,20.10,1101]0.2 [ 0,2 oon ] papd 0.2 0.2
[7._Drept civil (Partea generala si Persoanele) I.0.07 |5 0.50.50.50.5 [ 0.5 0.5 I | D.500.5 0,30.3
I:__. Organizarea prolcsiilor juridice S.A.08 |410,20.20.20.200.210.210,2 0.2 1,210,210,210.20,2/ 0.2 | 0.2 | 02 0.20.2 0.2 0.2
9. |Istoria statului si dreptului S.A.09 0.20.210,200.210,210.2(0.2] 0.2 0.210,210.2{0.210.2/ 0.2 | 0.2 | D2 | (0.210.2] 0.2 2
10.[Tehnologia informatiei si comunicatiilor G.0.10 [ 4 0.20.20.20.20.20.20.2{ 0.2 1.20.2] 0.200.2]0.2 0.2 | p.20,2{0.2 o.20,20.,2]
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NOTA EXPLICATIVA

1. Descrierea programului de studii

In corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor in Invataméntul superior, aprobat prin HG 482 din 28.06.2017,
Plan-cadru pentru studii superioare de licentd (ciclul 1), de masterat (ciclul I1) si integrate aprobat prin Ordinul MEEC nr.120 din 10.02.2020, Codul Educatiel
al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, programul de studii 0421.1 Drept. ciclul ] Licenta, se inscrie in domeniul de formare profesionald 0421 Drept
din cadrul domeniului general de studiu 042 Drept, componentd a domeniului fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 04 Business, administrare s1 drept.

Informatii privind programul de studii 0421.1 Drept:

Nivelul calificcrii: Ciclul 1 — studii superioare de licen{a, nivelul 6 [SCED.

Forma de invaiamdant: invatamant cu frecventa redusa.

Durata programului de studiu: 5 ani.

Credite de studii: 240 credite ECTS.

Limba de studii: limba roména.

La programul 0421.1 Drept se pot inscrie: definatorii diplomelor de bacalaureat sau a unui alt act echivalent de studii; detinatorii diplomelor de studii
profesionale (invatamant profesional tehnic postsecundar) si/sau a diplomelor de studii superioare sau a unui act echivalent de studii.

Absolventii programului de studii 0421.1 Drept se certifica prin: Diploma de licenta in drept. cu acordarea titlului de: licentiat in drept.

Calificarea Licenfiat in Drepr. nivelul 6 ISCED, se acorda absolventilor programului de studii 0421.1 Drept si se certificd prin Diploma de studii
superioarce de licentd si supliment descriptiv conform Europass.

Scopul programului de studii 0421.1 Drept este de a forma cunostinfe teoretico-practice si de a cultiva deprinderi si abilitati in sfera interpretdrii $1
aplicarii dreptului, Intru satisfacerea necesitagilor de siguranfa si incredere ale societafii; asigurarea dreptului fiecdrui cetdfean la justific si servicii publice;
promovarea pluralismului de opinii; circulajia nestingherita a ideilor, conceptiilor, teoriilor; crearea unui mediu favorabil pentru asigurarea si restabilirea

securitatii si ordinii publice etc.. stimuland astfel procesele de dezvoltare continud a principiilor democratice de conviefuire sociala.

2. Obiectivele programului de studiu, inclusiv

Corespunderea acestora misiunii ACADEMIEI

Misiunea si obiectivele programului de studiu 0421.1 Drept rezulid din prevederile Cadrului National al Calificarilor pentru invagamantul superior la
domeniul de formare profesionald Drept si sunt orientate pentru pregatirea cadrelor de Tnalta calificare pentru necesitdfile MAI al Republicii Moldova si altor
beneficiari din domeniul securitatii nationale si ordinii publice, apte sd sus{ind, promoveze $i implementeze procesele transformatoare, bunele practici najionale
si internationale, tehnologii, tactici i strategii moderne de administrare §i management institutional. Misiunea si obiectivele programului au fost racordate la
cerinfele pietei muncii, tendingele si evolutia domeniului de drept. Obiectivele programului de studiu sunt corelate cu strategiile nationale si internagionale din
domeniu, precum si politica institujionala de asigurare a calitafii.

Programul de studiu 0421.1 Drept are drept scop formarea unei personalitdfi integre si dezvoltarea competentelor profesionale, stiintifice si practice
de performanta a studentilor, pentru a face fatd cerinfelor actuale si de perspectiva ale pietei fortei de munca locale si internafionale.

I acest context, specialitatea Drept urmareste realizarea obiectivelor prin:

]. Asigurarea standardelor de calitate a invagamantului superior i de formare profesionald, in concordanti cu prevederile specifice ale actelor normative
in vigoare.

2. Formarea competentelor profesionale ale absolventului in baza pregatirii teoretice si practice in domeniul dreptului si securitdtii persoanei §i a
societatii in ansamblu.
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. Asigurarea pregatirii de specialitate a personalului potrivit nevoilor autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea Ministerului Afacerilor
Interne.

N

. Aplicarea legislatiei Republicii Moldova, a altor instrumente juridice europene si internationale.
. Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare, a sursclor de formare profesionala asistatd, atat in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie
internationala.

6. Asigurarea conditiilor de dezvoltare multilaterald a viitorului specialist, formarea pozitiei civice si dimensiunii etice a personalitatii.

Obiectivul programului universitar de studii constituie cultivarea competenielor exprimate intr-o combinatie de calitati, abilitafi si aptitudini, acestea
forméandu-se pe parcursul ciclului integral de studii — 4 ani, in baza cunostinfelor sintetice ale disciplinelor curriculare in vigoare.

Specialistul trebuie sa posede: culturd generala. conceptie juridica si psihologica, culturd profesionala inalta, bazele teoriei statului si dreptului, ramurile
de drept, sistemul de drept si legislatia Republicii Moldova, cerintele de drept si organizationale fata de lucrul in aparatul organelor de stat si privat; trebuie sa
infeleaga: deciziile luate i actiunile efectuate, condifiile de forma si de confinut ale actelor intocmite, necesitatea si legalitatea actelor juridice; trebuie sa fie
capabil: a interpreta si a aplica legislafia, a acorda consultatii si recomandari juridice corecte. Potrivit planului de invatdmant in vigoare, finalitifile de studii isi
gasesc reflectie in tipuri si forme diverse de evaluare a cunostintelor, capacitatilor si deprinderilor practice asimilate la diferite etape — semestrial, anual, evaluare
finald — examinare orald, scrisé, testare, raport asupra practicii, teza etc.

Racordarea programului de studii si a continuturilor din planul de invitimant la tendintele internationale din domeniu

Realizarea Spatiului European Comun pentru Invatamantul Superior (EHEA) constituie vectorul si strategia de dezvoltare a invagamantului superior
din Republica Moldova. Acest imperativ istoric a devenit o realitate oblectiva, care genereaza reforme educationale de substantd, pentru a armoniza sistemul
nafional de Invajamant superior cu cel european. Planul de invatdmant la programul de studii 0421.1 Drept este racordat la recomanddrile Clasificarii
Internationale Standard a Educatiel (ISCED-6), Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al Invatamantului Superior (ESG),
2015, prin implementarea componentelor: temporald, formativa, de acumulare si de evaluare prevazute in Planul-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul
[}, de master {ciclul II) si integrate, aprobat prin Ordinul MECC nr.120 din 10.02.2020, Regulamentului de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul I)
st integrate, aprobat prin Ordinul nr. 1265 din 12.12.2019. Planul de invatamant, raspunde cerinelor contemporane ale invatamantului universitar. fiind aliniat
la Standardele Internagionale de Educatie dupa care se pregatesc specialisti n domeniul dreptului, oferind posibilitatea ca absolventii s& poatd intra direct pe
piata muncii sau sd-si continue studiile prin programele masterat.

In conditiile reformelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne din Republica Moldova, au loc profunde schimbari in vederea imbunatatirii cadrului
institutional, organizatoric i functional al institutiilor de meniinere a ordinii publice si organelor securitafii i apararii. Implementarea progresiva a conceptiel
de reformare a Ministerului Afacerilor Interne procesul de restructurare a intregii politici necesitd un inalt profesionalism atdt din partea functionarilor
publici/functionarilor publici cu statut special cu o pregitire corespunzatoare de specialitate, ¢t si din partea sectorului privat. Un management public si privat
performant presupune personal cu o Tnaltd pregatire generala i 0 noua viziune asupra rolului dreptului in societate. Calitatea procesului de management si de
executare la nivelul subdiviziunilor de specialitate juridica din sectorul public si privat este influentatd In mod direct de nivelul de pregatire generala si
manageriala a specialistilor In domeniul jurisprudential.

Internationalizarea economiei nationale ale Republicii Moldova impun noi realitati si cunoasterea mai profunda a fenomenelor juridice in sfera sectorului
de securitate atit pe plan intern, cat $i international, fiind un element de referin{a pentru orice societate sau institugie publica. Relatia cu piaja muncii este dictata
de cererea societatii si al sectorului public si privat in domeniul dreptului, contracararii tuturor categoriilor de delicte de organele de ocrotire al normelor de
drept.

W

3. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social
Fard o implicare masiva a statului in economie, sperantele realizarii unei schimbari calitative in tard, dat fiind nivelul rudimentar de dezvoltare a
economiei, prin simpla actiune a fortelor pietei, sunt nerealiste. Rata rentabilitatii este un argument insuficient in acest sens, deoarece dezvoltarea poate fi doar
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o consecintd a devotamentului si dedicatiei din partea intregii societati si, in mod primordial, a elitei politice. In acest context, evaluarea asteptarilor sectorului
economic si social va include implementarea unui program anual de audit intern al ofertei educationale, axat pe satisfacerea nevoilor beneficiarilor, eficacitate
si eficienta. Calitatea programelor de formare va fi evaluata atat intern, cét si extern, pe baza criteriilor de relevantd, valoare praxiologicd, rezultate ale Invatarii,
evaluarea continud a invatdrii, corelatia dintre rezultatele Invatarii si continutul unitatilor, valoarea stiin{ifica, corelatia dintre metodele de predare si cerintele
fatd de resursele materiale necesare, precum si productivitatea programului de studiu.

Pentru asigurarea unei Imbunatatiri constante a ofertei educationale, se va mentine un feed-back permanent cu beneficiarii externi, precum autorititile
din subordinea MAI, CNA, SIS, ANP, SPPS, si cu clientii interni, inclusiv studenti, cadre didactice si manageri. De asemenea. se vor consulta partenerii de
mterese specifici, precum autoritatile nationale, statul, actionarii si comunitatea. Autoevaluarea si evaluarea reciprocd a personalului implicat in formarea
profesionald vor fi esentiale, la fel ca si monitorizarea competentelor studentilor pe parcursul etapelor de pregitire si la finalizarea studiilor. Flexibilizarea
modalitatilor de participare la formarea profesionala. prin orare flexibile si introducerea invitdmantului la distanta, va fi, de asemenea, o prioritate. Dezvoltarea
resurselor umane $i materiale va fi continua, pentru a asigura un mediu educational placut si productiv.

4. Consultareca partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii (angajatori, profesori, absolventi, studenti etc.)

Procesul de consultare pentru elaborarea programului de studii la ciclul 1, specializarca 0421.1 Drept, s-a desfasurat printr-o seric de etape esentiale
menite sd asigure relevanta si actualitatea continutului educational. La inceput, au fost realizate studii comparative si analize ale celor mai noi directii de
dezvoltare in domeniul formarii juridice, pentru a adapta programul la cerintele actuale.

S-a stabilit o colaborare stransd cu autoritdtile administrative si institutiile din subordinea MAI, precum si cu alte entitdti publice, care sunt potentiali
angajatori ai absolventilor. Aceastd cooperare a fost formalizata prin diverse acorduri care au facilitat organizarea stagiilor de practica pentru studentii de la
ciclul I de studii superioare de licenta.

Elaborarea $1 perfectionarea programului de studii s-a realizat in conformitate cu nevoile specifice exprimate de beneficiari si angajatori, prin
completarea chestionarelor de consultare si evaluare. In plus, rezultatele cercetarilor stiintifice au fost coordonate cu institutiile si organizatiile de profil,
obtindndu-se avizele necesare pentru validarea programului.

In final, au fost incheiate acorduri cu diverse institutii s1 organizatii din domeniul dreptului, specificdnd cerintele fatd de abilitatile profesionale ale
studentilor, asigurdndu-se astfe] pregatirea adecvati a acestora. Acest proces complex si integrat a garantat ¢a programul de studii raspunde atat cerintelor pietei
muncil. ¢t si necesitatilor domeniului juridic.

5. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

Misiunea Invatdmantului superior este formarea specialistilor competitivi pe piata forei de munca. Toate acestea contribuie la formarea unor competente
de tip instrumental, interpersonal si sistemic. Actualmente pe piaja muncii s-a creat un mare deficit de funcfionari publici/functionari publici cu statut special
din cadrul subdiviziunilor MAI care ar avea o pregatire nu doar specializata, pe domenii strict profesionale, dar este necesar de a completa functiile vacante cu
specialisti multilateral dezvoltafi, In special cu persoane care ar avea o pregatire In domeniul dreptului.

Reiesind din aceste considerente, necesitatile specialistilor cu pregétire in domeniul vizat, atat la moment, ¢ét si pe viitor vor i tot mai mari, dat fiind
interesul sporit al conducerii institugiilor publice centrale (in special. cele de specialitate) si locale fajd de o profesionalizarc a managementului public.
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Realizarea eficientd a obiectivelor programului de licenta le permite absolventilor o integrare socioprofesionald de succes. Absolveniil programului vor
putea activa in vijtor in diferite funcii si subdiviziuni din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, Serviciului de Informatii i Securitate, Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, Serviciului de Protectie si Paza de Stat. cat (la scurgerea termenului contractului) Tn institutii publice civile.

6. Posibilitatile de angajare a absolventilor

Specialistul in domeniul dreptului poate lucra in diverse sectoare si medii, precum: instane judecatoresti, organe ale procuraturii, organe de polifie,
birouri/cabinete de avocati si de consultantd juridica, institutii penitenciare, serviciul de probatiune, centre de asistenta pentru victime, condamnati, deginuti st
eliberati, organizatii internationale si ONG-uri, institufii/autoritéfi publice etc.

Cele mai raspandite denumiri ale ocupatiei profesionale: jurist, ofifer de urmarire penald, ofifer de investigatii, ofifer in domeniul ordinii publice si
securitd(ii statului, consilieri juridici. ofifer in penitenciar. asistent(a) judiciar(d), avocat(8) stagiar(a)

Specialistul in acest domeniu este capabil si lucreze atét individual, cat si in echipa. Cea mai mare parte a activitafil este munca de birou. Cu toate
acestea, pot fi necesare si iesiri in teren, documentare la fafa locului, la distant (online).

7. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarca respectivului program de studii

Profesionistul in domeniul dreptului detine studii superioare de licenia (Ciclul T), nivel 6 CNC.

Formarea profesionala se consolideaza atét prin studiile la ciclul 11, master (nivel 7). la ciclul 1II, doctorat (nivel 8), cit si prin programe de formare
profesionala continua. Obiinerea nivelului 7-8 de calificare, faciliteazd accederea la o functie de conducere, de indrumare si de control.

Sistemul de formare profesionala continua intruneste totalitatea reglementarilor, mecanismelor, proceselor, programelor si a furnizorilor de formare
care asigurd si realizeaza formarea si/sau dezvoltarea competenielor profesionale persoanclor care au o calificare inifiala prin specializare, recalificare,
policalificare, calificare suplimentard sau alt criteriu similar.

8. Competentele generale si profesionale asigurate de programul de studii

Programul de studii este conceput astfel incat sa asigure dobandirea unui ansamblu cocrent si integrat de competente generale si profesionale, in deplin
acord cu cerintele Cadrului National al Calificarilor. Aceste competente reflectd capacitatea absolventulul de a opera eficient Intr-un context juridic national si
international, cu inaltd responsabilitate profesionald, eticd i sociala, dupa cum urmeaza:

Competente generale (CG): CG1. Culegerea si evaluarea datelor si informatiilor referitoare la probleme/situatii concrete de drept; CG2. Interpretarea
actelor normative si a standardelor in vigoare in exercitarea profesiei juridice; CG3. Luarea decizitlor in vederea rezolvarii problemelor/sarcinilor specifice din
activitate juridicd; CG4. Scrierea, argumentarea juridica; CGS. Supravegherea/Verificarea respectarii procedurilor judiciare/juridice.

Competente profesionale (CP): CP1. Evaluarea cadrului legal aplicabil problemei/situatiei juridice; CP2. Corelarea eficientd a normelor juridice la
situatiile faptice; CP3. Aplicarea normelor juridice; CP4. Dezvoltarea masurilor de prevenire si combatere a incaledrilor de Jege:; CP5. Supravegherea realizérii
activitatilor de prevenire si combatere a incalcarilor de lege; CP6. Cercetarea si analiza juridica; CP7. Incadrarea juridica a faptelor si situatiilor; CP8. Consiliere
si asistentd juridica; CP9. Validarea actelor juridice; CP10. Monitorizarea solutiondrii problemei/situatiei juridice; CP11. Cercetarea informatiilor referitoare la
executarea sanctiunilor; CP12. Evaluarea circumstantelor in vederea aplicarii/modificarii sanctiunilor; CP13. Asigurarea executdrii sanctiunilor; CP14.
Consiliere si asistentd in procesul de executare a sanctiunilor; CP15. Monitorizarea executarii sanctiunilor.

Lista rezultatelor invatarii:

1. Colecta si examina datele si informaiile referitoare la probleme concrete de drept.
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Estima la ce domeniu se incadreaza problema/situatia concretd de drept.
Determina/selecta si interpreta corect normele juridice posibil a fi aplicate in contextul definit.
Stabili asemanarile si deosebirile dintre actele normative nationale, europene/internationale aplicabile domeniului de activitate.
Raporta si aplica cadrul normativ relevant intru solutionarea problemei/cauzei/situatiei;
Evalua riscurile si recunoaste/anticipa consecintele diferitelor solutii.
Propunc modalitdti de relationare cu terti in vederea solutiondrii problemei/cauzei/situatiei.
Elabora proiecte de decizii/acte juridice/cercetari/rapoarte specifice sarcinilor profesionale in vederea solutionarii problemei/situatiei concrete.
9. Formula rationamente si judecati in vederea argumentarii ideii/solutiei/deciziel.
10. Verifica/corela corespunderea deciziilor/actelor juridice specifice cu legislatia nationala si standardele europene/internationale in vigoare in vederea
solutionarii problemei/situatici concrete de drept;
11. Monitoriza fluctuatiile legislative si tendintele in domeniu.
12. Determina cadrul legal aplicabil problemei/situatieti juridice.
13. Articula cu precizie fapte si situatii la norme juridice in vederea incadrarii juridice ale acestora.
14. Coreleaza cu precizie fapte si situatii la norme juridice In vederea incadrdrii juridice a acestora.
15. Aplica norme, proceduri, masuri, metode si tehnici profesionale in conformitate cu cadrul normativ relevant.
16. Distingue actiunile specifice de asistenta si protectic a victimelor potrivit cadrului legal.
17. Formula si inainta solutii/strategii de prevenire si combatere a fenomenului infractional/delincvential.
18. Evalua starea, structura, dinamica fenomenului infractional si delincvential, precum si a celui victimal.
19. Tine evidenta despre masurile intreprinse pentru prevenirea si descoperirea infractiunilor si contraventiilor.
20. Colecta informatii in vederea realizarii activitdtii profesionale, inclusiv prin relationarea cu terfe persoane si/sau cu partile interesate.
21. Aplica metode cficiente de analizi §i rationament juridic bazat pe acte normative, practica si studii doctrinare actuale.
22. Raporta datele faptice la norma juridica aplicabila.
23. Explica prevederi normative beneficiarilor servicitlor de consiliere s asistenta juridica.
24. Stabili modalitatile de reprezentare a intereselor persoanelor fizice si juridice in fata instantelor de judecatd, institutiilor si organizatiilor, altor
persoane.
25. Tine discursuri orale cuprinzitoare, convingatoare, precum §i realizeaza activitati de interogatoriu.
26. Comunica in mod eficient si asertiv cu publicul/clientul, demonstrind abilitati bune de persuasiunc.
27. Prezenta modele de certificare si/sau validare a actelor juridice elaborate In interesul persoanclor fizice si juridice.
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