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RESPONSABIL DE PROGRAM

Catedra Drept penal si criminologie,

Proces-verbal nr. 4 din,, 2¥ ” unie 20 2%

Sef catedra, doctor in drept, conf. univ.

comisar Ion SLISARENCO

Catedra Drept Privat
Proces-verbal nr. /4 din . 26 " cwrie 20_2_{
Sef-interimar catedra Evghenia GUGULAN

Catedra Procedura penald, criminalisticd si securitate informationala,
Proces-verbalnr. £3 din ,,02 ” wmeat 2025

Sef catedra, doctor in drept, conf. univ,

comisar principal Constantin RUSNAC

APROBAT

Comisia de asigurare a calitatii,

Proces-verbal nr. 6 Cdin ., OF " At

Presedintele Comisiei, dr., conf. unfys 7.
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s “Mharcel BOSCANEANU

APROBAT
Consiliul Facultitii Drept, Zld]'r‘zm]‘wl]dht, ordine i securitate publicad
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Presedintele Con5111ulu| hcultaiu doclm m drept conf. univ.
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CALENDARUL UNIVERSITAR

Anul Activitati didactice Sesiuni de examinare . Vacante
de Stagii de
studii Sem. I Sem. IT Sem. 1 Sem. II practica Iarna Primavara Vari
Septembrie- Februarie- Decembrie- Mai- Semesm.ll I, Decembrie- - Tulie-
. . . . lanuarie- . Aprilie
Decembrie Mai Ianuarie Iunie X Ianuarie August
| Februarie
. g —_ e AL I, s s o 1 saptdaménd AL
15 saptaméni | 15 sdptaméani 4 saptaméani 4 saptamant . s . 2 saptdméni P 6 sdptamani
4 saptdmani
. . . . Semestrul IV, . .
Septembrie- Februarie- Decembrie- [unie- . Decembrie- = Tulie-
. i . . Ianuarie- . Aprilie
Decembrie Iunie lanuarie [ulie - Ianuarie August
1 Februarie
L s = B . = A e Al e sdptdmana > = wmE
15 sdptamani | 15 saptdmani 4 sdptamani 4 saptamani - 2 sdptamani 428 6 saptamani
4 saptdmani
Septembrie- Februarie- Decembrie- Iunie- Semestru} il Decembrie- Mai- Tulie-
Decembrie Iunie Ianuarie Tulie Ianuarle?- Ianuarie May August
1 Februarie
15 sdptdmani | 15 sdptdmani 4 saptamani 4 saptamani y A 2 saptamani 1 saptamana 6 sdptamani
p sdptdmani sdptdmani saptdmani 4 saptim4ni saptdmani p p
Semestrul
Septembrie- Martie- Decembrie- Mai- VIII, Decembrie- Aprilie-
v Decembrie Mai [anuarie Iunie [anuarie- Ianuarie P i
Martie

15 saptdmani

12 saptdméni

4 saptamani

4 saptamani

8 saptamani

2 sdptdmani

1 séptdmana

Total nr.
saptimani

60 saptimani

57 saptamani

16 saptaméani

16 siptamani

20 siptamani

8 saptimani

4 saptamani

18 saptamani
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PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

Cod, Numdir de ore Numdir de ore pe tipuri de activi-

grad de tati Nr

obligati- Denumirea unitatii de curs/modulului Forma de ’
: ' Contact . . credite
vitate, Total di Studiu in- c Semi Practice/de evaluare ECTS
nr./ord. reet | dividual urs eminar | jaborator
ANUL I de studii
Semestrul 1

F.0.01 | Teoria generala a dreptului 150 60 90 34 26 Examen 5

F.0.02 | Drept constitutional 120 60 60 34 26 Examen 4

S.A.03 | Protectia juridica a drepturilor omului

S.A.04 | Istoria ste;]tului si dreptului " & 2 N 2 . )

G.0.05 | Limba strdind (englezd/francezd) 120 60 60 60 Examen 4

U.0.06 | Etica si deontologia profesionald 120 60 60 34 26 Examen 4

G.0.07 | Tehnologia informatiei si comunicatiilor 120 60 60 60 Examen 4

S.A.08 | Pregatire tacticd speciald/ Instructia tragerii 90 90 90 Examen 3

U.A.09 | Filosofia juridica 30 60 16 14

S.0.10 | Pregitire fizica si de lupta 60 60 60 Examen 2
Total semestrul 1 900 450 450 152 118 180 8 30

Semestrul 2

F.O0.11 [ Drept civil (Partea generald si Persoanele) 150 90 60 50 40 Examen 5

S.0.12 | Securitatea informatica 90 30 60 30 Examen 3

G.0.13 | Limba strdina (englezd/francezd) 90 60 30 60 Examen 3

S.A.14 | Organizarea profesiilor juridice 34 26

S.A.15 | Regim secret/ Tehnica speciala 20 o0 i 18 12 30 Examen 3

S.0.16 | Drept administrativ 90 60 30 34 26 Examen 3

S.A.17 | Pregitire tacticd speciald/ Instructia tragerii 90 90 90 Examen 3

S.A.18 | Managementul in institutiile de aplicare a legii 60 30 34 26

S.0.19 | Pregitire fizicd si de lupti 60 60 60 Examen 2
SP.0.20 | Stagiul de practici de initiere 240 150 90 150 Examen 8
Total semestrul 2 900 570 330 136 104 330 8 30
Total Anul I de studii 1800 1020 780 288 222 510 16 60
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Cantonamente militare de initiere 180 180
Cantonamente militare de absolvire 180 180
ANUL II de studii
Semestrul 3
F.0.21 | Drept civil (Drepturi reale §i obligatii) 150 76 74 50 26 Examen 5
F.0.22 | Drept penal (Partea generald I) 180 90 90 52 38 Examen 6
S.0.23 | Drept contraventional 150 100 50 48 52 Examen 5
G.0.24 | Limba strdini (englezd/francezd) 60 30 30 30 Examen 2
S.A.25 | Activitatea speciald de investigatii
S.A.26 | Dreptul familiei ) 1201 40 & 26 S i M
S.A.27 | Pregitire fizica si de luptd/ Instructia tragerii 90 90 90 Examen 3
S.A.28 | Cercetarea, argumentarea si scrierea juridica 60 30 34 26
S.A.29 Regqnyl _]u.rldlc al 1ntervenjue£ profesionale 150 50 100 24 2% Examen 5
S.A.30 | Politici de integrare europeand
Total semestrul 3 900 476 424 200 156 120 7 30
Semestrul 4
F.0.31 | Drept civil (Contractele) 120 80 40 54 26 Examen 4
F.0.32 | Drept penal (Partea generald II) 90 60 30 34 26 Examen 3
F.0.33 | Drept procesual penal (Partea generald) 120 80 40 28 52 Examen 4
S.0.34 | Criminalistica (Tehnica criminalisticd) 120 80 40 28 52 Examen 4
S.0.35 | Dreptul mediului si funciar 60 30 30 16 14 Examen 2
S.A.36 | Metodologia prevenirii si descoperirii infractiunilor Examen 3
S.A.37 | Dreptul transportului si asigurérilor 20 o 2l e 26
S.A.38 | Pregitire fizica si de luptd/ Instructia tragerii 60 60 60 Examen 2
S.A.39 | Cercetarea, argumentarea si scrierea juridica 30 30 18 12
SP.0.40 | Stagiul de practica de specialitate 240 150 90 150 Examen 8
Total semestrul 4 900 600 300 194 92 314 8 30
Total Anul II de studii 1800 1076 724 394 248 434 17 60
ANUL III de studii
Semestrul 5
F.0.41 | Drept civil (Contractele §i Succesiuni) 150 100 50 48 52 Examen 5
F.0.42 | Drept penal (Partea speciald 1) 120 76 44 50 26 Examen 4
F.0.43 | Drept procesual civil (Partea generald) 120 60 60 34 26 Examen 4
5
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F.0.44 | Drept procesual penal (Partea speciald I) 150 100 50 36 64 Examen 5
S.0.45 | Criminalistica (Tactica si metodica criminalisticd) 150 100 50 34 66 Examen 5
Activitate de urmérire penald
Disciplina Examinari criminalistice de la-
S.A46 de or'ieptare spre borator
specializare/
Teza de an: Investigare infractiuni
150 100 50 100 Examen 5
D Activitate de urmarire penala
Disciplina
S.A.47 - or-leptare Spre Asistentd juridica in institutii
specializare/ R
Teza de an: publice si private
Pregitire fizica si de luptd / Pregétirea tactico-speci- 30
B ald 60 el 30 Examen 2
S.A.49 | Tehnica incheierii contractelor 30 30 18 12
Total semestrul 5 900 596 304 202 104 290 7 30
Semestrul 6
F.0.50 | Drept penal (Partea speciald II) 120 80 40 54 26 Examen 4
F.0.51 | Drept procesual civil (Partea speciald) 90 60 30 34 26 Examen 3
F.0.52 | Drept procesual penal (Partea speciald Il) 120 80 40 28 52 Examen 4
F.0.53 | Dreptul muncii si protectiei sociale 90 60 30 34 26 Examen 3
S.0.54 | Drept fiscal si financiar 60 30 30 16 14 Examen 2
Activitate de urmadrire penald
DISCI.p b Examindri criminalistice de la-
S.A.55 | de orientare spre
specializare borato‘r :
Investigare infractiuni 90 60 30 60 Examen 3
Disciplina Activitate de urmérire penald
S.A.56 | de orientare spre Asistentd juridica In institutii
specializare publice si private
S.A.57 | Pregiitire fizicd si de luptd/ Instructia tragerii 60 60 60 Examen )
S.A.58 | Gestionarea conflictelor si a crizelor profesionale 30 30 18 12
SP.0.59 | Stagiul de practicd de specialitate 270 150 120 150 Examen 9
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Total semestrul 6 900 580 350 166 92 322 8 30
Total Anul III de studii 1800 1176 624 368 196 612 15 60
ANUL 1V de studii
Semestrul 7
F.0.60 | Criminologia gi statistica judiciara 120 60 60 34 26 Examen 4
S.0.61 | Dreptul Uniunii Europene 120 60 60 34 26 Examen 4
S.0.62 | Modulul: picptexeouiions ipend 180 | 120 60 - 26 Examen 6
Drept executional civil 34 26
S.0.63 | Modulul: Medieind legale 180 | 120 60 68 26 26 Examen 6
Expertiza judiciara
Disciplina Activitate de urmérire penala
de orientare Examinari criminalistice de labo-
S.A.64
spre rator
sp.em'ah.zare Inve'st.1gare 1nfract}qn1 . 150 100 50 100 Examen 5
Disciplina Activitate de urmérire penala
S.A.65 (Szlergrlentare Asistentd juridica 1n institutii pu-
pre blice si private
specializare
S.0.66 | Drept procesual contraventional 90 60 30 34 26 Examen 3
S.A.67 | Pregétire fizicd si de lupta 60 60
S.A.68 | Dreptul medical & 30 30 16 14 . )
Total semestrul 7 900 580 320 238 156 186 7 30
Semestrul 8
U.0.69 | Psihologia judiciara 90 60 30 30 30 Examen 3
o Activitate de urmérire penald
Disciplina I - ——— T
k Examinari criminalistice de la-
S.A.70 | de orientare spre
.- borator
specializare Investigare infractiuni
= : 60 | 30 30 30 Examen 2
Disciplina Activitate de urmaérire penala
Sl | Ge GHICHIALCISPIC Asistent3 juridic3 in institutii
specializare el ’
publice si private
S.0.72 | Drept penal (calificarea infractiunilor) 60 30 30 18 12 Examen 2




SP.0.73 | Stagiul de practicd de cercetare/ de licentd 330 240 90 240 Examen 11
Evaluare finali 360 360 Examen 12
Total semestrul 8 900 360 540 48 42 30 5 30
Total Anul IV de studii 1800 940 860 286 198 456 15 60
Total pe anii de studii 7200 4212 2988 1336 864 2012 67 240

FORMA DE EVALUARE FINALA
Nr. Forma de evaluare finali a studiilor Termene de Nr. credite
organizare ECTS
1. Sustinerea tezei de licenta 4
Examen de licenta la disciplina fundamentala:
) Drept penal (Partea generald) 4
' Drept penal (Partea speciald)
Drept penal (Calificarea infractiunilor) o
. TR . . 1 Tunie-iulie
Examen de licenta la disciplina de orientare spre specializare
2y o . e Activitate de urmaérire penald
Disciplina de orientare spre speciali- SEFL o Lk
3 = Examindri criminalistice de laborator 4
' Investigare infractiuni
Disciplina de orientare spre speciali- Activitate de urmdérire penala
= Asistentd juridica 1n institutii publice si private
Total \ 12
PONDEREA A UNITATILOR DE CURS/MODULELOR {N PLANUL DE INVATAMANT
Functia in formarea profesionali Numairul de ore Numarul de credite Ponderea %

Unitati de curs/module fundamentale (F) 2160 72 30

Unitdti de curs/module de creare a abilitdtilor si competentelor generale (G) 390 13 5,4

Unitati de curs/module de specialitate (S) 2910 97 40,4

Unitéfi de curs/module de orientare socio-umanistica (U) 300 10 4,16

Stagiile de practicd (SP) 1080 36 15

Evaluare finala 360 12 5
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STAGIILE DE PRACTICA

Nr.
Nr. Tipul stagiului de practica Semestrul I}urata Perioada desfasurarii credite
(nr. sapt./nr. ore) ECTS
1 Stagiul de practica de initiere 5 4 saptamani Ianuarie-februarie 3
' 150 contact direct/ 90 lucru individual
) Stagiul de practica de specialitate 4 4 saptamani Ianuarie-februarie 8
' B 150 contact direct/ 90 lucru individual
3 Stagiul de practica de specialitate 6 4 saptamani Ianuarie-februarie 9
) 150 contact direct/ 120 lucru individual
4 Stagiul de practica - licenta / cercetare g 8 saptamani [anuarie-martie 1
- 240 contact direct/90 lucru individual
20 saptamani
soa 690 contact direct/ 390 lucru individual .
UNITATILE DE CURS/MODULE LA LIBERA ALEGERE'
Numar de ore Numiir de ore pe tipuri de Forma de Nr.
Cod Denumirea unititii de curs/modulului activititi evElBnE credite
Total Contact Studiu Curs Seminar Practice/de ECTS
direct individual laborator
Anul I de studii / Semestrul 1
G.L.74 |Limba roména pentru alolingvi
S.L. 75 [Protectie civila _ = = et 30 Examen 2
Semestrul 2
S.L. 76 |Cultura comunicaril interpersonald si 60 30 30 30
organizationale Examen 5
S.L. 77 Bazele cunostintelor medicale si ale modului sdnétos
de viata _ 16 14
Anul II de studii / Semestrul 3
S.L.78 |Aplicatii tactico-speciale/ Instructia tragerii 60 60
U.L.79 Politologie 60 30 30 16 14 Examen 2
S.L.80 |Politica europeand de securitate 16 14

Mentiuni: ' Unitafile de curs/modulete la libera alegere sunt urmate in regim extracurricular (in afara orarului de baza) si presupune obtinerea unor credite suplimentare celor alocate specialitatii de licena L
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Semestrul 4
U.L.81 [Logica juridica
S.L.82 |Dreptul concurentei 60 30 30 16 14 Examen 2
 S.L.83 Drept electoral B |
Anul Il de studii/ Semestrul S
S.L.84 |Drept vamal
S.L.85 [Drept international 60 N L 3_0 16 It Saamen 2
Semestrul 6
S.1..86 [Cooperarea internationala
S.L.87 |Clinica juridica 60 30 L 6 | 14 Examen .
Anul IV de studii/ Semestrul 7
S.L.88 [Investigarea infractiunilor economice
S.L.89 |Contabilitate judiciard 60 30 30 16 14 Examen 2
S.L.90 |Dreptul bancar =
MINIMUMUL CURRICULAR INITIAL (30 de credite ECTS)
. e . Numir de ore Rlmay de o Re'tipuri N Forma de Nr.
Cod Denumirea unititii de curs/modulului activitati
) = n r ; evaluare ECTS
Total Contact Studiu Curs Seminar Practice/de
direct individ laborator
F.0.01 Teoria generald a dreptului 150 40 110 24 16 Examen 5
F.0.02 Drept constitutional si institutii politice 150 40 110 24 16 Examen 5
F.0.03 Drept civil 150 40 110 24 16 Examen 5
F.0.04 Criminologia 150 40 110 24 16 Examen 5
F.0.05 Drept penal 150 40 110 24 16 Examen 5
F.0.06 Drept contraventional 150 40 110 24 16 Examen 5
Total 900 240 660 144 96 6 30
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MATRICEA DE CORELARE A COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR INVATARII DIN STANDARDUL DE CALIFICARE CU
DISCIPLINELE/MODULELE DIN PLANUL DE INVATAMANT

LISTA COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR INVATARII AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDII

Competente generale/ profesionale

Rezultate ale Invitirii conform nivelului CNC

CG 1. Culegerea si evaluarea datelor si informatiilor
referitoare la probleme/situatii concrete de drept.

CG 2. Interpretarea actelor normative si a
standardelor in vigoare in exercitarea profesiei
juridice

Absolventul/candidatul la atribuirea calificdrii poate:

1. colecta Si examina datele si informatiile referitoare la prgbleme concrete de drept

. estima la ce domeniu se incadreazi problema/situatia concretd de drept

2
| 3. determina/selecta si interpreta corect normele juridice posibil a fi aplicate in contextul definit
4

. stabilj asemanarile si deosebirile dintre actele normative nationale, europene/internationale aplicabile domeniului de activitate

CG 3. Luarea deciziilor in vederea rezolvarii
problemelor/sarcinilor specifice din activitate juridica

. raporta si aplica cadrul normativ relevant intru solutionarea, problemei/cauzei/situatiei

S
6. evalua riscurile si recunoaste/anticipa consecintele diferitelor solutii
7. propune modalitati de relationare cu terti in vederea solutionarii problemei/cauzei/situatiei

CG 4. Scrierea, argumentarea juridica

8. elabora proiecte de decizii/acte juridice/cercetiri/rapoarte specifice sarcinilor profesionale in vederea solutiondrii
problemei/situatiei concrete

9. formula rationamente si judeciti in vederea argumentirii ideii/solutiei/deciziei

CG 5. Supravegherea/ Verificarea respectarii
procedurilor judiciare/juridice

10. verifica/corela corespunderea deciziilor/ actelor juridice specifice cu legislatia nationald si standardele
europene/internationale in vigoare in vederea solutiondrii problemei/situatiei concrete de drept

11. monitoriza fluctuatiile legislative si tendintele in domeniu

CP 1. Evaluarea cadrul legal aplicabil problemei/
situatiei juridice.

1. determina cadrul legal aplicabil problemei/ situatiei juridice

2. articula cu precizie fapte si situatii la norme juridice in vederea incadrarii juridice ale acestora.

CP 2. Corelarea eficientd a normelor juridice la
situatiile faptice

3. coreleazi cu precizie fapte si situatii la norme juridice in vederea incadrérii juridice a acestora

CP 3. Aplicarea normelor juridice

4. aplica norme, proceduri, m3suri, metode si tehnici profesionale in conformitate cu cadrul normativ relevant

5. distinge actiunile specifice de asistentd si protectie a victimelor potrivit cadrului legal

CP 4. Dezvoltarea masurilor de prevenire si
combatere a incédlcdrilor de lege

CP 5. Supravegherea realizérii activitétilor de
prevenire si combatere a Incélcarilor de lege

6. formula si Tnainta solutii/strategii de prevenire si combatere a fenomenului infractional/delincvential

7. evalua starea, structura, dinamica fenomenului infractional si delincvential, precum si a celui victimal;

8. tine evidenta despre misurile intreprinse pentru prevenirea si descoperirea infractiunilor si contraventiilor

CP 6. Cercetarea si analiza juridica.

9. colecta informatii in vederea realizirii activitatii profesionale, inclusiv prin relationarea cu terte persoane si/sau cu pértile
interesate

10. aplica metode eficiente de analizi si rationament juridic bazat pe acte normative, practica si studii doctrinare actuale

CP 7. Incadrarea juridicd a faptelor si situatiilor

11. raporta datele faptice la norma juridica aplicabila

11

£y

Y

I"o 3 woas



CP 8. Consiliere si asistentd juridica

12. explica prevederi normative beneficiarilor serviciilor de consiliere si asistentd juridicd

13. stabili modalititile de reprezentare a intereselor persoanelor fizice si juridice in fata instantelor de judecats, institutiilor si
organizatiilor, altor persoane

14. tine discursuri orale cuprinzitoare, conving#toare, precum si realizeaza activititi de interogatoriu

15. comunica in mod eficient si asertiv cu publicul/ clientul, demonstrand abilititi bune de persuasiune

CP 9. Validarea actelor juridice

16. prezenta modele de certificare si/sau validare a actelor juridice elaborate in interesul persoanelor fizice si juridice

17. certifica realizdrile consultantei, asistentei, reprezentirii prin elaborarea de documente confirmative

CP 10. Monitorizarea solutiondrii problemei/ situa-
tiei juridice

18. urméreste modificérile cadrului legal si adapta actiunile la noul contexte

CP 11. Cercetarea informatiilor referitoarea la exe-
cutarea sanctiunilor

19. distinge specificul executdrii sanctiunilor in coraport cu actul executoriu

20. stabili si aprecia circumstantele ce pot influenta aplicarea misurilor de stimulare ori sanctionare

CP 12. Evaluarea circumstantelor in vederea aplica-
rii/ modificirii sanctiunilor

21. evalua comportamente/circumstante/situatii ce pot influenta aplicarea/ modificarea sanctiunilor

22. formula recomandari referitoare la aplicarea/modificarea sanctiunilor

23. aprecia problemele juridice ce tin de executarea sanctiunilor si a masurilor de siguranté

CP 13. Asigurarea executdrii sanctiunilor

24. determini actiunile in vederea aplicérii masurilor de stimulare ori de sanctionare

CP 14. Consiliere i asistentd

25. distinge procedeele de acordare a suportului persoanelor ce executd sanctiunile, cat si celor eliberate din locurile de deten-

tie

26. stabili mecanismele de asistentd/consiliere oferite organelor abilitate cu aplicarea legii

CP 15. Monitorizarea executdrii sanctiunilor 27. analiza traseul si modalitétile de supraveghere a executirii sanctiunilor sau a obligatiilor/interdictiilor stabilite de organele
de drept abilitate in conformitate cu prevederile legale.
Denumirea — & S Competente
Nr. disciplinei/ modulului < 32 T Generale Profesionale
d/o S &= islcer [cG2] €G3 | ¢G4 [ ¢G5 [cricracp3|cr4|Cps|CP6 [CP7  CPS | CPY [CP10ICP11] CP12  |CP13CPI4|CP15
= 2 |7 Rezultate ale Tnvitirii conform nivelului CNC
1(2(3(4(5(6|7]| 8 (9]1011|1 (2|3 (4 (5|6 |7(8]|9|(10]11 (12{13(14|15]|16/17| 18 | 19 [20(21{22(23| 24 |25{26| 27
. [Teoria generald a dreptului F.0.01 |5 [0,50,5)0,50,3(0,310,30,2) 0,2 |0,210,20,2 0,3(0.3] 0.2l 0,2 0,2 0,2 0,2
2. [Drept constitutional F.0.02 |4 [0,50,50,50,310,20,2) 0,2 0,20,210,20,2/ 0,2 | 0,2 0,2 0,2
8. |Protectia juridica a drepturilor omului S.A.03 |410,20.20,2020,2f 02 0.2} 0,2 [0,2/0,2 0,2 0,20,2] 0,210,20,2y | 0,2 02 |02 0.2
. [[storia statului si dreptului S.A.04 ().20.20,2(0,2(0,210,2{0,21 0,2 10.210,210,20,210,2 0,2 | 0,2 0.2 0,210,2] 0,2 1.2
5. |Limba striind (englezd/francezd) G.0.05 |4 (0.300,210,20,210,30,3/0,3] 0,3 |0.310,510,5 0.210.2! 0,2
b. |Etica si deontologia profesionala U.0.06 | 4 10,50,510,50,50,310,2i0,2 0,30,2] [0,2 0,3 10,3
7. [Tehnologia informatiei si comunicatiilor G.0.07 |4 (0,20,2/0,20,20,2/0,210,2{ 0,2 10,2i0,2]  0,210,2/10,2 | 0,2 0,2(0,2/ 0,2 0,200,2/0,2
B. |[Pregatire tactica speciald/ Instructia tragerii S.A.08 |3 0,3 0,3[0,3) 0,3 10.30,3 0,310,3 0,3 0,3
). |[Filosofia juridicd U.A.09 10,210,1{0,2/0,1j0,2{0,1{0,2] 0,2 0,1{0,210,1(0,1},01{ 0,2 | 0,2 0,1 0,1(0,1 0,2 10,2]
10. [Pregitire fizicd si de luptd S.0.10 |2 ),2 0,210,2] (0,203 0,3 0,303,
L1.[Drept civil (Partea generald si Persoanele) F.O.11 |5 [0,50,50,50.5 0,5 0.5 0,505 0,50,
12.Securitatea informatica S.0.12 |3 |0,210,20,200,210,1(0,1/0,1{ 0,1 0,1{0,110,2{0,1/0,1{ 0,2 | 0,2 0,1 0,20,/ 0,2 0,1
13.[Limba straini (englezd/francezd) G.0.13 |310,30,210,210,210,30,3(0,3| 0,3 0,3(0,5(0,5] 0,2,
14.Organizarea profesiilor juridice S.A.14 [3102 10,20200.20,2( |0,2[0.20,2] (02| [02]02 0,2 0,2 0,2 0,2
15.|Regim secret/ Tehnica speciald S.A.15 0,2 [0,20,20.202 |02 0,202 02 [02]02 0,2 0,2 0,2 0,2
16. [Drept administrativ S.0.16 [310.2] [0,2 (0.2 02| 0,2l 10,2 [02]0,2 02 02 (02| 0.2 0.2 0,2 0,2
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17.|Pregatire tacticd speciald/ Instructia tragerii S.A.17 |3 03 0.30,3 0,310,303 0313 0,3
18.[Managementul in institutiile de aplicare a legii S.A.18 0,2l [0,20,20,20,2] |02 0,202 [0,2] |0,2]|0.2 0,2 0.2 0,2 0,2
19. |Pregatire fizica si de lupta S.0.19 |2 0,2 0,202 [0,2]0,3 0.3 0,303
20.Stagiul de practicd de inifiere SP.0.20 | 8 [0,50,510.50,5] [0,500,5] 0,5 0,5 [0,210,510,5/0,2 [0,510,2/0,2 (0,5 0,2{0,2] 0,2 10,2 0,2(0,2!
21.|Drept civil (Drepturi reale si obligatii) F.0.21 |5 [0,50.50,50,5 0,5 0,5 0,5 ),50,5 0,5
22.Drept penal (Partea generald I) F.0.22 |6 0.5 [0,50,50,50,2( |0, [0,20,210,50,50,2 0,2 0,210,210, 0.2 0.3 0,3 02 0.2
23. Drept contraventional S.0.23 | 5] [0.50.50,210,210,210,3] 0,3 0,210,2{0,2i0,2}0,2 0,202 0,2 0,210,2 10,20,2 02 0.2
24.|Limba striind (englezd/francezd) G.0.24 |2 [0,110,110,10,1/0,1(0,1{0,1} 0,1 [0,1{0,50,5 0,1
25. |Activitatea speciala de investigatii S.A.25 |4 [0.40,40.40.4 0.4 0.4 0.4 0,404 0,4
26. Dreptul familiei S.A.26 0,310,3(0,30,310,2{0,210,2| 0,2 0,3 0.3 0,2 0,3 0,303 0.3
27. [Pregatire fizicd si de luptd/ Instructia tragerii S.A27 |3 0,3 0,303 0,310,3/0,3 0,310,3 0.3
28.|Cercetarea, argumentarea si scrierea juridica S.A.28 0,200,10,200,1] 10,1 0,200,101 10,2/0,1]0,2 02 0,10,2) 10,1| 10,20,10,1| [0,2} 0,2
29.Regimul juridic al interventiei profesionale S.A29 |5 0,3 0,30,3) 0,3 0,303 0,3 0,3 0.3
30. [Politici de integrare europeani S.A.30 0,30,310.3]  10,3{ 0,3 10.310,2i0.2 0,2 0.2 0,2{0,2 0,2 0,30,2 10,210,200,3{0,3 0,3
31. Drept civil (Contractele) F.0.31 |4| [0,40.40.A40.4 0,4 0.4 04| 0,404 0.4
32.|Drept penal (Partea generald I1) F.0.32 |30,20,202 10,2021 (02102 0,21 0,2]0,2 0,2 10,2[02 0,2| 0,2
33. [Drept procesual penal (Partea generald) F.0.33 |4| [0,1{0,10,1{0.10,1j0,1 01(0,1{0,100,1/0,1{ 0,1 0,1 |0,1] 0,1 [0,1{0,1/0,1{0,1{ 0,1 {0,110, 110,10,110,10,1| 0,1 | 0,1 [0,1{0,10,1j0.1} 0,2 (0,20,
34. Criminalistica (Tehnica criminalisticd) S.0.34 |4[0,20.210,2 ),2(0,2 0,5 0,5 0,5 0,50,5] )5
B5.|Dreptul mediului si funciar S.0.35 [2[0,1] (0,10,1{0,1j0,1j0,1] 0,1 [0,1]0,10,1{0,1/0,1/ 0,1 | 0,1 0,10,1] 0,1 0,1 0,1 0,1
136.|Metodologia prevenirii si descoperirii infractiunilor S.A.36 |3 (0,30,310,30.3 0.3 0,3 0,3 0,303 0,3
37. Dreptul transportului si asigurarilor S.A.37 0,20,20,210,210,2/0,210.2 0,2 0,2 0.2 (),2, 0.2 20,2 10,2
138. [Pregitire fizicd si de luptd/ Instructia tragerii S.A.38 |2 0,2 0,210,2 0,210,210,2 0,2 0,2 0,2,
139. |Cercetarea, argumentarea si scrierea juridic S.A.39 0,1{0,10,1{0,1| 10,1 10,10,10,1f  0,1{0,1]0,1 0,1 0,10,1 0,1 1[0,10,1)0,1] [0,1] 0,1
40. [Stagiul de practica de specialitate SP.0.40 | 8 0,5(0,5(0.5] 0,5[0,50,5 0,5 [0,510,510,50,5( 0,5 [0,20,2 0,210,210.210,210,2{0,2] 0,2/0,2/
41. Drept civil (Contractele si Succesiuni) F.0.41 |5 |0,50,50,50.5 0,5 0,5 0.5 0,505 P05
42. [Drept penal (Partea specialdt I) F.0.42 |4 0202020202022 o.20.210,20.2/0.2 0.2 [0.2 0,210,210,2 0,2 0,2 0,2
43. Drept procesual civil (Partea generald) F.0.43 |40,20,20,20,210,210,210,2| 0,2 0,20,2{ [0,2[0,2{0,2 0.2 02002 0,2 0,21 0,202
44. [Drept procesual penal (Partea speciald 1) F.044 |5 0,1/0,10,1{0,10,10,1 01/0,110,110,10,1{ 0,1 { 0,1 0,1} 0,1 {0,10,1{0,110,1] 0,1 10,1/0,210,210,110,20,2] 0,2 | 0,2 10,210, 20.210.21 0,2 0,210,2
45. Criminalistica (Tactica si metodica criminalisticd) S.0.45 |5 0,310,303 0,310,3 0,5 0,5 0,5 0,505 0,50,5
46.|Disciplina  |Activitate de urmérire penald S.A.46 0,110,1)0,1(0,1)0,1(0,1 010,1/0,1{0,10,1{ 0,1 [ 0,1 |0,1{ 0,1 10,1{0,1(0,1j0,1] 0,1 ¥0,1{0,2j0,20,110,210,2| 0,2 | 0,2 10,210,20,210,2| 0,2 10,2]0,2)
de orientare [Examindri criminalistice de laborator S
spre [nvestigare infractiuni
specializare
47.Disciplina  |Activitate de urmarire penala S.A.47 0.10,10,10,10,1)0,1 o1}o,1j0,1j0,1}0,1[ 0,1 0,1 1,1 0,1 0,1(0, 10, 1{6,1] 0,1 o,1]0.2}0.20,1§0.210,2] 0,2 0,2 [0.210.20.2[0.2] 0,2 .22
e orientare |Asistentd juridica in institutii publice si private
spre
specializare/
Teza de an:
48. Pregatire fizica si de lupta / S.A48 |2 0,2 0,210,24 0,2 0,20,2 0,202 0,2
Pregétirea tactico-speciald
49. [Tehnica incheierii contractelor S.A.49 |20,20,20,20,2 0,2 0,2 0,2 0,202 10,2
50. [Drept penal (Partea speciald II) F.0.41 |4] [0,30,20,20,20,20.210,2 | 10,210,210, 20,2 0,2 | 0,2 0,2 0,2/ 0,2 0.2 0,2 0,3
I51. [Drept procesual civil (Partea speciald) F.0.42 |3 [0,10,10,10,10,1{0,1{0, 1] 0,1 {0, 10,110, 110,1j0,1) 0,1 { 0,1 10,1{ 0,1 0,10,1 0,1/0,10,10,10,10,1] 0,1 | 0,1 10,101
152. |Drept procesual penal (Partea speciald II) F.0.43 |4 10,1)0,1/0,1/0,1|0,1{0,1{0,1| 0,1 |0,1{0,1j0,1{0,1{0,1] 0,1 | 0,1 10,1{ 0,1 0, 1j0,110,1{0,1{ 0,1 0,1}0,1/0,1(0,1{0,1{0,1] 0,1 | 0,1 {,1j0,10,110,1] 0,1 10,1{0,2
53. [Dreptul muncii i protectiei sociale F.0.44 |310,30,30,30,3 0,3 )3 10,3 0,303 03
I54. Drept fiscal si financiar S.0.45 |2 0,10,10,10,]p.l )10 0,1 10,110, 1)0,10,110,1{ 0,1 | 0,1 0,1 0,1)0,1 0,1 0,1 0,1
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55. [Disciplina  |Activitate de urmdrire penali S.A55 |3 oo, TJotfo,1o,1,1p.170,1 70,1 b, 1]0,1 [o,10,10,1/0.1] 0,1 .1, 1f0,1] fou1p,1{ 0,1 [ 0,1 oafo,t] o] 0,1 [ i1
¢ orientare [Examiniiri criminalistice de laborator
pre Investigare infractiuni
specializare
56.[Disciplina  |Activitate de urmarire penala S.A.56 0,110,1{0,1 01(0,1(0,10,1]0,11 0,1 [0,1 10,1{ 0,1 |0,1{0,1{0,110,1{ 0,1 0,10,10,1]  10,10,1] 0,1 | 0,1 W0.1j0,1{ |0,1] 0,1 0,1
de orientare [Asistent juridicd n institufii publice si private
e
pecializare
57. [Pregétire fizica si de luptd/ Instructia tragerii S.A.57 |2 0,2 0,2:0,2 0,2 0,210,2 0,2 0,2 0,2
58. (Gestionarea conflictelor si a crizelor profesionale S.A.58 0,11 0,1)0,10,1)0,10,1 0,1 [0,1)0,10.1/0,10,1] 0,1 | 0,1 0,10,1{ 0,1 0,1 0,1 0,1
59. [Stagiul de practica de specialitate SP.0.59 19| 10,5 0,5 (0,5 (05| .5 10,5 105 0.5 0,5 P48 (05 P.s| 10,5 0,5 05| 5 0,5
60. Criminologia si statistica judiciard F.0.60 |4 10,10,1,10,1{0,110,10,1] 0,1 [0,1/0,1j0,1p,110.1] 0,1 | 0,1 Jo,1{ 0,1 [0,1]0,1§0, 1[0,2] 0,2 0.2 0,2 210,202 0,2 10,20,2
61.|Dreptul Uniunii Europene S.0.61 (4 0,210,50,20 0,2 0,2 0,20,510.2 0,202 0,20,20,2 0,210,202 | 0,2
62. Modulul: Drept execufional penal S.0.62 | 60,5 [0,50,50,50.2 0,2 0,210,210,50,50,2{ 0,2 ),20,20,2 0,2 0,3 03 02 032
Drept executional civil
63. Modulul: Medicind legala S.0.63 | 6 |0,40,40,40,4 0,404 (0,404 0404 04040404 |04
Expertiza judiciari
64. [Disciplina  |Activitate de urmdrire penald S.A64 |5 0,110,110, 1{0, 10, 110, 1 01(0,1/0,1/0,10,1{ 0,1 | 0,1 0,1/ 0,1 |0,1/0,1/0,10,1{ 0,1 [0,1)0,210,210,1{0,210,2 0,2 | 0,2 [0,2{0,210,210.2| 0,2 10,2{0,2
de orientare [Examindri criminalistice de laborator
spre Investigare infractiuni
specializare
65. [Disciplina  |Activitate de urmdrire penala S.A.65 0,10,1(0, 110, 1j0, 10,1 01/0,1/0,110,110,1/ 0,1 [ 0,1 (0,1} 0,1 {0,10,1/0,1{0,1{ 0,1 [0, 1}0,210,210,110,210.2 0,2 | 0,2 (0,210, 200.210.2 0,2 0,202}
de orientare
Spre Asistentd juridica in institutii publice gi private
pecializare
66. [Drept procesual contraventional S.0.66 |30 0,0 0.1 0,1 0,1{ 0,1/0,110,1 [0,1 0,1)0,1 0,1)0,1/0,1{0,1{ 0,1 0,1{ 0,1)0,10,1f 0,1 | 0,1 [0,1{0,110,10,1| 0,1 0,10,1
67. |Pregatire fizicd si de luptd S.A.67 |2 0,2 0,210,2 0,210,210,2 0,2 0,2 0,2
68. [Dreptul medical S.A.68 0,2/0,2/0,210,21 0,2, 0,2 0,210,2| 10,20,2
69. [Psihologia judiciard U.0.69 |3 0.310,3/0.3)0,3 0,30,3]  |0,3]0,3] 0,3/0,3
70. Disciplina  |[Activitate de urmérire penali S.A.70 |2 10,110,1 01| 0,1 ),1 0,1 0,110,1 0,1)0,110,10,1{ 0,1 0,1 0,1/0,1 0,1 0,1 0,1
de orientare |Examiniri criminalistice de laborator
EPTE [nvestigare infractiuni
pecializare
71.[Disciplina  |Activilate de urmdrire penali S.A.71 0,1{0,1 o1 [0,0] 0,1 0,1 0,1{0,1 {0,10,1{0,1{0,1{ 0,1 10,1 0,1{0,1 0,1 0,1 0,1
¢ orientare |Asistentd juridicd in institutii publice si private
pre
specializare
172. Drept penal (calificarea infractiunilor) S.0.72 |2 10,110,110,1/0,1j0,1/0,10,1 ), 100,110,150, 110,11 0,1 | 0,1 0,1/0,1{0.1] 0,1 0,1 0,1
73. Stagiul de practica de cercetare/ de licentd SP.0.73 [11/0,20,20,20,20,30,30,3] 0,3 10,30,30,30,30.,3 0,3 0.3 10,3[ 0,3 0,30.3(0,30.3[ 0.3 |0,30,3}0.30,3p.30.3] 0.3 | 0,3 .30, 30,30.3] 0.3 0,33
74.|Limba rom4n pentru alolingvi G.L.74 ,1{0,110,110, 10,103, 10, 1§ 0,1 10,10,50.5 0,1
75. Protectie civild S.L.75 |2 0,2 0,202 [0,2,2]0,2 0202 0,2
76.Cultura comunicirii interpersonald si organizationale S.L. 76 |2(0,1)0,10,110,1{0,110, 10,1} 0,1 10,10,5[0.5 0,1
77.|Bazele cunostintelor medicale si ale modului sinitos de viata| S.L. 77 0,210,2{0,2(0,2, 0,20,2]  [0,20,2] 0,2 0,21




.|Aplicatii tactico-speciale/ Instructia tragerii S.L.78 |2 0,2 0,2(0,2] 0,210,202 0,2 0,2

.[Politologie U.L.79 0,10,110,1f  {0,1] 0,1 {0,1/0,110,1 0,1 0,1 0,1/0,1 D,1|  10,10,1 0,10,10,1/0,1

.|Politica europeana de securitate S.L.80 0,20,20,2] (0,210, 0,2 j0,20,2 0,210,2

.[Logica juridica U.L.81 |2 0,20,2)0,20,2 0,20,21  10,2/0,2 0,2/0,2

.[Dreptul concurentei S.L.82 0,210,210,20,2 0,2 0,2 0,200,2)  10,20,2]

.[Drept electoral S.L.83 0,210,210,20,2) 0.2 0,2 0,202 [0.202

.IDrept vamal S.L.84 |2 {0,210,210,2(0,2 ), 2| 0,2, 0,2 0,20,21 10,2

.|Drept international S.L.85 0,1{0,1)0,10,10,110,1] 0,1 0,10,1 0,1 0,1)0,1 0,10,1{0,1 10,110,10,10,110,1

.[Cooperarea intemationala S.L.86 2| [0,10,10,110,1}0,110,1] 0,1 | 0,1)0,1 0,110,1{0,1 0,10,1/ 0,1 10,110,1/0,110,1j0,1

IClinica juridicd S.L.87 0,10,10,1]  0,210,2] 0,2 10,20,2 0,1(0,1 0,1{0,1}0,1 0,1 0,1

.[Metodologia prevenirii i descoperirii infractiunilor/ Investi- | S.L..88 |2 D,110,1 01, 10,1} .1 0,10,1/0,1 |0,10,1}0,1{0,1/ 0,1 0,1 0,110,1 0,1 0,1
area infractiunilor economice

.|Contabilitate judiciara S.L.89 0,40.4)0,20,2 0.20.2f  [0,30,2 0,2 0,

.[Dreptul bancar S.L.90 | 10.20.2p.2h.2 0,2 b2 0,2 0,202 0.2




NOTA EXPLICATIVA

1. Descrierea programului de studii

In corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in invifimantul superior aprobat prin HG nr.412 din 12 iunie 2024,
Planul-cadru pentru studii superioare de licentd, master si integrate, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 510 din 07.04.2025, Codul
Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, programul de studii 0421.1 Drept, ciclul I Licenta, se inscrie in domeniul de formare profesionald
0421 Drept din cadrul domeniului general de studiu 042 Drept, componenta a domeniului fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 04 Business, administrare
si drept.

Informatii privind programul de studii 0421.1 Drept.

Nivelul calificdrii: Ciclul I - studii superioare de licentd, nivelul 6 ISCED.

Forma de invdtdmadnt: invatdméant cu frecventa.

Durata programului de studiu: 4 ani.

Credite de studii: 240 credite ECTS.

Limba de studii: limba romana.

La programul 0421.1 Drept se pot inscrie: detinitorii diplomelor de bacalaureat sau a unui alt act echivalent de studii; defindtorii diplomelor de
studii profesionale (invitimant profesional tehnic postsecundar) si/sau a diplomelor de studii superioare sau a unui act echivalent de studii.

Absolventii programului de studii 0421.1 Drept se certifica prin: Diploma de licenta in drept, cu acordarea titlului de: licentiat in drept.

Calificarea Licentiat in Drept, nivelul 6 ISCED, se acordd absolventilor programului de studii 0421.1 Drept si se certifici prin Diploma de studii
superioare de licenta si supliment descriptiv conform Europass.

Scopul programului de studii 0421.1 Drept este de a forma cunostinte teoretico-practice si de a cultiva deprinderi si abilitéti in sfera interpretarii
si aplicarii dreptului, intru satisfacerea necesititilor de sigurantd si incredere ale societitii; asigurarea dreptului fiecarui cetdtean la justitie si servicii publice;
promovarea pluralismului de opinii; circulatia nestingheritd a ideilor, conceptiilor, teoriilor; crearea unui mediu favorabil pentru asigurarea si restabilirea
securitatii si ordinii publice etc., stimuland astfel procesele de dezvoltare continua a principiilor democratice de convietuire sociala.

2. Obiectivele programului de studiu,

Corespunderea acestora misiunii Academiei

Misiunea si obiectivele programului de studiu 0421.1 Drept rezultd din prevederile Cadrului National al Calificérilor pentru invatdgmantul superior
]a domeniul de formare profesionald Drept si sunt orientate pentru pregatirea cadrelor de inalta calificare pentru necesitatile MAI al Republicii Moldova si
altor beneficiari din domeniul securititii nationale si ordinii publice, apte s sustind, promoveze si implementeze procesele transformatoare, bunele practici
nationale si internationale, tehnologii, tactici si strategii moderne de administrare §i management institutional. Misiunea si obiectivele programului au fost
racordate la cerintele pietei muncii, tendintele si evolutia domeniului de drept. Obiectivele programului de studiu sunt corelate cu strategiile nationale si
internationale din domeniu, precum si politica institutionala de asigurare a calitétii.

Programul de studiu 0421.1 Drept are drept scop formarea unei personalititi integre si dezvoltarea competentelor profesionale, stiintifice si practice
de performanti a studentilor, pentru a face faté cerintelor actuale si de perspectiva ale pietei fortei de muncé locale si internationale.

In acest context, specialitatea Drept urmdreste realizarea obiectivelor prin:
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1. Asigurarea standardelor de calitate a invitimantului superior si de formare profesionald, in concordantd cu prevederile specifice ale actelor
normative in vigoare.

2. Formarea competentelor profesionale ale absolventului in baza pregitirii teoretice §i practice in domeniul dreptului §i securitafii persoanei si a
societatii In ansamblu.

3. Asigurarea pregitirii de specialitate a personalului potrivit nevoilor autorititilor administrative si institutiilor din subordinea Ministerului Afa-
cerilor Interne.

4. Aplicarea legislatiei Republicii Moldova, a altor instrumente juridice europene si internationale.

5. Utilizarea eficienti a resurselor de comunicare, a surselor de formare profesionala asistati, atat in limba romana, ct si intr-o limba de circulafie
internationala.

6. Asigurarea condi;iilor de dezvoltare multilateralé a viitorului specialist, formarea pozitiei civice si dimensiunii etice a personalité;ii
formandu-se pe parcursul ciclului integral de studii — 4 ani, in baza cunostintelor sintetice ale d1501p11nelor curriculare in Vlgoare

Specialistul trebuie si posede: culturd generald, conceptie juridicd si psihologica, culturd profesionala inaltd, bazele teoriei statului si dreptului,
ramurile de drept, sistemul de drept si legislaia Republicii Moldova, cerintele de drept si organizationale fata de lucrul in aparatul organelor de stat si privat;
trebuie sa inteleagi: deciziile luate si actiunile efectuate, conditiile de forma si de continut ale actelor intocmite, necesitatea si legalitatea actelor juridice;
trebuie si fie capabil: a interpreta si a aplica legislatia, a acorda consultatii si recomandari juridice corecte. Potrivit planului de invifimant in vigoare,
finalititile de studii fsi gdsesc reflectie in tipuri si forme diverse de evaluare a cunostintelor, capacitatilor si deprinderilor practice asimilate la diferite etape
— semestrial, anual, evaluare ﬁnalé examinare orald, scrisd, testare, raport asupra practicii teza etc.
contextul indeplinirii functiilor din domeniul pubhc sia act1v1ta;110r juridice 1n format liber, $1 este capabil si utilizeze tehnici moderne de realizare si de
administrare a activititii. Activitatea de muncd in domeniul dreptului reunegste un spectrul larg de activitéti, printre care: elaborarea actelor normative,
pregitirea materialelor informative si a recomandarilor privind modificarea politicilor, consultarea persoanelor cu functii de demnitate publicd, efectueaza
activitati consulti clientii/clientele cu privire la aspectele juridice ale problemelor, activitati de urmdrire penald, investigheaza faptele si imprejurérile in care
au fost comise crime etc.

Profesionistii in domeniu se ocupa cu activitdti de asigurare a ordinii de drept, realizarea actului de justitie, interpretarea si aplicare legislatiei,
asigurarea functiondrii statului din perspectiva organizatorico-juridica, consiliere in materie juridicd,

Tin4nd cont de functia tripla-prioritard ale invatiméntului superior (de instruire, de cercetare si de educatie), ansamblul de competente pe care
trebuie si la posede absolventul la programul de studii 0421.1 Drept sunt clasificate in 3 categorii: competente transversale (CT), competente generale
(CG), competente profesionale (CP).

Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invatimdnt la tendintele internationale din domeniu

Realizarea Spatiului European Comun pentru Invatimantul Superior (EHEA) constituie vectorul si strategia de dezvoltare a invatimantului superior
din Republica Moldova. Acest imperativ istoric a devenit o realitate obiectiva, care genereazi reforme educationale de substantd, pentru a armoniza sistemul
national de invatimant superior cu cel european. Planul de invitamant la programul de studii 0421.1 Drept este racordat la recomandarile Clasificarii
Internationale Standard a Educatiei (ISCED-6), Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitdtii in Spatiul European al Invitamantului Superior
(ESG), 2015, prin implementarea componentelor: temporald, formativi, de acumulare si de evaluare prevdzute in Planul-cadru pentru studii superioare de
licentd, master si integrate, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 510 din 07.04.2025, Regulamentului de organizare a studiilor
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superioare de licentd (ciclul I) si integrate, aprobat prin Ordinul nr. 1265 din 12.12.2019. Planul de invitimant, rdspunde cerinfelor contemporane ale
invitdmantului universitar, fiind aliniat la Standardele Internationale de Educatie dupa care se pregitesc specialisti in domeniul dreptului, oferind posibili-
tatea ca absolventii sd poatd intra direct pe piata muncii sau sd-si continue studiile prin programele masterat.

In conditiile reformelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne din Republica Moldova, au loc profunde schimbiri in vederea imbundtatirii
cadrului institutional, organizatoric si functional al institutiilor de mentinere a ordinii publice si organelor securititii si apardrii. Implementarea progresiva
a conceptiei de reformare a Ministerului Afacerilor Interne procesul de restructurare a Intregii politici necesita un nalt profesionalism atét din partea func-
tionarilor publici/functionarilor publici cu statut special cu o pregitire corespunzitoare de specialitate, cét si din partea sectorului privat. Un management
public si privat performant presupune personal cu o inaltd pregitire generald si o noud viziune asupra rolului dreptului in societate. Calitatea procesului de
management si de executare la nivelul subdiviziunilor de specialitate juridica din sectorul public si privat este influentatd in mod direct de nivelul de pregétire
generald si manageriald a specialistilor in domeniul jurisprudential.

Internationalizarea economiei nationale ale Republicii Moldova impun noi realitdti si cunoasterea mai profunda a fenomenelor juridice in sfera
sectorului de securitate atit pe plan intern, cat si international, fiind un element de referintd pentru orice societate sau institutie publicd. Relatia cu piata
muncii este dictatd de cererea societitii si al sectorului public si privat in domeniul dreptului, contracardrii tuturor categoriilor de delicte de organele de
ocrotire al normelor de drept.

3. Evaluarea asteptirilor sectorului economic si social (studierea cerintelor Cadrului National al Calificarilor, precum si al celui european;
studierea figselor de posturi din institutiile potential angajatoare, evaluarea pietei prin metoda chestionarelor etc.)

Fara o implicare masivi a statului in economie, sperantele realizirii unei schimbari calitative in tara, dat fiind nivelul rudimentar de dezvoltare a
economiei, prin simpla actiune a fortelor pietei, sunt nerealiste. Rata rentabilitdfii este un argument insuficient 1n acest sens, deoarece dezvoltarea poate fi
doar o consecintd a devotamentului si dedicatiei din partea intregii societati si, in mod primordial, a elitei politice. In acest context, evaluarea asteptarilor
sectorului economic si social va include implementarea unui program anual de audit intern al ofertei educationale, axat pe satisfacerea nevoilor beneficiarilor,
eficacitate si eficientd. Calitatea programelor de formare va fi evaluat3 atét intern, cat si extern, pe baza criteriilor de relevantd, valoare praxiologicd, rezultate
ale invatarii, evaluarea continud a Invitarii, corelatia dintre rezultatele Invitarii si continutul unitatilor, valoarea stiintificd, corelatia dintre metodele de
predare si cerintele fatd de resursele materiale necesare, precum si productivitatea programului de studiu.

Pentru asigurarea unei imbunatitiri constante a ofertei educationale, se va mentine un feed-back permanent cu beneficiarii externi, precum autori-
titile din subordinea MAI, CNA, SIS, ANP, SPPS, si cu clientii interni, inclusiv studenti, cadre didactice si manageri. De asemenea, se vor consulta partenerii
de interese specifici, precum autorititile nationale, statul, actionarii i comunitatea. Autoevaluarea si evaluarea reciprocd a personalului implicat in formarea
profesionald vor fi esentiale, la fel ca si monitorizarea competentelor studentilor pe parcursul etapelor de pregitire i la finalizarea studiilor. Flexibilizarea
modalitatilor de participare la formarea profesionald, prin orare flexibile si introducerea Invitamantului la distanta, va fi, de asemenea, o prioritate. Dezvol-
tarea resurselor umane si materiale va fi continud, pentru a asigura un mediu educational plicut si productiv.

4.  Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii (angajatori, profesori, absolventi, studenti etc.)

Procesul de consultare pentru elaborarea programului de studii la ciclul I, specializarea 0421.1 Drept, s-a desfagurat printr-o serie de etape esentiale
menite si asigure relevanta si actualitatea continutului educational. La inceput, au fost realizate studii comparative si analize ale celor mai noi directii de
dezvoltare in domeniul formarii juridice, pentru a adapta programul la cerintele actuale.
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S-a stabilit o colaborare strinsi cu autoritatile administrative si institutiile din subordinea MAI, precum si cu alte entitéti publice, care sunt potentiali
angajatori ai absolventilor. Aceastd cooperare a fost formalizati prin diverse acorduri care au facilitat organizarea stagiilor de practicd pentru studentii de la
ciclul I de studii superioare de licenta.

Elaborarea si perfectionarea programului de studii s-a realizat in conformitate cu nevoile specifice exprimate de beneficiari si angajatori, prin
completarea chestionarelor de consultare si evaluare. In plus, rezultatele cercetirilor stiintifice au fost coordonate cu institutiile si organizatiile de profil,
obtindndu-se avizele necesare pentru validarea programului.

In final, au fost incheiate acorduri cu diverse institutii si organizatii din domeniul dreptului, specificand cerintele fatd de abilititile profesionale ale
studentilor, asigurdndu-se astfel pregatirea adecvati a acestora. Acest proces complex si integrat a garantat cd programul de studii rdspunde atat cerintelor
pietei muncii, cét si necesitétilor domeniului juridic.

5. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

Misiunea Invitamantului superior este formarea specialigtilor competitivi pe piata fortei de munca. Toate acestea contribuie la formarea unor com-
petente de tip instrumental, interpersonal si sistemic. Actualmente pe piata muncii s-a creat un mare deficit de functionari publici/functionari publici cu
statut special din cadrul subdiviziunilor MAI care ar avea o pregétire nu doar specializatd, pe domenii strict profesionale, dar este necesar de a completa
functiile vacante cu specialisti multilateral dezvoltati, in special cu persoane care ar avea o pregatire in domeniul dreptului.

Reiesind din aceste considerente, necesitatile specialistilor cu pregatire in domeniul vizat, att la moment, cét si pe viitor vor fi tot mai mari, dat

fiind interesul sporit al conducerii institutiilor publice centrale (in special, cele de specialitate) si locale fata de o profesionalizare a managementului public.

Realizarea eficientd a obiectivelor programului de licenta le permite absolventilor o integrare socioprofesionald de succes. Absolventii programului
vor putea activa in viitor in diferite functii si subdiviziuni din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, Serviciului de Informatii si Securitate, Adminis-
tratiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciului de Protectie si Pazi de Stat, cat (la scurgerea termenului contractului) in institutii publice civile.

6. Posibilititile de angajare a absolventilor, corelate cu CORM si ESCO

Specialistul in domeniul dreptului poate lucra in diverse sectoare si medii, precum: instante judecitoresti, organe ale procuraturii, organe de politie,
birouri/cabinete de avocati si de consultanti juridica, institutii penitenciare, serviciul de probatiune, centre de asistentd pentru victime, condamnati, detinuti
si eliberati, organizatii internationale si ONG-uri, institutii/autoritéti publice etc.

Cele mai raspandite denumiri ale ocupatiei profesionale: jurist, ofiter de urmirire penald, ofiter de investigatii, ofiter in domeniul ordinii publice si
securitatii statului, consilieri juridici, ofiter in penitenciar, asistent(a) judiciar(#), avocat(d) stagiar(d)

Specialistul in acest domeniu este capabil si lucreze atat individual, cét si in echipd. Cea mai mare parte a activititii este munca de birou. Cu toate
acestea, pot fi necesare si iesiri in teren, documentare la fata locului, la distanta (online).

7. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupi finalizarea respectivului program de studii
Profesionistul in domeniul dreprului detine studii superioare de licentd (Ciclul I), nivel 6 CNC.
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Formarea profesionala se consolideaza atat prin studiile la ciclul II, master (nivel 7), la ciclul III, doctorat (nivel 8), cit si prin programe de formare
profesionald continua. Obtinerea nivelului 7-8 de calificare, faciliteaza accederea la o functie de conducere, de indrumare si de control.

Sistemul de formare profesionali continui intruneste totalitatea reglementirilor, mecanismelor, proceselor, programelor si a furnizorilor de formare
care asigurd si realizeazi formarea si/sau dezvoltarea competentelor profesionale persoanelor care au o calificare initiald prin specializare, recalificare,
policalificare, calificare suplimentard sau alt criteriu similar.

8. Competentele generale si profesionale asigurate de programul de studii

Programul de studii este conceput astfel incét si asigure dobandirea unui ansamblu coerent si integrat de competente generale si profesionale, in deplin
acord cu cerintele Cadrului National al Calificarilor. Aceste competente reflectd capacitatea absolventului de a opera eficient intr-un context juridic national
si international, cu Inalta responsabilitate profesionald, etica si sociald, dupd cum urmeaza:

Competente generale (CG): CG1. Culegerea si evaluarea datelor si informatiilor referitoare la probleme/situatii concrete de drept; CG2. Interpretarea
actelor normative si a standardelor in vigoare in exercitarea profesiei juridice; CG3. Luarea deciziilor in vederea rezolvérii problemelot/sarcinilor specifice
din activitate juridicd; CG4. Scrierea, argumentarea juridici; CG5. Supravegherea/Verificarea respectirii procedurilor judiciare/juridice.

Competente profesionale (CP): CP1. Evaluarea cadrului legal aplicabil problemei/situatiei juridice; CP2. Corelarea eficientd a normelor juridice la
situatiile faptice; CP3. Aplicarea normelor juridice; CP4. Dezvoltarea masurilor de prevenire i combatere a incalcarilor de lege; CP5. Supravegherea reali-
zarii activititilor de prevenire si combatere a incilcarilor de lege; CP6. Cercetarea si analiza juridicd; CP7. Incadrarea juridica a faptelor si situatiilor; CP8.
Consiliere si asistentd juridicd; CP9. Validarea actelor juridice; CP10. Monitorizarea solutionarii problemei/situatiei juridice; CP11. Cercetarea informatiilor
referitoare la executarea sanctiunilor; CP12. Evaluarea circumstantelor in vederea aplicarii/modificarii sanctiunilor; CP13. Asigurarea executdrii sanctiuni-
lor; CP14. Consiliere si asistenta in procesul de executare a sanctiunilor; CP15. Monitorizarea executrii sanctiunilor.

Lista rezultatelor invatarii:

Colecta si examina datele si informatiile referitoare la probleme concrete de drept.

Estima la ce domeniu se incadreaza problema/situatia concreta de drept.

Determina/selecta si interpreta corect normele juridice posibil a fi aplicate in contextul definit.

Stabili asemindrile si deosebirile dintre actele normative nationale, europene/internationale aplicabile domeniului de activitate.

Raporta si aplica cadrul normativ relevant intru solutionarea problemei/cauzei/situatiei;

Evalua riscurile si recunoaste/anticipa consecintele diferitelor solutii.

Propune modalititi de relationare cu terti in vederea solutiondrii problemei/cauzei/situatiei.

Elabora proiecte de decizii/acte juridice/cercetiri/rapoarte specifice sarcinilor profesionale in vederea solutiondrii problemei/situatiei concrete.

Formula rationamente si judecati in vederea argumentarii ideii/solutiei/deciziei.

0. Verifica/corela corespunderea deciziilor/actelor juridice specifice cu legislatia nationald si standardele europene/internationale in vigoare in
vederea solutionarii problemei/situatiei concrete de drept;

11. Monitoriza fluctuatiile legislative si tendintele in domeniu.

12. Determina cadrul legal aplicabil problemei/situatiei juridice.

13. Articula cu precizie fapte si situatii la norme juridice in vederea Incadrarii juridice ale acestora.
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14.
15.
16.
17.
18.
19,
20.
21.
22.
23.
24,

Coreleaza cu precizie fapte si situatii la norme juridice in vederea incadrarii juridice a acestora.

Aplica norme, proceduri, masuri, metode si tehnici profesionale in conformitate cu cadrul normativ relevant.

Distingue actiunile specifice de asistentd si protectie a victimelor potrivit cadrului legal.

Formula i Tnainta solutii/strategii de prevenire si combatere a fenomenului infractional/delincvential.

Evalua starea, structura, dinamica fenomenului infractional si delincvential, precum si a celui victimal.

Tine evidenta despre masurile intreprinse pentru prevenirea $i descoperirea infractiunilor si contraventiilor.

Colecta informatii in vederea realizarii activitatii profesionale, inclusiv prin relationarea cu terte persoane si/sau cu partile interesate.
Aplica metode eficiente de analiza i rationament juridic bazat pe acte normative, practica si studii doctrinare actuale.

Raporta datele faptice la norma juridica aplicabila.

Explica prevederi normative beneficiarilor serviciilor de consiliere si asistenta juridica.

Stabili modalitatile de reprezentare a intereselor persoanelor fizice si juridice in fata instantelor de judecat, institutiilor si organizatiilor, altor
persoane.

- Tine discursuri orale cuprinzitoare, convingatoare, precum si realizeazi activitati de interogatoriu.
. Comunica in mod eficient si asertiv cu publicul/clientul, demonstrand abilitati bune de persuasiune.
. Prezenta modele de certificare si/sau validare a actelor juridice elaborate in interesul persoanelor fizice si juridice.

AVIZAT, _ COORDONAT, COORDONAT,
Sef al Inspectoratului (ieneral Prorector pentru studii si management al calitatii Decan al Facultdtii ,.Drept, administratie,

comisar-sef ordine si securitate publicd”, comisar-sef
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