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CALENDARUL UNIVERSITAR

Anul de studii Activitati didactice Sesiuni de examinare Stagii de Vacante
practicd
Sem. I Sem. II Sem. I Sem. Il larna Primavara Vara
Semestrul 11,
Septembng Februarie - Mai Decembr.le Mai - lunie . lanuarie Aprilie [ulie - August
! L (15 saptamani) i (4 saptamani) s (2 saptamani) | (1 sdptimand) | (6 saptamani)
(15 s@ptamani) P (4 saptaméni) P Februarie P P P
(4 siptdméni)
Semestrul [V,
Septembrie . . Decembrie . . . - .
. Februarie - Mai ; [unie - Tulie . lanuarie Aprilie lulie - August
N Ly (15 saptaméni) ey (4 saptamani) s (@ saptmdni) | (1 saptaman®) | (6 saptamani)
(15 saptamani) P (3 saptamani) P Februarie P P P
(4 séptimani)
Semestrul VI,
Septembrl.e Martie - Mai Decembrile Mai - Iunie . Ianuarie Aprilie
u wl il (7 saptimani) o (4 saptamani) e (2 saptimani) | (1 saptimana) ;
(15 saptaméani) P (3 saptamani) P ianuarie - martie p P
(8 saptamani)
Total nr. I . « A . e S, - - B N I
sAptamani 45 saptimani 37 siptimani 10 saptimani 12 saptiméni 16 siptamani 6 saptamani 3 sdptimani 12 saptdmani
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PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

Cod, N Total ore Numdr de ore pe'lipurl'
grad .(I.e abllz Denumirea unitatii de curs T === de activitdy F i 0 er.‘
gativitate, ' Total I Contact Stud.lu indi- Cx g+ L/p* luare credite
_ nrdord. | direct vidual -
ANUL I
i Semestrul 1
- F.0.01 Teoria generald a statului si dreptului . 180 | 60 120 34 20 Examen 6
F.0.02 Teoria politica 150 50 | 100 36 14 Examen 5
[.0.03 Teoria administratiei publice 180 60 ] 120 34 26 Examen 6
~ F.0.04 Drept constitutional si institutii politice 150 100 50 48 52 Examen 5
G.0.05 Limba straind (englezd/francezd) (I) ) 150 50 100 50 Examen 5
G.0.06 Tehnologia informatiel si comunicatiilor 90 30 60 30 Examen 3
| G.0.07 | Pregatirea fizica 30 30 30 Colocviu -
Total semestrul 1 930 380 550 148 122 110 6 30
Semestrul 2
S.0.08 '_Deontologia functiei publice 150 50 100 38 12 Examen 5
S.0.09 | Organizarea profesiilor juridice 150 50 100 3 14 Examen 5
=_ G.0.10 | Limba straina (englezd/franceza) (1) 90 60 30 - 60 Examen 3
S.0.11 Guvernarea electronicd 120 30 90 3 Examen 4
S.0.12 | Functia publica 90 30 60 16 14 Examen 3
[.0.13 | Dreptul administrativ 120 60 60 34 26 Examen 4
G.0.14 | Pregatire fizica 30 30 3 Colocviu -
| SP.0O.15 | Stagiul de practici de initiere N 180 | 160 20 160 Fxamen 6
T()ta[semestrul 2 930 470 460 114 76 280 7 30
Total anul | 1860 850 1010 262 198 390 13 60
ANUL I
l’ ) - B Semestrul 3 )
uo.1g | Modul: | Managementul public . 150 50 100 36 14 Examen 5
Managementul serviciilor publice -
] Administratia Publica Locala A =
S.0.17 | Modulul: Adn}inistraﬁa Publica Centrala 150 50 100 38 12 bxamen' 5 _
F.0.18 | Dreptul administrativ al bunurilor 150 50 100 36 14 Examen 5
| F.0.19 | Dreptul contraventional 150 100 50 48 52 Examen 5
__F.O.2() Politici de protectia mediului 120 60 60 34 26 Examen 4




| S.0.21 | Protectia juridica a drepturilor omului 120 60 60 34 26 Examen 4
| G.0.22 | Limba straina (engleza/franceza) (I11) 60 30 30 30 Examen 2
G.0.23 | Pregatirea fizicd 30 30 30 Colocviu -
Total semestrul 3 930 430 500 212 158 60 1l 30
B Semestrul 4
| Managementul strategic/ Leadership si manage- 26 14
F.0.24 | yyentul resurselor umane in administratia publica 120 80 40 g 12 Examen 4
S.0.25 | Achizitii publice 120 60 60 34 26 Examen 4
| S.0.26 | Drept civil 150 100 50 48 52 Examen 5
G.A.27 | Politici publice
~ S.A.28 | Sisteme si proceduri electorale 120 60 60 34 26 Examen 4
S.A.29 | Finante publice
S.0.30 | Politica fiscala 90 60 30 34 26 Examen 3
 S.0.3] Contenciosul administrativ 120 60 60 34 26 Examen 4
| G.0.32 | Pregatirea fizica 3 30 3 Colocviu -
SP.0.33 | Stagiul de practica de specialitate 180 160 20 160 Examen 6
Total semestrul 4 930 610 320 236 184 190 8 30
Total anul II 1860 1040 820 | 448 342 250 15 60
Anul 111
Semestrul 5
S.0.34 | Sisteme administrative comparate 120 60 60 34 26 Examen 4
. F.0.35 | Drept procesual civil 150 100 50 48 52 Examen 5
" S.036 | Drept institutional al UE 90 30 60 16 14 Examen 3
U.0.37 _Psihologie manageriala 120 60 60 34 26 Examen 4
' S.0.38 | Drept procesual contraventional 150 100 50 48 S Examen 5
S.0.39 | Dreptul familiei si acte de stare civila 150 100 50 48 52 Examen 5
S.0.40 | Documentarea administrativa 120 60 60 34 16 10 Examen 4
Total semestrul 5 900 510 390 274 226 10 7 30
B ‘Semestrul 6
| S.0.41 Reprezentarea administratiei publice in justitie 60 30 30 18 12 Examen 2
T S.042 | Medierea in activitatea administrativa 60 30 30 18 12 Examen 2
. U.0.43 | Metodologia cercetdrii si scrierea academicd in 60 30 30 18 12 Examen 2

T ey W 2w



[ ] domeniul politico-administrativ B
- SP.0.44 ]|_ Stgiul_ de practicd — licentd o . 450 320 130 320 Examen 15
Evaluare finala 270 270 Examen 9
| Total semestrul 6 - 900 410 | 490 | 48 | 42 5 | 30
Total anul 111 1800 920 880 322 268 330 12 60
Total pe anii de studii 5520 2810 2710 1032 808 970 40 180

Functia in formarea profesionala

Numirul de ore

Ponderea %

Unitagi de curs/module fundamentale ) 1590 53 294
Unitati de curs/module de creare a a_bi]itégilor si competentelor general_e (G) ) 390 . 13 Tl
Unitdti de curs/module de specialitate (S) 2070 69 38,3
Unitdti de curs/module de orientare socio-umanistica (U) 270 9 5
Stagiile de practica (SP) ) 810 27 15
Evaluare finala o 270 9 5
STAGIILE DE PRACTICA
Nr. Durata . . e .
crt. Tipul stagiului de practica Semestru (RSP EIARLGEE) Perioada desfasurarii Ercefirlée
| 1. Stagiul de practicd de inifiere 2 (160 cori;(ip éin;il/lz/ é%ggi (i)lifiivi dual) lanuarie-februarie 6
2, Stagiul de pr_ac_tic_é de specialitilte 4_ (160 contact dﬁfégg gg cl)éf:ru S ndividuai) _ lanuarie-februarie 6
3. Stagiul de practica de cercetare/ de licenta 6 (320 contact di/jj? E Oolfqu_in dizidiai) Ianuarie-martie 15
ot - (640 contact direig/ls;(()) lucru individual) i
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FORMA DE EVALUARE FINALA

Nr. Forma de evaluare finali a studiilor

Termene de organizare

Nr. credite

1. Sustinerea tezei de licenta ) ) 3
Examen de licentii la disciplina | Teoria generalda a statului si
2 . ; i i 3
fundamentala: dreptului [unie-lulie
3 Examen de licentii la disciplina | Administratia Publicd Locald 3
) de specialitate: Administratia Publica Centrald
Total 9
UNITATILE DE CURS/MODULELE LA LIBERA ALEGERE
Cod, Total ore Numiir de ore pe tipuri de
grad de Denumi i d | activitati Forma de Nr.
obligativitat umired Uniag de curs Contact Studiu . " evaluare credite
Total . i C* S* L/p
e, nr./ord. direct individual
Anul I/ Semestrul 2
S.L.45 Bazele dreptului pena'l pentru functionarul public 60 30 30 16 14 Examen 3
U.L.46 Filosofia
Anul I1 / Semestrul 3
S.L.47 Procesul decizional in ad_rmngstrapa publica 60 30 30 16 14 Examen 3
S.L.48 Protectia civila
Anul II / Semestrul 4
S.L.49 Infractiuni sdvarsite in sfera administratiei publice
¢ e - ) : E 3
S.L.50 Conflictologia Aplicata o 40 . i e xamett
Anul III / Semestrul 5
G.L.51 Corespondenta si tehnici de secretariat 30 60 16 14
G.L.52 Cultura organizationald in sectorul public 30 60 16 14
G.L.S3 Comunicarea mterpgsongla s o.rgvanlza;lonala in 90 30 60 16 14 Examen 3
administratia publicd
S.L.54 Administrarea proprietétii publice 30 60 16 14

NOTA: C-Curs; S-Seminar; L-Laborator; P-Practcice; SP-Stagiile de practicd
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MINIMUMUL CURRICULAR INITIAL (30 de credite ECTS)

B Numar de ore Numdr de ore pe tipuri de activitdfi
()C;)(;;ig’ j?i‘:a‘tiee Denumirea unitdtii de curs e Studi Formade | Numdr de
4 ontac udiu 0
nr.ford Total | “girect | individual ¢ S Lp' | evauare: | icredite

F.M.0.01 Teoria gencrala a statului si dreptului 150 38 __ | 112 22 14 Examen 5
F.M.0.02 Drept constitutional si institutii politice 150 38 112 22 14 Examen 5
~ FM.0.03 Teoria administratiei publice 150 38 112 22 14 Examen 5
F.M.0.04 Dreptul administrativ 150 | 38 112 22 14 Examen 5
F.M.0.05 Dreptul contraventional 150 38 112 22 14 Examen 5
F.M.0.06 | Teoria politica 150 38 112 22 14 Examen 5

Total 900 228 667 132 84 6 30

MATRICEA DE CORELARE A COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR INVATARII DIN STANDARDUL DE CALIFICARE CU

DISCIPLINELE/MODULELE DIN PLANUL DE iINVATAMANT

LISTA COMPETENTELORSI A REZULTATELOR INVATARII AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDII

Competente generale/profesionale

Rezultate ale invitérii conform nivelului CNC

Absolventul/candidatul la atribuirea calificdrii poate:

CG 1. Asigurarea interoperabilitatii activitatii autoritatilor

si institutiilor publice

1. elabora planuri operationale, proiecte de documente si rapoarte de activitate specifice domeniului de formare
profesionala

2. aplica in mod calitativ procedurile operationale si mecanismul interoperabilitatii pentru schimbul de date si
documente/acte administrative intre autorititile si institutiile publice

CG 2. Aplicarea cadrului normativ si de politici Tn
administratia publica

3. contribui la elaborarea si implementarea strategiilor si prog;amelor de activitate specifice autoritatii/ institutiei
publice

CG 3. Valorificarea resurselor proprii/specifice
autoritatii/institutiei publice

4. gestiona eficient resursele autorititilor si institutiilor publice

CG 4. Realizarea comunicdrii institutionale si a relatiilor
publice

5. asigura comunicarea institutional eficienta cu diferite categorii de beneficiari

CG 5. Asigurarea activitatilor de evidenta, colectare si
prezentare a documentelor administrative

6. asigura implementarea si monitorizarea executarii deciziilor in activitatea administrativ

CP 1. Realizarea si supravegherea bunei functiondri a
activititii autoritatilor si institutiilor publice

7. aplica principiile de planificare

8. elaboreazi proiecte de documente/ acte administrative.

CP 2. Eficientizarea si sustenabilitatea proceselor si
interoperabilitatii in cadrul administratiei publice

9. aplicd procedurile operationale aferente

10. aplici activititii administrative

11. utilizeaza instrumentele interoperabilititii pentru schimbul de date si documente/acte administrative

CP 3. Utilizarea cadrului normativ si a documentelor de

12. elaboreaz3 avize si note informative pentru documentele de politici
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politici specifice domeniului de activitate

3. elaboreaza proiecte de acte normative.

CP 4. Valorificarea resurselor autoritatilor si institutiilor
publice

14. identifica tipurile de resurse specifice activititii administrative

15. distinge modalitatile de valorificare a resurselor

16. elaboreaza proiecte de acte administrative in domeniul gestiondrii resurselor

CP 5. Coordonarea si prestarea serviciilor publice

17. identificd modalitdti de prestare a serviciilor

18. elaboreaza proiecte de monitorizare a calitatii serviciilor publice.

CP6. Relationarea institutionald cu diferiti beneficiari

19. elaboreaza continuturi de comunicare orala si scrisd, respectdnd principiul multifingvismului

20. utilizeaza instrumente si resurse digitale de comunicare

21. aplica procedurile administrative aferente functiei.

CP7. Implementarea si monitorizarea executarii deciziilor
in activitatea administrativd

22. stabileste indicatori si criterii de monitorizare
3. elaboreaza rapoarte de monitorizare a implementérii deciziilor aprobate,

Nr. Denumirea disciplinei/ . Competente
dro modulului 2% 2
g f._ g 5 Generale Profesionale
f 2 2 2| CGI ] CG2 | CG3 i CG4 ] CG5 | CPI cP2 cr3 Ccpr4 crs Ccre CP7
| ; E: : “ [ Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC
o= “ 1 T2 T3 4 s Te {7 T8 o [1our [12 131415 16 [17[18 ]9 [20 21 [22]23
1. Teoria generald a statului $) F.0.01 6 0,6 | 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 | 0,6 0,6
2 Teoria politica 11.0.02 5 051 05 0.5 0.5 0.5 05105 0.5 05105
3 | Tcoria administratiei publice 1.0.03 6 0.6 | 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6
4 Drept constitutional si institutii F.0.04 5 0,5 | 05 0,5 0,3 0,5 0,5 | 0.5 0,5 0,51 0,5
politice -
5 1.imba straind {engle- G.O.03 5 051 0,3 0,5 0.5 0.5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
| za/franceza) (1) I 1 / I | =
6. Tehnologia informatici i 1.0.06 3 03103103 0,3 031031]03]0,3 03 |03
comunicatiilor
il Pregatirea {izicd G.0.07 : - - = . - - - - - |- - |- - - - - - : = = - =
8. | Deontologia functici publice SO08 | 5 0.5 | 05 0.5 0.5 0.5 0.5 ] 05 0.5 a 0.5 | 0.5
Iy Organizarea profesiilor juridice S.0.09 5 05 | 05 0.5 0.5 0.5 0S5 | 0.5 0.5 05 1] 05
10 Limba straina (engle- G.0.10 3 03] 03|03 0,3 031031037103 03 ]03
| za/{ranccza) (11) e B [ Al
11, | Guvernarea clectionica SO11 4 04 | 04 | 0.4 0.4 0,4 04 | 04 0.4 04 | 04
12. | Functia publica | son 3 03103 ]03 0.3 03 103]03]03 03 | 03
13. | Drept adminisuativ | 5003 | 4 |04 )] 04 0.4 0.4 0.4 04 | 04 0.4 04 | 04
14, | Pregatire fizica G.0.14 = = |- [= . - - - == = 1= 1= I=1= TI=1= 1= M- 1= Ts - 1= T=
15, | Stagiul de practica de initicre SP.O 13 6 03103103 0.3 0.3 0.3 63103103103 ]103103]03]031]03 03103103 0.3
16. Managementul public U.0.16 5 0,5 ] 05 0.5 0,5 0,5 0,5 | 0,5 0,5 0,5 | 0,5
;z ll\(/)lragii?;:gnlul servicii-
=
17, Administratia Publica S.0.17 5 05 | 05 0,5 0,5 0.5 05105 0,5 | 05|05
g Locala
§ < Administratia Publica
“] Centrala = N
18 | Dreptul administrativ al bunuri- FO 18 5 05105 0.5 0,5 0.3 05105 0.5 [ 0,5 | 05
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lor

19. | Drept contraveniional F.0.19 5 0,5 105 0.5 0.5 0.5 0.5 | 0.5 0.5 0,5 105
20 Politici de protectia mediului 020 4 04104 04 0.4 0.4 04 | 04 0.4 04 | 04
21 I’rotectia juridica a drepturilor S.021 4 04 ] 04 0,4 04 | 04 04 |04 0,4 04 | 04
omului N
22 Limba straina (engle- G.0.22 2 0,2 ]02 0,2 0,2 0,2 0,2 | 0,2 0,2 0,2 10,2
A/ franceza) (1)
23. | Pregatirea fizica G.0.23 S - - - - = - - - - - - - - - - - - - = = -
24, | Managementul F.024 4 04 | 04 0,4 0.4 0,4 04 | 0,4 0,4 04 | 04
Strategic/ Leadership $i mana-
gementul resurselor umane in
administratia publicd
25. | Achizitii publice F.0.25 4 -
26. | Dreptcivil S.0.26 3 04 | 04 0.4 0.4 0.4 04 104 0.4 04 102 |04 ]104]04
27. | Politici publice S A27 4 03103103 0.3 0.3 03103103103 ]01103 03 | 03 03
28 | Sisteme si proceduri electorale S.A28 03103103 0.3 0.3 - 3103103103 010103 03 103 0.3
29. | Finante publice si politici S.A29 031030, 0,3 0,3 0310310303101 ]03 03 ]03 0,3
publice = L
30. | Politica fiscala S$.030 3 0310303 0.3 03]103]03 |03 03 103
31 Contenciosul administrativ 5.0.31 4 03103 ] 03 0.3 0.5 03103 ]03]03 03 |03 0.5
32 | Pregatirca fizica G.0O33 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - = - - -
33. | Stagiul de practica de speciali- SP.O.34 6 03| 03] 03 0,3 0.3 0,3 031031031103 103([031]031]031]03 03103 [03 0,3
tate
34 Sisteme administrative compa- S O35 4 04|04 0,4 0,4 0,4 04 | 0,4 0,4 04 )04
rate
35. | Drept procesual civil 1.0.36 5 0.5 ] 035 0.5 0.5 0.5 0.5 | 0.5 0.5 0,5 | 0.5
36. | Drept institutional al UE S5.0.37 3 0.3 0.3 0.3 0.3 03 103 (03|03 03 103
37. | Psihologie manageriala UJ.0.38 4 04 | 04 | 0.4 04 |04 04 | 04 0.4 04 | 0.
38. | Drept procesual contraventional S 039 5 05 | 0.3 0.5 0.5 0.5 05 105 0.5 0,5 ] 0.5
39. | Drepuul familiei si acte de stare S.0.40 3 0.5 3 0.3 0.3 0.5 05 ] 05 0,3 0,5 105
civila
10| Documentarea administrativa 5041 4 04|04 04 |04 |04 104 |04 0.4 04 |04
41. | Reprezentarca administratici S.0O42 2 02 | 02 0,2 0,2 02 |02 0,2 102 0,2 0,2
publice in justitic - o
42| Medierca in activitalea admi- S.0.43 2 0,2 0.2 0,2 0,2 0,2 | 0.2 02 |02 0,2 0,2
nistriativa B
43 Metodologia cereetarn si S5.0.44 2 0,2 0.2 0,2 0,2 0,2 |02 0,2 |02 0,2 0,2
scrierca academica in domeniul
politico-administrativ
44| Stagiul de practica — licenta SP.O45 15 0.7 | 0.7 107 0.7 0.7 |07 071071070708 08 ]08]08]08 108 |08/ 08]08]08
45 | Bazele dreptului penal pentru S.L46 3 03103103 0,3 03103103103 03103
functionarul public
46. | Filosofia U.1..47 03|03 1]03 0.3 o 03103 03|03 03 103
47 Procesul decizional in adminis- S.1.47 3 03103103 0,3 03103103103 0,3 | 03
tratia publica
48. | Protectiacivila S L48 03] 03103 0.3 B 0310303103 03 |03
49 Infractiuni savdrsite in slera S.1..48 3 03]03]03 0,3 03103 (03103 03|03
administratiei publice
30| Conllictologia Aplicata S50 03103103 0.3 o 03 103103103 03 103
51 Corespondenia si tehnici de G151 3 03103103 0,3 031031037103 03103
secretanat I
52 | Cultura orgamzationald in G52 03 1]031|03 0,3 0310310303 03103
scctorul public .
33 Comunicarea interpersonald si G.1..53 03|03 1|03 3 03 103 103]03 03 | 03




organizafionala in administratia
publica

Administrarea proprietdti
publice
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NOTA EXPLICATIVA
. Profilul programului de studii.

Domeniul de studii general — 040 Stiinte administrative;
Domeniului de formare profesionala — 0400 Stiinte administrative;
Specialitatea/programul de studii de licen(d —0400.1 Administratie publica;
Numdar total de credite ECTS - 180.

Descrierea programului de studii:

Programul de licentd in specializarea 0400.1 Administratie publica are ca finalitate formarea de specialisti cu o calificare superioard, in conformi-
tate cu cerintele sistemului national si international de asigurare a calitatii in educatie. Acesta urmareste dezvoltarea unei pregitiri academice riguroase,
prin imbinarca fundamentelor teoretice cu competentele practice, necesare exercitdrii atributiilor n sectorul public.

Misiunea si obiectivele generale ale programului deriva din dispozitiile Cadrului National al Calificdrilor pentru Invatamantul Superior aferent
domeniului de formare profesionald 0400 — Stiinte administrative. Acestea sunt orientate spre formarea resurselor umane calificate pentru sectorul admi-
nistratiei publice, capabile sd exercite functii in cadrul autoritatilor administratiei publice centrale si locale, In institutii publice, precum si in organizatii de
tip non-profit, utilizand instrumente moderne de management administrativ.

Structura planului de invatamant aferent specializarii Administratie publicd include discipline de studiu aliniate la directiile actuale de evolutie
din domeniul stiintelor administrative. Continutul acestora este conceput astfel incét sa sprijine dezvoltarea competentelor relevante pentru integrarea efi-
cientd a absolventilor pe piata muncii. Curriculumul promoveaza o abordare interdisciplinard si aplicativa, beneficiind de transferul de cunostinte rezultate
din activitatea stiintifica a cadrelor didactice, colaborari internationale, precum si consultari periodice cu mediul profesional si angajatorii de profil.

Date caracteristice ale programului de studii de licenta:

Durata studiilor: 3 ani;

Forma de organizare: invdtdmant cu frecventa taxa;

Conditii de admitere: accesul este permis candidatilor care detin diploma de bacalaureat sau un act echivalent (diploma de colegiu sau diploma de
studii superioare);

Certificare obtinutd: diploma de licenta;

Titlul profesional conferit: Licentiat in Administratie publica.

2. Obicctivele programului de studii. Misiunea si obiectivele Programului de studii de licenta la specialitatea 0400.1 Administratie Publica,
sunt racordate la Cadrul National al Calificarilor pentru invatimantul superior in domeniul de formare profesionala al Administratiei Publice si sunt orien-
tate spre pregatirea cadrelor calificate pentru sectorul public. Programul urmareste formarca profesionistilor capabili sd sustind procesele de transformare
sociala si sa implementeze tehnologiile moderne de administrare, contribuind astfel la dezvoltarea si modernizarea administratiei publice din Republica
Moldova.

Misiunea si obiectivele programului sunt, de asemenea, aliniate cu Strategiile nationale de dezvoltare ale Republicii Moldova, care vizeaza con-
solidarea capacitatilor institutionale ale administratiei publice si imbunatatirea serviciilor publice. Acestea sunt integrate in Carta universitard a Academiel
,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne, Planul de activitate al Academiei Stefan cel Mare a MAIL Programul de dezvoltare educationala s;
institutionala al Academiei ,,Stefan cel Mare™ a MAI pentru perioada 2023-2025, reflectand prioritatile institutiei si fiind sustinute de obiectivele de dez-
voltare ale Facultatii si Catedrei responsabile pentru acest program.
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Totodata, programul este ajustat la cerintele pietei muncii, luand in considerare evolutiile si tendintele din domeniul administratiei publice, inclu-
siv digitalizarea serviciilor publice, guvernanta transparenta si eficientd, si managementul strategic. Prin acest program, se urmireste formarea de specia-
listi capabili s& rdspunda cerintelor actuale ale sectorului public si sa contribuie activ la implementarea politicilor publice care sprijind modernizarea si
dezvoltarea durabila a societatii.

Obiectivele programului includ pregatirea cadrelor capabile s actioneze eficient in domenii precum:

v'Guvernarea la nivel local si national;

v'Dezvoltarea §i implementarea de politici publice inovatoare;
v"Managementul resurselor publice si al serviciilor publice;

v Implementarea tehnologiilor moderne de guvernanta digitali si administrare.

Prin racordarea misiunii si obiectivelor sale la realitatile i cerintele actuale ale administratiei publice, programul contribuie la pregatirea de spe-
cialisti abili sa facd fatd provocirilor moderne i sa imbunatiteasca eficienta administratiei publice in beneficiul societatii.

Racordarea programului de studii si a planului de invdtamant la tendintele internationale din domeniu. Structurarea si elaborarea planuri-
lor de invatdmant s-au realizat pe baza unei analize comparative riguroase a programelor educationale similare, implementate in cadrul unor institutii de
invatamant superior de prestigiu, atdt din Republica Moldova, cat si din strainatate. In acest sens, au fost studiate si valorificate modelele curriculare ale
unor universitafi recunoscute pentru excelenta in domeniul administratiei publice din Romania, dupa cum: Universitatea ,,]1 Decembrie 1918 din Alba
lulia; Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative (SNSPA) din Bucuresti; Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi, Universitatea ,,Babes-
Bolyai” din Cluj-Napoca, si altele.

Aceastd abordare a avut drept scop armonizarea planurilor de studii cu tendintele si standardele internationale, in special cele promovate in ca-
drul Spatiului European al Invatamantului Superior (EHEA). Astfel, programul se aliniazi bunelor practici europene in materie de proiectare curriculara,
asigurand compatibilitatea, comparabilitatea si transferabilitatea rezultatelor Invatarii, in conformitate cu principiile Procesului Bologna si cu Cadrul Eu-
ropean al Calificarilor (EQF).

3. Evaluarea asteptirilor sectorului economic si social (studierea cerintelor Cadrului National al Calificarilor, precum si al celui eu-
ropean; studicrea figelor de posturi din institutiile potential angajatoare, evaluarca pietei prin metoda chestionarelor etc.) Procesul de instruire in
cadrul programului de studii de licenta — Ciclul I, pentru specializarea Administratie publicd, este organizat si desfsurat in baza cadrului normativ natio-
nal Tn vigoare, cu respectarea prevederilor Codului educatiei, a Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor pentru invatiman-
tul superior, precum si a Planului-cadru pentru ciclul 1. care stabileste principiile fundamentale ce reglementeazi organizarea procesului educational la
nivel universitar.

De asemenea, programul este fundamentat conceptual pe Cadrul National al Calificarilor pentru Invatamantul Superior, pe Standardele de Ca-
lificare aferente domeniului general 040 — Stiinte administrative, respectiv domeniului de formare profesionala 0400 — Stiinte administrative, in mod spe-
cific programului 0400.1 — Administratie publica. Totodata, se respectd prevederile Legii nr. 158-X V1 din 4 iulie 2008 privind functia publici si statutul
functionarului public, In ceea ce priveste cerintele profesionale impuse personalului angajat in serviciul public.

Calificarea conferita absolventilor programului este compatibild cu nivelul 6 al Cadrului National al Calificarilor si este aliniati la cerintele ac-
tuale ale pietei forfei de munca, promovand orientarea spre invatarea continud si dezvoltarea profesionald pe tot parcursul vietii, in concordanta cu politici-
le europene In domeniu si cu principiile Cadrului European al Calificarilor (EQF).

Activitatea profesionala a specialistului in administratie publica este dedicata servicului interesului general, prin implementarea deciziilor poli-
tice, organizarea eficientd a administratiei publice si furnizarea serviciilor publice. Printre atributiile esentiale se numara: redactarea si coordonarea docu-

13

A/

“

Q7572



mentelor de politici publice, elaborarea proiectelor de acte normative si reglementéari administrative specifice, aplicarea prevederilor legislative 1n vigoare,
precum $1 reprezentarea institutiel publice in relatia cu alte autoritati si parti interesate.

Formarea profesionald in administratia publicd implica o abordare integrativa, care presupune previzibilitate, inovatie si deschidere fata de
transformarile din sistemul educational, precum si o adaptabilitate permanenta la tendintele emergente din practica administrativa, atat la nivel national,
cat si international.

4. Consultarca partenerilor in procesul de claborare a programului de studii (angajatori, profesori, absolventi, studenti ete.) . In pro-
cesul de elaborare a planului de nvatamant, s-a avut in vedere integrarca feedbackului studentilor, exprimat prin instrumente de evaluare institutionala,
precum chestionarele privind aprecierea activitatii didactice si a calitatii procesului educational, precum si prin consultarea studentilor in ceea ce priveste
relevanta si aplicabilitatea programului de studii in raport cu asteptarile lor profesionale.

Totodatd, se deruleaza consultdri periodice cu partenerii sociali, In vederea evaludrii nivelului de pregatire profesionald al studentilor, n
special pe durata stagiilor de practica de specialitate. Aceste demersuri includ si corelarea si ajustarea planurilor de invatamant in functie de propunerile si
observatiile formulate de partenerii institutionali.

Relatiile de colaborare se realizeaza in mod eficient cu institutii publice si organizatii relevante din sfera administratiel publice, precum:
toate subdiviziunile Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova, Comisia Electorala Centrald si alte entitati de profil, care contribuie la alinierea
formarii academice cu exigentele reale ale pietei muncii si ale serviciului public.

5. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca.

Programul de studiu de licentd la specialitatea 0400.1 Administratie publica, realizat in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare”™ a MA] al RM, es-
te deosebit de relevant In contextul nevoilor actuale ale societatii si economiei, avand un impact semnificativ asupra dezvoltdrii administratiei publice atat
la nivel national, cdt si european. Acest program a fost conceput si este actualizat permanent pentru a reflecta cerintele dinamice ale pietei muncii, oferind
absolventilor competentele necesare pentru a raspunde cu succes provocdrilor din sectorul public.

Relevanta programului deriva din capacitatea sa de a pregati specialisti care 1si pot aduce aportul la modernizarea si eficientizarea administra-
fici publice. Absolventii acestui program pot accesa funetii importante in administratia publica, atat la nivel central, cét si local, fiind pregdtiti sd ocupe
posturi precum sefi de subdiviziuni teritoriale, sefi de servicii in administratia publicd locala sau specialisti si consultanti in diverse institutii publice.
Aceste functii sunt esentiale pentru buna functionare a autoritatilor publice, iar cererea pentru astfel de competente este In continud creste-re, atét in tara,
cat s1 in alte state europene.

O alta dimensiune importanta a relevantel programului constd in oportunitatile de angajare pe care le ofera in cadrul Ministerului Afacerilor
Interne si altor institutii de aplicare a legii, cum ar fi Centrul National Anticoruptie, Administratia Nationala a Penitenciarelor sau alte institutii similare. In
aceste structuri, absolventii pot contribui direct la implementarea si aplicarea politicilor publice, la mentinerea ordinii si securitatii publice i la prevenirea
si combaterea coruptiel.

Astfel, prin diversitatea oportunitdtilor profesionale si prin adaptarea la cerintele pietei muncii si ale institutiilor de stat, programul de licenta la
specialitatea Administratie publica demonstreazad o relevanta crescutd in formarea unor profesionisti capabili sa sprijine evolutia si modernizarea structuri-
lor administrative, asigurdnd o inserfie profesionald de succes si o carierd de du-ratd in domenii esentiale pentru functionarea eficientd a statului.

6. Posibilitatile de angajare a absolventilor, corelate cu CORM si ESCO. Absolventii programului de studii Administratie publicad dispun
de pregatirea necesard pentru a accede in functii si pozitii specifice din cadrul autoritatilor publice centrale — precum numeroase organe ale administrafiel
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publice centrale de specialitate, al autoritatilor publice locale, dar si in structuri ale sectorului privat si ale societatii civile (organizatii neguvernamentale),
precum si in cadrul unor programe si proiecte nationale sau internationale.

Detinatorul diplomei de Licentiat in Administratie publica este eligibil pentru ocuparea unor functii clasificate in conformitate cu Nomenclato-
rul Clasificarii Ocupatiilor din Republica Moldova, dupd cum urmeaza:

1112 — Conducdtori ai/conducdtoare ale administratiei publice centrale: //1233 — Sef/sefi subdiviziune teritoriald;

1113 — Conducétori ai/conducitoare ale administratiei publice locale: 117302 — Secretar al/secretard a consiliului municipal; 111303 — Secre-
tar al/secretard a consilivlui raional/local; 111304 — Secretar al/secretard a preturii; 111308 — Sef/sefa sectie in administratia publicd locald; 111309 —
Seffsefd sectic in cadrul directiei administratiei publice locale; 111310 — Sef/sefd serviciu in administratia publicd locald;

1212 — Conducidtori/conducdtoare din domeniul resurselor umane: /21207 — Sef/sefd sectie in domeniul resurselor umane; 121208 — Sef/sef
serviciu in domeniul resurselor umane;

2422 — Specialisti In domeniul politicilor administrative: 242210 - Consilier/consilierd in cabinetul persoanci cu funcfic de demnitate publicd,
242203 — Asistent/asisientd in cabinetul persoanei cu functii de demmnitate publicd, 242213 — Consultant/consultantc in autoritdtile publice; 242222 — Se-
cretar/secretard in cabinetul persoanci cu funclic de demnitate publicd; 242225 — Specialist/specialistd in autoritdtile publice; 242226 — Specia-
list/specialistd in institutiile publice;

2423 — Specialisti in domeniul resurselor umane si de personal: 242311 — Manager resurse umane; 242318 — Specialist/specialistd in resurse
umane.

7. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupi finalizarca respectivului program de studii. Programul de studii aferent speci-
alizarii ,,Administratie publicd” integreaza ansamblul activitatilor didactice teoretice si/sau practice orientate spre formarea competentelor specifice dome-
niului ,,Stilnte Administrative”, in conformitate cu cerintele curriculare si profesionale actuale.

Competentele dobandite de catre absolventi in cadrul acestui program conferd eligibilitate pentru continuarea parcursului academic la ciclul II
— studi superioare de master, corespunzator nivelului 7 al Cadrului National al Calificdrilor si in perspectiva la ciclul I11 — studii superioare de doctorat.
De asemenea, absolventii pot accesa programe de formare profesionald continud, in urmétoarele forme:

a) Programe de perfectionare si/sau specializare profesionald, cu o duratd cuprinsd intre 150 si 900 de ore (echivalentul a 5-30 de credite de
studii);

b) Programe de recalificare profesionala in domenii conexe cu specialitatea formarii initiale, cu o durata de 1800-3600 de ore, corespunzitoare
unui numar de 60-120 de credite de studii.

8. Competentele generale si profesionale asigurate de programul de studii. Avand ca punct de plecare obiectivele programului, functiile
asumalte si principiile fundamentale promovate, planul de invatamant aferent specializarii Administratie publica nu se limiteazi la stabilirea conditiilor
necesare pentru formarca profesionald a specialistului, ci acorda o importantd majora rezultatelor invatarii, concretizate prin competentele dobandite de
cédtre absolventi, dupd cum urmeaza:

Competentele Generale: CG1.Asigurarea interoperabilitafii activitatii autorititilor si institutiilor publice; CG2.Aplicarea cadrului normativ si
de politici in administratia publicd; CG3.Valorificarea resurselor proprii/specifice autorititii/institutiei publice; CG4.Realizarea comunicdrii instituionale
si a relatiilor publice: CG5.Asigurarea activitatilor de evidentd, colectare si prezentare a documentelor administrative.

Competenfe Profesionale: CP1. Realizarea i supravegherea bunei functiondri a activitatii autoritatilor si institutiilor publice; CP2. Eficientiza-
rea g1 sustenabilitatea proceselor si interoperabilitdtii in cadrul administratiei publice; CP3. Utilizarea cadrului normativ si a documentelor de politici spe-
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cifice domeniului de activitate; CP4. Valorificarea resurselor autoritatilor si institutiilor publice; CP5. Coordonarea si prestarea serviciilor publice; CP6.
Relationarea institutionald cu diferiti beneficiari; CP7. Implementarea si monitorizarea executarii deciziilor in activitatea administrative.

AVIZAT, COORDONAT, COORDONAT,
Sef al Inspectoratului 4cncru-] Prorector pentru studii si management al calitétii Decan al Facultatii ,,Drept, administratie,
al Politiei al MAI, ch $Lor comisar-sef ordine si securitate publicd”, comisar-sef
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