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INFORMAŢII PERSONALE mun. Chişinău, Republica Moldova 

 

+373 78 551 551     

 

 ostavciuc@mail.ru 

   Facebook  

Sexul Masculin  

Data naşterii 26/02/1983 

Naţionalitatea MD 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 

05.11.2019 – prezent  

 

 

Numele  și adresa 

angajatorului 

 

Activităţi şi responsabilităţi: 

 Rector al Academiei „Ștefan cel Mare” a MAI 

 doctor habilitat în drept, profesor universitar 

 

  Academia „Ştefan cel Mare” a MAI, mun. Chişinău, 

str. Gheorghe Asachi 21, http://www.academy.police.md/  

 

  Manageriale, instruirea şi pregătirea cadrelor. 

august 2019 - 05.11.2019 

 

Numele  și adresa  

angajatorului 

 

Activităţi şi responsabilităţi: 

  Rector interimar al Academiei „Ștefan cel Mare” a MAI  

 

  Academia „Ştefan cel Mare” a MAI, mun. Chişinău, 

str. Gheorghe Asachi 21, http://www.academy.police.md/    

 

Manageriale, instruirea şi pregătirea cadrelor. 

26.07.2019 -11.10.2019 

 

 

Numele  și adresa 

angajatorului 

  Șef-adjunct a Direcției, șef al Secției administrare personal a 

Direcției management resurse umane a DTC  

 

  DTC – mun. Chişinău str. Gheorghe Asachi 65A, 

https://carabinier.gov.md/ro 

11.10.2019 - 18.10.2019 

 

Numele și adresa 

angajatorului 

  Șef-adjunct al Direcției securitate și investigații a IGC  

 

  IGC – mun. Chişinău str. Gheorghe Asachi 65A, 

https://carabinier.gov.md/ro   

14.03.2017 -  26.07.2019 

 

Numele și adresa 

angajatorului 

  Avocat  

 

  mun. Chişinău, str. Traian, 5, ap. 34,  

de corespondenţă: mun. Chişinău, str. Socoleni, 12, ap. 55 

2018 - 2019 

 

 

Numele și adresa 

angajatorului 

  Lector la Institutului de Ştiinţe Penale şi Criminologie Aplicată 

din Republica Moldova 

 

  Institutului de Ştiinţe Penale şi Criminologie Aplicată din 

Republica Moldova str. Voluntarilor 8/3, Chișinău, Republica 

Moldova, https://criminology.md/  

2019 - prezent 

 

 

  Conferenţiar universitar la Catedra „Procedură penală, 

criminalistică şi securitate informaţională” a Academia „Ştefan cel 

Mare” a MAI. 

http://www.academy.police.md/
http://www.academy.police.md/
https://carabinier.gov.md/ro
https://criminology.md/
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Numele și adresa  

angajatorului 

  Academia „Ştefan cel Mare”, mun. Chişinău, 

str. Gheorghe Asachi 21, http://www.academy.police.md/   

2012 - 2018 

 

 

Numele și adresa  

angajatorului 

  Lector la Catedra „Procedură penală şi criminalistică” a Academia 

„Ştefan cel Mare” a MAI. 

 

  Academia „Ştefan cel Mare”, mun. Chişinău, 

str. Gheorghe Asachi 21, http://www.academy.police.md/   

25.10.2015 - 27.01.2017 

 

 

Numele și adresa 

angajatorului 

 

  Şef al Direcţiei Regionale Sud a Departamentului Poliţiei de 

Frontieră al Ministerului Afacerilor Interne a Republicii 

Moldova, mun. Cahul, str. Garoafelor, 40. 

Departamentului Poliţiei de Frontieră, mun. Chişinău, str. Petricani, 

19, www.border.gov.md  

22.12.2012 - 25.10.2015 

 

 

Numele și adresa 

angajatorului 

 

Şef al Direcţiei urmărire penală a Departamentului Poliţiei de 

Frontieră al Ministerului Afacerilor Interne a Republicii 

Moldova   

Departamentului Poliţiei de Frontieră, mun. Chişinău, str. Petricani, 

19, www.border.gov.md  

20.01.2010 - 14.12.2012 

 

 

 

Numele și adresa 

angajatorului 

 

Şef al Direcţiei analiză, planificare şi instruire a 

Departamentului urmărire penală al Ministerului Afacerilor 

Interne al Republicii Moldova  

 

Departamentului urmărire penală, mun. Chişinău, str. 

Columna, 130; adresa angajatorului: mun. Chişinău, bl. Ştefan 

cel Mare, 73, www.mai.gov.md  

06.03.2009 - 20.01.2010 

 

 

 

Numele și adresa 

angajatorului 

 

Şef al Secţiei analiză, planificare şi instruire a Direcţiei analiză 

şi planificare a Direcţiei generale urmărire penală a Ministerului 

Afacerilor Interne al Republicii Moldova 

 

Departamentului urmărire penală, mun. Chişinău, str. 

Columna, 130; adresa angajatorului: mun. Chişinău, bl Ştefan 

cel Mare, 73, www.mai.gov.md 

02.11.2007 - 06.03.2009 

 

 

 

 

Numele și adresa 

angajatorului 

 

Şef-adjunct de Direcţie, şef al Secţiei ajutor metodic şi control 

procesual a Direcţiei analiză şi planificare a Direcţiei generale 

urmărire penală a Ministerului Afacerilor Interne al Republicii 

Moldova 

 

Departamentului urmărire penală, mun. Chişinău, str. 

Columna, 130; adresa angajatorului: mun. Chişinău, bl Ştefan 

cel Mare, 73, www.mai.gov.md 

09.02.2007 - 02.11.2007 

 

 

 

 

Numele și adresa 

angajatorului 

 

Ofiţer superior de urmărire penală pentru cazuri excepţionale 

al Secţiei analiză, planificare şi instruire a Direcţiei analiză şi 

planificare a Direcţiei generale urmărire penală a Ministerului 

Afacerilor Interne al Republicii Moldova 

 

Departamentului urmărire penală, mun. Chişinău, str. 

Columna, 130; adresa angajatorului: mun. Chişinău, bl Ştefan 

cel Mare, 73, www.mai.gov.md 

 

http://www.academy.police.md/
http://www.academy.police.md/
http://www.border.gov.md/
http://www.border.gov.md/
http://www.mai.gov.md/
http://www.mai.gov.md/
http://www.mai.gov.md/
http://www.mai.gov.md/
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10.02.2006 - 09.02.2007 

 

 

 

Numele și adresa 

angajatorului 

 

Ofiţer superior de urmărire penală al Secţiei urmărire penală al 

CPS Rîşcani al CGP mun. Chişinău al Ministerului Afacerilor 

Interne a Republicii Moldova 

 

CPS Rîşcani al CGP mun. Chişinău, mun. Chişinău, str. Miron 

Costin, 5/1; adresa angajatorului: mun. Chişinău, bl Ştefan cel 

Mare, 73, www.mai.gov.md; 

20.12.2003 - 10.02.2006 

 

 

 

Numele și adresa 

angajatorului 

 

Ofiţer de urmărire penală al Secţiei urmărire penală al CPS 

Rîşcani al CGP mun. Chişinău al Ministerului Afacerilor Interne 

a Republicii Moldova 

 

CPS Rîşcani al CGP mun. Chişinău, mun. Chişinău, str. Miron 

Costin, 5/1; adresa angajatorului: mun. Chişinău, bl Ştefan cel 

Mare, 73, www.mai.gov.md; 

 

EDUCAŢIE ŞI FORMARE 

Nivelul 

EQF 

1989 – 1998 Gimnaziul din satul Mihălăşeni, raionul Ocniţa, 

Media generală: 9,8. 

 

1998-1999 Şcoala medie de 11 clase „Constantin Stamati” 

din satul Ocniţa, raionul Ocniţa, 

Media generală: 9,68. 

 

 

1999 – 2003 

 

Titlul: 

 

Studii superioare ciclul I licență, Academia 

„Ștefan cel Mare” a MAI 

 

Licențiat în drept, proful jurisprudență, 

specialitate Drept 

6 

2004-2005 

 

 

Titlul: 

 

Studii superior ciclul II masterat, Academia 

„Ștefan cel Mare” a MAI 

 

Master în drept penal 

 

7 

2005 – 2006 Academia „Ştefan cel Mare”, Moldova 

Specializarea: Managementul în organele 

afacerilor interne 

Diplomă de studii postuniversitare 

 

2005-2008 

 

Titlul: 

Studii  superior ciclul III doctorat,  

Academia „Ștefan cel Mare” a MAI        

  Doctor în drept, specialitatea 554.04 

8 

2011 Gestionarea personalului din administraţia 

publică, organizat în cadrul Academiei de 

Administrare Publică 

 

2014 Cursul de instruire al Biroului Federal de 

Investigații (FBI) în domeniul managementului şi 

activităţii organelor de drept, organizate în or. 

Budapesta, Republica Ungaria 

 

2015 Obţinerea titlului ştiinţific de doctor în drept  

2015 Cursul de specializare: Recunoașterea ţigaretelor 

contrafăcute, organizat de JT International 
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Luxembourg S.A., în or. Trier, Germania 

2016 Management şi Leadership Organizaţional  

2016 Absolvirea cursului de perfecționare 

„Psihopedagogia Învățământului Superior”. 20 ore 

de formare profesională continuă în Criminologie și 

Științe socio-umane, organizate în cadrul 

Institutului de științe penale și criminologie aplicată 

 

2016 Reţeaua de cooperare între şefii aeroporturilor 

internaţionale şi şefii direcţiilor regionale ale 

frontierelor terestre din ţările Europei de Sud-Est, 

sediul FRONTEX, organizată ce Centrul Regional 

MARRI în comun cu Agenția FRONTEX și 

Confederația Elvețiană, în Varșovia, Polonia 

 

2018 Absolvirea cursurilor de „Inițiere în 

psihotraumatologie”, 20 ore de formare 

profesională continuă în Criminologie și Științe 

socio-umane, organizate în cadrul Institutului de 

științe penale și criminologie aplicată 

 

2018 Absolvirea cursului de „Inițiere în psihologie 

Clinică Judiciară”, 20 ore de formare profesională 

continuă în Criminologie și Științe socio-umane, 

organizate în cadrul Institutului de științe penale și 

criminologie aplicată 

 

2019 Absolvirea cursurilor de formare inițială a 

mediatorilor, curs de 100 ore organizat în cadrul 

Institutului de științe penale și criminologie aplicată 

 

2019 Susținerea examenului pentru funcția de judecător 

Media generală: 9,11 

Institutul Național de Justiție 

 

2020 Obţinerea titlului ştiinţifico-didactic de 

conferențiar universitar  

 

2021 Obținerea dreptului de conducător de doctorat, 

specialitatea 554.04 

 

2022 Obținerea dreptului de conducător de doctorat, 

specialitatea 554.03 

 

COMPETENΤE PERSONALE 

Limba maternă Româna 

Alte limbi străine cunoscute ÎNȚELEGERE VORBIRE SCRIERE 

 Ascultare 

 

Citire  Participare  

la conversație 

Discurs 

oral 

 

Rusa C1 C1 C1 C1 B2 

Ucraineana B2 A1 B1 A1  

Engleza A1 A1 A1 A1 A1 

Competenţe de comunicare Bune competenţe de comunicare obţinute din experienţa proprie 

având un număr mare de subordonaţi, în cadrul predării orelor 

academice pentru studenţii Academiei „Ştefan cel Mare” a MAI 
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fiind în calitate de lector, participării la multiple seminare, mese 

rotunde etc., precum  şi în cadrul grupelor de lucru create la 

iniţiativele MAI sau MJ, privind modificarea cadrului normativ etc. 

Competenţe 

organizaţionale/manageriale 

Leadership – din anul 2007 şi până în prezent activez în 

calitate de conducător în mai multe structuri ale organelor de 

forţă din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, având un număr 

de la 7 la 2500 de subordonaţi (şef de secţie, şef-adjunct de 

direcţie, şef la diferite direcţii, rector).  

La fel, am obţinut aceste experienţe nu doar prin calităţile 

personale, ci şi prin studiile efectuate (de exemplu: 

Managementul în Organele Afacerilor Interne în 2006, 

Gestionarea personalului din administraţia publică în 2011, 

Investigaţii în domeniul managementului şi activităţii organelor  

de drept 2014, Recunoașterea ţigaretelor contrafăcute 2015, 

Reţeaua de cooperare între şefii aeroporturilor internaţionale şi 

şefii direcţiilor regionale ale frontierelor terestre dinţările 

Europei de Sud-Est 2016, Management şi Leadership 

Organizaţional în 2016). 

Competenţe dobândite la 

locul de muncă 

Capacitate înaltă de analiză, planificare, control, exercitare şi 

ajutor metodic în activităţi de urmărire penală (procesuale) şi de 

management în Organelor Afacerilor Interne;  

Avizarea şi elaborarea proiectelor de legi, hotărâri, 

regulamente şi alte acte normative, inclusiv de reglementare 

internă; 

Analiza şi controlul activităţii de urmărire penală a organelor 

de urmărire penală; 

Elaborarea recomandărilor instructiv-metodologice privind 

unele probleme a activităţii de urmărire penală; 

Ajustarea legislaţiei la normele internaţionale; 

Elaborarea diverselor documente de politici; 

Exercitarea urmăririi penale propriu-zise; 

Predarea criminalisticii şi a procesului penal studenţilor 

facultăţilor de drept; 

Managementul frontalier, activând în cadrul Departamentului 

Poliţiei de Frontieră în calitate de conducător al organului de 

urmărire penală şi în calitate de şef al Direcţiei Regionale Sud 

(responsabil de 450 km de frontieră); 

Apărarea drepturilor omului în cadrul cauzelor penale, fiind 

avocat 

Competenţe informatice O bună cunoaştere a instrumentelor  Windows NT/XP, MS 

Office complet 

Alte competențe ▪ responsabilitate, punctualitate, autodisciplină etc. 

▪ sportive (volei, fotbal, tenis ). 

Permis de conducere Categoria A, B, C, D, BE, CE, DE 

INFORMAΤII SUPLIMENTARE 

Proiecte 

 

 

 

1. EDUCATIONAL FOR DRONE (eDrone) № 574090-EPP-1-

2016-1-IT-EPPKA2-CBHE-JP 

2. EU Twinning Project "Reform of the initial and continuous 

training of the police system in the Republic of Moldova" 
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(Twinning Reference: MD 15 ENI JH 01 17 (MD/32) 

implementation. 

Distincţii  Ordinul Credință Patriei clasa I, decretul președintelui 

Republicii Moldova nr. 1784 din 23.09.2020 

 10 ani ai serviciilor de urmărire penală a le MAI ordin MAI 

nr.198 EF din 04.11.2016 

 Acordarea anticipată a gradului special ordin DPF nr. 

1480PS din 26.12.2013 

 Colaborator Eminent ordin MAI nr.424 EF din 30.11.2006 

 Crucea ”Pentru Merit” a Academiei ”Ştefan cel Mare” clasa 

I ordin AP nr.84 EF din 20.09.2021 

 Crucea ”Pentru Merit” a Academiei ”Ştefan cel Mare” clasa 

II ordin AP nr.27 EF din 18.03.2021 

 Crucea pentru merit clasa I ordin DPF nr.578/PS din 

03.06.2015 

 Crucea pentru merit clasa I ordin MAI nr.564 EF din 

08.11.2012 

 Crucea pentru merit clasa II ordin MAI nr.482 EF din 

04.12.2009 

 Diplomă de onoare  ordin MAI nr.16 EF din 30.06.2020 

 Diplomă de onoare ordin DPF nr. 1272PS din 06.11.2013 

 DIPLOMĂ DE ONOARE ordin MAI nr.371 EF din 

20.08.2008 

 Diplomă gr. I ordin AP nr. 252 EF din 14.11. 2003 

 Diplomă gr. III ordin AP nr. 50 din 21.03. 2002 

 Insigna MAI „20 ani Poliţia Naţională” ordin MAI nr.380 

EF din 03.12.2010 

 Insigna MAI „Pentru merite remarcabile în urmărirea 

penală” ordin MAI nr.511 EF din 07.11.2011 

 Medalia comemorativă „30 de ani ai Academiei „Ştefan cel 

Mare” ordin AP nr.81 EF din 17.12.2020 

 Medalia comemorativă „30 de ani ai Ministerului Afacerilor 

Interne” ordin MAI nr.187 EF din 16.12.2020 

 Medalia comemorativă „30 de ani ai Poliţiei Republicii 

Moldova” ordin IGP nr.5  din 06.01.2021 

 Serviciu Impecabil Gr.III ordin MAI nr.482 EF din 

04.12.2009 

 Serviciul Impecabil gradul II ordin MAI nr.232 EF din 

13.12.2019 

 Titlul de onoare ordin MAI nr.141 EF din 25.08.2014 

Titular la unitățile de curs Ciclul-I 

 Drept procesual penal 

 Activitatea de urmărire penală 

Ciclul-II 

 Managementul Urmării penale 

 Controlul Judiciar asupra Urmării penale 

Participarea la elaborarea 

actelor normative, 

Programelor de Stat, avize, 

 Studiu de compatibilitate Cod de Procedură Penală a Republicii 

Moldova (Cod nr. 122 din 14.03.2003) ”Arest și măsurile preventive și 
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expertiza actelor normative privative de libertate Compatibilitatea cu prevederile Articolului 5 din 

Convenția Europeană a drepturilor omului și jurisprudența relevantă 

a Curții Europene a drepturilor omului” – aprilie 2014 

 Membru a Comitetului Director al proiectului Consiliului 

Europei ”Consolidarea sistemului de justiție penală bazat pe respectarea 

drepturilor omului în Republica Moldova” (proiectul CSJPDO) 

 Membru al grupului de lucru constituit în baza ordinului 

Ministrului justiţiei nr.71 din 14 martie 2022 privind modificarea 

şi completarea Codului de procedură penală 

Proiecte  Educational for Drone. Subject of Contract. Within the 

framework of Grant Agreement Number - 2016-2528/001-001, Project 

Number 574090-EPP-1-2016-1-IT-EPPKA2-CBHE-JP, Duration: 36 

months (2016-2019) 

 EU Twinning Project "Reform of the initial and continuous 

training of the police system in the Republic of Moldova" (Twinning 

Reference: MD 15 ENI JH 01 17 (MD/32) implementation. Duration: 

Total Project duration 30 months, indicative start date: August or 

September 2018 

 Calitatea actului de justiție și respectarea drepturilor persoanei în 

Republica Moldova: cercetări interdisciplinare în contextul 

implementării  acordului de asociere Republica Moldova-Uniunea 

Europeană, cifrul 20.80009.1606.05, început 03.01.2022 (durata 2 ani) 

 


