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DOMENIU STRATEGIC 1: DIPLOMATIE ACADEMICA SI ADMINISTRATIVA

Obiectiv strategic 1.1.: Extinderea si consolidarea retelelor de parteneriate internationale

Obiectiv specific 1.1.1.: Dezvoltarea aliantelor universitare si academice

1. | Identificarea institutiilor academice relevante din UE si 2026-2030 DCIIE Cel putin 5 scrisori de
din spatiul international cu profil similar si stabilirea de intentie expediate anual
contacte initiale

2. | Negocierea si semnarea de noi acorduri de cooperare in Anual DCIIE Cel putin 3 acorduri incheiate
domeniile educatiei, cercetarii si schimbului de
experienta

3. | Aderarea la consortii universitare si retele tematice 2026-2030 DCIIE Minim 3 consortii/retele
europene (securitate, justitie, administratie publica etc.) pand in 2030

4. | Organizarea periodica de intalniri bilaterale si 2026-2030 DCIIE Cel putin 3 intrevederi

multilaterale pentru consolidarea parteneriatelor existente
si extinderea retelei de parteneriate

desfasurate semestrial

Obiectiv specific 1.1.2.: Dezvoltarea parteneriatelor cu instituti

1 de securitate si administratie publica

1. | Identificarea institutiilor de securitate si administratie Anual DCIIE Cel putin 3 scrisori de intentie
publica din statele UE si din regiune care pot deveni expediate
parteneri strategici

2. | Negocierea si semnarea de protocoale de 2026-2030 DCIIE Minim 3 parteneriate incheiate
colaborare pentru schimb de bune practici si pana in 2030
expertiza

3. | Organizarea de vizite oficiale si intalniri de lucru cu Anual DCIIE Cel putin 2 intrevederi

reprezentantii institutiilor partenere

desfasurate

Obiectiv strategic 1.2.: Consolidarea participarii la structuri europene si multilaterale de cooperare

Obiectiv specific 1.2.1.: Implicarea activa in programele ESDC si CEPOL

1. | Sprijinirea cadrelor administrative in participarea la Anual DCIIE Cel putin 3 participari
training-uri si programe de formare continua organizate
de ESDC si CEPOL

2. | Organizarea de ateliere. cursuri si conferinte 2026-2030 DCIIE Minim 3 evenimente

internationale gazduite de Academie. in cooperare cu
ESDC si CEPOL

organizate pana in 2030




Obiectiv specific 1.2.2.: Crearea de noi oportunititi in cadrul altor structuri multilaterale

integrarea institutiei in circuite academice si
administrative internationale

1. | Identificarea platformelor si retelelor multilaterale 2026-2030 DCIIE Extinderea anual a listei
relevante platformelor si retelelor
multilaterale relevante
(cel putin 2 anual)
2. | Stabilirea de contacte cu retele profesionale noi pentru Anual DCIIE Cel putin 3 scrisori de intentie
fransmise

DOMENIU STRATEGIC 2: MOBILITATE SI SCHIMBURI INTERNATIONALE

Obiectiv strategic 2.1.: Cresterea mobilititilor outgoing pentru studenti, cadre didactice si personal administrativ

Obiectiv specific 2.1.1.: Extinderea mobilitatilor academice pentru studenti

1. | Promovarea mobilitatilor in randul studentilor prin 2026-2030 DCIIE Cel putin 5 actiuni de
campanii de informare si sesiuni de consiliere promovare anual
2. | Cresterea numarului de mobilitati pentru studii si stagii 2026-2030 DCIIE Minim 30 studenti / an
practice prin Erasmus+ si alte programe
3. | Introducerea mobilitatii ca element integrat in traseul 2026-2030 Decanatul Gradul de recunoastere a
educational CIPAL creditelor ECTS —90%
DCIIE
Obiectiv specific 2.1.2.: Cresterea mobilitatilor pentru cadre didactice si administrative
1. | Stimularea participdrii cadrelor didactice la programe 2026-2030 DCIIE Cel putin 10 oferte identificate
de formare si training in universitati si institutii Decanatul si diseminate anual
partenere prin identificarea ofertelor atractive DDP
CIPAL
Scoala doctorala
2. | Dezvoltarea mobilitatilor pentru personalul 2026-2030 DCIIE Cel putin I mobilitate
administrativ prin  TAIEX, Erasmus+ Staff semestrial
Mobility si alte instrumente UE
Obiectiv strategic 2.2.: Cresterea atractivititii institutiei pentru mobilititile incoming si dezvoltarea de programe comune cu parteneri din UE
Obiectiv specific 2.2.1.: Stimularea incoming-ului pentru studenti, doctoranzi si experti internationali
1. | Adaptarea infrastructurii academice si administrative 2026-2030 DAP Optimizare continua
(cazare, servicii de suport etc.) SRPP
DCIIE
Unitatile
structurale




2. | Promovarea Academiei in retelele europene si pe 2026-2030 DCIIE Promovare constanta
platforme internationale de mobilitate SRPP
STIC
Obiectiv specific 2.2.2.: Dezvoltarea de mobilitati comune de masterat si doctorat cu universititi din UE
1. | Dezvoltarea de proiecte doctorale in co-tuteld cu 2026-2030 Scoala Doctorala Cel putin 2 participari pana in
universitati partenere DCIIE 2030
2. | Promovarea programelor comune in retelele Anual DCIIE Cel putin 5 publicatii si/sau
europene si internationale SRPP cercetari
Scoala Doctorala
STIC

DOMENIU STRATEGIC 3: CURRICULUM SI CERCETARE INTERNATIONALIZATA

Obiectiv strategic 3.1.: Integrarea dimensiunii internationale si europene in curriculumul educational al Academiei

Obiectiv specific 3.1.1.: Alinierea programelor de studii la standarde si bune practici internationale relevante domeniului securitatii si ordinii publice

educationale internationale (Erasmus+, ESDC,
CEPOL)

DSMC, DDP, CIPAL
DCIIE

1. | Revizuirea programelor de studii (licenta, master, 2026-2030 Catedrele de Programe de studii revizuite
formare continua) prin integrarea modulelor cu continut specialitate
international §i european (securitate, drept UE, cooperare DSMC
politieneasca) DDP, CIPAL

2. | Implicarea expertilor internationali si a institutiilor 2026-2030 Catedrele de specialitate Numar de componente
partenere in procesul de actualizare curriculara DSMC, DDP, CIPAL internationale introduse

DCIIE
Obiectiv specific 3.1.2.: Dezvoltarea ofertelor educationale comune cu institutii partenere din strainatate

1. | Elaborarea si implementarea cursurilor comune. 2026-2030 Catedrele de specialitate | Numarul cursurilor/modulelor
modulelor intensive sau programelor de tip DSMC, DDP, CIPAL comune dezvoltate
blended/online cu parteneri internationali DCIIE

2. | Participarea Academiei in consortii 2026-2030 Catedrele de specialitate Numarul acordurilor

educationale internationale
active

Obiectiv strategic 3.2.: Consolidarea cercetarii stiintifice cu dimensiune internationala si aplicabilitate practica

Obiectiv specific 3.2.1.: Cresterea participarii Academiei in proiecte de cercetare si inovare internationale

1.

Identificarea si promovarea oportunitatilor de finantare
internationala si nationala (UE, NATO SPS, bilateral,
ANCD)

2026-2030

Scoala Doctorala
ICSDC
SMP
DCIIE

Numarul proiectelor
depuse/acceptate




Crearea echipelor de cercetare interdisciplinare cu
participare internationala

2026-2030

Scoala Doctorala
ICSDC
SMP
DCIIE

Numarul de cadre didactice
implicate

Obiectiv specific 3.2.2.: Vizibilitatea internationala a rezultatelor cercetarii Academiei

la retele si platforme academice internationale

1CSDC
Decanatul
DCIIE

1. | Publicarea rezultatelor cercetirii in reviste si volume 2026-2030 Scoala Doctorala Numarul publicatiilor

stiintifice nationale si internationale indexate ICSDC
DEP

2. | Organizarea si coorganizarea de conferinte Anual Scoala Doctorala Numarul evenimentelor

stiintifice internationale si evenimente tematice ICSDC stiintifice internationale
Decanatul organizate
Unitatile structurale
3. | Stimularea participarii cadrelor didactice si cercetatorilor Anual Scoala Doctorala Numir de angajati/Studenti

participanti in crestere cu 2 %

DOMENIU STRATEGIC 4: INTERNATIONALIZAREA ACASA

Obiectiv strategic 4.1.: Promovarea participarii la evenimente interculturale, conferinte si proiecte cu participare europeana si internationala,
care si stimuleze contactul studentilor si angajatilor cu valori si bune practici europene si internationale

Obiectiv specific 4.1.1.: Crearea oportunitatilor de participare pentru studenti si angajati la evenimente internationale

1. | Identificarea anuala a conferintelor, atelierelor. 2026-2030 Scoala Doctorala Cel putin 5 evenimente
workshop-uri forumurilor si scolilor de vara relevante, cu ICSDC identificate anual
desfasurare locala Decanatul

' DCIIE

2. | Extinderea optiunilor de participare la evenimente 2026-2030 DCIIE Participarea la cel putin 2

virtuale pentru studenti si cadre didactice Decanatul evenimente virtuale anual
Unitatile
structurale

3. | Asigurarea consilierii si sprijinului administrativ pentru 2026-2030 DCIIE Cel putin 20 de documente

participarea angajatilor si studentilor administrative redactate anual
Obiectiv specific 4.1.2. Dezvoltarea competentelor lingvistice si interculturale ale participantilor

1.

Majorarea ofertei de formare lingvistica prin
participarea la instruiri in materia limbilor engleza si
franceza

2026-2030

Departamentul limbi
straine

Oferta de cursuri
Cresterea cu 2% anual a
numarului de beneficiari




formare interculturala

2. | Certificarea nivelului cunoasterii  limbilor Anual Departamentul limbi Numarul de certificate
straine cu eliberarea unui document justificativ straine acordate in crestere cu 2%
3. | Identificarea si promovarea participarii la programe de Anual DCIIE Numar de angajati/studenti

participanti in crestere cu 2 %

Obiectiv strategic 4.2.: Crearea unui mediu institutional deschis cooperarii internationale si diversitatii academice

Obiectiv specific 4.2.1.: Consolidarea prezentei internationale in cadrul activitatilor academice si extracurriculare ale Academiei

1. | Organizarea evenimentelor internationale tematice (zile 2026-2030 Catedrele de Cel putin 3 evenimente
academice. conferinte, saptamani internationale) profil organizate anual
DDP, DCIIE
2. | Implicarea studentilor si cadrelor didactice in activitati 2026-2030 Catedrele de profil Numar de angajati/studenti
comune cu studenti si experti din institutii partenere DDP, DCIIE participanti

Obiectiv specific 4.2.2. Dezvoltarea mecanismelor institutional

e de sustinere a internationalizarii acasa

impactului activitatilor de internationalizare
acasa

1. | Crearea si actualizarea resurselor informationale 2026-2030 DCIIE Numarul instrumentelor
dedicate cooperdrii internationale STIC informationale plasate pe
pagina oficiala
2. | Monitorizarea si  evaluarea periodica a Anual DCIIE Raport anual realizat

DOMENIU STRATEGIC 5: COMUNICARE SI IMAGINE INSTITUTIONALA GLOBALA

Obiectiv strategic 5.1.: Consolidarea vizibilititii internationale §i a imaginii Academiei ca institutie moderna, credibila si deschisi cooperirii
internationale

Obiectiv specific 5.1.1. Promovarea sistematica a activitatilor academice. educationale si de cercetare la nivel international

profesionale internationale (educatie, securitate, ordine
publica etc.)

Catedrele de specialitate

1. | Promovarea proiectelor. evenimentelor si rezultatelor 2026-2030 SRPP Numarul
Academiei pe platforme si canale relevante STIC materialelor/promovarilor
DCIIE realizate
2. | Asigurarea prezentei Academiei in retele academice si 2026-2030 DCIIE Numarul platformelor si

retelelor internationale
utilizate

Obiectiv specific 5.1.2. Dezvoltarea identitatii vizuale si a mesajului institutional pentru publicul international

1.

Adaptarea materialelor de prezentare institutionala
(brosuri, prezentari. website) in limbi de circulatie
internationala

2026-2030

SRPP
Departamentul limbi
straine
DCIIE
Unitatile structurale

Numarul materialelor
institutionale disponibile in
limbi straine




2. | Asigurarea coerentei mesajelor institutionale in 2026-2030 DCIIE Gradul de conformitate a

comunicarea externa internationala mesajelor institutionale in
comunicarea externa

internationala (minim 90%)

Obiectiv strategic 5.2.: Dezvoltarea capacititii institutionale de comunicare strategici in context international

Obiectiv specific 5.2.1. Imbunatitirea competentelor personalului in comunicare internationald si reprezentare institutionala

1. | Organizarea instruirilor pentru personal privind 2026-2030 DDP Numarul instruirilor
comunicarea institutionald internationala si protocolul DCIIE organizate
Unitétile structurale
2. | Implicarea personalului relevant in activitati de 2026-2030 DRU Numarul de participari
reprezentare externa (evenimente. conferinte, retele) SRPP
DCIIE

Unitatile structurale

Obiectiv specific 5.2.2. Crearea mecanismelor de coordonare si evaluare a comunicdrii internationale a Academiei

1. | Monitorizarea impactului comunicarii internationale 2026-2030 STIC Evolutia traficului
asupra vizibilitatii si reputatiei institutionale SRPP international pe pagina web a
DCIIE Academiei
2. | Elaborarea rapoartelor periodice privind imaginea 2026-2030 SRPP Raport elaborat

institutionald internationala DCIIE




