ACADEMIA ,,STEFAN CEL MARE” A MAI AL RM 3
FACULTATEA ,,DREPT, ADMINISTRATIE, ORDINE SI SECURITATE PUBLICA”

PLAN DE MASURI CORECTT

elaborat in baza ariilor de imbunatatire obligatorii si a recomandairilor formulate de Comisia
de evaluare externi a calitatii in vederea acreditirii programului de studii superioare de master ACTIVITATE
SPECIALA DE INVESTIGATII, domeniul general de studiu 042 Drept, domeniul de formare profesionala 0421
Drept, master profesional, 90 credite ECTS, forma de intitimant: cu frecventa, limba de instruire: romana,

a Academiei “Stefan cel Mare” a MAI al RM pentru perioada 2025-2030

DISCUTAT SI APROBAT DISCUTAT SI APROBAT

la sedinta Directiei stu ) si management al calititii la sedinta Comisiei de asigurare a calitatii
proces-verbal nr. N\»..w. L0 OO y proces-verbal nr. ¢/ din/ #. O. 25
Doctor in drep it :xgo/ Doctor in drept entiar universitar

P

< , CALIT
DISCUTAT SI APROB A
La sedinta OoEmmm/.,.. jént aludre si managementul calitatii
a Academiei ,,Stefan cellMareZa MAI
Proces verbal nr. ” O0F 2028~

Presedintele comisiei,

L g <

Marcel BOSCANEANU

CHISINAU, 2025

arcel BOSCANEANU
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Standard Arii de Recomand:ri Alte masuri de J
d i - (optional, la Actiuni corective imbunititire ; N
e imbunatatire - : g i Perioada | Responsabil
sciveditare obligatorii discretia planificate stabilite de
institutiei institutie

1. Actualizarea
Regulamentului cu
privire la mobilitatea
academica;

2. Includerea in
propriile regulamente
institutionale
prevederi clare
privind procedura de
recunoastere si
echivalare a creditelor

de studii obtinute prin

creditelor de studiu mobilitate, in
in cadrul mobilitatii conformitate cu
legislatia nationala si
principiile Spatiului

European al
?<mww5m58_&

Superior

Adoptarea si
aprobarea cadrului
legal institutional
vizand procedura de
echivalare si
recunoastere
academici a

1. Dezvoltarea
mecanismelor
transparente si

1. De elaborat un
proiect de modelul al

contractului de studii
de tip ECTS;

Elaborarea

Boam_.:_:_ & 2. De aprobat oficial
contractului de studii i cadrul institutic:
de tip ECTS In cadrul institutiei un

astfel de modelul al
contractului de studii
de tip ECTS;

SR Directia
echitabile de ’
cooperare
evaluare Anul . . .
L . . internationala
academici a universitar: siin 8, e
rezultatelor 2025-2026 |. ¥ Integrar
b o . europeana,
Invatarii obtinute
: ’ Decanatul
In cadrul
mobilitatilor
mzﬂwamﬁosm_m
Anul
universitar: Decanatul
2025-2026

=




3. De pus in aplicare
de contrasemnat cu
toti studentii noul
modelul al
contractului de studii
de tip ECTS
1. Elaborarea si
adoptarea unei
Strategii de
internationalizare,
care sa stabileasca
obiective clare si
prioritati in domeniul
mobilitatii academice;

2. Organizarea de
sesiuni de informare

Intreprinderea : - :
T s1 consiliere dedicate
masurilor in vederea ; . i
- studentilor si
promovarii o g i .
et g profesorilor interesati
mobilitatii ’

de programele
Erasmus+ si alte
oportunitati similare;
3. Identificarea noilor

academice

oferte de mobilitatii;
4. Cresterea
numarului de
studenti, cadre
didactice implicate in
mobilitati academice
de la program

Aplicarea
masurilor de

promovare se vor
realiza in limitele

impuse de

regimul special al

catedrei, cu
respectarea

rimalas el
Normeceior priv

securitatea
informational3 si
caracterul
restrictionat al
activitatilor

nd

Modificarea,
ajustarea, aprobarea

Racordarea planului
de Invatimant la

Anual,
Anii

universitari:

2025-
2030

Directia
cooperare
internationala
sl integrare
europeana,
Decanatul

Anul
universitar:

Decanatul




prevederile Planului-
cadru, aprobat prin
Ordinul Ministrului
Educatiei si
Cercetarii nr. 510 din
07.04.2025

Incheierea anuala a
contractelor de studij
cu studentii, care s3
reflecte explicit
structura progra-
mului de invitimant
pentru anul
respectiv, inclusiv
lista disciplinelor
obligatorii si optio-
nale. Aceasti
practica contribuie la
asigurarea transpa-
rentel, la consolida-

planului de
Invatamant si
publicarea acestuia pe
situl institutiei;
Coordonarea planului
ajustat cu
reprezentantii
angajatorilor si
Ministerului educatiei
si al cercetdrii al RM;
Ajustarea
regulamentelor
institutionale;
Punerea in aplicare a
planului de
invatamant ajustat
incepand cu anul
universitar 2025-2026

2025-2026

1. De elaborat un
proiect de modelul
al contractului de
studii de tip ECTS;
2. De aprobat oficial
in cadrul institutiei
un astfel de modelul
al contractului de
studii de tip BCTS:
3. De pus in aplicare
de contrasemnat cu
toti studentii noul
modelul al
contractului de

Anual,
Anii
universitari:
2025-
2030

Decanatul,
Sectia
juridica




rea responsabilitatii studii de tip ECTS
mutuale dintre
institutie si student,
precum si la
respectarea dreptului
studentului de a fi
informat in mod clar
cu privire la parcur-

sul sdu academic

Elaborarea unor

principii directoare si
a unui model

orientativ pentru

programul de studij
la prevederile

civili

cadrului normativ in

structurarea biletelor
. . Anual,
sau testelor de Aplicarea de teste noi Ak
ma.\m_:mno mjm_mu mﬁmsama_(NN.:m la universitars:
aplicabil la nivelul evaludrile 2025-
intregului program semestriale/finale
3 2030
de studii, cu
posibilitatea de
adaptare la
particularitatile
fiecarei discipline
Racordarea
procesului de
y robarea
recrutare si Ap : Anual,
o ) regulamentului ..
administrare a institutional privind by
personalului e p universitari:
: angajarea cadrelor
academic de la : . 2 2025-
didactice salariati 2030

Decanatul

Directia
resurse
umane




L. Identificarea si
optimizarea meca-
nismului institutional
de colectare si analizi
a datelor privind

angajarea si evolutia
profesionala a absol-
ventilor programului
»Activitate speciala
de investigatii”, prin -
& H) ' P Directia
colaborare intre b
3 e studii si
: catedra de specialitate
Crearea unei baze de . . management
g st alte structuri ale A
date digitale .. al calitatii,
s : Academiei;
Institutionalizate . ) Decanatul,
: 2. Instituirea unui Anul —
pentru evidenta : . S oy Directia
angajarii in campul sistem electronic de universitar: e
S : g monitorizare a par- 2025-2026
muncii si a evolutiei . . umane,
. cursului profesional ;
profesionale a X Sectia
. al absolventilor, care .
absolventilor i b .. tehnologia
sa includa informatii . e
" ; informatiei si
privind locul de S
- ; comunicatii
munca, functia
ocupata, domeniul de
activitate, continuarea
studiilor si partici-
parea in structuri de
aplicare a legii;
3. Demararea proce-
sului de evidenta

institutional a
angajarii absolven-




tilor in campul
muncii, prin colecta-
rea datelor de la
promotiile recente si
prin implicarea activi
a subdiviziunilor
academice si
administrative ale
programului;

4. Crearea unei
platforme online
integrate in pagina
web a institutiei, des-
tinatd absolventilor
programului
»Activitate speciald
de investigatii”, cu
posibilitatea actuali-
zarii periodice a
datelor si generarii de
rapoarte statistice
privind insertia
profesionali;

5. Dezvoltarea parte-
neriatelor interinstitu-
tionale cu structurile
MAI al RM, SIS,
CAN, Serviciul
Vamal si alte organe
de drept, in scopul
facilitarii angajarii
absolventilor si




asigurarii unui
schimb permanent de
informatii privind
cariera acestora;

6. Monitorizarea si
evaluarea anualj a
eficientei sistemuluj
digital prin indicatori
precum: rata de
angajare in domeniul
specialitatii, durata de
insertie profesional,
promovarile in cariers
si nivelul de satisfac-
tie profesionals

INTOCMIT:
Sef-adjunct al DSMC
Comisar-sef, dr. in drept, conf.univ.

/]

Elaborarea,

implementarea si

monitorizare
unei Strate-

gii/politici/plan de Anul
dezvoltare pro- | universitar-
fesionala a perso- | 2025-2026
nalului academic
implicat in reali-
zarea programului

de studii

a

\ Anatolie

Directia
resurse
umane,

Decanat,
Directia

dezvoltare
profesionala

, SRR SIS

CANANAU



COORDONAT:
Prorector pentru administrare $1 gestionare proiecte

Comisar-sef

Prorector pentru formare si personal
Comisar-sef

Sef al Directiei resurse umane
Comisar principal

Decanul Facultitii ,,DAOSP”
Comisar-gef, dr. in drept, conf.univ.

»\ Nicolai RANGA

»—tulian CAT

ﬁ \ -Y Ivan SIRBU

Vitalie IONASCU




