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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul regulament stabileqte modul de organizare gi func{ionare a

Comisiei pentru evaluare qi managementul calitalii (Comisie permanentS a
Senatului Academiei) (in continuare CEMC) gi a comisiei de asigurare a calitElii
(in continuare CAQ) la nivel institulional (Academia,,$tefan cel Mare" a MAI in
continuare Academia), parte integrantd a sistemului de management al calitalii care
realizeazd strategiile qi politicile de asigurare a calitSlii, in acord cu viziunea,
misiunea qi politica Academiei qi in corelalie cu alte subdiviziuni ale Academiei.

2. Prezentul regulament stabileqte qi detaliazd modul de organizare gi

funclionare a sistemului de management al calitalii din Academie lindndu-se cont
de urm6toarele elemente:

- responsabilitatea elabordrii qi aplic[rii politicii calitfiii ce revine
managementului institulieii, aceast6 politica reprezint[ un angajament al
rnanagerilor fap de personalul din subordine, studen(i, elevi, audienfi, angajatori qi

societate;

- politica in domeniul calitdlii este detaliatd gi concretizatd,la toate nivelurile
institutriei, prin metodologii qi norme de aplicare;

- aprecierea finald a calitSlii este fEcutd de societate, respectiv de studenlii
absolvenli gi angaj atori;

- competenla in domeniul calitalii inseamnd nu numai absolvenli multumili,
ci qi atragerea noilor studen{i;

- imbundtilirea calitalii educaliei este un proces continuu prin care se concep
gi se aplici toate acele misuri qi activitSli ce determini o schimbare beneficd
nivelului de performanld a programului de formare profesionalS.

3. Regulamentul este elaborat in conformitate cu urmdtoarele acte interne qi

externe:
1. Codul Educa[iei al Republicii Moldova nr. 15212014
2. Standardul ISO 9001:2015,,Sisteme de management al calitdlii. Cerinle;
3. Carta universitarS a Academiei ,,$tefan cel Mare" a MAI;
4, Programul de dezvoltare educafionalS Ei institulionald a Academiei

,,$tefan cel Mare" a MAI;
5. Manualul calitdlii al Academiei ,,$tefan cel Mare" a MAI;
6. Politica calitalii educaliei in Academia,,$tefan cel Mare" a MAI;
7. Regulamentul de organizare $i funclionare a Direc(iei studii qi

management al calitElii;
8. Strategia privind asigurarea calitalii in cadrul Acaderniei ,,$tefan cel

Mare" a MAI;
9. Regulamentele, metodologiile, ordinele qi circularele MEC qi MAI.



CAPITOLUL II
Comisia pentru evaluare qi managementul calitifii

(comisie permanentl a Senatului Academiei)

4. CEMC este un organ, cu funclii de coordonare a activitililor de evaluare
gi asigurare a managementului calitalii, cdt qi de consultanld, expertizare, analizd,
implementare gi de fundamentare a actelor decizionale ale senatului Academiei in
domeniul managementului calit5lii la nivel de Academie.

5, Misiuneu CEMC este de a stabili, documenta, implementa, monitoriza,
men{ine qi imbundtdli sistemul de management al calitalii in Academie, in deplinS
concordanld cu cerinlele invdldm6ntului Republicii Moldova gi ale celui European.
Coordoneazd qi oferd suport activitdlilor din Academie privind creqterea calitalii
serviciilor oferite, prin implicarea personalului qtiin[ifico-didactic, qtiin[ific,
didactic, personalul didactic auxiiiar qi alte categorii de personal cdt qi a
studentilor, audienjilor, angajatorilor.

6. Obiectivele CEMC:
- Coordoneazd/ avizeazd documentele de politici privind asigurarea calitalii

in Academie;
- Defineqte cerinlele calitative ce trebuie stipulate in documentele de politici

privind asigurarea calitSlii in Academie;
- Stabile$te activitSlile qi rezultatele ce se doresc a fi oblinute prin

implementarea sistemului de management al calitdlii;
- Analizeazd influenlele obiective qi subiective oe pot fi generate de

implementarea sistemului de management al calitalii qi propune solulii privind
depdEirea lor;

- Dezvolt6 qi perfe c\ioneazd sistemul de management al calitSlii la toate
nivelurile gi structurile din cadrul Academiei in vederea cregterii eficientrei gi
eficacitSlii acestuia prin imbunit6[irea evaluSrii gi autoevaludrii activit6trilor
didactice qi gtiinfifi ce;

-Evalueazd procesul de implementare a managementului calitalii in
Academie qi identifica solulii corective;

- Evalueazd procesul de implementare a strategiei privind asigurarea calitalii
in Academie;

- Monitorizeazd men(inerea la un nivel inalt a sistemul de asigurare a calitalii
implementat in Academie;

- Monitorizeazd integrarea qi aplicarea eficientd a reglementdrile nalionale qi
interna(ionale cu privire la asigurarea calitilii;

- Asigurd un grad ridicat de conqtientizare a responsabilitdlii pentru serviciile
educa[ionale pe care Academia le presteazI societdlii;

- Monitorizeazd asigurarea, evaluarea managementului calitatrii a procesului
de studii, de formare profesionald qi conture azd, strategii de evaluare a diverselor
componente ale acestuia: evaluarea documentelor normativ - reglatorii, evaluarea
randamentului academic etc.

- irnbunat6[egte continuu calitatea serviciilor educa{ionale.
7. Competen(e generale:



c in domeniul proiectdrii managementului calitdlii
- monitor\zeazd organizarea sistemului de management al calitSlii;
- coordoneazdlavizeazdmetodologii de asigurare gi evaluare a calitdtii;
- evalueazd rapoartele, planurile pentru asigurarea qi creqterea calitalii in

Academie;
- coordoneazd aplicarea procedurilor qi activitdlilor de asigurare a calitdlii;
- stabileqte prioritalile asigurdrii calitdlii;
- promoveazdpohtici de ac{iune, pentru cregterea calitdlii in Academie;
- promoveazdvn model interna[ional de management al calit6lii.
. in clomeniul evuludrii catitdlii
- avizeazd, procedurile obiective gi transparente referitoare evaluarea

calitdlii activirEtrii didactice;
- avizeazd procedurile obiective qi transparente referitoare la calitatea Ei

accesibili tatea resurselor de inv6fare;
- monitorizeazd procesele pe segmentul asigurdrii calitalii de cdtre

managementul insituliei, organele de conducere a instituliei, comisiei de asigurare

a calitdlii, catedre, direclii departamente qi de cdtre mediul academic etc.

, in clomeniul creSterii calitd\ii
- elaboreazd propuneri de imbunitdlire a calitdlii procesului educafional a

programelor de studii, activitdlilor cadrelor didactice qi activitilii managementului
mediului academic;

- elabore azd qi formuleazi propuneri de imbundtSlire a managementului
calitalii in institulie;

- avizeazd anual raportul cu privire la managementul calitdlii in institulie,
prezentat de cdtre comisia de asigurare a calitdlii, insofit de un plan de mdsuri de

imbundta[ire a procesului educalional gi-l prezintd spre raportare cdtre senatul
instituliei;

- analizeazd feed-backurile parvenite de la studenli, audienfi, absolvenli,
angajatori etc., realizate prin intermediul Direcliei studii qi management al calitSlii,
comisiei de asigurare a calitdlii.

8. Calitatea formdrii unui specilist bun este determinatd de calitatea
resurselor qi calitatea procesului educa{ional, din aceste considerente CEMC
monitorizeazd, coordoneazd qi acordd de suport in domeniul managementului
calit6lii, asigurdnd imbundtSlirea calitSlii continue a calit6li procesului educafional,
funclionalitatea structurilor de management al calitalii qi punerea in aplicare a

mecanismelor qi procedurilor de evaluare prin implicarea tuturor reprezentanfilor
mediului academic (studenli, audienfi, angaj atori, absolvenli etc.).

9, Consultarea personalului didactic ai administrativ al Academiei in
problematica managementului educa!ional, constituie preocupdri curente ale
CE,MC.

CONSTITUIREA COMPONENTEI COMISIET PENTRU EVALUAREA $I
MANAGEMENTUL CALITATII

I 0. CEMC func{ione azd, in bazd, permanentd in cadrul Senatului Academiei.



11. in componen{a CEMC intrd de la 5-7
un mandat de 5 ani, av6nd dreptul de a fi realegi.

membri ai Senatului, aleqi pentru
Componenla nominald a comisiei

este propusa de comisia electorald a senatului gi aprobata de Senat prin vot deschis,
cu cel pu(in 50o +l din voturile celor prezenli.

12. Conducerea executivd a comsiei este exercitatd de cdtre preEedintele
acesteia. tn cazul lipsei motivate a pregedintelui comisiei, acesta desemnea zd, in
calitate de preqedinte gi numai pentru gedinla respectivA un membru al comisiei.
Mandatul preqedintelui CEMC este de cinci ani, corelatE cu mandatul senatului.

13. CEMC se convoacd in qedinfe ordinare cel pufin o datd in trei luni pe
parcursul anului de studii. Preqedintele, poate convoca CEMC in qedin{e
extraordinare, ori de c6te ori este necesar sau la solicitarea a doud treimi din
nurndrul total de membri.

I4. $edinlele au loc in prezenta a cel pulin doui treimi din numbrul total de
membri.

15. in cazul nerealizirii cvorumului, qedin(ele pot fi reprogramate pentru
aceeaqi sdpt6mdn6 sau pentru sdptdmdna urm6toare. Secretarul comisiei constati qi
menlioneazd in procesul-verbal constituirea cvorumului. in lipsa cvorumului,
gedinfa se suspenda qi se reprogram eazd,.

16. Disculiile in cadrul qedinlelor sunt libere, nici un membru/parlicipant nu
are dreptul de a intrerupe sau de a ingrddi ludrile de cuv6nt.

17, Dacd un membru al CEMC nu-qi indeplinegte funcliile pentru orice
cauzd, alta dec6t o absenld cu caracter temporar, membrii senatului au dreptul sd-l
demit6, la propunerea preEedintelui comisiei cu votul a 213 din membri.

18. ln caz de demisie a unui rnembru al CEMC, preqedintele senatului
declard locul vacant cu incepere de Ia data c6nd opereazd, demisia. Comisia
electoralS impreund cu biroul Senatului desemneazd un nou membru, care va
activa pdn6 la expirarea mandatului comisiei.

19. La gedinlele CEMC pot fi invitate gi alte persoane, membrii ai
subdiviziunilor ce asiguri procesul educafional (direcfia studii qi management al
calit5lii, decanat, departamentul gtiinf6, cadre didactice din Academie etcJ, precum
gi reprezentan{i ai studen{ilor, audien[ilor, absolven{ilor, angajatorilor.

20. CEMC poate solicita informalii de la toate structurile/subdiviziunile
academiei pe segmentul calitdlii.

21. Raportul anual de activitate a CEMC este discutat gi aprobat la senatul
Academiei.

22, CEMC ia decizii in chestiuni ce 1in de competenfa Iui qi stabileqte
persoanele responsabile de aplicarea deciziilor. Daca exista divergenle de p6reri,
deciziile se supun votului. Hotdr6rile CEMC sunt adoptate prin vot deschis cu
majoritate simpld in prezen{a a cel pufin 213 din membri. in 

"irde egalitate votul
preEedintelui CEMC este determinant.

23. Con(inutul lu6rilor de cuv6nt se cons emneazd, in procesele verbale ale
CEMC. Secretarul CEMC intocmegte procesele verbale. Piocesele verbale sunt
semnate de cdtre preEedintele comisiei gi de cdtre secretar (Anexa nr.l), cu
indicarea numdrului gi datei desfEqurarii gedinJei. Toate procesele verbale se
pdstreazd' la secretarul comisiei, care rrspunde de integritatea ior.



24, Data, ora, locul clesltEurdrii Eedinlei, ordine a de zi (se realiz eazd. prin
convocator) $i materialele qedinfei, odinea de zi se anunld de c6tre secretarul
CEMC cu cel pufin 3 zile inainte de desfEqurarea acesteia (Anexa 2). Calea de
cornunicare este diversd verbal, prin grupul comisiei, e-mail etc.

25. Deciziile CEMC privind managementul calitalii in Academie vor f,i
inaintate de citre preqedintele CEMC spre validare Senatului Academiei.

A'I.RIBUTITLE PRE$EDIN]'IILUI, SECRETARULUI CEMC
26. Atribufiile preqedintelui CEMC
. Asigurd conducerea qi coordonarea CEMC;
o Proiecteazd, activitatea CEMC;
o Este responsabil de buna funcfionare a CEMC;
o Intennediazd rela{iile cu Scnatr,rl Academiei;
o Coordoneazd. activitatea CEMC cu cea a CAC, a Direcliei studii gi

management al calit6lii, Consiliului Facultalii, Biroului Facultalii qi cu celelalte
subdivizir-rn i ale Acaderniei;

r Elaboreazd planul anual de activitate al CEMC gi-l
aprobare in fala membrilor ei qi a senatului Academiei.

27. Atribufiile secretarului CEMC

supune spre disculie gi

o Transmite toate actele/materialele necesare pentru buna desfEqurare a
gedinlelor CEMC;

. ir-ttocmeEte pr.ocesele-verbale ale qedinlelor CEMC;
o I)ocurnenteazd Ei alte activitSli pe care i le stabileEte preqedintele, r-nerr-rbrii

CEMC cu privire la documentele sistemului de management al calitalii.

RESPONSABILITATT
28. CIIMC raspund.e in.fala conducerii Academiei/senatului pentru:- Monitori-zare.a,.irnplernentarea, actualizarea qi dezvoltarea sisternulr-ri de

rxanagetncnt al calitilii din Acadernie;
. reprezentarea Acaden-riei in rela(iile cu organismele na(ionale Eiinternaliona.le pe probleme de calitate;
. asigurareu_ 

Q,un..i pregatiri a misiunilor de evaluare qi de reprczentare a
Acaderniei la evaludrile intemeTexterne a calitalii procesului educationil.;- crearea unei culturi a calitalii in Acadernie qi pregatirea specifica a
pers.onalultli in ceea c.e priveqte participarea acestuia la'ur'igrTar.a dezideratelori
ur-rui invd[arn6nt de calitaie;

- aYtzeazS.anual raportul.cu privire la.managementul calitaqii in institulie, aplanului.cu t.t.tdsut'i de irnbunatatire a procesului edicalional gi iL flierintd senatului
Acaderniei spre aprobare;

- elaboreazdl.avizeazd, propuneri de irnbun[talire a calitalii serviciilor
edLrca{ionalc in Academie

CAPITOLUL III
coMrsrA Dti ASTGURARE A CALTTA'prr

29. Corrisia de asigurare a calitalii (CAQ) este o structur6 consurltatir,,d in
cadrul Academiei, fonnat[ din reprezentanlii tuturor subdiviziunilor ce asigur6



procesul educafional, studenfi, doctoranzi, angajatori etc., in scopul promovirii
politicii de asigurare a calitagii la catedre, direclii, departamente etc.

30. CAQ func(ioneazi in bazd permanentd pe l6ng5 Direclia studii qi
management al calitSlii qi are rolul de a asigura buna desfrgurare a activitalilor
privind asigurarea gi evaluarea calit5{ii din cadrul subdiviziunilor ce asigurd buna
desfEEurare a procesului educafional in strdnsd colaborare cu Direclia studii qi
management al calitilii, decanat, Consiliul Facultdlii, direcfii, departamente gi
CEMC.

31. Competenlele CAtl:
- monitorizeazd. calitatea procesului educational in cadrul Academiei;
- aprobd/coordoneazd planul anual de activitate al Direc{iei stuclii

luranagernent al cal italii ;

- aplicd politica calital:ii educagiei in Acacemie;
- avizeazd documentele normativ-reglatorii

asigurarea calit6lii;
institu{ionale cu privire la

- rlor-ritorizeazd, buna irnplementare a documentelor cle
asigurarea calitdlii in Acadernie;

politici privind

- uronitorizeazd. rroditicdrile criteriilor qi indicatorilor de evaluare a calitalii
programelor de studii gi diserninarea informafiei catre subdiviziuni;

- evalueaz5, monitorizeazd,, coordoneazd elaborarea, modificarea
clocumentelor af-erente proc,esului de studii (planuri de ?nv6tdrnAnt, curricula,
rraterialc didactice etc.)

- monitorizarea, coordobnarea procesului de chestionare a diferitor
de beneficiari (studenfi, cadre didactice, angajatori, absolvenfi etc.);

categorii

- avtzeazd' 9i aprobd chestionarele cle evaluare a studen{ilor, cadrelor
didacti ce, benef-i ci ari I or, angaj atori lor etc;

- audiazd evaludrile c:e vor fi rcalizate cu
bcneflciari i, angaj atorii etc;

studenlii, cadrele didactice,

- analtzeazd, f-eed-bactriurile parvenite de la studenli, cadre didactice,
angajatori etc., reahzate prin interrnediul Direc{iei studii qi management al calitdlii
propunerile acestora privind i'mbun6t6firea programelor de fbrmare profesiolala

- tronitorizeazd, aplicarea procedurilor gi activitdlilor de evaluare qi asigurare
a calitalii aprobate de subdivziunile ce asigur[ buna organizre qi functionur. u
procesului educational ;

- coordoneazd activitdtile de evaluare internS/autoevaluare in vcdcrea
veriflcdrii nivelului calitdtrii procesului de studii in Academie;

- audiaz.d, procesul de e'valuare internd/autoevaluare;
- asista resonsabilii/coordonatorii de programe la elaborarea Raportr-rlr-ri ar-rual

de autoevaluare a programelor de studii;
- acordd asistenld in procesul de evaluare externd.
- identiflcd probletnele ce apar in legatura cu asigurarea qi evaluarea calitalii,

propLlne solu(ii in vederea rezolvdr.ii acestora;
- consultd personalul didactic, auxiliar qi adrninistrativ al Acaclerniei in

problematica calitalii educa{ionale;

qi



-coordoneaza implennentarea procedurilor Ei activitdlilor de evaluarc Eiasigurare a calitdlii, aprobate: de Senatul Acaderniei.
- promove azd, dultura r;alitalii la nivelul structurilor educa{ionale care asigurd

procesul educalional;
- coopereazd cu CEMC, Direclia studii qi management al

consiliul Facultilii, catedre, direcfii, departamente cu icopul de
agteptdrilor asupra calitalii procesului de studii.

calit6lii, decanatul,
a obline rezultatele

ORGANIZAREA, CONSTITUIREA $I FUNCTIONAREA
COMISIEI DE ASIGURARE A CALITATTT

32. CAQ este formatd din reprezentanlii:
- Direcliei studii qi rnanagernent al calitalii;
- Decanatului;
- Scolii doctorale;
- Direcliei dezvoltare profesional6;
- Direc(iei CIPAL;
- I)epartarnentul instruire ar-rto qi lcgislalie rutierd;
- Departamentul limbi moderne;
- Cadrelor didactice de la fiecare catedrd;
- Studer-r(ilor;
- Angajatorilor.
33. Mandatul rnembrilor CAe estc de I an,

inceputul anului de studii la Eedinla senatului.
34. Conducerea execu'[ivd este exercitatd de cdtre

lipsa acestuia de cdtre vicepreqedinte.
35. $eful Direcfiei studii qi rr-ranagement al calitSlii este preqedintele corr-risiei

din oficir-r. $eiul adjunct al Direc{iei studii gi management al calitdlii, selirl secfiei
studii este - vicepreqedintele cornisiei din oficiu.

36, in calitate de secretar se propune un angajat al Direcliei studii Ei
managelrrent al calitalii (prioritar angajat al secfiei management al calitAfii).

37. Replezenlan\ii decanatului sunt delegali la qedin{a decanatului.
38. Reprezenlanlii celorlalte subdiviziuni sunt aleqi la qedinlele

subdiviziuni I or respective.
39. Reprezentanlii cadLrelor didactice de la catedre sunt aleqi la gedinlele

catedrelor.
40. I{eprezentan{ii studen(ilor sunt delegali de structura de autoguvernanld

studenleascd de la Iracultate la I'el pentru o perioadd cle un an.
4I. Reprezentantul angajatorului, propus de Directia studii si managernent al

calitSlii.
42. Mer-rrbrii cornisiei au dreptul de a fi realeqi.
43. cornponen(a cAQ r:ste avizata de CEMC qi aprobatd de senat.
44. CAQ se convoacd in qedinfe ordinare de cel pu{in o data la dor,ri lr-rni, pe

parcursul anului de studiu.
45. Pregedintele, poate convoca CAQ in Eedinfe extraordinare, ori de cAte ori

care se aproba anual la

preqedintele CAQ, iar in

este necesar.



46. $edin{ele sunt conduse de cdtre pregedintele CAe, iar in absenld de
vicepregedinte.

47. $edin{ele se derulleazd in prezenla a cel pu{in doud treimi din nuparul
total de membri.

48. in cazul nerealiziirii cvorumului, qedin(ele pot fi reprogramate pentru
aceeaqi sdptirnind satt pentrr,r slptdrnina urmdtoare. Secretarul comlsiei consiata gi
men{ioneazd in procesul-verbal constituirea cvorumului. in lipsa cvorumului,
qedin{a se suspenda gi se reprogram eazd.

49. Discufiile in cadrul qedin(elor sunt libere, nici un membru/participanr nu
are dreptul de a intrerupe sau de a ingrddi ludrile cle cuv6nt.

50' Daci un membru al CAQ nu-qi indeplinegte funcliile pentru orice cautzi.,
alta decAt o absen{6 cu caracter temporar, la propunerea preqedintelui comisiei prin
sustillerea celorlalli membri au dreptul sd-l propune spre demitere, cu votul a 213
din mernbri.

5l.in caz d'e demisie il unui membru al CAQ, pregedintele/vicepregcdintele
declara locul vacant cu inceprere de la data cAnd opereaza demisia, anuntd structura
care l-a propus (consiliul facultdlii, catedra etc.) pentru a desemna un noll
reprezentant, care va fi propus de preqedintele comisiei spre aprobare la seclinta
scnatului si va activa pAnd la expirarea mandatului comisiei-

52, l-a expirarea mandatului, alegerile au loc in conformitate
prezentr-r I r-ri regu Iarnent.

cu dispoziliile

53. La gedinlele CAQ pot fi invitate gi alte persoane decAt mernbrii (caclre
didacticc, angaja!i ai sr,rbdiviziunilor Acaderniei, precum Ei reprezentan!i ai
studen{ilor din Acadernie), decat cele rnernbre ale cAC.

54. CAQ poate soliciLta intbnnafii de la toate structurile/ subcliviziunile
acadentiei pe segrnentul de ai:tivitate.

55. Raporlul anual de activitate a CAQ este discutat qi aprobat la ultirna
sedinfd a CAQ cat qi la CEMC.

56. CAQ iqi desliqoar5 activitatea inbazaunui plan anual de activitatc.
57. CAQ ia decizii in cl-restir-tni ce lin de cornpetenfa acesteia qi stabileste

persoanele responsabile de aplicarea deciziilor. Dacd existd divergen{e de pdreri,
deciziile se supurl votului. Hotardrile CAQ sunt adoptate prin vot deschis cll
ma.ioritate simpla in prezenta a cel pufin 213 din membii. in iu, de egalitare votul
pregedintelui CAQ este deter-rninant.

58. Contrinutul luarilor dc cuvAnt se consernneazd in procesele verbale ale
CAQ. Secretarul CAQ intoctreste procesele verbale. Procesele verbale sur-rt
sctnnate de cdtre presedintele comisiei qi de cdtre secretar (Anexa nr.3). cu
indicarea numdrului qi datei desfigur6rii qedinlei. foate procesele verbale se
pastreazd la secretarul comisir:i, care rdspunde de integritatea ior.

59. I)ata, ora, locul, ordinea de zi (se realizeazd prin convocator.) qi
r-naterialele Eedinlei se anunfd de cdtre secretarul CAQ cu cel putin 3 zile ir-railrre de
desfbqurarea acesteia (Anexa 4).Calea de comunicare este'prin e-mail, reteaua
instituliei etc.

60. Deciziilelhotaririle CAQ sunt cornunicate subiec{ilor viza\i in ziua
urmdtoare 9i nu pot fi supLtse contestirii, sr-rr-rt considerate documente oficialc.



67' Membrii CAQ informeazd despre deciziile luate la Eedin{ele CAeconducerii subdiviziunii pe care o reprezintd cdt ;i colegilor in qcclinta
subdiviziunii de unde face parte gi indepline;te deciziile CAe in iclrul acestora.

68. CAQ rispunde in fala CEMC, senatului, conducerii Academiei.

ATRIBUTIILE PRE$EDINTELUI, VTCEPRE$EDINTELUI,
SECIIETARULUI CAQ

69. Atribu(iite preqedintelui CAe
o Elaboreazd planul anr-ral de activitate al CAQ gi-1 supune spre aprobare in

t-atra rnen-rbrilor CAQ gi CEMTC;
o Asigurd conducerea qi coordonarea CAe;
o Este responsabil de buna funclionare a CAe;
o Intenlediazd rela{iile clr CEMC, Direcfiei

calitalii, decanatul, consiliului Facr-rlta1ii, Biroului
studii gi management al
Facultdlii Ei cu celelalte

subdiviziuni ale Acaderniei;
o Pre$edintele CAe este

acestuia ii preia atr.ibu(iile.
asistat de cdtre vicepreqedinte, care in lipsa

70. Atribufiile viccprcqedintclui CAe
o Colaboreazd' cu preEedintele in exercitarea l'uncliilor acestuia;
o Asigurd infbnnarea tnetnbrilor CAQ despre tematica gedintrelor de lucru;o Rezolvd in coordonare cu pregedintele problemele operative ce intervin in

activitatea CAQ;
o Preia atribr,r(iile preqedi,telr,ri ?n lipsa acestuia.
71. Atribu{iile sccretarului CAe
o frar-rsmite toate actele/ntaterialele necesare

Eedinlelor CAQ;
pentru buna desfEgurare a

o Intocmeqte procesele-verbale ale Eedin(elor CAe;
o Documenteazd' qi alte activitdli pe care i le stabileqte pregedintclc qi

vicepreqedintele CAQ ctt privire la clocumentele sistemului de rnanagen-rent al
calitalii.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII ITINALE

72. Se abrogd Regulamentul de organizare Ei fr-rnclionare a Cornisiei pentru
cvaluare qi rlar-ragen-rentul calitalii (Cor-nisie permanentd a Senatului Acaderniei) qi
Comisiei de asigurare a calitalii in Academie, aprobat prin Hot6r6rea senatului
Acaderniei PV nr.3 din 20 decen-rbrie2019.

73. Regulamentul de organizare gi func[ionare a Comisiei pentru evalLrare qi
rnanagementul calitAtrii (Comisie permanentd a Senatulr-ri Academiei), Cor,isici de
asigurare a calitalii in Acader-nie se aproba cle citre Senatul Academiei.

74. Orice modificare, completare a prezentului Regulament (ine detol:l:l.nfa Senaturlui Acaderniei, la propr-rnerea direcliei studiigi rnanagement al
cal ltatt I .

75. Prezentul Regulament intra in vigoare la data adoptdrii.



Illa bora t:

$ef al Direcliei studii qi managernent al
comisar-gef, doctor in rept, conf./fiii

AYIZAT:

Plirr-prorector pentru studii qi n.ranagement al calit6tii
al Academiei ,,$tefan cel Mare" a MAI,
comisar-qef, doctor in drept, conf. univ.,

Marcel BOgCANEANU

Iurie ODAGIU



Anexa nr.1

din data de ,.--"
LocuI desfirguririi:_
lnccput: ora_ Sfflrqit: ora
Au fost prezenfi la qedin(i:
l.
2.

3.

Absenfi:_-,
Ordinea de zi:

1 ... . , . .. ..(raportor rl'r.r,.te prenrrel.;
2...,.. ........(raportor numele prenumele)
3...... ....,..(raportor numele prenumele)
4. Diverse.
I)regedintele comisiei (numele prenumele) .... aprezentat ordinea de zi a qedintrei. care albst aprobatd in unaninritate.

S-a discutat:
(se consemneazd conJinr-ttr-rl luf,rilor cle cuvdnt a fiecirui raportor/participant).

PROCES VERBAL nr.
al qedin{ei comisieipentru evaluare qi ,unug.r,*tul calitalii (CEMC)

din cadrul Academiei .,$tefan cel Mare,,a MAI

Comisia pentru evaluare qi managcmentul calit[(ii (CEMC) a hotir6t:

f . in r-rnna discutarii chestiunii 1 s-a hot[rat:
Exemplu: aprobarea planului anual cle activitate, aprobarea regulamentului. mociillcarea

'egula*ertului, 
aprobarea modelului de chestionar etc........

20

l.
2.

2. in uuna cliscutdrii chestinnii 2 s-a hotdr6t:

3. in unna discutiirii chestiunii 3 s-a hotdrAt:

Pregedintele CEMC
Secretar CEMC

Votoreu deciziei privind chestiuneu l:
Numdr total al celor prezenti - _ . persoane
VotLrri pro--_persoane
Votr-rri contra persoane

Votoreo deciziei privind chestiuneu 2:
Numdr total al celor prezenti - __ persoane
Voturi pro----persoalle
Voturi contra persoane

Votureu deciziei privind chestiuneo 3:
Numilr total al celor prezentri - -- pcrsoalte
Voturi pro---persoane
Voturi contra persoane

semn[tura N/P
semnitura N/P



Ancxa nr.?

APROB,
PreEedintele Comisiei pentru evaluare
;i mar.ragementul calitdtii din caclrLrl Acaclcntici
,,$tefan cel Mare" a MAI,
gradul qtiin{ifi c, rnilitar

Numele, prenumele
20_

CONVOCAI'OR
Se convoaci qedin{a Comsiei pentru evaluare gi managernentul calitdlii din cadrul
Senatuh-ri Academiei pentru:
Data I , Ora
Locul de desftgurare

Ordinea de zi:
1 . ......
2. ......
3........

Secretar CEMC semndtura



Anexa nr.3

PROCIlS VERBAL nr.
al qedin{ei Comisiei de asigurare icaliUlii (CAe)
din cadrulAcademiei ,,$tefan cel Mare,,a MAI

Locul dcsfigurlrii:_
Inceput: ora_

din data de ,,_". 20_

Au fost prezenfi la qedinfl:
l.
2.

3.

Absen{i: _-!

Sff,rqit: ora

. Ordinca de zi:r....... .(raportor numele prenumele)
2. . . . .. .(raportor numele prenumele)3...... ..,.....(rafortor numele prenumele)
4. Diverse.
Preqedirrtele cornisiei (nun-rele prenr-rmele) ..... a prezentat ordinea cle zi agedin;ei. carefbst aprobatd in unanimitate.

S-a discutat:
(se consemneazd con(inr-rtul luirilor de cuvdnt a fiecdrr.ri raporlor/participant).

Comisia de asigurarc a calitifii a hotlrf,t:

f . in urma discutdrii chestiunii I s-a hotdrdt:
Iixemplu: aprobarea planr-rlui anual de activitate, aprobarea regulamentului, proclillcarea
regLrlantentului, aprobarea moclelului de chestionar etc........

L
2.

3.

2. in urnta discut[rii chestiunii 2 s-a hotf,rdt:

3. in urr"na discutdrii chestir,rnii 3 s-a hotdrat:

Pre;eclintele CAC
Secretar CAC

Votarea deciziei privincl chestiuncu l:
Nuntir total al celor prezen{i - _ persoalte
Voturi pro*_-persoane
Voturi conlra persoane

Votareo deciziei privincl chesliuneo 2:
Numdr total al celor prezcnti - _ pcrsoane
Voturi pro*_persoane
Voturi contra persoane

Votoreu deciz.iei privinrl chestiunert -J:
Numhr total al celor prezenti - __ persoane
Voturipro---persoane
Voturi contra persoane

semndtura N/P
semndtura N/P



Anextr rtr.4

APROB,
Preqedintele Cornisiei de asigurare a calit5lii din
cadrul Academiei ,,$tefan cel Mare,,a MAI.
gradul qtiinfifi c, militar

Numele, prenumele(t t' 
20

CONVOCATOR

Se convocd qedin(a comisiei de asigurare a calitatii (cAe) pentru:Data / n,o_/ , ora
Loc de desl}qurare

Ordinea de zi:
l. ......
2.......
3........

Secretar CAQ
semndtura


