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1. INTRODUCERE
L.1 Context si importanta asistentei la ore

Asistenta la ore reprezintd un instrument esential in procesul de asigurare
a calitatii educatiei, avand ca scop sustinerea cadrelor didactice in dezvoltarea
competentelor pedagogice si metodologice. Aceasta contribuie la cresterea
performantelor educationale, la adaptarea procesului didactic la nevoile audientilor

si la alinierea la standardele academice moderne.

1.2 Principiile fundamentale

Procedura se bazeazi pe urmatoarele principii:

Transparenta: criteriile, metodele si rezultatele asistentei sunt comunicate
clar tuturor partilor implicate.

Sprijin formativ: scopul principal este dezvoltarea profesionald, nu
sanctionarea.

Confidentialitate: informatiile colectate sunt tratate cu respect fatd de
intimitatea si demnitatea cadrelor didactice.

Colaborare: procedura incurajeaza dialogul constructiv intre observator s
observant.

Claritate: pasii si responsabilitatile sunt bine definite pentru evitarea

ambiguitétilor.

1.3 Domeniul de aplicabilitate

Procedura se aplicd tuturor cadrelor didactice din institutia Academia
“Stefan cel Mare” a MAI al RM (inclusiv structurilor subordonate ei) care
desfdsoara activitati didactice in cadrul tuturor programelor de studii si formelor de
invafamant cu exceptia situatiilor clar stipulate in capitolul 7 (conferentiari si

profesori universitari).



2. DEFINITII SI TERMINOLOGIE

2.1 Termeni-cheie

Asistentd la ore: activitate de observare si consiliere a procesului didactic
in vederea sprijinirii dezvoltarii competentelor pedagogice.

Fisd de observare: document standardizat in care sunt consemnate
aspectele observate in timpul orei.

Feedback constructiv: comunicarea informatiilor citre cadrul didactic cu
scopul de a-i evidentia punctele forte si ariile de imbunititire.

Cadru didactic debutant: persoani aflati la inceputul carierei
universitare, care detine o functie didactica in invitamantul superior si are o
vechime mai mica de 3 ani in activitatea de predare

Cadru didactic cu experientd medie: cadrele didactice universitare aflate
intr-un stadiu intermediar de parcurs profesional, detin o functie didactica (asistent
universitar, lector universitar sau echivalent) si care au acumulat o experienta
profesionala intre 3 si 10 ani in activitatea de predare la nivel de invatamant
superior.

Cadru didactic cu statut superior: conferentiari universitari, profesori
universitari, pentru care se aplica regimuri distincte de evaluare sau dezvoltare
profesionala.

Consultanti didactici: activitate de consiliere individualizatd post-
observare, cu recomandari practice.

Competente pedagogice: ansamblul de cunostinte, abilitdti si atitudini

necesare pentru desfasurarea procesului educational.

3. SCOPUL PROCEDURII
3.1 Scopul general

Procedura are rolul de a organiza sistematic si unitar activitatea de asistenta

la ore, contribuind la asigurarea calitaii procesului educational.



3.2 Scopul specific al asistentei la ore

- Sprijinirea cadrului didactic in identificarea si implementarea de metode
pedagogice eficiente;
- Facilitatea schimbului de bune practici intre cadrele didactice;

- Crearea unui climat profesional deschis si colaborativ.
3.3 Rolul formativ vs. evaluativ

Asistenta la ore este o activitate formativa, cu scopul dezvoltarii profesio-
nale, si nu o metodd de evaluare sau sanctionare. Orice aspecte problematice

identificate sunt tratate n spirit constructiv, cu recomandari clare pentru remediere.

4. COMPONENTA SI STATUTUL (ROLURILE) COMISIEI DE
ASISTENTA LA ORE

4.1 Structura comisiei

Comisia este formata din:

- Prodecan si/sau angajati ai facultatii cu atributii in domeniul educational:
oferd expertiza pedagogic si sprijin metodologic cadrelor didactice;

- Seful catedrei: coordoneazi activitatea, asigura respectarea procedurii;

- Angajati ai Directiei studii si management al calitdtii — in calitate de
responsabili cu asigurarea calititii educationale si metodologice — monitorizeazi
respectarea standardelor didactice si formuleazi recomandari de imbunétatire;

- Alti membri, in functie de necesitate: reprezentanti ai administratiei,
directiilor, departamentelor, catedrelor sau responsabili de program, desemnati

pentru a sprijini activitatea comisiei prin expertiza specifici domeniului de

evaluare.



4.2 Cerinte pentru membrii comisiei

- Experientd didactica / experienta in managementul calitatii educatiei / in
evaluarea procesului educational / in consultantd educationald si coordonare

academicd - de minimum 3 ani;

- Pregatire pedagogica sau formare in domeniul asigurdrii calitatii;

- Atitudine deschisi si obiectiva.

4.3 Atributii
- Elaborarea si aprobarea calendarului de asistente (exceptie asistentele
inopinate)

- Colectarea si analizarea fiselor de observare

Furnizarea feedback-ului constructiv $i organizarea sesiunilor de
consiliere

- Raportarea periodicd conducerii institutiei.

5. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ASISTENTEI LA ORE

5.1 Planificare

Asistentele se planificd semestrial, cu anuntarea prealabild a sefului de
catedrd si cadrelor didactice (minimum cu 3 zile calendaristice anterior asistarii).

Prioritate au cadrele didactice debutante si cele care au primit recomandiri

in asistentele anterioare.

5.2 Instrumente de observare

Fisa de observare standardizati, ce include: prezenta, claritatea expunerii,
interactivitatea, utilizarea mijloacelor didactice, managementul auditoriului etc.

Observatia directa si notarea punctuala a elementelor esentiale.

5.3 Metodologia de colectare a datelor

- Observatia se realizeaza pe parcursul unei ore complete
5



- Se pot realiza si interviuri scurte post-activitate pentru clarificiri
- Datele se consemneazi obiectiv, evitandu-se prejudecitile, judecitile de

valoare.

5.4 Feedback si dialog

- Feedback-ul se oferd in termen de maximum § zile lucritoare dupi

observare

- Este sustinut prin intlniri individuale, axate pe punctele forte si ariile de
dezvoltare

- Se incurajeaza dialogul deschis si intrebarile din partea cadrului didactic.

3.5 Sprijin si consiliere post-observare

- Se pot organiza sesiuni de coaching pedagogic
- Recomandarea participarii la cursuri si workshop-uri specifice

- Monitorizarea progresului in asistentele urmétoare.

5.6 Autoevaluare

Cadrul didactic poate solicita autoevaluare si asistentd suplimentara.

Formular de autoevaluare disponibil in anexa.

6. EVALUAREA SI RAPORTAREA REZULTATELOR ASISTENTEI
6.1 Rolul calificativelor

- Calificativele (ex: “foarte bine”, “bine”) sunt orientative si nu au caracter
sanctionator;

- Sunt folosite pentru a facilita dialogul si planificarea dezvoltirii.

6.2 Rapoarte si planuri de dezvoltare

Dupa finisarea asistentelor la ore (semestriale) se intocmeste un raport

detaliat, impreund cu recomandari clare.



Se elaboreaza planuri individuale de dezvoltare, cu obiective concrete si

termene.

6.3 Termene

Comunicarea raportului citre cadrul didactic si conducere: maximum 3 zile
calendaristice din momentul asistirii (in cazul asistentei inopinate) sau 10 zile
calendaristice din momentul ultimei asistiri la ore (in cazul asistarilor in baza
calendarului de asistente).

Revizuirea planului si monitorizarea implementarii: semestrial.

6.4 Mecanisme de reluare

In caz de carente importante, se planifica asistiri suplimentare, cu sprijin

specializat.

6.5 Confidentialitate

Toate datele sunt pastrate cu stricta confidentialitate si utilizate doar in

scopul dezvoltarii profesionale.

7. APLICABILITATEA PROCEDURII IN F UNCTIE DE STATUTUL
ACADEMIC

7.1 Categorii de cadre didactice

- Debutanti: asistari obligatorii, suport intens.
- Cadre didactice cu experientd medie: asistiri periodice, focalizare pe
dezvoltare.

- Conferentiari si profesori universitari: asistarile standard sunt optionale -

se recomanda alternative (evaluare colegial, mentoring).

7.2 Proceduri diferentiate

Pentru cadrele superioare, accent pe autoevaluare si schimb de bune

practici.



8. DIMENSIUNEA FORMATIVA SI DE SPRIJIN PROFESIONAL
8.1 Activititi asociate

Ateliere de formare in metode pedagogice inovative.
Coaching pedagogic individual sau in grup.

Lectii demonstrative sustinute de experti.

8.2 Cadru colaborativ

Promovarea culturii feedback-ului constructiv Intre colegi.

Grupuri de reflectie si schimb de bune practici.

8.3 Recomandiri pentru imbunititire

Focus pe comunicarea clard, utilizarea tehnologiilor educationale,

stimularea participarii active.

9. DOCUMENTATIA APLICABILA PROCEDURII OPERATIONALE

1. Constitutia Republicii Moldova din 29 iulie 1994

2. Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014

3. Carta universitard a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MALI, aprobata la sedinta
Senatului Academiei, proces-verbal nr. 5 din 29.01 2019, anexi la ordinul MAI
nr. 93 din 22.02.2019

4. Ordinul Ministerului Educatiei nr.738 din 05 august 2016 “Cu privire la
participarea audientilor in asigurarea calitatii”

5. Manualul calitatii redactia a II-a revazut si completat la data de 19 mai 2020

6. Politica calitatii educatiei in Academia “Stefan cel Mare” a MAI aprobata la
sedinfa Senatului Academiei “Stefan cel Mare” a MAI din 10.07.2025, proces-

verbal nr.12



7. Regulamentul privind asigurarea calitaii in activitatea didactica si de cercetare
stiinfificd revdzut si completat la sedinfa Senatului Academiei “Stefan cel
Mare” a MAI din 19.05.2020, proces-verbal nr.4

8. Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru evaluare si mana-
gementul calitatii (Comisie permanenti a Senatului Academiei) si a Comisiei
de asigurare a calitdtii in Academie aprobat la sedinta Senatului Academiei
“Stefan cel Mare” a MAI din 20.12.2019, proces-verbal nr.3

9. Regulamentul privind evaluarea periodicd a cadrelor didactice aprobat la
sedinta Senatului Academiei “Stefan cel Mare” a MAI din 19.05.2020, proces-
verbal nr.4

10. Regulamentul de organizare si functionare a Directiei studii si management al

calitdfii a Academiei “Stefan cel Mare” a MAIL Anexa nr.7 la Ordinul
Academiei “Stefan cel Mare” a MAI nr.120 din 31 12.2021
10. Anexe

- Modelul FISEI GENERALE DE OBSERVARE A LECTIEI

- FISA DE OBSERVARE A LECTIEI (itemii evaluarii cadrului didactic la
ora de curs)

- FISA DE OBSERVARE A LECTIEI (itemii evaludrii cadrului didactic la
ora de activitati practice (seminar))

- FISA DE OBSERVARE A LECTIEI (aptitudini personale ale cadrului
didactic)

- FISA DE OBSERVARE A LECTIEI - AUTOEVALUAREA
CADRULUI DIDACTIC ASISTAT (la ora de curs)

- FISA DE OBSERVARE A LECTIEI - AUTOEVALUAREA
CADRULUI DIDACTIC ASISTAT (la ora de activitati practice (seminar))

- Model de Proces-verbal al sedintei Comisiei de asistenta la ore.

Executor:
Sef adjunct directiei studii si management al aclit

Sef al sectiei studii, comisar-sef Anatolie CANANAU



Anexa Nel

FISA GENERALA DE OBSERVARE A LECTIEI:

Datele cadrului didactic asistat: Nu-
mele, prenumele, functia, departamentul
(catedra) in cadrul cireia activeaza

Datele persoanei care asisti: Numele,
prenumele, functia, structura in cadrul
cdreia activeaza

Locul desfisuririi lectiei: adresa, audi-
toriul

Data cind are loc asistarea

Disciplina la care se efectuiazi asista-
rea

Tipul (forma) lectiei

NN N A W

Tema lectiei

Grupa cu care se desfisoari ora si la
care se asista: anul de studii/specialita-
tea etc.

Prezenta audientilor

10.

Comentarii generale (tipul grupului
de audienti, dificultiti, comportamen-
tul acestora etc.

11.

Puncte FORTE

12.

Puncte slabe (aspecte ce necesiti im-
bunatatire)

13,

Strategiile didactice/mijloacele didac-
tice (bifati strategiile/mijloacele utilizate
in timpul lectiei):

1. Proiector o

10




. Exercitii scrise 0

. Secvente video o

. Activitati practice o

. Powerpoint o

. Tico

. Flipchart o

. Carti, articole etc O

. Tabla o

10. Intrebarile audientilor o
11. Fise de lucru o

12. Lucru in grup o

13. Studiu de caz o

14. Lucru in perechi o

15. Activitate de proiect o
16. Joc de roluri o

17. Evaluare/notare o
18. Altele:

O OO O\ AW

19. Nici una din cele mentionate supra o

Semnatura cadrului didactic asistat

Semnitura responsabilului care efectueazi asistarea

11




5 Anexa Ne2
ITEMII EVALUARII CADRULUI DIDACTIC LA ORA DE CURS

ITEMII EVALUARII CADRULUI DIDACTIC LA ORA DE CURS

Punctaj

No/
Ord

ITEMUL 0/1/2(3/4/5/6/7|8/9

10

Punctualitatea cadrului didactic si
folosirea eficientd a timpului la ora de
curs

Creeaza o ambiantd de lucru care favo-
rizeaza desfasurarea activitatii si trezes-
te motivatia de a realiza anumite sarcini
incredintate

Capacitatea de a transmite valori/infor-
matii care contribuie la dezvoltarea li-
berd, armonioasd a audientului si for-
marea personalitatii creative, care si se
poata adapta la conditiile in schimbare
ale societatii

Valorifica strategii axate pe formare de
competente, pe motivare pentru acti-
vitate

Desfasoara activitdti de predare care
sint relevante pentru contextele reale de
activitate profesionald, de viati etc.

Exteriorizarea cunostintelor, abilitati-
lor, atitudinilor la subiect

Centrarea predarii pe persoana celui
instruit/format, prin demersul diferen-
fiat si individualizat pe baza de interdis-
ciplinaritate si prin antrenarea/ promo-
varea gindirii divergente

Schimb de idei cu referinti la cele stu-
diate

Crearea contextului pentru manifesta-
rea atitudinilor fatd de cele invitate

10

Informarea clara si la timp a audienti-
lor referitor la criteriile si modalitatile
de evaluare a activitatii lor

11

Organizarea cursului

12

Claritatea expunerii

13

Eficienta si consistenta explicatiilor
oferite

12



Interesul cadrului didactic pentru gra-
14 4 e
dul de intelegere a audientilor

Exemplele si materialele utilizate in
15 |Procesul predarii (folii, date statistice
relevante, prezentdri power-point, dia-
L grame, prezentdri/secvente video etc.)

Comunicarea cu audientii (oferirea
feedbackului la intrebarile audientilor/
16 |atitudinea fatd de audienti/stimularea
audientilor pentru studiul individual
etc.)

Disponibilitatea de a oferi audientilor
(la necesitate) ajutor suplimentar ce
constd in resurse de invitare (prelegeri,
suport curs, bibliografie etc.)

17

Stimularea spiritului critic constructiv,
I8 | a capacitatii de argumentare si de iden-
tificare a alternativelor

fncurajarea audientilor la participare
activa si libera exprimare prin oferirea
de oportunitati fiecirui audient de a-si
valorifica potentialul intelectual, aptitu-
dinile personale si experienta indivi-
duala

19

Completarea si semnarea cu exactitate

20 a registrului grupei

TOTAL PUNCTE

CALIFICATIV

Grila de punctaj
pentru acordarea calificativelor la evaluarea
cadrului didactic la ora de curs:

- De la 200 pina la 170 puncte, calificativul — Excelent

- De la 169.99 pina la 130 puncte, calificativul — Foarte bine
- De la 129.99 pina la 110 puncte, calificativul — Bine

- Sub 109.99 puncte, calificativul — Satisficitor



Anexa Ne3
ITEMII EVALUARII CADRULUI DIDACTIC LA ORA DE
ACTIVITATI PRACTICE
(seminar/lectie practici)

ITEMII EVALUARII CADRULUI DIDACTIC LA ACVTIVITATI
PRACTICE (SEMINAR/LECTIE PRACTICA)

Punctaj

Ne/
Ord

ITEMUL 0/1/2/3/4(5/6|7|8

10

Punctualitatea cadrului didactic si
folosirea eficientd a timpului la lectie

Completarea si semnarea cu exactitate
a registrului grupei

Organizarea si coordonarea activitailor
practice

Claritatea formuldrii cerintelor de lucru
fata de audienti

Interesul cadrului didactic pentru gra-
dul de intelegere a audientilor

Eficienta si consistenta explicatiilor
date

Incurajarea audientilor la participare
activd si libera exprimare

Comunicarea cu audientii (oferirea
feedbackului la intrebarile audientilor/
atitudinea fatd de audienti/stimularea
audientilor pentru studiul individual
etc.)

Gradul de corelare a activitatii practice
cu notiunile teoretice

10

Utilizarea de mijloace adecvate pentru
desfasurarea activitétilor practice (fise
de lucru, studii de caz, standuri des-
criptive si  functionale, aparate de
masura si control, documentatii tehnice,
standarde, prezentdri video etc.)

11

Creeaza o ambianti de lucru care favo-
rizeaza desfasurarea activitatii si trezes-
te motivatia de a realiza anumite sarcini
incredintate

12

Capacitatea de a transmite valori/infor-
matii care contribuie la dezvoltarea li-
berd, armonioasi a audientului si_for-

14



marea personalitatii creative, care sj se
poatd adapta la conditiile in schimbare
ale societatii

Valorificd strategii axate pe formare de
13 | competente, pe motivare pentru acti-
vitate

Centrarea preddrii pe persoana celui
instruit/format, prin demersul diferen-
14 | tiat si individualizat pe bazi de interdis-
ciplinaritate si prin antrenarea/ promo-
varea gindirii divergente

Schimb de idei cu referinti la cele stu-

13 diate

Informarea clard si la timp a audienti-
16 | lor referitor la criteriile si modalitatile
de evaluare a activititii lor

Evaluare formativa regulata, adecvata,

T2 Br 4 o 2
riguroasa, corecta si exactd

Eficienta si consistenta explicatiilor

i oferite

Disponibilitatea de a oferi audientilor
(la necesitate) ajutor suplimentar ce
consta in resurse de invatare (prelegeri,
suport curs, bibliografie etc.)

19

Stimularea spiritului critic constructiv,
a capacitdtii de argumentare si de iden-
tificare a alternativelor prin oferirea de
oportunitati fiecarui audient de a-si va-
lorifica potentialul intelectual, aptitudi-
nile personale si experienta individuala

20

TOTAL PUNCTE

CALIFICATIV

Grila de punctaj
pentru acordarea calificativelor la evaluarea
cadrului didactic la ora de activititi practice
(seminar):

- De la 200 pina la 170 puncte, calificativul — Excelent
- De la 169.99 pina la 130 puncte, calificativul — Foarte bine
- De 1a 129.99 pina la 110 puncte, calificativul — Bine

- Sub 109.99 puncte, calificativul — Satisficitor
15




Anexa Ne4
APTITUDINI PERSONALE ALE CADRULUI DIDACTIC

Punctaj

Ord 0/1(2/3/4(5|6/|7

Abilitati de ascultare

Atentie distributiva

Autocontrol, calm si disponibilitate

Capacitate de a observa detalii

Competenta

Competenta analitica

Conduitd morald desavirsita

Corectitudine

Exprimare clari si concisa

Impartialitate

Initiativa

Obiectivitate

Perseverent3

Promptitudine

Responsabilitate profesionala

aarlo|oZ|Solo|wouv|s]uw|o|—

Spirit organizatoric

Cunoasterea si aplicarea in predare a

i mijloacelor IT

18 | Competenta stiintifica

19 | Competenta psihopedagogica
20 | Competenta psihosociala

TOTAL PUNCTE

CALIFICATIV

Grila de punctaj
pentru acordarea calificativelor la evaluarea
aptitudinilor personale ale cadrului didactic

- De la 200 pina la 170 puncte, calificativul — Excelent

- De la 169.99 pina la 130 puncte, calificativul — Foarte bine
- De la 129.99 pina la 110 puncte, calificativul — Bine

- Sub 109.99 puncte, calificativul — Satisficitor

16




Anexa Nes§
AUTOEVALUAREA CADRULUI DIDACTIC ASISTAT

(la ora de curs)

Punctaj

(J)V:‘zg 0/1/2/3/4/5/6/|7

10

Partea organizatorici a prelegerii:

- anunfarea temei prelegerii, setdri

1 tintd, sarcini;

- Crearea motivafiei pentru munca
viitoare etc.

Rezolvarea problemelor educationa-
le:
- prezentarea locului acestei prelegeri
in sistemul general al cursului
- Structura prelegerii, respectarea pla-
nului ei, logica prezentdrii;
- forma de prezentare a bibliografiei,
- acoperirea istoriei problemei, prezen-
tarea diferitelor concepte, lupta opi-
2 niilor in stiintd, comentarea diferi-
telor puncte de vedere;
orientarea profesionald a formdrii
profesionale;
- conectarea cu materialul anterior §i
ulterior(conexiuni intra-subiect);
reflectii ale conexiunilor interdiscipli-
nare si interlevelante;
modalitdfi de dezvoltare a activitdtii
cognitive a audientilor.

Formarea competentelor de comuni-

care:

3 |- crearea de conditii pentru dezvolta-
rea abilitdtilor de comunicare;

- prezentarea stiintificd etc.

Rezolvarea problemelor educationa-

le:

4 | - formarea viziunii audientilor asupra
mediului inconjurdtor,

- educarea idealurilor morale si etice,

Activititile de evaluare ale profeso-
5 | rului:
- nivelul de competentd in material;

17



- contactul cu publicul,
- calitatea si cantitatea intrebarilor,

originalitatea, relevanta acestora;,

- stilul de prezentare;

- aspectul cadrului didactic, modul de
comportament,

- trasdturi de caracter;

- diversitatea metodelor si tehnicilor
utilizate la ora de curs;

- controlul asupra muncii audientilor
elc,

Activititile de evaluare ale audientu-

lui:

- activitate, eruditie, competentd, in-
ventivitate, interes etc.

Cultura vorbirii cadrului didactic:

- claritate, expresivitate, coerentd, con-
cisitate etc.;

- vocabular bogat.

TOTAL PUNCTE

CALIFICATIV

Grila de punctaj
pentru acordarea calificativelor in procesul de autoevaluare
a cadrului didactic asistat

(la ora de curs)

- De la 200 pina la 170 puncte, calificativul — Excelent

- De la 169.99 pina la 130 puncte, calificativul — Foarte bine
- De la 129.99 pina la 110 puncte, calificativul — Bine

- Sub 109.99 puncte, calificativul — Satisficitor

18



Anexa Ne6
AUTOEVALUAREA CADRULUI DIDACTIC ASISTAT
(1a ora de activitati practice, seminar)

Punctaj

(J)V:'-):l 0/1/2(3|4|5|6]|7

Continutul lectiei:

- corespunderea subiectului si confinu-
tului lectiei cu curriculum;

- formularea unor obiective si obiective
clare si precise ale lectiei;

- reflectarea legdturii dintre teorie Si
practica in rezolvarea sarcinilor spe-
cifice ale lectiei;

§o " reflectarea orientdrii profesionale a
lectiei, conectarea cu profilul forma-
rii audientilor;

- coordonarea sarcinilor lectiei cu
continutul altor forme de activitate
academicd  si  cu  activititile
independente  extracurriculare ale
audientilor;

- Implementarea conexiunilor intra-
subiect si interdisciplinare etc.

Organizarea lectiei:

- punctualitatea in desfisurarea lectiei;

- prezenta claritafii sfirsitului lectiei,

- nolarea participdrii §i evidenfei stu-

dentilor;

prezenta controlului primit §i analiza

de catre cadrul didactic a rezulta-

telor controlului (inclusiv al discipli-
nei studentilor),

distribuirea rationald a timpului de

instruire §i  respectarea pauzelor

reglementate pe parcursul lectiei;

- disponibilitatea in numdrul necesar
de teste, exercitii, sarcini, instructi-
uni_metodologice pentru efectuarea
muncii etc. (1 sarcind metodicd pen-
tru 2 audienti),

- utilizarea feedback-ului de la audienti
de cdtre cadrul didactic;

[\
1
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- Observarea asistentei eficiente a
tehnologiei IT. a materialelor didac-
tice, a diagramelor etc.

Desfasurarea lectiei:

- punerea in aplicare a structurii conti-
nutului lectiei: prezenta partilor in-
troductive, principale, finale;

- punerea in aplicare a sarcinilor lec-
fiei si alegerea metodologiei, succe-
siunea punerii lor in aplicare;

- prezenfa rationamentului si claritatea

cerintelor pentru rezultatele interme-

diare §i finale ale muncii:
demonstrarea tehnicilor de efectuare

a sarcinilor,

- implementarea transferului consec-

vent al audientilor de la indeplinirea

sarcinilor sub supravegherea profe-

sorului la rezolvarea independentd a

problemelor,

utilizarea aborddrilor individuale ale

audientilor;

utilizarea metodelor de lucru colec-

tiva si individuala a audientilor etc.

Abilititile pedagogice ale cadrului

didactic:

competenta profesionald, cunoasterea
subiectului;

aptitidinea de a transmite audientilor
oportunitatea subiectului de Ilucru
din punctul de vedere al evolutiei
profesionale;

emotionalitate, fascinatia prezentdrii
materialului;

capacitatea de a mobiliza atentia stu-
dentilor, de a crea o atmosferd crea-
tiva a lectiei;

capacitatea de a stabili contacte si
interactiune cu audientii;

stilul de atitudine fatd de audienti;
aspectul exterior al cadrului didactic
(tinuta), modul de comportament, ca-
pacitatea de a ramine in fata publi-
cului;
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respectarea normelor literare ale

- cultura discursului cadrului didactic, F
limbii, dictia etc.

Eficienta lectiei pentru cursanti:

- punerea in aplicare a scopurilor,
obiectivelor si sarcinilor lectiei,

- conformitatea rezultatelor lucririlor

5 efectuate cu cerintele specificate,

- formarea la audienti a abilitdatilor ne-
cesare conform acestei lectii (teme);

- gradul de impact educational al
lectiei asupra audientilor etc.

TOTAL PUNCTE

B CALIFICATIV

Grila de punctaj
pentru acordarea calificativelor in procesul de autoevaluare
a cadrului didactic asistat
(la ora de activititi practice, seminar)

- De la 200 pina la 170 puncte, calificativul — Excelent

- De la 169.99 pin la 130 puncte, calificativul — Foarte bine
- De la 129.99 pina la 110 puncte, calificativul — Bine

- Sub 109.99 puncte, calificativul — Satisficiitor
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Anexa No7
Model de Proces-verbal al

sedintei Comisiei de asistenti la ore

Proces-verbal No din

al sedintei Comisiei de asistenta la ore la cadrele didactice ce activeazi in
Academia “Stefan cel Mare” a MAI al RM

La sedintd au participat: membri din total.

Ordinea de zi:

I. Validarea rezultatelor evaluirii activitatii didactice si extradidactice realizate in
anul universitar 20 -20__ de cétre membrii Comisiei de asistenta la ore
a Academiei “Stefan cel Mare” a MAI al RM

Numele, a .
Sl o Gradul Inregistrarea
No/ prenumele Disciplina 2 ; " .
; g didactic/ rezultatelor | Calificativ
ord cadrului predata i & o
stiintific evaluarii

didactic evaluat

Concluziile si recomandirile comisiei (comentariile comisiei pentru fiecare
cadru didactic evaluat trebuie s fie clar redactate in maxim 3 enunfuri)

Presedintele sedintei

Semnatura Nume prenume

Secretarul sedintei

Semnatura Nume prenume

Data




