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I. INTRODUCERE

l.l Context Ei importanfa asistentei la ore

Asistenta la ore reprezintd un instrument esen{ial in procesul de asigurare
a calitSlii educafiei, av6nd ca scop susfinerea cadrelor didactice in dezvol tarea
competenfelor pedagogice qi metodologice. Aceasta contribuie la cresterea
performanfelor educafionale, la adaptarea procesului didactic la nevoile audien(ilor

;i la alinierea la standardele academice moderne.

1.2 Principiile fundamentale

Procedura se bazeazd, pe urmdtoarele principii:
TransparenfS: criteriile, metodele Ei rezultatele asisten{ei sunt comunicate

clar tuturor pirjilor implicate.

Sprijin formativ: scopul principal este dezvoltarea profesionald, nu
sanc{ionarea.

Confidenfialitate: informafiile colectate sunt tratate cu respect fafa de

intimitatea ;i demnitatea cadrelor didactice.

Colaborare: procedura incurajeazd dialogul constructiv intre observator si

observant.

Claritate: pa;ii Ei responsabilitalile sunt bine definite pentru evitarea

ambiguitd[ilor.

1.3 Domeniul de aplicabilitate

Procedura se aplicd tuturor cadrelor didactice din institulia Academia
"$tefan cel Mare" a MAI al RM (inclusiv structurilor subordonate ei) care

desfEqoara activitdli didactice in cadrul tuturor programelor de studii qi formelor de

invSlamdnt cu excepfia situaliilor clar stipulate in capitolul 7 (conferentiari si
profesori universitari).



2. DEFINITII $I TERMINOLOGIE

2.1 Termeni-cheie

Asistenfr la ore: activitate de observare qi consiliere a procesului didactic
in vederea sprijinirii dezvoltdrii competenfelor pedagogice.

Fiqi de observare: document standar dizat in care sunt consemnate
aspectele observate in timpul orei.

Feedback constructiv: comunicarea informa{iilor cdtre cadrul didactic cu
scopul de a-i evidenfia punctele forte gi ariile de imbun6tifire.

Cadru didactic debutant: persoand aflatd la inceputul carierei
universitare, care de{ine o funcfie didacticd in inv6{6m6ntul superior qi are o
vechime mai mic6 de 3 ani in activitatea de predare

Cadru didactic cu experien{5 medie: cadrele didactice universitare aflate
intr-un stadiu intermediar de parcurs profesional, defin o funcfie didacticd (asistent
universitar, lector universitar sau echivalent) qi care au acumulat o experienfd
profesionalS intre 3 qi 10 ani in activitatea de predare la nivel de inv6fdm6nt
superior.

Cadru didactic cu statut superior: conferenfiari universitari, profesori
universitari, pentru care se aplica regimuri distincte de evaluare sau dezvoltare
profesionald.

Consultanfl didacticl: activitate de consiliere individualizatd post-
observare, cu recomanddri practice.

Competenfe pedagogice: ansamblul de cunoqtinfe, abilitali gi atitudini
necesare pentru desftgurarea procesului educafional.

3. SCOPUL PROCEDURII

3.1 Scopul general

Procedura are rolul de a organiza sistematic gi unitar activitatea de asistenfd
la ore, contribuind la asigurareacalitalii procesului educafional.



3.2 Scopul specific al asistenfei la ore

- Sprijinirea cadrului didactic in identificarea qi implementarea de
pedagogice eficiente;

- Facilitatea schirnbului de bune practici intre cadrele didactice;
- crearea unui climat profesional deschis si coraborativ.

metode

3.3 Rolul formativ vs. evaluativ

Asistenfa la ore este o activitate formativd, cu scopul dezvoltarii profesio-
nale, qi nu o metodi de evaluare sau sancfionare. orice aspecte problematice
identificate sunt tratate in spirit constructiv, cu recomand6ri clare pentru remediere.

4. COMPONENTA $t STATUTUL (ROLURILE) COMISIBI DE
ASTSTENIA U ORE

4.1 Structura comisiei

Comisia este formatd din:

- Prodecan qi/sau angajali ai facultifii cu atribu{ii in domeniul educafional:
o ferd expertizd pedagogicd gi sprij in metodol ogi c cadrelor didactice ;

- $eful catedrei: coordone azd activitatea, asiguri respectarea procedurii;
- Angaja{i ai Direcfiei studii Ei management al calitalii - in calitate de

responsabili cu asigurarea calitSlii educa{ionale Ei metodologice - monitorizeaz6
respectarea standardelor didactice gi formuleazd recomanddri de imbunat6fire;

- Alti membri, in funcfie de necesitate: reprezentan{i ai administrafiei,
direcfiilor, departamentelor, catedrelor sau responsabili de program, desemnafi
pentru a sprijini activitatea comisiei prin expertiza specifici domeniului de
evaluare.
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4.2 Cerinfe pentru membrii comisiei

- Experienfd didacticd lexperien{d in managementul calitalii educapiei / in
evaluarea procesului educalional I in consultanf[ educafionala Ei coordonare
academicd - de minimum 3 ani;

- Pregdtire pedagogicd sau fonnare in domeniul asigurdrii calitdlii;
- Atitudine deschisd qi obiectivd.

4.3 Atribu{ii

- Elaborarea qi aprobarea calendarului de asistenle (excep{ie asisten(ele
inopinate)

- Colectarea qi analizarea fiqelor de observare

- Furnizarea feedback-ului constructiv qi organizarea sesiunilor de
consiliere

- Raportarea periodicd conducerii institutiei.

5. ORGANIZAREA SI DESFA$URAREA ASISTENTEI LA ORE

5.1 Planificare

Asistenfele se planificd semestrial, cu anunfarea prealabild a qefului de
catedra Ei cadrelor didactice (minimum cu 3 zile calendaristice anterior asistarii).

Prioritate au cadrele didactice debutante ;i cele care au primit recomanddri

in asisten[ele anterioare.

5.2 Instrumente de observare

Fiqa de observare standardizatd, ce include: prezenfa, claritatea expunerii,
interactivitatea, utilizarea mijloacelor didactice, rlanagementul auditoriului etc.

Observa(ia directd Ei notarea punctuald a elementelor esentiale.

5.3 Metodologia de colectare a datelor

- observalia se realizeazdpe parcursul unei ore complete
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- se pot realiza qi interviuri scurte post-activitate pentru crarific6ri
- Datele se consemneazd obiectiv, evitdndu-se prejudecdlile, judecrfile de
valoare.

5.4 Feedback qi dialog

- Feedback-ul se oferd in tetmen de maximum 5 zile lucrdtoare dupa
observare

- Este sus{inut prin int6lniri individuale, axate pe punctele forte qi ariile de
dezvoltare

- Se incurajeazd, dialogul deschis qi intrebdrile din partea cadrului didactic.

5.5 Sprijin qi consiliere post-observare

- Se pot organiza sesiuni de coaching pedagogic

- Recomandarea participdrii la cursuri Ei workshop-uri specifice
- Monitorizarea progresului in asistenfele urmdtoare.

5.6 Autoevaluare

Cadrul didactic poate solicita autoevaluare Ei asisten{d suplimentar6.

Formular de autoevaluare disponibil in anex6.

6. EVALUAREA $I RAPORTAREA REZULTATELOR ASTSTENTEI

6.1 Rolul calificativelor

- Calificativele (ex: "foatte bine", "bine") sunt orientative si nu au caracter
sancfionator;

- Sunt folosite pentru a flacilita dialogul qi planific area dezvoltdrii.

6.2 Rapoarte qi planuri de dezvoltare

DupS f-rnisarea asistentelor la ore (semestriale) se intocmeste un raport
detaliat, impreund cu recomandari clare.
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Se elaboreazd planuri individuale de clezvoltare, cu obiective concrete si
termene.

6.3 Termene

Comunicarea raportului cdtre cadrul didactic gi conducere: maximum 3 zile
calendaristice din momentul asistdrii (in cazul asistenlei inopinate) sau 10 zile
calendaristice din momentul ultimei asistdri la ore (in cazul asistdrilor in baza

calendarului de asisten(e).

Revizuirea planului qi monit orizareaimplementdrii: semestrial.

6.4 Mecanisme de reluare

in caz de carenle importante, se planificd asistdri suplimentare, cu sprijin
specializat.

6.5 Confidenfialitate

Toate datele sunt pdstrate cu strictd confidentialitate qi utilizate doar in
scopul dezvoltdri i profesionale.

7. APLICABILITATEA PROCEDURII iru TUUCTIE DE STATUTUL
ACADEMIC

7,1 Categorii de cadre didactice

- Debutanfi: asistdri obligatorii, suport intens.

- Cadre didactice cu experienld rnedie: asistdri periodice , focalizare pe

dezvoltare.

- Conferenfiari gi profesori universitari: asistdrile standard sunt opfionale -

se recomandd alternative (evaluare colegiald, mentoring).

7 .2 P roceduri diferenfiate

Pentru cadrele superioare, accent pe autoevaluare qi schimb de bune

practici.
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8. DIMENSIUNEA FORMATIVA $I DE SPRIJIN PROFESIONAL

8.1 Activitifi asociate

Ateliere de formare in metode pedagogice inovative.

Coaching pedagogic individual sau in grup.

Lecfii demonstrative susfinute de exper{i.

8.2 Cadru colaborativ

Promovarea culturii feedback-ului constructiv intre coiegi.

Grupuri de reflecfie gi schimb de bune practici.

8.3 Recomandiri pentru imbunltlfire

Focus pe comunicarea clard., utllizarea tehnologiilor educa(ionale,

stimularea participirii active.

9. DOCUMENTATIA APLICABILA PROCEDURII OPERATIONALE

1. Constitu{ia Republicii Moldova din 29 iulie lgg4
2. codul educaliei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014

3. Cafia universitard a Academiei ,,$tefan cel Mare" a MAI, aprobatd la qedin(a

Senatului Academiei, proces-verbal nr.5 din 29.Ol,2OIg,anex6 la ordinul MAI
nr.93 din22.02.20t9

4. Ordinul Ministerului Educafiei nr.738 din 05 august 2016 ,,Cu privire la
participarea audienlilor in asigurarea calitAlii,,

5. Manualul calitalii redacfia all-arevdzutgi completatladata de 1g mai 2020
6. Politica calitalii educaliei in Acadernia "$tefan cel Mare" a MAI aprobat6 la

qedin{a Senatului Academiei "$tefan cel Mare" a MAI din 1 0.07.2025, proces-
verbal nr.l2



7 ' Regulamentul privind asigurarea calitdtii in activitatea didacticd gi de cercetare
qtiin(ificd rev5zut gi completat la qedinp Senatului Acaclemiei ,,$tefan 

cel

Mare" a MAI din 1 9.05.2020, proces_verbal nr.4

8' Regulamentul de organizare qi funcfionare a Comisiei pentru evaluare gi mana-
gementul calitalii (Comisie permanent6 a Senatului Academiei) qi a Comisiei
de asigurare a calitdtrii in Acadernie aprobat la qedinla Senatului Academiei
"$tetbn cel Mare" a MAI din 20. 12.2019, proces-verbal nr.3

9' Regulamentul privind evaluarea periodica a cadrelor didactice aprobat la
qedin{a Senatului Academiei "$tefan cel Mare" aMAI din 1g.05.2020. proces-
verbal nr.4

10' Regulamentul de organizare qi func{ionare a Direcliei studii Ei management al

calitilii a Academiei "$tefan cel Mare" a MAI. Anexa nr.7 la Ordinul
Academiei "$tefan cel Mare" a MAI nr.l2o din 3 l.l2.2o2l

10. Ancxe

- Modelul FI$EI GENERALE DE OBSERVARE A LECTTET

- FI$A DE OBSERVARE A LECTIEI (itemii evaludrii cadrului didactic la
ora de curs)

- FI$A DE OBSERVARE A LECTIEI (itemii evaludrii cadrului didactic la
ora de activitali practice (seminar))

- FI$A DE OBSERVARE A LECTIEI (aptitudini personale ale cadrului
didactic)

- FI$A DE OBSERVARE A LECTIEI - AUTOEVALUAREA
CADRULUI DIDACTIC ASISTAT (la ora de curs)

- F'I$A DE OBSERVARE A LECTIEI - AUTOEVALUAREA
CADRULUI DIDACTIC ASISTAT (la ora de activitSli practice (seminar))

- Model de Proces-verbal al gedin{ei Comisiei de asisten{d la ore.

Executor:
$ef adjunct direcliei studii qi management al
$ef al secfiei studii, comisar-gef Anatolie CANANAU



Anexa J\bl
FI$A GENERATA NP OBSERVARE A LECTIEI:

I
Datele cadrului didactic urirtut, X*
mele, prenumele, func(ia, depaftamentul
(catedra) in cadrul cdreia activeazd,

2

Datele persoanei care asisti: Numele,
prenumele, funclia, structura in cadrul
cdreia activeazd

3
Locul desfiquririi lecfiei: adresa, audi-
toriul

4 Data cind are loc asistarea

5
Disciplina Ia care se efectuiazl asista-
rea

6 Tipul (forma) lectiei
7 Tema lecfiei

8

Grupa cu care se desfigoarl ora gi la
care se asisti: anul de studii/specialita-
tea etc.

9 Prezenta audienfilor

10.

I l.

Comentarii generale (tipul grupului
de audienfi, dificultifi, comportamen-
tul acestora etc.

Puncte FORTE

12,
Puncte slabe (aspecte ce necesit:i im-
bunitlfire)

13.

Strategiile didactice/mijloacele didac-
tice (bifali strategiileimijloacele utilizate
in timpul lec(iei):
1. Proiector n
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2. Exercilii scrise n
3. Secvente video n
4. Activitdti practice n
5. Powerpoint I
6. Tic n
7. Flipchart I
8. Cerfi, articole etc I
9. Tabla n
10. intrebdrile audien[ilor n
1 1. Fiqe de lucru n
12. Lucru in grup I
13. Studiu de caza
14. Lucru in perechi n
15. Activitate de proiect n
16. Joc de roluri n
17. Evaluare/notare I
18. Altele:

19. Nici una din cele men(ionate supra n

Semnitura cadrului didactic asistat

Semnrtura responsabilului care efec tueazd asistarea

l1



ITEMII EVALUARII
Anexa

CADRULUI
J\lb2

DIDACTIC LA ORA DE CURS

ITEMII EVALUARII CADRU

ITEMUL

Punctualitatea cadrului didactic $i
folosirea eficientd a tirnpului la ora de

Creeazd o ambian(a de lucru .u.. ar*
rizeazd, desfrqurarea activitdlii qi trezeq-
te motivalia de a realiztr anumite sarcini
incredintate
Capacitatea de a transmit. ,ui-i/info.-
ma[ii care contribuie la dezvoltarea li_
ber6, armonioasd a audientului qi for-
marea personalitdfii creative, care sd se
poatd adapta la condiliile in schimbare
ale societdtii
Valorifici strategii axate pe forma.e ae
competenle, pe motivare pentru acti-
vitate
DesfEqoard activitdli de predare care
sint relevante pentru contextele reale de
activitate profesionald, de viat6 etc.
Exteriorizarea cunogtin{elor, abilitdli-
lor, atitudinilor la subiect
Centrarea preddrii pe persoana celui
instruit/format, prin demersul diferen-
(iat Ei individualizat pe baz6 de interdis-
ciplinaritate qi prin antrenarea/ promo-
varea gindirii divergente:
Schimb de idei cu referinld la cele stu-
diate
Crearea contextului pentru manifesta-
rea atitudinilor fa[E de cele invdtate
Informare a clard, qi la timp a audienli-
lor referitor la criteriile qi modalitefile
de evaluare a activitdtii lor

nizarea cursului
Claritatea expunerii
Eficien[a gi consisten{a explicaliilor



14
Interesul cadrului didactic frt., g.*
dul de intelegere a audientilor

15

Exemptele $l materialele utilizate in
procesul preddrii (folii, date statistice
relevante, prezentari power-point, dia-
grame, prezentdri/secvente video ete \

t6

uomunlcarea cu audienlii (oferirea
feedbackului la intrebdrile audien{ilor/
atitudinea fa[d de audien{i/stimularea
audienIilor pentru studiul individual
etc.)

t7

Drsponibilitatea de a oferi audien{ilor
(la necesitate) ajutor suplimentar ce
constd in resurse de invd{are (prelegeri,
suporl curs, bibliosrafie etc.)

l8
Strmularea spiritului cr:itic constructiv,
a capacitdlii de argumentare qi de iden_
ti fi care a altemativelor

19

tncuraJarea audienfilor la participare
activi qi libera exprimare prin oferirea
de oportunitdli fiecirui audient de a_qi
valorifica poten(ialul intelectual, aptitu-
dinile personale qi experien(a indivi-
dual6

20
Completarea qi semnarea cu exactitate
a registrului grupei

TOTAL PUNCTE
CALIFICATIV

Grila de punctaj
pentru acordarea calificativelor la evaluarea

cadrului didactic la ora de curs:

- De la 200 pind la 170 puncte, calificativul - Excerent
- De la 169.99 pina la 130 puncte, calificativul - Foarte bine
- De la 129.99 pind la I 10 puncte, calificativul _ Bine
- Sub 109.99 puncte, calificativul - Satisficltor
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Anexa Nb3
ITEMTI EVALUARII CADRULUI DIDACTIC LA ORA DE

ACTrvrTAlr PnecTrcE
(sem ina r/lecfie practicl)

ITEMII EVALUARII CADRULUi
PRACTICE (S EMINAR/LECTIE PRACTICA)

Puncta

Punctualitatea cadrului dida.ti" $i
folosirea eficientd a timpului la lectie
Completarea gi semnarea cu exactitate
a registrului
Organizarea qi coordonar.u u-iuGffi

Claritatea formuldrii cerinfelor de lucru
fa{d de audienti
Interesul cadrului didactic pentru gra-
dul de infelegere a audientilor
Eficien(a 9i consistenla expliCaffi
date
Incurajarea audienfilor la participare
activ5 Ei libera exprimare
Comunicarea cu audienfii (oferirea
feedbackului la intrebErile audien{ilor/
atitudinea fa!6 de audienli/stimularea
audienfilor pentru studiul individual

Gradul de corelare a activitdlii practice
cu nofiunile teoretice
Utilizarea de mijloa". ud..uut. p"nt*
desfEqurarea activitdlilor practice (fiqe
de lucru, studii de caz, standuri des-
criptive Ei func{ionale, aparate de
misur5 qi control, documentalii tehnice,
standarde, prezentdri video etc.
Creeazd, o ambianJd de lucru care favo-
rizeazd, desfrgurarea activitalii qi trezeq-
te motiva{ia de a realiza anumite sarcini

Capacitatea de a transmit. uuloriT.rfo.-
mafii care contribuie Ia dezvoltarea li-
berd, armonioasd a audientului si for-
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I 
marea personalitdlii creati,r., ,ui" sd se
poatd adapta la conditriile in schimbare
ale societdtii
Valontlcd strategii axate pe formare de
competenfe, pe motiv'are pentru acti-
vitate

t4

Uentrarea preddrii pe persoana celui
instruit/format, prin demersul diferen-
(iat qi individualizat pe bazd de interdis-
ciplinaritate gi prin antrenarea/ promo-
varea gindirii divergente

15
Schimb de idei cu referin(d la cele stu-
diate

t6
lntormarea clard gi la timp a audienfi_
lor referitor la criteriile qi modalitdfile
de evaluare a activitdtii lor

t7 bvaluare tormativi regulatd, adecvatd,
riguroasS, corect6 si exact6

18
btrc
ofer;

en(a gi consistenla explicaliilor
te

19

Disponibilitatea de a oferi audienliloi
(la necesitate) ajutor suplimentar ce
constd in resurse de invdlare (prelegeri,
suporl curs, bibliografie etc.)

20

Stimularea spiritului critic .o*rt-.tirt
a capacitdtrii de argumentare gi de iden-
tificare a altemativelor prin oferirea de
oportunitdli fiecdrui audient de a-gi va-
lorifica poten[ialul intelectual, aptitudi-
nile personale Ei experienfa individuald

TOTAL PUNCTE
CALIFICATIV

Grila de punctaj
pentru acordarea calificativelor la evaluarea
cadrului didactic la ora de activiti(i practice

(seminar):

- De la 200 pin6 la 170 puncte, calificativul - Excelent
- De la 169.99 pind la 130 puncte, calificativul - Foarte bine
- De la 129.99 pin6 la I 10 puncte, calificativul - Bine
- Sub 109.99 puncte, calificativul - Satisflcitor
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Anexa Nb4
APTITUDINI PERSOI{ALE ALE CADRULUI DIDACTIC

Puncta
Irb/
Ord 0 I 2 3 4 5 6 7 8 9 10

I Apllltall de ascultare
2 Atentie distributivd
.)
J Aulocontrol, calm si disoonibilitate
4 Uapacrtate de a observa detalii
5 Competentd
6 uompeten{a analiticd
7 uonourta moral 6 desdvlr$itd

Corectitudine8

9 trxpnmare clard gi concisd
10 hnpartialitate
ll Iniliativa
t2 Ubiectivitate
l3 rerseverenJd
14 Prornptitudine
15 xesponsabr I itate profesiLonali
t6 .spirit organizatoric

17
Uunoagterea gi aplicarea in predare a
miiloacelor IT

l8 Cornpetenta $tiintifi ca
l9 Cornpetenta psihopedagogicd
20 Cornpetenta psihosociald

TOTAL PUNCTE
CALIFICATIV

Grila de punctaj
pentru acordarea calificativelor Ia evaluarea
aptitudinilor personale ale cadrului didactic

- De la 200 pind la ll0 puncte, calificativul - Excerent
- De la 169.99 pind la 130 puncte, calificativul - Foarte bine
- De la 129.99 pind la 1 10 puncte, calificativul _ Bine
- Sub 109.99 puncte, calificatir,ul - Satisficitor
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Anexa i\b5
AUTOEVALUAREA CADRULUI DIDACTIC ASISTAT

(la ora de curs)

Punctaj
i\&/
Ord 0 I 2 3 4 5 6 7 8 9 l0

I

Partea organizatorici a prelegerii:
- anunlarea temei prelegerii, setdri

lintd, sarcini;
- creqrea motivaliei pentru munca

viitoare etc.

2

Kezolyarea problemelor educationa_
le:
- prezentarea locului acestei prelegeri

in sistemul general al cursului;
- structura prelegerii, respectarea pla_

nului ei, logica prezentdrii,.
- forma de prezentare a bibliografiei,.
- acoperirea istoriei problemei, prezen_

tarea diferitelor concepte, lupta opi_
niilor tn Stiinld, comentarea diferi-
telor puncte de vedere,.

- orientarea profesionald a formdrii
profesionale,.

- conectarea cu materialul anterior Si
ult er ior (c onex iuni intr a-s ub iec t) ;

- refleclii ale conexiunilor interdiscipli-
nare S i interlevelante ;

- modalitdli de denoltare a activitd;ii
cognitive a audienlilor. 

I

aJ

Formarea competenfelor de comuni-
care:
- crearea de condiyii pentru dezvolta-

rea abilitdlilor de comunicare;
- prezentarea stiintificd etc.

4

Rezolva rea problemelor ed uca(iona-
le:
- formarea viziunii audienlilor asupra

mediului inconj urdtor,.
- educarea idealurilor morale si eti.ce

5

Activitafile de evaluare ale profeso-
rului:
- nivelul de competentd tn material;

t7



- contactul cu publicut,,.
- calitatea ,si cantitqtea intrebdrilor,

originalitatea, relevanla acestora ;

- stilul de prezentare,.
- aspectul cadrului didactic, modul de 

Icomportamenl: 
I

- trdsdturi de caracter; 
l- diversitatea metodelor ;i tehnicitorl

utilizate la ora de cto:rs,. 
I- controlttl asupra miancii audientilor I

etc. I

6

Acttvittfile de evaluare ale audientu_
lui:
- activitate, erudiyie, competenld, in_

ventivitate, interes etc,

7

uuttura vorbirii cadrului didactic:
- claritate, expresivitate, coeren{d, con_

cisitate etc.;
- vocabular bogat,

I'OTAL PUNCTE
CALIFICATIV

Grila de punctaj
pentru acordarea calificativelor in procesul de autoevaluare

a ,cadrului didactic asistat
(la ora de curs)

- De la 200 pind la 170 puncte, calificativul - Excerent
- De la 169.99 pina la 130 puncte, calificativul - Foarte bine
- De la 129.99 pind la 110 puncte, calificativul _ Bine
- Sub 109.99 puncte, calificati,yul - Satisficltor
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Anexa Nb6
AUTOEVALUAREA CADRULUI DIDACTIC ASISTAT

(la ora de activitafi practice, seminar)

Confinutul lecfiei:
- corespunderea subiectului Si conSinu_

tului lecliei cu curriculum;
- formulareq unor obiective Si obiective

clare ;i precise ale lecliei;
- reflectarea legdturii dintre teorie Si

practicd tn rezolvarea sarcinilor spe_
cifice ale lecliei;

- reflectarea orientdrii profesionale o
lecliei, conectarea cu profilul formd-
rii audienlilor;

- coordonarea sarcinilor lecliei cu
conlinutul altor forme de activitate
academicd Si cu activitdyile
independente extracurriculare ale
audienlilor,'

- implementarea conexiunilor intra-
subiect $i interdisciplinare etc.

Organizarea lecfiei:
- punctualitatea tn desfisurarea lecliei;
- prezenla claritdsii sfirSitului lecSiei;
- notarea participdrii Si evidenlei stu_

denlilor,'
- prezenla controlului primit Si analiza

de cdtre cadrul didactic a rezulta-
telor controlului (inclusiv al discipli-
nei studenlilor),.

- distribuireo ralionald a timpului de
instruire ,ri respectarea pauzelor
reglementate pe porctffsul lecliei,.

- disponibilitatea tn rutmdrul necesar
de teste, exerciyii, sarcini, instrucli_
uni metodologice pentru efectuarea
muncii etc. (l sarcind metodicd pen_
tru 2 audienli);

- utilizarea feedback-ului de la audienli
de cdtre cadrul didactic,.

, Puncta.l
J\tbl

Ord 0 I ) 3 4 5 6 7 8 9 10

I

2

19



- observaree orirtrryri -e/iirwi 
a

tehnologiei IT, a materialelor didac-
tice, a diagramelor etc.

Desflgurarea lecfiei:
- punereq tn aplicare a structurii confi_

nutului lecliei: prezenla pdrlilor in_
troductive, principal e, finale ;

- punerea in aplicare q sarcinilor lec_
liei Si alegerea metodologiei, succe_
siunea punerii lor tn aplicare;

- prezenla ralionamentului ;i claritatea
cerinlelor pentru rezultatele interme_
diare ;i finale ale muncii,.

- demonstrarea tehnicilor de efectuare
a sarcinilor;

- implementarea transferului consec_
vent al audienlilor de la tndeplinirea
sarcinilor sub supravegherea profe_
sorului la rezolvarea independentd a
problemelor;

- utilizarea aborddrilor individuale ale
audienlilor;

- utilizarea metodelor de lucru colec_
tivd $i individuald a ctudien{ilor etc.

AbilitS(ile pedagogicr: ale cadrului
didactic:
- competenla profesionald, cunoasterea

subiectului;
- aptitidinea de a transmite audienlilor

oportunitatea subiectului de lucru
din punctul de vedere al evoluliei
profesionale,.

- emolionalitate, fascinalia prezentdrii
materialului,.

- capacitatea de a mobiliza atenlia stu_
denlilor, de a crea o atmosferd crea*
tivd a lecliei;

- capacitatea de a stabili contacte Si
interac liune clt audienlii ;

- stilul de atitudinefald de audienfi;
- aspectul exterior al cadrului didactic

(yinuta), modul de comportament, ca_
pacitatea de a rdmtne tn faya publi-
cului;



- culturq discursulri ,odrilui diiitir,
respectarea normelor literare ale
limtbii, dictia etc.

Eficienfa lecfiei pentru .u*rn1t
- punerea tn aplicare a scopurilor,

ob iectivelor 
S i s arcinilor lecyiei,.

- conformitatea rezultatelor lucrdrilor
efectuate cu cerinlele specificate,.

- formarea la audienli a abilitdlilor ne_
cesqre conform acestei leclii (teme);

- gradul de impact educatrional ol
lectiei asuora audientrilor etc.

TOTAL PUNCTE
CALIFICATIV

Grila de punctaj
pentru acordarea calificativelor in procesul de autoevaluare

a cadrului didactic asistat
(la ora de activitl{i practice, seminar)

- De la 200 pind la 170 puncte, calificativur - Excerent
- De la 169.99 pind la 130 puncte, calificativul - Foarte bine
- De la 129,99 pind la I l0 puncte, calificativul _ Bine
- Sub 109.99 puncte, calificativul - Satisflcltor
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Anexa i\b7
Model de Proces-verbal al

gedinfei Comisiei de asisten{i la o

Proces-verbal l\b din

al qedintei Comisiei de asistenld la ore la cadrele didactice ce activea zd,in
Academia .,$tefan 

cel Mare,, a MAI al RM

La gedinli au participat: membri din total.

Ordinea de zi:

l ' Validarea rezultatelor evalLudrii activitdtii didactice gi extradidactice realizate in
anul universitar 20--20-de cdtre membrii Comisiei de asistenfa la ore

a Academiei "$telan cel Mare,, a MAI al RM

Concluziile si recomandirile comisiei (comentariile comisiei pentru /iecarecadru didactic evaluat trebuie sdfie clar redactate tn maxim 3 enunluri)_

Pregedintele gedinfei

re

Semndtura Nume prenume

Secretarul gedinfei

Numele,
prenumele
cadrului

didactic evaluat

Disciplina
predati

Gradul
didactic/
gtiinfific

inregistrarea
rezultatelor
evaluirii

Calificativ

Data

Semndtura
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