Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova
Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova
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COORDONAT COORDONAT APROBAT

Ministerul Educatiei si Cercetarii Ministerul Afacerilor Interne La sedinta Senatului Academiei
al Republicii Moldova al Republicii Moldova ~Stefan cel Mare™ %47

nr. nr. - Proces-verbal

- v 2025 - ¥ 2025 din.. & T [/smk

Ministru Ministru

PLAN DE INVATAMINT

pentru ciclul I, studii superioare de licenta

Nivelul calificarii conform ISCED si CNC 6 ISCED

Domeniul general de studii 103 Servicii ale securitatii

Domeniul de formare profesionala 1039 Stiinte ale securitatii

Specialitatea 1039.1 SECURITATE CIVILA SI PUBLICA

Numarul total de credite ECTS 180 ECTS

Titlul obtinut la finele studiilor Licentiat in servicii ale securitatii

Baza admiterii diploma de bacalaureat sau un act echivalent de studii, diploma de studii profesionale, diploma de
studil superioare

Limba de instruire limba romana

Forma de organizare a invatamantului cu frecventa

inregistrat:
Agentia Nationala de Asigurare a Calititii in Educatie si Cercetare
nr.

din” ” 20




RESPONSABIL DE PROGRAM:

Catedra Ordine $i %scuritate publica,

Proces-verbalnr. ¥ din.. (2 7 (uswe 20 25

Sef catedra, doctor in drept, conf. univ. L

inspector principal Sergiu CERNOMORET

APROBAT

Comisia de asigurare a calitatii,
Proces-verbalnr. 6 din,, 08 {“,Qié.
Presedintele Comisiel, dr., conf. univ.
comisar-sef

Marcel BOSCANEANU

APROBAT

Consiliul Facultatii Drept, administratie, ordine si securitate publica

Proces-verbalnr. ¥ din, 04 ~° cube 20 25~ (&7 o
Presedintele Consiliului facultatii, doctor in drept, conf. univ. 8¢ VS Fit

comisar-sef \osh @ Vitalie IONASCU
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CALENDARUL UNIVERSITAR

Anul de Activitdti didactice Sesiuni de examinare Stagii de Vacante
studii practicd
Sem. 1 Sem. 11 Sem. 1 Sem. 11 larna Primavari Vara
I septembrie - februarie - mai decembrie - mai - iunie Semesirul 1, ianuarie aprilie iulie - august
decembrie (15 saptamani) ianuarie (4 saptamani) (2 saptamani) {0 saptaméana) (6 saptimant)

(15 séptamani)

(4 saptamani)

ianuarie -
februarie
(4 saptamani)

11

septembrie -
decembrie

februarie - mai
(13 s@ptamani)

decembrie -
lanuarie

iunie - iulie
(4 saptamani)

Semestrul IV,

lanuarie
(2 s&ptamani)

aprilie
{0 saptamana)

iulie - august
(6 saptamani)

(15 saptamaéni) (4 saptamani) ianuarie -
februarie
(4 saptaméani)
13| septembrie - martie - mai decembrie - mai - iunie Semestrul VI, lanuarie aprilie -
decembrie (7 saptamani) ianuarie (4 saptamani) (2 saptamani) (o saptaméana)

(15 saptamani)

(4 saptamani)

januarie - martie
(8 saptamani)

(S



PLANUL PROCESULUI DE STLDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

Numdr de ore pe tipuri de
grcﬂt:;[;le | . o ' tongas acnv:rlz)m g Forma Nr.
obligativitate, | Denumirea unitatii de curs | ] Contact | Studiu | . I . [ ‘ de | credite
N Yori. | Total JI direct individual C* ! S* i L/P* i evaluare |
ANUL I
Semestrul 1
F.0.01 | Bazele constitutionale ale organizari statulul | 150 50 100 38 | 12 | Examen 5
F.0.02 | Teoria generala a dreptului in stiintele securitatii 150 50 100 3 | 14 | Examen 5
C G.0.03 Tehnologia informatiei si comunicatiilor 90 | 30 | 60 30 Examen 3
F.0.04 Protectia juridica a drepturilor omului 150 50 100 | 38 12 Examen 5
U.A05 Institutii politice si securitatea publica . . = -
U.A.06 | Leadership si managementul reiurselor umane - S0 100 56 I S :
Tactica interventiel la asigurarea si restabilirea ordinii - 90 | 90
| 500 | publice/ Instructéa trageri? o 60 i 60 | Examen >
| S.0.08 | Pregitirea fizica si de lupta 60 60 ' 60 Examen | 2
Total semestrul 1 900 440 460 | 148 32 240 7 30
Semestrul 2
F.0.09 | Drept penal (partea generald) 150 74 76 | 48 | 26 | Examen | 5
. U.A0 Comunicarea profesionala ' |
| U.A.11 | Filosofia dreptului si logica junidica 90 | 30 60 |16 14 | Examen 3
U.A.12 Scrierea academicd si argumentarea juridic
FO13 | Si§ten_1.ul organelo'r securité}gii ci}/ile si ordinii publice/ | 50 60 | 30 16 14 Examen 3
Etica si deontologia profesionala ! 18 12
S.0.14 | Protectia informatiilor atribuite la secret de stat 120 60 60 34 26 | Examen | 4
G.0.15 Limba straina (englezd/franceza) (1) .90 30 60 _ | 30 | Examen | 3
S.0.16 | Tactica interventiei profesionale/ Instructia tragerii } 120 i zg 20 Examen | 4
S.0.17 Pregatirea fizica si de luptd .60 60 60 | Examen 2
SP.0.18 | Stagiul de practica de initiere 180 150 | 3 Examen 6
Total semestrul 2 900 584 316 132 92 210 | 8 30
Total anul I 1800 | 1024 776 280 | 144 450 | 15 60
Cantonamente militare de initiere 180 | 180 | | 0
Cantonamente militare de absolvire | 180 | 180 | 0




ANUL I1
Semestrul 3 _
| Reglementéri  procesual penale in | l 16 2 '
F.O.19 Modulul: domeniul ordinii $i securitatii publice (I) | 150 76 74 ' Examen 5
Tehnica criminalistica | | 8 26
F.0.20 Ix.qfrac.;u.l.m contra persoanei, patrimoniului. securitatii 150 74 76 48 2% | Examen 5
s1 ordinii publice (partea I) .
G.0.21 Limba straina (englezda/franceza) (11) 90 60 30 | 60 Examen 3
@03 ||"eph @dmimiSiany I managementul public ind g5 ) g 60 34 | 26 | Examen| 4
| domeniul ordinii si securitdtii civile | I
! | Activitate speciala de investigatie i 34 12 _
S.0.23 | Modulul: | Tehnica speciald utilizata in cadrul | 150 76 74 30 | Examen | 5
interventiilor profesionale ° ]
f) | B - ol -
| S.A._Zf | Cogpe.rareg politieneasca mtel:nanonala 120 30 | 90 16 14 Examen | 4
. S.A.25 | Politici de integrare europeana [
 S026 | Prqc?d§e sl ope{a‘glum de tragere complexe / Pregéatirea 120 | 60 | 60 Examen 4
| fizicd si de lupta 60 60
Total semestrul 3 900 49 | 404 | 156 52 288 7 30
‘_ Semestru 4
| Reglementari procesual penale in domeniul ordinii si | 18 12
F.0.27 | securitatii publice (II) / Tactica s1 metodica| 120 60 60 16 14 Examen | 4
| criminalistica
| - 3 B 8 5 3 N . L |
F 0.8 - Il.mac'gu.l.m c01.1tra persoanel, patrimoniului. securitatil 120 60 60 34 26 | Examen 4
si ordinii publice (partea II)
F 0.29 Regle.nje-rlltarl c_ontravenmonale in domeniul ordinii si 120 60 60 34 2% | £ — 4
securitatii publice | .
S.0.30 Asigurarea pazel si securitdtii in penitenciare 90 30 60 16 14 | Examen 3
. . ) = . . |
S.0.3] Tehmq modeme de prevenire si descoperire a 90 60 30 34 26 Examen 3
infractiunilor ! I
. Investigatii speciale’; .
piselpiing Ordine publica’
S.0.32 de orientare spre ; o P R 120 90 30 90 Examen 4
. Carabinieri—; |
specializare/ Teza de an: . . . ‘
| Securitatea penitenclara |

MENTIUNI: 2 Daos

din subotdines Mini

¢ pentra Modulele disaiplinelor de orientare spre specializare sam siabilite de mimisterul de resort Invest:

Vacerilly Interne, Admrnastricel Najromale & Men relard Reabbilict Moldovy eis dusatd di 2 <55t

fi Towditd o cadiul modulelor dis

i speciate. Ordine publica, Carabiniers Secumiatea penitenciard 2 Stagile de practica de specialitate se promoveaza in cadrul awtornatiior adeumn
inclor de orieniare spre wpeializare se realizcazd oblisatosiicza de an

strative si insututilor

| S.0.33

Pregatirea fizica si de lupta

60

[ 60

|

60

‘ Examen

L9}




SP.0.34 | Stagiul de practicd de specialitate 180 150 30 | | Examen | 6
Total semestrul 4 900 | 570 330 152 92 | 176 8§ | 30
Total anul I1 1800 | 1066 734 308 144 464 | 15 60
ANUL I |
Semestrul 5
! ‘ an:}s_z;cr:ixélnalnjuridic al  interventiel ' 34 2 ]
$.0.35 | Modulul: 2 T - 180 | 120 60 | | Examen 6
| Constatarea, investigarea si solutionarea | 14 2% ‘ . .
cauzelor contraventionale ‘ 3 i
3036 Pregé't‘ire ps_ihologicé in domeniul protectiei civile s1 | 120 60 60 14 2% ' Examen 4
ordinii publice |
S.A.37 Managementul securitatii si ordinii publice \
S.A.38 | Dreptul Uniunii Europene . oy i . i ! i Examen :
S.A39 Securitatea si sanatatea in munca A
S.A40 Reglementdri juridice privind protectia mediului 120 | ot 60 = N Examen §
FO41 | Ell?m-ente Ade medi@né le.gz-illé-si cor‘lsvtz%t.éri teihnico— 120 ! 60 60 16 14 Examen 4
stiintifice in domeniul ordinii si securitafii publice 18 12
| 2 o 5 .
Disciplina gﬁigag‘t‘ﬂ?p?_c‘ale’
S.0.42 | de orientare spre © publica 180 | 120 60 120 | Examen | 6
. Carabinieri;
SEeCiE e | Securitatea penitenciara. !
S.0.45 Pregatirea fizica si de lupta 60 60 i 60 Examen 2
Total semestrul 5 | 900 | 540 360 204 | 142 | 194 7 30
Semestrul 6
5.0.44 Investigarea criminalititii economice 60 | 30 30 18 [ 12 | Examen 2
S.0.45 | Criminologia | 60 ! 30 30 | 18 | 12 | | Examen 2
Dicpie | bt e .
S.0.46 de orientare spre °P . ‘ 60 ‘ 30 30 ‘ 30 Examen 2
- . Carabinieri; ,
i SRR Securitatea penitenciara. |
SP.0.47 | Stagiul de practica de cercetare/ de licenta? | 450 | 320 130 | | . Examen 15
Evaluarea finala | 270 | 270 | | | 9
Total semestrul 6 - 900 410 490 36 24 30 4 30
Total anul 111 - 1800 950 850 240 166 224 11 60




Total/procesul de studii integral

5400 | 3040 2360 | 828

454 | 1138 | 41

180

MENTIUNI: 3, Stagiul de practicd de cercetare {de licenid) se realizeaza in cadrul autoritdtitor administrative si institutiilor din subordinea Ministerului Afacerilor Inteme. Adminis

Moldova cu durata de |1 saptamani.

PONDEREA A UNITATILOR DE CURS/MODULELOR iN PLANUL DE INVATAMANT

tratic Nationale a Penitenciarelor a Republicii

Functia in formarea profesionala | Numarul de ore Numarul de credite Ponderea %
Unitafi de curs/module fundamentale (F) | 1590 ; 53 29,4
Unitati de curs/module de creare a abilitatilor si competentelor generale (G) : 630 | 9 5 |
Unitayi de curs/module de specialitate (S) 2310 71 39,4 |
|
i Unitagi de curs/module de orientare socio-umanistica (U) : 420 | 8 4,4
| Stagiile de practica (SP) 810 27 15
i Evaluare finala 270 9 | 5
STAGIILE DE PRACTICA
Nr. | Durata . N Nr:
= Tipul stagiului de practica Semestru (TS D EE-0TE) Perioada desfasurarii cFrszltSe
1. | Stagiul de practica de initiere 2 (150 Cori:ff;?gi?;é?gii (i);fiivi dual) lanuarie-februarie 6
| 2. | Stagiul de practica de specialitate 4 (150 coxiascip(?rl?ir/ﬁgi)gl?ljfuoi;iiivi dual) lanuarie-februarie 6
! 3. | Stagiul de practica de cercetare/ de licenta 6 | (320 con?asfzgizf/n;/?g (l)u((i:iuoirﬁ dividual) lanuarie-martie 15
|
Rotal: | {640 contact direclt? /18;(()) lucru individual) i




FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR

| Nr. | Forma de evaluare finali a studiilor

Termene de organizare

| Nr. credite |

' | | ECTS |
1. | Sustinerea tezei de licenta ' [unie-iulie ‘ 3 |
Examen la disciplina fundamentali: Reglementari contraventionale in demeniul ordinii si ' [unie-iulie 3 '
securitatii publice
3. | Examen la disciplina de orientare spre specializare: Investigatii speciale: Ordine publica; [unie-1ulie 3
, Carabinieri. Securitatea penitenciard.
! Total 9
UNITATILE DE CURS/MODULELE LA LIBERA ALEGERE
T | = - .
Cod, grad de Total ore s e o.re'pve.tlp uride Forma .
- . L. acrivitarn Nr.
obligativitate, | Denumirea unitatii de curs . 7 . g de ’
: Contact | Studiul | credite
nr./ord. | Total |~,. ol C S L/P evaluare
' direct | individual |
Anul I
Semestrul 1 |
G.L.48 | Limba romana (pentru alolingvi) 90 | 30 | 60 16 14 | | Examen 3
G.L49 | Protectia civila | 90 | 30 | 60 16 | 14 | | Examen 3
Semestrul 2 |
G.L.50 | Bazele cunostintelor medicale si ale modului sanétos de viata q | | = '
: - S - - e - 30 60 16 14 | Examen 3
G.L.51 Securitate informatica in domeniul ordinii si securitatii publice | | ‘ B
Anul II !
Semestrul 4 |
1..52 | Drept civil si procesual civil . ‘ ‘
ULS Sisteme de asigurare a ordinii publice in statele Uniunii‘ 50 ‘ 30 60 16 14 ‘ Examen 3
o Europene ' | _ |
Anul III
Semestrul 5 !
ersoane atrimoniului, | - .
U.L.54 ! Cahﬁ.cailr.e.a_ mfr'ac?pumlc-)r contra persoanel, p oniului, | 30 | 60 16 14 ‘
| securltatii si ordinii publice | | | N
- > : s 90 ﬂ Examen 3
- - ' Procedee si operatiuni de tragere complexe | 30 | 30
S.L.55 | Modulul: | -] : : = = ‘
. Aplicatii tactico-speciale .30 30
Total | 450 | . 4 15 |




MODULUL PSIHOPEDAGOGIC

Modulul psihopedagogic este destinat absolventilor care intentioneaza sa ocupe functil didactice si este oferit in regim extra curricular (in afara

orarului de bazd) In cadrul Cursului de recalificare profesionala ,,Psihopedagogie™.

MINIMUMUL CURRICULAR INITIAL (30 DE CREDITE ECTS)

i Cod, grad de | Numar de ore Numdr de ore pe fipuri de activitafi
| obligativitate, | Denumirea unitatii de curs | ; . Formade | Numar de
nr./ord. | Total antact | St_u.dlu C : S [P evaluare credite
direct | individual |
’ Bazele constitutionale ale oreanizarii N ' R
. F.M.O.01 : ; = 150 38 112 Examen 5
statului | [
Teoria generala a dreptulul In stiintele '
F.M.0.02 2 5 p St 150 38 112 Examen 5
; securititii |
|  F.M.O.03 Protectia juridica a drepturilor omului 150 | 38 112 Examen 5
' Sistemul organelor securitatii civile si |
F.M.O.04 ordinii publice/ Etica si  deontologia 150 38 112 ' Examen 5
profesionala
Drept administrativ s1 managementul public -
FM.O.05 | rpracn o gementut’ p 150 38 112 Examen 5
| in domeniul ordinii s1 securitatii civile
' Reglementar contraventionale in domeniul | '
[ F.M.O.06 Lo—— L : 150 | 38 112 | Examen 5
' ordinii si securitatii publice .
| Total 900 28 | 672 | 6 30

MATRICEA DE CORELARE A COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR INVATARII DIN STANDARDUL DE CALIFICARE CU

DISCIPLINELE/MODULELE DIN PLANUL DE iINVATAMANT

LISTA COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR INVATARII AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDII

Rezultate ale in\'étz‘irii conform nivelului CNC

|

| C :

, ompetente generale/profesionale ; e S
| P e P Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:

| domeniul securitatli in activitatea profesionala drepturile omului;

CG 1. Utilizarea conceptelor fundamentale din | 1. utiliza conceptele fundamentale relevante care guverneaza activitatile din domeniul securitatii nationale, protectia civila si

l de securitate:

2. explica principiile de etica profesionala, drepturile si libertatile individuale ale persoanelor implicate sau afectate de masurile |

| CG 2. Utilizarea tehnologiilor informationale/ | 3. colecta si analiza informatiile relevante din diverse surse (rapoarte, statistici, surse media, analize de teren sau alte surse de

| digitale pentru gestionarea datelor si informatiilor | informatii relevante pentru securitatea civila si ordinea publica;

! specifice domeniului de securitate 4. interpreta datele acumulate, evaludnd semnificatia si impactului potential asupra securitdtii civile si publice;




| CG 3. Aplicarea/utilizarea cadrului normativ

5. identifica cadrul legislativ care reglementeaza situatiile ce afecteazd/prezinia un risc pentru securitatea civila si publica:

specific domeniului de securitate

6. 1dentifica normele si mecanismele de aplicare in toate aspectele activitatilor din domeniul securitatii civile si publice.
asigurdnd protectia informatiilor sensibile conform regulilor de confidentialitate si a altor cerinte legale specifice;

CG 4. Luarea deciziilor in vederea rezolvarii

7. evalua riscurile si recunoaste/anticipa consecintele diferitelor solutii;

problemelor/sarcinilor specifice din activitate de
asigurare a ordinii de drept si securitatii

8. propune modalitati de relationare cu terti in vederea solutionarii problemei/cauzei/situatiei;

CG 5. Interpretarea actelor normative si a
standardelor In vigoare In exercitarea profesiei in
| domeniile securititii

9. stabili asemandrile si deosebirile dintre actele normative nationale, europene/internationale aplicabile domeniului de
activitate;

10. determina/selecta si interpreta corect normele de referinta posibil a fi aplicate in contextul definit;

CP 1. Utllizarea mijloacelor din dotarea
individuald si a echipamentelor de securitate

11. utiliza corect si eficient echipamentul din dotarea individuala, inclusiv a celui de securitate: demonstrand intretinerea
regulatd a acestuia pentru a asigura functionarea sa optima si fiabilitatea in timp.

12. aplica normele si reglementérile legate de utilizarea echipamentelor de securitate, asigurandu-se ca toate standardele si
cerintele sunt indeplinite

CP 2. Asigurarea securitatii informatiei

13. implementa masuri ce necesitd expertiza tehnica, actualizare constanta a cunostintelor si adaptabilitate pentru a raspunde la
ameniniarile si riscurile in continua schimbare din domeniu! securitatii informatiei;

CP 3. ldentificarea problemelor si atributiilor |
specifice domeniului de activitate

14. evalua situatiile existenie sau potentiale pentru a identifica problemele, provocarile, riscurile care ar putea afecta securitatea
civild si ordinea publica, stabilind vulnerabilitatile si nevoile urgente de interventii;

15. explica atributiile si rolurile specifice pentru solugionarea problemelor identificate, aplicand proceduri, politici sau strategii
specifice care s3 ghideze modul In care se poate actiona pentru a gestiona situatiile critice

CP 4. Gestionarea situatiilor de risc

16. elabora strategii eficiente de prevenire a riscurilor prin includerea masurilor de securitate, a planurilor de urgenta si de actiuni
pentru a diminua impactul acestora;

17. demonstra aplicarea metodelor si iehnicilor eficiente si de comunicare cu entitatile si publicul care asigurda gestionarea
situatiilor critice sau cu risc sporit de securitate civila si publica;

:

CP Elaborarea si evaluarea documentelor
specifice activitatii

18. elabora diferite tipuri de documente necesare in domeniul securitatii {registre, politici de securitate, proceduri operationale
standard, planuri de gestionare a incidentelor, rapoarte de evaluare a riscurilor etc.).

CP 6. Argumentarea a deciziilor.

taptelor si actiunilor

Jjuridica

19. efeciua analize centrate pe gandire criticd si comunicare pentru a putea sustine si argumenta deciziile, faptele si actiunile
intr-un cadru juridic adecvat

CP 7. Relationarea si cooperarea cu actori impiicati
in asigurarea securitatii

20. explica principiile si mecanismele de colaborare cu fortele de securitate. fortele de ordine, serviciile de informatii. agentiile
de aplicare a legii si alte agentii guvernamentale pentru a gestiona situatiile de risc si cele ce necesita aplicarea legii;

21. demonstra. prin simulare, tehnici de gestionare si transmitere a informatiilor sensibile si critice in mod securizat si eficient |

catre partile interesate pentru a raspunde la amenintarile la adresa securitétii statului.

| ~ Denumirea > Competente
| disciplinei/ modulului | T 2 |
Nr. | =5 Generale | Profesionale |
d/o | £ Gl cG2 | ¢G3 | ¢64 [ «6s | cpr [ cp2 | cr3 CP4 [ CP5s [ cp6 | (P?
= | Rezultate ale invitirii conform nivelului CNC
. ‘ - 12 3 4 [ 5[ 67 789 Twl[nli12] 13 1415 16 | 17 18 19 20 | 21
[ 1. | Bazele constitutionale ale oseanizani statulus 1.0.01 3103105 05 | 03103 0.5 | 0.3 0.5 | | i | 0.3 0.3
[2. | Tcoria gencrala a drepwiui in stimtele FO02 15 J03[053 05 10357105 0.5 ] 03 0.5 ' | | 05 | 05 |




| | securitati | | | I | I
| 3. | Tehnologia informaltiei si comunicatiilor G.0.03 30| | 03 0.3 03 1 03 ! | 03 | 03 0.3 0.3 | I 03
| 4. Protectia juridica a drepturilor omului FO04 |5 035 | 03 | 0510351039035 053] 105 | 0.5 0.5
['s5. Institulii politice si securitatea publica LAOS |5 | 03 | 0.3 0.5 | 0.5 0.5 | 0.5 | 0.5 0.5 0.5 0.5
6. l,czfdership s managementul resurselor U.A06 | 05 | 03 0.5 i 0.5 035 0.3 [ 0.5 0,3 0.5 0.3
umane | | | }
. . E . . | 2 { 0.3 03103 03 | 03 0.3 15
lactica interventiei la  asigurarea §i i | | | | |
7. e e asigur 5.007 | ! -
restabilirea ordinii publice / Instructia tragerii i [ 03 | 03| 03 [ 03 3 03 |
8. | Pregatirea fizica si de luptd S.0.08 2 | | | g [ | 02 | 0.2 0.2 5] 0.3
9. | Drept penal (partea generala) FO09 |5 105]03 0.5 05 | 03 05 105 0.5 ! )
10. | Comunicarea profesionala ualo |3 |
11. | Filosofia dreptului si logica juridica UAll | 103103 | 0.3 03 103 0.3 | 03 0.3
12. Scricrea academica si areumentarea juridica U.A 12 | | 03 0.3 | 0.3 03 | 04 0
_ Sistenul organelor securitaii civile si ordinii . 3 0.3 | | | 03 ] 03 | 03 H
Fos publice / Etica si deontologia profesionala 03 | 0.3 0.3 | | 03 03 | ‘
| 14. | Protectia informatiilor atribuite la secrel de S0 14 P 04 | 04 |: 04 04 | 04 04 | 04 0.4 ! i
| stat |
15. | Limba straind (engleza franceza) {1) | GOI13 3 | | 03 0.3 | 0.3 03|04 | 03 |
16. | Tactica interventiei profesionale / SO.16 . | | 0.2 02102 02 | 02 02 | 02
| Instructia tragerii | | ! 02 | 02 | 02 [ 02 [ 02 02
| 17. | Precatirea fizica si de lupta I so17 2 : 0.2 | 02 02 0203 03 |
| 18, ' Stagiul de practica de initiere | SP.O1S8 6 0.6 | 0.6 06 | 0.6 [ 06 | 0.6 0.6
L9, Reglementani  procesual penale in 0.2 0.2 | 01 ] 0202 02 | 02 02 02 0.2
| = domeniul ordinii §i securitatii pubhice | |
| Lo | Fo19 5 | : 5
I I = | Tehnica criminalistica 02 '| 0.2 0.1 [ 02 4102 | 02102 0.2 | 0.2 0.2
|20, | Infractiuni contra persoanei, patrimoniului. . - 03105 0.3 035 | 03 103 | 03 05 | [
R LR T g E L ro2 | 5 |9 | | 77| |
| securnagii $1 ordinii publice (partea ) |
| 21. | Limba straini {englezd franceza) (11) | Go21 | 3 | | I 03 | 03 03 | | | 03104 04
| 22, | Drept administrativ $1 managementul public | Fo2r | 1 [ 041 04 04 04 | 04 04| 04 | 04
| in domieniul ordinii §1 securiiditii civile | ] | | |
123 [ Actvitate speciald de investigatie [ 0.2 0.2 01 102102 0 0 02 | 0.2 0
=l 0.2 0.2 0.1 | 02|02 : 02|02 02 | 02 0.2
= | Tehnica speciala wiilizata in cadmul $0O23 5 | ' | |
S | interventiilor profesionale i [ | ' '
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NOTA EXPLICATIVA

1. Profilul programului de licenta

Domeniul general de studiu - 103 Servicii ale securitatii
Domeniul de formare profesionalad - 1039 Stiinte ale securitatii
Specialitatea: - 1039.1 Securitate civila si publica
Numar total de credite ECTS - 180.

Descrierea programului de studii

Conceptia formirii specialistului. Prerogativa programului constd in formarea specialistilor calificati in domeniul profesional 103 Servicii ale
securitatii, specialitatea 1039.1 Securitate civila si publica capabili si faca fata exigentelor profesionale in conditiile statului de drept, economiei de piata,
integrarii regionale si evolutiel societatii internationale.

Scopul programului de studii la specialitatea — 1039.1 Securitate civila si publica este de a forma cunostinte teoretico-practice si de a cultiva
deprinderi si abilitati in sfera securitatii civile si publice, Intru satisfacerea necesitatilor de siguranta si incredere ale societatii; asigurarea dreptului fiecarui
cetdtean la ordine legala; promovarea pluralismului de opinii; circulatia nestingherita a ideilor, conceptiilor, teoriilor; crearea unui mediu favorabil pentru
asigurarea si restabilirea a securitatii si a ordinii publice etc., stimuland astfel procesele de dezvoltare continua a principiilor democratice de convietuire
sociala.

Caracteristici.

Domeniul de formare profesionala 1039 Stiinte ale securititii, specialitatea 1039.1 Securitate civila si publica are drept scop formarea unei
personalitati integre si dezvoltarea competentelor profesionale. stiintifice si practice de performanta a studentilor. pentru a face fata cerintelor actuale si de
perspectiva ale pietei fortei de munca locale si internationale. Acest obiectiv este atins prin realizarea misiunii planului de invatdgmant care consta in
formarea de absolventi capabili sa activeze la specialitatea — 1039.1 Securitate civila si publica pentru activitati specifice ocupatiei, desfasurate in cadrul
autoritatilor publice si entitatilor private.

Durata instruirii studentilor este de 3 ani. Conform criteriului functiei in formarea profesionala initiald prin competente generale si profesionale,
unitatile de curs sunt grupate in urmatoarele compenente:

a) componenta fundamentala (Cod F);

b) componenta de formare a abilitatilor si competentelor generale (Cod G);

c) componenta de orientare socio-umanisticd (Cod U);

d) componenta de specializare (de baza si secundara in cazul instruirii concomitente in doud domenii inrudite) (Cod S);

¢) componenta de orientare caire un alt domeniu de formare la ciclul I1, master (cod M).

in primul an de studiu, sunt plasate disciplinele de culturd generald si social-umaniste, fundamentale, iar in urmatorii do1 ani accentul este plasat pe
disciplinele de specialitate.



Conform criteriului gradul de obligativitate si posibilitatea de alegere, unitatile de curs/modulele se clasifica in:
1. obligatorii;
2. optionale;
3. la libera alegere.

Abordari pedagogice.

Cursurile teoretice sunt tinute de personalul stiintifico-didactic in torente. La cursuri sunt prezentate conceptele, progresele curente, controversele din
domeniu. Pentru seminare, lucrari practice, lucrari de laborator, studentii se pregatesc din sursele bibliografice accesibile din biblioteca Academiei.

Metode de predare/invatare/evaluare.

In procesul de predare/invitare/evaluare se pune accent pe strategiile didactice interactive (invatare prin cooperare si colaborare). paradigmele activ-
participative §i interpretative, bazate pe principiile constructivismului si diferentierii pedagogice: deplasarea accentului de la activitatea de predare spre cea
de invafare centratd pe student; reconsiderarea rolulul profesorului ca organizator si facilitator al procesului de invatare in care sunt implicati studentii:
constientizarea studentilor cu privire la necesitatea participarii active la planificarea si gestionarea propriului traseu educational; diferentierea demersurilor
didactice in raport cu diferitele stiluri de invatare. Tehnologiile, strategiile si metodele didactice se realizeazi in cadrul formelor de organizare a instruirii
— cursulul, seminarulul universitar, lucrarilor de laborator etc.

In conformitate cu aceste strategil, sunt utilizate metode traditionale, precum: expunerea didactica; conversatia; metoda demonstratiei, a observarii;
lucrul cu manuale si sursele bibliografice; exercitiu; algoritmizare; medelare didactica; problematizare, dar si moderne: activitdti in echipa, mozaic,
fishbowl. turul galeriei, simularea de caz/situatie, interviu/argument in trepte, studiul de caz etc. Programul de studiu prevede realizarea proiectelor de
cercetare/aplicate in grup si individual, lectura textelor de specialitate dirijata, intocmirea de referate la teme, studin de caz si alte activitati supervizate. in
predare/invatare se acordd o atentie deosebitd formarii de abilitafi, care se realizeaza in cadrul orelor practice/de laborator, al stagiilor de profesionalizare
si al lucrului individual ghidat al studentilor. In cadrul activitatilor extra-curriculare sunt organizate seminare, traininguri, work-shopuri cu alocarea de
credite extra-curriculare.

Strategii de invédtare autonoma — activitdti prin care studentul/audientul isi alege, isi organizeaza si administreaza actiunile in vederea indeplinirii
unel sarcinl sau atingerii unui scop, care diferad dupa tipologia lor, particularitatile specifice, gradul de aplicabilitate. Acestea au insd in comun o serie de
caracteristici: {a) sunt comportamente dezvoltate intentionat/voluntar, urméarind atingerea unor scopuri particulare; (b) sunt generate de persoana si implica
in egald masura activismul si controlul acesteia: (c¢) antreneaza abilitatile cognitive (skill) si motivationale (will). care sunt aplicate in mod selectiv si
flexibil; (d) frecvent sunt tactici asistate social (de profesori. colegi, experti) in rezolvarea de probleme; dezvoltarea lor presupune obligatoriu automatizarea
st transferul in variate domenii, situatii si sarcini.

Strategii de evaluare a rezultatelor academice
Evaluarea este si un mijloc de bazad de realizare a feedback-ului, care oferd informatiile de autoreglare necesare pentru luarea deciziilor de

ameliorare/dezvoltare a sistemului de invatamant. Procesul evaluarii randamentului academic presupune urmatoarele actiuni relativ distincte: masurarea,
aprecierea, valorificarea. adoptarea masurilor ameliorative/valorizare/decizie.



Aptitudinile si achizitiile de cunostinte ale studentilor la fiecare disciplina sunt evaluate pe parcursul semestrului prin aplicarea a doua teste de
verificare, si/sau prin intocmirea portofoliului, si/sau prin realizarea unui proiect. si/sau prin participarea la lectiile practice si seminarii cu expuneri. La
finele cursului/modului se realizeaza un examen oral sau scris.

-

Verificarea pe parcurs are drept scop acumularea a minim 2-3 note pe semestru la disciplina. Studentil pot prezenta probele de verificare a
cunostintelor in cadrul orelor de curs, precum si in orele suplimentare, prevazute pentru evaluare curenta. Acumularea de note pe parcursul semestrului si
demonstrarea unei atitudini serioase fata de formarea teoretica si practica la disciplind nu exclude sustinerea examenului final de catre studenti. Restantele
la disciplinele de studiu se sustin pe parcursul sesiunilor de reexaminare. Promovarea la urmétorul an universitar se efectueaza doar atunci, cand studentul
a validat toate cursurile din anii de studiu anteriori. Cu toate acestea, studentul care nu a validat complet un semestru, poate fi promovat conditionat de
sustinerea restantelor in cadrul sesiunilor de reexaminare.

Activitatea de invatare a studentului, inclusiv activitatea individuald, finalitatile de studiu s1 competentele dobandite sunt verificate si apreciate pe
parcursul semestrelor prin evaludri curente, periodice. precum si in timpul sesiunilor de examinare prin evaluari semestriale, in conformitate cu Planul de
invatdmant.

Evaluarea finald a unitatilor de curs/modul (examen orar/scris, examen combinat. tezd/proiect, evaluare asistata de computer), s¢ organizeaza si se
desfasoara in conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si de desfasurare a evaluarii finale a studiilor superioare de licenta (ciclul 1) si a studiilor
superioare integrate. aprobat prin Ordinul MEC nr.1175 din 19.09.2023.

Termenul de studii si structura anilor de studii la forma de invitidmant cu frecventa:

In corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in invatamantul superior aprobat prin HG nr.412 din 12 iunie 2024,
domeniul general de studiu 103 Servicii ale securitatii, domeniul de formare profesionala 1039 Stiinte ale securitatii. specialitatea/programul de studii la
ciclul I (licentd) 1039.1 Securitate civild si publicd precum si cu pet.24 lit. a) din Regulamentul pentru organizarea a studiilor superioare de licenta (ciclul
I) si integrate, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr.1625 din 12 decembrie 2020, durata studiilor superioare de licenta {ciclul 1), specialitatea
Securitate civila si publica, forma de invatamant cu frecventa este de 3 ani, anul universitar se crediteaza cu 60 credite, cate 30 credite pentru tiecare
semestru, respectiv 180 credite ECTS.

Anul de studii universitar este divizat in doud semestre impartite egal, intr-un semestru sunt planificate 5-7 unitati de curs / module.

Numarul total de ore de studiu prevazute in plan - 5400. dintre care: ore de contact direct - 2480: numarul orelor de lucru individual - 2920, ceea ce
este echivalent cu 180 de credite.

Ponderea creditelor a unitatilor de curs in Planul de invat@mant este urmatoarea:

1. Componente de discipline fundamentale (F) in plan ii revin 53 de credite ECTS. (29.4%)

2. Pentru componenta de formare a abilitatilor si competentelor generale (G) se prevad 9 credite ECTS. (5%)

3. Pentru componenta de orientare socio-umanisticd (U) in plan sunt prevazute 8 credite ECTS. (4,4%)

4. Componenta de orientare spre specialitatea de baza (S) contine 66 de credite ECTS. (39,4%)

5. Stagiile de practica contin - 27 credite ECTS. (15%)

6. Evaluare finali - 9 credite ECTS. (5%)

Teza de an.



Teza de an este parte componenta a unei unitdti de curs fundamentale sau de specialitate prevazute in planul de studii in semestrul IV. Teza de an
prevede formarea la studenti a capacitatilor de documentare si analizd criticd a informatiei, expunerii succinte (adnotarii) articolelor stiintifice de
specialitate. analizei s1 perfectarii unei bibliografii la o tema. Tematica si continutul tezelor de an oferd posibilitatea studentului de a continua cercetarea in
elaborarea tezei de licenta.

Temele tezelor anuale sunt distribuite studentilor la inceputul semestrului 1, iar sustinerea publicd a tezelor de an are loc In semestrul IV. Tezele de
an se sustin cu cel putin o saptamana pana la inceperea sesiunii de examene in fata unei comisii.
Organizarea stagiilor de practica a studentilor.

Organizarea stagiilor de practica in cadrul programului de studii de licenta la specialitatea 1039.1 ,,Securitate civila si publicd” urmareste dezvoltarea
treptata si coerenta a competentelor profesionale ale studentilor, prin corelarea continuturilor teoretice cu cerintele reale ale institutiilor din domeniul vizat.
Practica se desfasoara etapizat, fiind integratd progresiv in planul de invatadmant si adaptata nivelului de formare atins la fiecare ciclu de studiu.

In anul I, semestrul al II-lea, este prevazut stagiul de practica de initiere, cu un volum iotal de 180 de ore, dintre care 150 de ore sunt dedicate
activitatilor practice desfasurate cu indrumare directd in cadrul institutiilor partenere, iar 30 de ore sunt rezervate lucrului individual. Obiectivul acestui
stagiu constd in familiarizarea studentilor cu specificul institutional, organizatoric si functional al structurilor de securitate civila si publica, precum 1 cu
principalele cerinte profesionale, facilitdnd in acelasi timp adaptarea la mediul de lucru si la etica institufionala.

In anul 11, semestrul al [V-lea, studentii participa la stagiul de practica de specialitate, organizat in acelasi regim de 180 de ore (150 cu contact direct
si 30 pentru activitati individuale). Aceasta etapa urmdireste consolidarea cunostintelor si deprinderilor profesionale debandite anterior, prin implicarea
activa in activitati concrete de prevenire, monitorizare si interventie, sub supravegherea tutorilor de practica. Studentii au ocazia sa participe direct la
aplicarea procedurilor institutionale si s3 dezvolte competente analitice si operationale in contexte reale.

In anul 111, semestrul al VI-lea, are loc stagiul de practica de cercetare, cunoscut si ca practica de licentd. avand o durata extinsa de 450 de ore, dintre
care 320 de ore sunt desfasurate cu indrumare direct n institutiile de profil, iar 130 de ore sunt destinate documentarii, analizei §i redactérii individuale.
Acest stagiu are un rol determinant in procesul de finalizare a studiilor. intrucét ofera studentilor cadrul aplicativ necesar pentru pregdtirea si elaborarea
tezei de licenta. prin desfasurarea unor activitafi de cercetare practica. colectare de date, studii de caz si formularea unor solutii pertinente in raport cu
tematica aleasd. Prin integrarea dimensiunii stiintifice in activitatea de practicd, studentii isi consolideaza atat competentele profesionale, cat si abilitatile
de analiza critica si exprimare academica.

Prin aceasta structurare graduala si logica, stagiile de practica contribuie in mod direct la formarea unui profil profesional adaptat cerintelor pietel
muncii si exigentelor institutiilor din domeniul securitatii civile si publice, facilitdnd tranzitia de la procesul academic la cel profesional si de cercetare
aplicativa.

Teza de licenta.

Studiile se finalizeaza cu examenul de licenta. Una din probe este sustinerea publicd a tezei de licenta. La sustinerea tezei de licenta sunt admisi
absolventii care au realizat integral prevederile planului de invitdmént si au sustinut cu succes sustinerea preventiva a tezei de licenta.

Teza de licenta reprezinti, o componenta esentiala, a evaludrii activittii studentului. Aceasta testeaza abilitatile de a concepe si a realiza o cercetare
independenta. sub tutela conducatorului, precum si de a redacta cercetarea conform regulilor comunitatii stiintifice. Scopul tezei de licenta consta In
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sistematizarea si aprofundarea cunostintelor teoretice si deprinderilor practice ale studentilor, precum si formarea competentelor de rezolvare a problemelor
metodice si de cercetare, in conformitate cu tema tezei de licenta si cu sarcinile puse in fata studentului de catre conducitorul stiintific.

Tematica tezelor de licentd este elaborata de catedrele si este oferitd studentilor cel tirziu la finele penultimului an de studii. Candidatii trebuie sa-si
selecteze tema pentru teza de licenta din lista propusa de catedra de profil, de regula, la finele anului de studiu precedent, dar nu mai tarziu de prima luna
a anului terminal de studii. Tematica tezelor de licenta, care nu este una exhaustiva, este aprobati la sedinta consiliului Facultatii.

Sustinerea publica a tezei de licentd are loc in fata Comisiei pentru examenul de licenta.

Creditele

Unitétilor de curs din planul de invatdmant 1i se aloca credite de studiu in functie de timpul integral de invétare, pretins studentului. Creditele de
studiu se aloca ca valori numerice intregi.

Creditele, care sunt valori numerice conventionale, se aloca fiecarel unitati de curs/modul si altor activitati distincte din planul de invatdmant (stagiile
de practicd. teza de licenta) si exprima cantitatea de munca, sub toate aspectele ei (activitati didactice, inclusiv lucrul individual), solicitata studentului
pentru realizarea finalitatilor de studiu.

Creditele acordate unei discipline au valori intregi, pentru o unitate de curs se alocd minimum 2 credite ECTS, iar pentru un modul intre 3 si 10
credite ECTS. Prin acordarea de credite se certifica faptul c¢a pentru rezultatul obtinut la evaluare a fost realizat volumul preconizat de munca.

Pentru un an de studiu sunt prevazute in medie 1800 de ore cuantificat in 60 de credite ECST care includ activitate didactica auditoriala (contact
direct): ore de curs/ prelegeri. seminare, lucréri de laborator, lucran practice, lucrari de proiectare, stagii didactice, clinice si alte forme aprobate de catre
senatul institufiel; precum si activitate didactica neauditoriala: proiecte/ teze de an/ de licentd/ de master, lucru individual si alte activitdfi prevazute de
regulamentele institutionale.

Unitatile de curs/modulele fundamentale si de specialitate constituie minimum 65% din numarul total de credite atribuite programului de studii.

Modificarea/actualizarea/revizuirea planului de invatamant.

Planul de invatamant pentru specialitdtile 1039.1 Securitate civila si publica este elaborat, In corespundere cu necesitatile sectorului socio-economic.
Academia va revizui/actualiza planul de invatamant o data la 5 ani. potrivit exigentelor normative. In acest scop sunt elaborate chestionare pentru studentii
de la ciclul I, hicenta. care pot sa-si exprime opinia dup audierea cursurilor. Chestionarea se face in conditii de anonimat.

Planul de invatdmant se modificd/perfecteaza. cu conditia implementarii din urmatorul an de studii. Pe durata studiilor unei promotii de studenti, de
la inmatriculare pana la absolvire, planul de invatdmant nu poate fi modificat pe parcurs, acestea urmand a fi realizate integral.

In cazul cand cerintele pietei muncii, analiza chestionarelor si in rezultatul propunerilor inaintate de mediul academic-beneficiari vor dicta necesitatea
introducerii schimbarilor in planurile de Invatamant pana la termenul de 5 ani, versiunea noud a planului de invatamant pentru un nou an academic va fi
aplicatd persoanelor inmatriculate la studii In anul respectiv, cu condifia cad modificarle au fost operate in modul stabilit pané la finele anului precedent de
studii si au fost facute publice cu cel putin 3 luni pana la inceputul anului de studii.

Modificarea planurilor de Invatdmant se realizeaza la catedrele organizatoare a programului respectiv si se aproba de consiliul facultafii. Revizuirea
/actualizarea planului de invatamant este validatd de Senatul Academiei si prezentata o data la 5 ani. spre coordonare, Ministerului Educatiei i Cercetarii,
precum si ministerului de resort — Ministerului Afacerilor Interne.



2. Obiectivele programului de studii

Corespunderea acestora misiunii Academiel.
fn acest context, specialitatea™ Securitate civila si publicd™ urmareste realizarea obiectivelor prin:
1. Formarea competentelor profesionale ale absolventului In baza pregatirii teoretice si practice In domeniul securitatii persoanei si a societdtii in
ansamblu;
2. Aplicarea legislatiel Republicii Moldova, a altor instrumente juridice europene si internationale;

(S}

. Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice din domeniul politienesc si juridic in solutionarea problemelor de ordin practic;
4. Indeplinirea la termen. riguroasa si responsabild in conditil de eficientd si eficacitate. a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor eticil
profesionale;

()

. Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare, a surselor de formare profesionala asistata, atat in limba roména, cat ti intr-o limba de circulatie
internationald;
6. Asigurarea conditiilor de dezvoltare multilaterala a viitorului specialist, formarea pozitiei civice si dimensiunii etice a personalitatii.

Racordarea programului de studii si a planului de invatamant la tendintele internationale din domeniu.

Realizarea Spatiului European Comun pentru Invatamantul Superior (EHEA) constituie vectorul si strategia de dezvoltare a invatamantului superior
din Republica Moldova. Acest imperativ istoric a devenit o realitate obiectiva, care genereaza reforme educationale de substanta. pentru a armoniza sistemul
national de Invatamant superior Politienesc cu cel european.

Gradul de noutate a specialitdtilor Securitate civild si publicd este determinat de necesitatea de specialisti cu profunde cunostinte specializate In
domeniul ordinii publice.

in conditiile reformelor din Ministerul Afacerilor Interne din Republica Moldova, au loc profunde schimbari in vederea imbunatatirii cadrului
institutional, organizatoric si functional al institutiilor de mentinere a ordinii publice si organelor securitatii si apararii. Asigurarea functionarii institutiilor
de mentinere a ordinii publice. a organelor securitatii si apararii in conformitate cu rigorile si standardele europene. Consolidarea mecanismelor de asigurare
si protectie a proprietdtii publice si private. Reformarea sectorului de securitate In conformitate cu standardele internationale. Transformarea Republicii
Moldova Intr-un stat care contribuie la securitatea regionala si internationald prin participarea activa la Politica Europeand de Securnitate s1 Aparare (PESA)
a UE s1 la operatiunile internationale de stabilizare si de mentinere a pacii.

Internationalizarea economiei nationale ale Republicii Moldova impun noi realitdti si cunoasterea mai profunda a fenomenelor juridice in sfera
sectorului de securitate atdt pe plan intern, cat $i international, fiind un element de referinta pentru orice societate sau institutie publica. Relatia cu piata
muncii este dictatd de cererea societitii si al sectorului public si privat in domeniul dreptului, contracararii tuturor categoriilor de delicte de organele de
ocrotire al normelor de drept.

3. Evaluarea asteptirilor sectorului economic si social (studierea cerintelor Cadrului National al Calificarilor, precum si al celui european;
studierea fiselor de posturi din institutiile potential angajatoare, evaluarea pietei prin metoda chestionarelor etc.)



Fara o implicare masivd a statului in economie, sperantele realizarii unei schimbari calitative In fard. prin simpla actiune a fortelor pietei sunt

naprasnice, rata rentabilitatii fiind un areument insuficient in acest sens. or, dezvoltarea poate fi doar o consecinta a devotamentului si dedicatiel din partea

intregii societati, implicit, si in mod primordial, a elitel politice.

In aceasta ordine de idei Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social se va face prin:

v

v

CASS

4.

Implementarea unui program anual de audit intern al ofertei educationale din perspectiva urmatorilor factori ai calitatii: satisfacerea nevoilor
beneficiarilor, eficacitate, eficienta.

Evaluarea interni si externa a calitatii programelor de formare in baza urmatorilor criterii de evaluare: relevanta, valoarea praxiologicd, rezultatele
invatarii. evaluarea rezultatelor finale ale programei, asigurarea evaludrii continue a invatarii, corelatia dintre rezultatele invatarii si unitétile de
continut, valoarea stiintifica. corelatia dintre rezultatele invatarii si metodele de predare-invatare, nivelul cerintelor fa{d de resursele materiale
necesare, productivitatea programei.

Asigurarea unui feed-back permanent de consultare a angajatorilor (autoritatile din subordinea MAIL CNA, SIS. ANP, SPPS etc.), a clientilor
interni (studenti, cadre didactice, manageri etc.) si a altor parteneri de interes specific (comunitatea, autoritdtile publice locale, structurile
internationale, parteneri de dezvoltare externi etc.) in scopul modificérii ofertei educafionale.

Autoevaluarea si evaluarea reciproca a personalului implicat in formarea profesionala.

Monitorizarea competentei studentilor in etapele de pregatire si cele finale ale absolventilor.

Flexibilizarea modalitatilor de participare la formarea profesionala. prin orare flexibile si introducerea invatdmantului la distanta.

Dezvoltarea resurselor umane si materiale. in vederea asigurarii unui mediu educational placut si productiv.

Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii (angajatori, profesori, absolventi, studenti etc.)

La ciclul I, procesul de consultare are loc la elaborarea si perfectionarea programelor de studii (forma expertizel), la organizarea practicii de

specialitate si de licenta (forma acordurilor corespunzatoare), sustinerii examenului de licenta (probele si teza de licentd) (forma participativd) si la

elaborarea unor programe de studii cu destinatie speciald la comanda angajatorilor. O metoda eficienta de colaborare cu angajatorii ar f1 evaluarea

competentelor practice ale absolventilor ciclului I in baza metodei ,assessment center” — a solutionaril situatiilor de caz propuse absolventilor de catre

angajatori. Unul dintre principalii consultanti, In cadrul studiilor de licentd, este Ministerul Afacerilor Interne, care elaboreaza directiile strategice in

domeniul inovatiei pe termen mediu si lung.

St

Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

Misiunea invitamantului superior este formarea specialistilor competitivi pe piata fortei de munca. Domeniul 1039 Stiinte ale Securitatii, specialitatea
1039.1 Securitate civila si publica detine un rol deosebit in cadrul altor programe de formare profesionala din cadrul domeniului general de formare -

Servicii ale Securitatii. Toate acestea contribuie la formarea unor competente de tip instrumental, interpersonal s sistemic.



Actualmente pe piata muncil se constatd un deficit de functionari publici/functionari publici cu statut special si jurisconsulti d cu o pregatire in
domeniul ordinii §1 securitafii publice. Reiesind din aceste considerente, necesitatile specialistilor cu pregatire In domeniul de securitate si ordine publica,
atat la moment, cat si pe viitor, vor {1 in ascensiune. dat fiind interesul sporit al specialistilor in sfera serviciilor ale securitatii.

Realizarea eficientd a obiectivelor programului de licenta le permite absolventilor o integrare socio-profesionala de succes. Absolventii programului
vor putea activa in viiter in diferite functii si subdiviziuni ale autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea Ministerului Afacerilor Interne.
Serviciului de Informat 1 Securitate, Administratiei Nationale a Penitenciarelor. Serviciului de Protectie si Paza de Stat. cat si in entitatile private de
protectie, pazi sau securitate.

6. Posibilitatile de angajare a absolventilor, corelate cu CORM si ESCO

Specialistul in domeniul securitdtil {licentiat in servicii ale securitafii) poate sd-si desfasoare activitatea sa profesionala in diverse domenii — cu
misiunea de a apéra libertatea si drepturile fundamentale ale omului prin activitati de mentinere, asigurare si restabilire a securitatii si a ordinii publice,
precum si de prevenire si de combatere a infractiunilor si a contraventiilor.

Caracteristicile distinctive ale specialitatilor 1039.1 Securitate civild si publica constau in asigurarea unel pregatiri profesionale de calitate, in
realizarea formdril unei pregdtiri profesionale eficiente In domeniu, crednd premise sigure de integrare socio-profesionala de succes a persoanelor
specializate In acest domeniu In cadrul sistemului de drept din Republica Moldova, precum si posibilitatea realizérii profesionale peste hotarele tarii.

Specialistii instruitl la specialitatile sus numite, detinatori ai diplomei de licenta in servicii ale securitatii pot activa in cadrul Ministerului Afacerilor
Interne: Inspectoratul national de investigatii, Inspectoratul national de securitate publica, Directia de polifie a municipiului Chisindu, Brigada cu destinatie
speciala . Fulger”, Centrul chinologic. Centrul pentru cooperarea politieneasca internationala (interpol) si 42 de inspectorate ale Polifiel la nivel raional,
Inspectoratul General de Carabinieri; Ministerului Justitiel - Administratia Nafionalad a Penitenciarelor, entitafilor private de paza. protectie sl securitate
etc. In urmatoarele functii de: ofiter de politie; ofiter de investigatii; ofiter in domeniul ordinii publice si securitafii statului; specialist/a in domeniul ordinii
sl securitafi statului; specialisti guvernamentali cu functii de reglementare si asimilati; inspectori de politie; detectivi; investigator criminalist; ofiter de
politie judiciard; agenti de penitenciare; agent garda de corp etc

7. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului program de studii

Studiile obtinute asigura constituirea traseulul individual de formare profesionala, in functie de aspiratiile de dezvoltare profesionald si perspectivele
de angajare in cAmpul muncii. Calificarea, obfinuta dupa absolvirea, permite detinitorilor diplomei de licentd sa continue studiile la ciclul II (studii
superioare de masterat) si in perspectiva la ciclul Il (studii de doctorat).

8. Competentele generale si profesionale asigurate de programul de studii. Specialistul in domeniul Securitate civilad si publicd - licenfiat in
servicil ale securitafii poate sa-si desfasoare activitatea profesionald In urmatoarele institutii publice: Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informati
si Securitate, Administratia Nationald a Penitenciarelor, Serviciul de Protectie si Paza de Stat, cét si in entitatile private de protectie, paza i securitate.

La finalizarea studiilor superioare de licenta (ciclul I) studentul trebuie s& posede urméatoarele



COMPETENTE GENERALE: CG 1. Utilizarea conceptelor fundamentale din domeniul securitdtii in activitatea profesionald; CG 2. Utilizarea
tehnologiilor informafionale/ digitale pentru gestionarea datelor si informatiilor specifice domeniului de securitate; CG 3. Aplicarea/utilizarea cadrului
normativ specific domeniului de securitate; CG 4. Luarea deciziilor in vederea rezolvarii problemelor/sarcinilor specifice din activitate de asigurare a
ordinii de drept si securitatii; CG 5. Interpretarea actelor normative si a standardelor in vigoare in exercitarea profesiei in domeniile securitatii

COMPETENTE PROFESIONALE: CP 1. Utilizarea mijloacelor din dotarea individuala si a echipamentelor de securitate; CP 2. Asigurarea
securitafii informatiei; CP 3. Identificarea problemelor si atributiilor specifice domeniului de activitate; CP 4. Gestionarea situatiilor de risc; CP 5.
Elaborarea s1 evaluarea documentelor specifice activitatii; CP 6. Argumentarea juridica a deciziilor, faptelor si actiunilor; CP 7. Relationarea si cooperarea
cu actor1 implicati in asigurarea securitatii

AVIZAT, COORDONAT. COORDONAT,
Sef al Inspectoratului General Prorector pentru studii s1 management al calitatii Decan al Facultati ,,Drept, administratie,
al Poligiei al MAI, chestor comisar-gef ordine si securitate publica”, comisar-sef

: (B [ Ot Lo il K.




