APROBAT

——

7 ’:"1 '?’56

e
/ ‘Afc‘gd’s\wq : efan cel Mare”

PROGRAM

DE FORMARE CONTINUA A ANGAJATILOR MAL IN DOMENIUL:
PROTECTIA DREPTURILOR OMULUIL, IN SPETA ALK
PERSOANELOR AFLATE N CUSTODIA POLITIEL

DOMENIUL DE FORMARE: Ordine publici
CALIFICAREA/OCUPATIA: angajati din cadrul subdiviziunilor MAI
NUMARUL TOTAL DE ORE: 40 ore

BAZA ADMITERII: actul administrativ al angajatorului privind

delegarea la cursul de formare profesionala
continua

LIMBA DE INSTRUIRE: Romany

FORMA DE ORGANIZARE: 1.a zi
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1. PRELIMINARII

Diversitatea si complexitatea relatiilor sociale fac necesari organizarea si
reglementarea raporturilor dintre oameni sau grupuri de oameni, pentru a face
posibila convietuirea in cadrul societitii.

Functionarii publici trebuie si-gi imbunitifeasci in mod continuu pregatirea
profesionald in domeniul de respectare a drepturilor omului. Populafia va heneficia
de o atentic profesionistd din partea functionarului, daca ultimul va depunc toate
diligentele pentru a reusi si se adapleze si s3 asimileze noile cerinte, asumindu-si
astfel responsabilitatca fatd de calitatea prestafiel sale.

Drepturile omului sint respectate in miisura in care sint cunoscute si devin
cunoscute doar in mésura in care sint insusite. Propagarea cunoglinfelor in ceeca ¢e
priveste respectarca drepturilor gi libertafilor fundamentale ale omului reprezints un
domeniu esentiul de activitate a autoritdfilor statale. A devenit o necesilale ca [iecare
individ s posede cunogtinte suficiente pentru a consticntiza datele problemei, iar
nlterior pentru u culliva 3i promova toleranta sl respectul intre toli membrii
socictatii.

Prin parcurgereu tematicilor, s¢ asigurd asimilarca cunostinfelor teoretice gi
[ormarea deprinderilor practice minime privind instrumentele cu care opereazii
polifia in vederea aplicirii normelor de drept si, totodats, cadrul legal necesar pentru
realizarea activitdtilor initiale necesare.

Totodatd, in vederca consolidirii capacitdtilor profesionale in prevenirea
fenomenului torturii §i altor rele tratamente, instruirea se¢ orienteazi spre
sensibilizarea efectivulul in domeniul prevenirii acestui fenomen, cresterea calititii
serviciilor publice prin insusirea abordarilor conceptuale, Tnfelegerea  cadrylui
hormativ gi aplicarea bunelor practiel de integrare a aspectelor de gen in activitatile
strategice §i operationale. Dezvoltarea i formarea abilitdfilor de aplicare a semlui
complex de tehnici, metode si instrumente de analizi in toate sferele MAI, intru
consolidarea unel socictifi cehitabile in contextul dezvoltirii sustenabile.

Prin parcurperea temaiicilor, se sigur asimilaren cunogtintelor teorctice si
formarea deprinderilor practice minime privind folosirea metodelor si procedeclor
eficiente care il feresc pe angajatul organelor de drept de siivirgirea unor greseli in
interventii sau abuzurl, asigurdndu-i reusita si succesul.

Sipuranta persoanci nu este o condifie negociabild si trebuie asigurata ficcirui
om, indiferent de statutul procesual care-i este atribuit tntr-un moment sau altul, pe
intreg parcursul interactiunii dintre orpancle de justitic 31 coercilive ale statului.
Allfel spus, restrictionarea anumitor drepturi impusa de condifia si statutul procesual
nu permite gi desconsiderarca siguranjei persoanei. Restrictionarea dreptului la
[kRerinie ponte pradoss | afeere secindacee” ocpnobile ) total contome o los oy
proweide o dreplurilor amulul. Atund caidd o persoana refinula s plasala i cuslodia



Politiei va suferi o inrdutifire gravi a conditiei sale medicale sau aceastd masuri
extremd 1i este aplicatd cu incalcarea demnitdifii sale umane, sau persoana refinutd
ramane neinformatd privind motivele tefinerii, sau nu i se oferd posibilitatea
contactdrii rudelor — in fiecare din aceste situatii suntem in fata unui abuz, cu toate
consecinfele morale si legale.

2. SCOPUL $1 OBIECTIVELE PROGRAME]

Scopul Programei de prepitire continui a angajatilor MAI, prevede formarea
competeniclor profesionale in respectarea §i s3 apirarea demnititii umane,
realizarea cadrul legislativ national si si verificarea daca este in concordanta
generald cn standardele intemationale, dobéndirea de cfitre angajaii MAI a
cunostintelor, deprinderilor, abilitdfilor si atitudinilor necesare pentru respectarea
principiilor legalitdtii, egalitafii in fajn legii, importan{a reglementarilor legale,
procedurilor gi standardelor in guvernarea i administrarea institugiilor de detentic si
in managementul clicient al acesteia, intelegerea/cuncagterea diferitor standarde
internafionale in domeniul drepturilor omului, aplicabile in domeniu, aplicarea
principulor de bazd implicate in dezvoltarea reglementirilor legale referitoare la
Ingtitutiile de detentie i implementarea acestora,

Obiectivele Programei constau in;

a) instruirea, asigurarea, sprijinirea/ghidarea in dobéndirea de noi cunogtinte
teorctice §i practice pentru indeplinirea atribugiilor funcfionale;

b) dezvoltarea competentelor profcsionale, extinderea aptitudinilor 51
[wrmarea atitudinilor pentru indeplinirea practica o misiunilor/atributiilor speettice
protectiei drepturilor omului, in speta cele aflate in custodia Polijiei.

3. DESTINATIA SPECIALISTULUL, MISIUNILE/ACTIVITATILFE
PENTRU CARF. SUNT INSTRUITI ANGAJATII MAI

Subofiterul din domeniul deten(iei si escortei este funetionarul public cu statut
special care, in conformitate cu prevederile legislajicl najionale, indeplineste
urmitoarele sareini:

L. supravegherea respectarii ordinii de drept &1 securitdtii In proecsul de
retinere, detinere si escortare a persoanclor aflate in custodia Politiei:

1) prumeste i predd persoanele escortate;

2)supravegheazd comportamentul persoanclor dejinute in Izolatorul de
delen{ie provizorie §i a persoanclor escortate, intreprinde misuri in vederea evitarii
cazurilor de sinucidere, cauzare de leziunl corporale gl evildrii  cazurilor

exceptionale;



3)asigurd respectarea tegulilor regimului intern de detentie si regimului de
escortare de cétre persoanele detinute in Izolatorul de detentie provizorie si a
persoanelor escortate, cu curmarea actiunilor periculoase sau interzise;

4) controleaza starea incéiperilor, fortificarea ugilor, ferestrelor, inventarului si
raporteaza despre deteriordrile depistate;

3) adopta un comportament exigent si tacticos fald de escortati si detinufi,

6) exercila supravegherea permanenta a persoanelor escortate si detinute cu
respectarea regulilor de securitate personala;

7)indeplineste serviciul cu vigileny, pardsegte postul doar dupd predaren
schimbului, respecti regulile de gardi la scoaterca detinutilor si escortatilor din
celule;

8) interzice yi descoperd introducerea in spatiile de detentie si transmiterea
persoanelor detinute/cscortate a obiectelor interzise, precum si folosirea lor, in cazul
depisticii, in scopuri personale;

9) prezintd sefului documentele indeplinite;

[0) participd la verificarea celulelor fin timpul eclectudrii perchesiliilor
planificui¢/inopinate a celulelor si persoanclor detinute:

11) perchezitioncazid persoanele definute si  escortate, la indicatia
ofiferului/sefului Serviciului, confised si transmite obicctele interzise:

12) exercitd supravegherca permanenta escortajilor s respectd regulile de
securitate personala,

2. Asipurarea  securitatii  sedillor si contralul  accesului in cadrul
subdiviziunilor teritoriale ale Poliiei din subordinea Inspectoratului General al
Politici:

1)usigurd supottul serviciilor desconcentrate din cadrul subdiviziunilor
leriloriale ale Politici in asigurarea securitatii sediilor si controlul aceesului in eadrul
subdiviziuni,

2) efectucazi paza si aplied regimul de control-acces in sediul subdiviziunii gi
teritoriul alcrent acestuia;

3)previne tentativele de introducere a obiectelor interzise sau scoalersa
ilegald a bunurilor materiale;

4) asigurd completarea registrelor de evidentd sau, dupi caz, haza de date
compulerizatd, privind accesul persoanelor §i transportului in sediul subdiviziunii si
pe teritoriul aferent acestuia;

5) consultd ectifenii ce se adreseazd cu diverse probleme ce (in de competenta
subdiviziuni teritoriale ale Politiei;

6) mentine ordinea si securitatea publici pe teritoriul adiacent institutiei, cat si
in cadrul unitatii incredintate pentru paza,

3. Asigurarca  completirii  dosarelor personale  ale  persoanglor areslale,
mgtinfuren yelulw/hieruln Sarvielolui de detenfie s escorid degpre neajunsurils
deplatate;



1) informeaza avocatul ales sau desemnat, prin unitatea de garda, la cererea
persoanei detinute despre necesitatea de a beneficia de consultafii confidentiale;

2) transmite in timpul stabilit plangerile, cererile si demersurile detinutilor;

3) completcazd registrele de evideni cu privire la persoanele aflatc in
custodia Politiei.

4. Mentinerea In stare de functionare a unitaii de transport Tntédritd din cadrul

SllbdiViZiun”OI‘ teritoriale, exp]nnfnrea acestora conforin inslructiunilor previzutle in
cartea tehnicd i doar in misiuni de serviciu:

I) menfine in stare permanenta de funcfionare transportul intarit;

2) executd si indeplineste indicatiile primite, in limita legii;

3)cunoagte §i respectd cu strictefe prevederile Regulamentului circulatiei
rutiere si exploatarea autoveliculului in conformitate cu instructivnile previzule in
cartea tehnicd a acestuia;

4) asigurd evidenta valabilititii tuturor actelor autovehiculelor din dotare, cit
s1 completeazi corect i in totalitate actele care dovedese efectuaren cursei (foaia de
parcurs);

5)administreazi confidentinl informatiile si datele obtinufe pe parcursul
deplasarii.

4. CONDITII DE REALIZARE

Programa va {i implementatd prin organizarca si desfisurarea procesului
instructiv-educativ de formare profesionali continua §i pe baza identiticarii rolurilor
profesionale si sociale definute de angajafi, precum §i a actelor normative care
reglementeazi domeniul de activitate,

Programa va asigura pregiitirea anpajatilor in domeniul activitiitii polijienesti
comunitare necesare pentru indeplinirea atribuiilor de servieiu, a1 solufionarea cu
succes a situatiilor de serviciu cu care s¢ confrunti zi de zi,

Durata Programului de instruire este de 5 zile, forma de organizare la 7i.

Direclin |, Centrul integrat de pregatire peatru aplicurcu legii™ a Academiei
wotefan cel Mare” a MAI aplica Programul de instruire prin intermediul salariatilor
permanenti si al formatorilor incadrali pentru desliguraren activittilor de instruire.

Direcfia ,,Centrul integrat de pregitire pentru aplicarea legii” a Academiei
nelefan cel Mare” a MAI posedd baza materiald si didactici necesar pregatirii
angyjafilor in domeniul protectici drepturilor omului, in spetd cele allate in custodia
Politiei.

Certificatele de absolvire a Programului de instruire vor fi cliberate cursantilor,
care au demonstral cunostinte i abilitafi in domeniu protectiei drepturilor omului, in
speta cele allale in custodia Politiei,



CALENDARUL ACTIVITIU\TILOR PENTRU SERTA DE INSTRUIRE

6. PLANUL DE INVATAMANT

Drepturile persoanci aflate in
custodia Polifiei. Importanta
respectdril drepturilor pergoanei
refinute/detinute/escortate
Respectarea garan{iilor 4 4 - 2 2
[undamentale la repinterea si
detenia provizorie in lzolatoarele
de detenfie provizorie
Drepturile omului $i grupurile
vulnerabile alte in detenfie Fvolutia
standardelor Consiliului pentru
prevenirea torturii. Regulile de la
Istambul pentru cei din detenfic —
Protocolul de Ta Tstambul
Procedurile standarde de operare
privind retinerea, escorlarea,
3. | transportarea 31 plasarca prsoanci 2 ? - 1 1 Continua
refinule n lzolatorul de detentic
provizoric al Polifiei
Identificarea, Tnregistrarca si
informarea despre aplicarea fortei 5 5
lizice, mijloacelor speciale gi
armelor de foc
Procedura de identificare gi
raportare a pretinselor cuzun de
lorturd, tratament inuman sau
depradant
5. | Mesanismele de depunere g : Continua
A g ; e 4 + 2 2
plingerilor, Combaterea impunitiiii
~ un aspect in prevenirea torturii si
a tratamentului sau pedepselor
inumane ori degradante
Managementul situafiilor specifice
6 locurilor de detenfie — refuz de
" grand, automutilare, lentalive de
suieid,

Continua

4 4 - 2 2 Continui

- 1 1 Continui

2 2 - 2 - Conlinua




Rolul autoritdfii judecitoresti in
prevenirea torturii s§i altor rele

7. | tratamente in custodia Politiei, | 2 2 - 2 - Continu
Mecanismul Natio de Prevenire a
Torturii
8. | Comunicarea profesionali S 8 - 4 4 Continu
Masuri de¢ inlerventie aplicate in
9 | i oy i e 4 4 - 2 2 Continu
timpul misiunii de serviciu
Mecanisme nationale §i
" A g A
10, | internationa in domeniul 4 4 i 5 2 Condian
prevenirii - torturii, tratamentelor
inumane i degradante |
11, | Evaluare 4 - - 1 - Sumativi
TOTAL 40 40 - 25 15

6. FINALITATILE DE STUDII

Absolventul Programei de instruire continua:

l)va cunoaste actele normalive ce reglementeazi respectarea drepturilor
persoanei aflate in custodia Politici:

2) va cunoagte drepturile persoanei retinute/delinute/escortate;

3)va respecta garantiile fundamentale la refinerea si detentin provizorie in
Izolutoarele de detentie provizorie;

4) va cunoaste grupurile vulnerabile aflate in detentie:

5)va cunoagle cadrul legal si aplicarea procedurilor standarde de operare
privind retinerea, escortarea, transportarea si plasarea persoanei retinute in Izolatorul
de detentie provizorie al Politiei;

G) va obline abilitafi practice pentru identificarea, nregistrarca si informaren
despre aplicarea forgei fizice, mijloacelor speciale si armelor de foc;

7)va obline cunogtinfe si competente privind procedura de identificare sl
raportare a pretinselor cazuri de torturd, tralament inuman sau depradant:

8) va cunoagte mesiunisiele de depunere a plingerilor. Combaterea impunitilii
— un aspecl in prevenirea torturii ¢i a tratamentului sau pedepselor inumane ori
degradante;

9)va obfine abilitifi practice privind managementul situatiilor specifice
locurilor de delentie — refuz de hrand, automutilare, tentative de suicid;

10) va cunoaste rolul autoritd(ii judecitoresti In prevenirea torturii si altor rele
tratamente in custodia Polifiei, Mecanismul National de Prevenire a Torturii.

Sef al Directiei ,,Centrul integrat de pre ﬁti’}c pentru aplicarea legii”
a Aeademici ,,Stefan cel Mare” a MAI

comisar-sef ol Sergiu STARODUB



