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1. PRELIMINARII

Activitatile de inregistrare §i evidentd a cauzelor contraventionale / penale se
desfisvari in conformitate cu principiile legalitatii, respectarii drepturilor gi libertatilor
fundamentale ale omului, imparjialitiii §i nediserimindrii, controlului ierarhic

permanent, rispunderii personale, a profesionalismului, tranaparener, regpectiiril
secretului de stat si a altor informatii cu acces limitat.

Supravegherea legalitatii activitdfii din domeniul evidentei cauzelor
contraventionale / penale se efectueazi de serviciile de specialitate ale Inspectoratului
General al Poligiei i Ministerului Alacerilor Interne, precum si de organcle procuraturii
in modul stabilit de legislatie.

Pentru indeplinirea atribugiilor funciionale, angajatii Politiei din domeniul
evidentei cauzelor contraventionale / penale, coopereazi cu subdiviziunile subordonate
ale Inspectoratului General al Polifiei, cu alte autoritati ale administrafici publice
centrale gi locale, cu asocialiile si organizafiile non-guvernamentale 31 mass-media, cu
persoane fizice si juridice potrivit legii, ordinelor si acordurilor comune.

nregistrarca si cvidenin contraventiilor gi infractiunilor constd in studierea
modului de primire, verificare, inregistrare i realizare a evidenfei canzelor penale
replementati prin Instructiunile privind modul de primire, Inregistrare, evidenta si
cxaminare o sesizitilor sl a altor informatii despre infracfiuni, aprobate prin Ordinul
interdepartamental nr,121/254/286-0/95 din 18 iulic 2008, precum si procesul de
primire, evidentd, pastrare §i cliberare a formularelor cu numerotatie speciala si a actelor
procesuale angajatilor din cadrul subdiviziunilor teritoriale/specializate yi realizarca
evidentei cauzelor contraventionale care se cfectucazdi Tn conformitate cu cerintele
Instructiunii privind modul de inregistrare §i evidentd a contraventiilor, aprobata prin
Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 85 din 19 februarie 2019,

Lviden{a unicd se bazeazi pe inrepistrarea si evidenja centralizati a infractiunilor,
la momentul pornirii urméririi penale si a persoanelor care au sivargil infractiun,
incepind cu ziua punerii sub nvinuire, rectilicarea datelor in functie de rezultatul
urmAririi penale, judeciirii cauzei penale §i a executarii pedepsei privative de libertate
sau a altei pedepse. Rectificaren poale fi efectuati numai in decursul anului raportat,
cate este o perioada de dare de seamil incheiatd. Pentru evidenja unicd se folosese acte
de evidentd primard care, intocmile In lorma stabilitda, sunt documente oficiale de
cvidents statistica.



2. SCOPUL SI OBIECTIVELE PROGRAMULUI

Scopul Programului cursului de formare continua este dobindirea de catre
angajalii din cadrul subdiviziunilor Ministerului Afacerilor Interne a cunostintelor,

deprinderilor, abilitdtilor si aptitudinilor in materie de evidenfa unica bazata pe

Inregistrarea i evidenta centralizatd a infractiunilor, la momentul pornirii urmariru
penale si a persoanelor care au sdvdrsit infractiuni, ncepand cu ziua punerii sub
invinuire, rectificarea datelor in funcfic de rezultatul urmaririi penale, judecarii cauzel
penale si a executarii pedepsei privative de libertate sau a altei pedepse.

Obiectivele Programului constau in:

a) instruirca, asigurarca, sprijinirca/ghidarca inh dobéndirca de noi cunostinte
teoretice si practice pentru indeplinirea atributiilor functionale;

b)dezvoltarea competenfelor profesionale, extinderea aptitudinilor g1 formarea
atitudinilor pentru indeplinirea practicii a misiunilor/atribufiilor specifice inregistriirii g1
evidentei contraventiilor si infractiunilor.

3. DESTINATIA SPECIALISTULUI, MISIUNILE/ACTIVITATILE
PENTRU CARE SUNT INSTRUITI
Subofiterul din domeniul ordinii publice este functionarul public cu statut special

care, in conformitaie cu prevederile legislafiel nafionale, indeplinesle urmatoarele

sarcini:

1. Constata si documenteaza contraventii:

[) Constatd contraventii in limitele competenfei §i numai in exercifiul functiunii,
prin raportarea faptei de care a luat la cunogtingd la prevederile legale in materic
contraventionala.

2)Tdentifica persoanc i siluajii suspecte cu posibil caracter contraventional,
amenintari/incalcari la adresa ordinii i sceuritdlii publice, precum si in domeniul
circulafiel rutiere.

3) Identificd activititi neobisnuite sau ilegale in zona de compelenija i desfagoard,
conform procedurilor, actiuni politienesti de documentare in vederea constatarii de
contraven(ii, conlorm legislatici si procedurilor specifice.

4)Pentru contravenfiile ce excedeazi compelenfei sale, raporteazd conform
procedurilor interne.

5) Predi organelor abilitate, pentru documentare si aplicarea de sanciuni, actele
privind fapte contraventionale ce nu {in de competenta sa.

6)In toate cazurile, contraventia este constatd prin procesul-verbal incheial
conform prevederilor legale de catre agentul constatator.

7)Pentru documentarea contraventiei, adund probe pertinente, concludente si

utile, utilizand masuri politienesti adecvate situatiei.



8) Administreazd probele in conformitate cu prevederile legale in domeniul
contraventional, potrivit convingerii sale pe care gi-a [ormat-o cercetand probele
colectate, in raport cu circumstantele cauzei.

9) Gestioneazi, conform legislafiei §i reglementarilor interne, cu pisirarea

confidenialiti(ii informafiilor, actele specifice primite sau elaborate in cadrul

activitatilor de documentare a faptelor ilegale.

10) Intocmeste, potrivit competentelor, actele de constatare, in cazul constatril In
flagrant a faptelor contraventionale, conform procedurilor §i prevederilor actelor
normative.

11) intocmeste documentele astfel incdt sa reflecte corect §i obiectiv situafia de
fapt.

12) Documentele sunt intocmite corect gi complet, pe formularele-tip oficiale, in
conformitate cu prevederile legale privind la activitatea in domeniul contraventional.

2. Constati infractiuni:

1) Infractiunile sunt identificate prin raportarea situafiei constatare la prevederile
legale specifice.

2) Pentru situatiile constatate, acfioneazi operativ in vederea stoparii activititilor
ilicite, aplicAnd misurile previizute de normele legale aplicabile situarici.

3) Situatiile care excedeaza competentei sunt oportun raportale icrarhic pentru a fi
declinate altor organc ce dejin atributii de solutionare.

4)Izoleazi, conform procedurilor, locul faptei in vederea pistriril dovezilor
activititil infractionale si a culegerii probelor identificate, con form competentelor.

5) Conservii, conform procedurilor, probe de la locul faptei in conditii care $4 nu
le altereze valoatea probatorie.

6) Stabileste, potrivit situafiei, martorii oculari ai infracfiunu in vederea
identificirii circumstanielor infractiunii.

7) Retine [@ptuitorul pe baza analizei semnalmentelor slatice g1 dinamice, prin
aplicarea metodei portretului vorbit $1 verificarea in bazele de date.

8) Sprijind personalul abilitat cu urmirire penald, prin oferirea informatiilor si
probelor/mijloacelor de probd colectate, precum si prin desfagurarea actiunilor pentru
rezolvarea cauzei.

9)Raporteazi oportun despre aclivitidfile specifice desfagurate, conform
procedurilor interne §i utilizind mijloacele de comunicare adecvate situajiel.

10) Situagiile care excedeazd competentei sunt raportale oportun pe cale ierahica,
conform procedurilor, spre a fi repartizate celor in drept Tn vederea solufionarii.

[ 1)Documentele de raportare sunt intocmite conform procedurilor, concis,
obiectiv, impartial, complet, conlin date de interes operativ pentru munca de polilie.



12)Elaboreazi si gestioneaza documente respectdnd prevederile referitoare la
claborarca, gestionarea si circuitul documentelor.

4. CONDITH DE REALIZARE

Programul va fi implementat prin organizarea i desfasurarea procesulul
instructiv-educativ de formare profesionald continui si pe baza identificirii rolurilor
profesionale si sociale detinute de angajati, precum si a actelor normative care
reglementeaza domeniul de activitate,

Programul va asigura pregitirca angajatilor pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu, si solutionarea cu sueces a situatiilor de serviciu cu care se confrunti zi de zi.

Durata Programului d¢ instruire ¢ste de 3 zile, forma de organizare la zi.

Directia ,.Centrul integrat de pregdtire pentru aplicarea legii” a Academiei
wotelan cel Mare” a MAL aplicd Programul de instruire prin intermedinl salariatilor
permanenti si al tformatorilor incadrati pentru desfasurarea activititfilor de instruire.

Directin ,,Centrul integrat de pregdtire pentru aplicarea legii” a Academiei
yotefan cel Mare” a MAT posedd haza materiala §i didactica necesara desfagurarii
pro¢esului de instruire,

Certificatele de absolvire a Programului de instruire vor fi eliberate enrsantilor,
care au demonstrat cunostinie si abilitifi in domeniu inregistrarii §i evidenei

contraventiilor/infractiunilor.

CALENDARUL ACTIVITATILOR

- - 4 continua

Aciiumle angajatului de politie in 4 4
cazul sesizarii despre o faptd ilicitd.
Procedura operationali standard
privind primirea ,inregistrarea, 4 4
evidenja, examinarea $i arhivarea
sesizdrilor.

Modul de inregistrare si evidenta a 4 4
contraventiilor

e " 4 continud

3, - - 4 conlinud




Modul de inregistrare si evidentd a 4 4 . L 4 ot

infractiunilor

Protectia datelor cu caracter personal, 4 4 : ) 4 dontinul

prelucrare, stocare si utilizare.

Evaluarea cursului 4 4 - - il finald
TOTAL 24 24 - 0 24

6. FINALITATILE DE STUDII

Absolventul Programului de instruire continui:

1) va cunoaste continutul Sistemului informational automatizat;

2)va cunoaste clasificatorul codurilor utilizate la introducerea informatiei in
Banca centrali de date:

3)va cunoaste actele de evidentd primard, tipul si structura formularelor cu
numerotatie special;

4) va cunoagte modul de cliberare, evidentd, pastrare gi utilizare a formularelor.

5) va cunoastc modul de inregistrare si evidentd a contraventiilor/infractiunilor, a
documentelor emise si aclelor procesuale TIncheiate n  cadrul procesului
contravenfional/penal;

6)va completa formularele cu numerotatie speciald si regim special utilizate in
cadrul procesului contraventional/penal;

7) va cunoagte modul de arhivare a sesizdrii;

¥)va cunoastc modul de¢ completare i prezentare a actelor de verificare a
plenitudinii si corectitudinii completarii documentelor de evidenta primara.

9)va cunoaste modul de completare a Registrului de primire §i folosire a
formularelor c¢u  numerotafie  speciald  si  Registrului  de  evidentd a
contraventiilor/infractiunilor.

10) va cunoagte modul de introducere in Sigtem a datelor documentelor emise gi
actelor procesuale incheiate In cadrul procesului contravenfional;

11)va intreprinde masurile  necesare  pentru asigurarea  regimulun de
confiden(ialitate §i securitate a datelor cu caracler personal oblinute din Sistem;

12) va cunoaste procedura de raportare a cazurilor $i tentativelor de incélcare a
securitalii datelor;

[3)va cunoagte procedura de inregistrare a fiselor de evidenfa in Sistemul
informational automatizat;

14)va cunoaste operarca cu informatia inrcgistratd in Sistemul informational
automatizat;

)

SEF AL DIRECTIEL ,,CENTRUL INTEGRAT DE PREGATIRE
PENTRU APLIC . LEGII”

e

comisar-sel Sergiu STARODUB




