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DE FORMARE CONTINUA A ANGAJATILOR MAI iN DOMENIUL.:
ACTIVITATEA DE PATRULARE $1 REACTIONARE OPERATIVA
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1. PRELIMINARII

Prevenirea faptelor ilegale generatoare de infractiuni si contraventii consti in
activitafi de anticipare, recunouglere si evaluarc a tiscului infractional §i inifierea de
actiuni pentru inldturarea sau reducerea acestuia, In acest sens, politistii desfasoars
activitafi cducativ-preventive, de popularizare a legislatiei 51 a masurilor minime de
sigurantd cc pot fi adoptate de cetafeni pentru evitarea evenimentelor nedorite.

Competenta ,,Mentinerea ordinii publice” face parte din categotia competentelor
specifice politistilor de ordine §i securitate publici. Aceasta descric activitatile
profesionale si reperele calitative asociate realizarii cu succes a acestora, cunogtinfele,
deprinderile si atitudinile necesare personalului care detine atributii de serviciu in cadrul
cdrora desfigoard misiuni de patrulare pe jos sau cu mijloacele de mobilitate din dotare.

Competenta are importanid deosebitd, avind in vedere ci politia de ordine si
securitate publicd cstc componenta MAI cea mai prezentd in societate. Aceastd
competentd poate fi transleratd i personalului MAI din alte structuri care, la ordin,
participa la misiuni de combatere a criminalititii in mediul stradal,

Mentinerea ordinii publice reprezinti ansamblul de acfiuni orpanizate si
desfligsurate zi de =zi pentru protejarea si respectarea drepturilor fundamentale ale
cetdtenilor, a normelor de conduitA civics, a regulilor de conviefuire sociali, a celorlalte
valoti sociale, o patrimoniului public §i privat, precum si pentru func{ionarea normali a
autorititilor statului.

Prin parcurgerea tematicilor, s¢ asipurii asimilarea cunostintelor teorctice si
formarea deprinderilor practice minime privind instrumentele cu care opereazi politia in
vederea mentinerii ordinii publice in societate.

Dupa parcurgerea acestui modul cursanii vor {1 capabili si efectueze activitili de
menlinere a ordinii §i sigurantei publice, utilizdnd notiuni §i deprinderi de (actich
polijieneascd §i de prevenire si combatere a faplelor antisociale.

2. SCOPUL S1 OBIECTIVELE PROGRAMEI

Scopul Programului cursului de perfecjionare este dobfindirea de citre angajagii
din cadrul subdiviziunilor Ministerului Afacerilor Interne a cunostinelor, deprinderilor,
abilitifilor si aptitudinilor practice minime privind instrumentele cu care opereuzii
politia in vederca mentinerii ordinii publice in sociectate.

Obiectivele Programului constau in:

a) instruirea, asigurarca, sprijinirew/ghidarea in dobéndirca d¢ noi cunostinie
teoretice si practice pentru indeplinirea atributiilor functionale;



b) dezvoltarea competenfelor profesionale, extinderea aptitudinilor si formarea
atitudinilor pentru indeplinirea practici a misiunilor/atributiilor specifice activitifii de
patrulare §i teactionure operatiyg,

3. DESTINATIA SPECIALISTULUT, MISIUNILE/ACTIVITATILE
PENTRU CARE SUNT INSTRUITI

Subofiterul din domeniul ordinii publice este funcfionarul public cu statut special
care, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale, indeplineste urmitoarele
sarcini:

1. Efectueazi activititi de patrulare:

1) Obtine i verifica, potrivit procedurilor, informalii referitoarc la sarcinile,
obicctivele, planificarea activitatilor, consulta instructiuny/ regulamente necesare in
aclivitatea de patrulare.

?) Se informearii, poirivit procedurilor, in legitura ey silualia operativii din zona
de patrulare si asupra altor informatii de interes pentru desfasyrarea activitifii de
patrulare.

3) Stabileste, In functie de caracter] misiunii, necesarul de echipamente si de
alte resurse, precum si de asistenfd tehnicii si operativii in timpul activitatilor de
pattulare.

4) Echipamentul utilizat in timpul activitatilor de patrulare este verificat conform
instructiunilor producitorului si procedurilor interne, eventualele defeciiuni constatate
sunt remediale/raportate sau echipamentul este inlocuit, conlorm procedurilor interne.

5) Vehiculul de patrulare, daca urmeaza sa fic utilizat, ¢ste pregitit si verificat
din punct de vedere tehnic si functional, in conformitate cu instrucfiunile producitorului
si procedurile interne.

6) Riscurile pentru siinditatea §i sigurania persoanclor implicate n activitatea de
patrulare sunt identificate si luate in considerare la pregatirea misiunii.

7) Patrularea este efectuatd in conformilate cu  prevederile legale si
regulamentele interne, in locurile, pe directiile si In intervalele orare stabilite in
documentele speeilice,

8) Tventualele riscuri sunt identiticate in functic de natura lor si posibilelg
consecinge.

Y) Acfiunile de rispuns la risc sunt desfiisurale cu promplitudine, in limita
competentelor i in conformitate ey cerinfele legale.

10) Situatiile carc necesita consiliere sau asistenta sunt identificate gi este solicitat
imediat ajutor,

I'T) Desldgoard, conlorm situatie si competentclor, misiuni speciale de cooperare
cu alte organe de drept, institugii gi/sau auloritati publice locale si centrale.



12) Conducerea mijloacelor de transport este realizeazi cu aplicarea prevederilor
specifice si a celor de conduita preventivi pentru evitarea pericolelor in trafic.

13)In situatii de urgentd/urmdrire, aplica regulile/tehnicile politienesti de
conducere a mijlocului de transport din dotare, specifice cazului, utilizind mijloacele de
semnalizare acusticd si vizuald adecvate misiunii,

2. Aplica tehnici de reactionare operativi la sesizirile despre fapte ilegale sau
incidente:

1) Monitorizeazd si investigheaza, conform legislatiel si procedurilor specifice,
persoane si situalii suspecte, amenintari/inciileiiri la adresa ordinii i securitatii publice,
orice activitifi neobignuite sau ilegale observate in zona de competenti.

2) Intervine la solicitdri de asistentd/intervenfic ce fac obiectul activitifii sale,
indiferent de narura acestora gi competenta teritoriald, pe principiul |, cel mai apropiat
politist de locul evenimentului intervine ",

3) Actioncaza, utilizind masurile polifienesti si mijloacele adecvate situatiei,
pentru prolejarea persoanelor gi a proprietatilor aflate in zona sa de competenfi.

4) Tdentifici, urmiireste i refine, conform prevederilor lepale si procedurilor
specifice aplicabile, suspecti gi autori de acte ilegale.

5) Conduce la sediul Poliiei, conform prevederilor legale si procedurilor
specifice aplicabile, persoanele suspecte identificate pe timpul misiunii, in vederea luarii
masurilor necesare,

6) Coopereazd, in limitele competented, cu celelalte structuri ce delin atributii in
domeniu.

4, CONDITIH DE REALIZARE

Programa va fl implementatda prin organizarea s desfguraren procesului
instructiv-educativ de formare profesionald continud i pe baza identificiril rolurilor
profesionale gi sociale detinute de angajati, precum si a actelor normative care
reglementeazi domeniul de activitate,

Propgrama va asigura pregitirea angajaiilor in domeniul comunicirii profesionale,
interventiei profesionale si aplicairii procedurilor stabilite pentru indeplinirea atributiilor
de serviciu, $i solufionaren cu sucees a situatiilor de serviciu cu care se confrunta zi de
zi.

Durata Programului de instruire este d¢ 5 zile, forma de organizare la zi.

Direcfia ,,Centrul integrat de pregitire pentru aplicarca legii” a Academiei
wStefan cel Mare”™ a MAI aplicd Programul de instruire prin intermediul salariatilor
permanenti §i al formatorilor incadrati pentru desfasurarea activitafilor de instruire.



Directia ,,Centrul integrat de pregatire pentru aplicarea legii” a Academiej
»ytefan cel Mare” a MA]J posedd baza materjal} si didacticd necesarg desfasuririi
procesului de instruire.

Certificatele de absolvire a Programului de instruire vor fj cliberate cyrsangilor,
care au demonstrat cunogtinge i abilitati in domeniu patrulArii gl reactiondrii la apelyrile
cetifenilor,

CALENDARUL ACTIVITATILOR

Comunicarea cu populagia.Comunicarea
I, | cu persvanele aflate in stare de ebrictaic 4 4 - - 4 continu
alcoolicd sau narcoticy,
Supravegherea circulatiel pe drumurile
2. | publice. Organizareq si dirijarea circulajici | 4 4 - - 1 continud
rutiere,

Regimul juridic $1 operafional Ia stoparea
forfatd a mijloacelor de transport. Sisteuul
automatizat do monitorizare g circulajim
mijloaceler de transport gi de persoane,
Documentarca 3i acumulareg materialulug
4. | probatoriw/intocmires procesclor verhale 4 1 - - 4 continud
ale coniraveniilor. 7

Cum se [olosegte eficient comunicarea
nonverbald prin menjinerea contactului
5. | vizual, folosiren expresii faciale, grija 4 4 - - 4 continui
posturii, atenyia a spajiu personal, tonul $i
sunetele emise.

Reactionaren gi documentaren cazurilor da
6. | violen|a in [umilie, completaren 8 8 - - 8 continui
chestionarului i actelor necesare.

wd

4 4 - - /| eontinua

- —— — | r— C—— ]

7. | Combaterca traficului ilepal de droguri, 4 4 - - 4 continui
Drepturile omului pe durata aflarii in _ i )
- cuslodia serviciilor de ordine public. 4 E 4 SRS
9. | Evaluarea cursului 4 4 = . 4 finala )
- TOTAL 40 40 - 0 40




6. FINALITATILE DE STUDII

Absolventul Programului de instruire continu::

- va identifica, urmiri si retine, conform prevederilor lepale si procedurilor
specifice aplicabile, suspecti si autori de acte ilegale;

- va conduce la sedinl Polifiei, conform prevederilor legale si procedurilor
specifice aplicabile, persoanele suspecte identiticate pe timpul misiunii, in vederea luirii
masurilor necesare;

- va coopera, in limitele competentei, cu celelalte structuri ce detin atributii in
domeniu;

- va raporta, conform procedurilor, cu operativitate, in mod corect, faptele sl
informatiile relevante, utilizénd mijloacele de comunicare adecvate situariei;

- va intoemi documentele de raportarc concis, obicctiv, impartial, complet, $i sa
le transmita Tn timp util, conform procedurilor interne,

va desfagura potrivit politicilor institutionale, activititi de prevenire a incalearii
normelor legale privind cireulatia de drumurile publice:

- varespecta drepturile fundamentale ale omului, prevederile Codulul de etica si
deontologic, normele de integritate profesionald si reglementiirile aterente protectiei
datelor cu caracter personal in cadrul ac{iunilor de informare si comunicare;

- va inlorma, potrivit procedurilor, in legdtura cu situatia operativi din zona de
patrulare si asupra altor informafii de interes pentru destasurarea activitifii de patrulare;

- va verilica echipamentul utilizat in timpul activitatilor de patrulare conform
instructivnilor producatorului i procedurilor interne;

- va verifica vehiculul de patrulare, dacd urmeazi sii fie utilizal, din punct de
vedere (ehnic §i funefional, in conformitate cu instructiunile producitorului si
procedurile interne;

- va efectua patrularca in conlormitate cu prevederile legale si repulamentele
interne, in locurile, pe directiile ¢i in intervalele orare stabilite in documentele specifice;

- vaidentifica riseuri i va intreprinde acliuni prompte, in limita competentelor si
in conformitate cu cerinjele legale.

Sel al Directiei ,,Centrul integrat de pre
a Academiei ,,Stefan cel Mare™ a MAT

tire pentru aplicaresn legii”

comisar-sef Sergiu STARODUDB



