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PROGRAM

DE FORMARE PROFESIONALA INITIALA A SUBOFITERILOR
DEBUTANTI DIN CADRUL MAI

DOMENIUL DE SPECIALITATE: Ordine publici

CALIFICAREA/OCUPATIA:

NUMARUL TOTAL DE ORE:

BAZA ADMITERII:

LIMBA DE INSTRUIRE:

FORMA DE ORGANIZARE:

Securitatea frontierei
Protectic civila

subofiter angajat al Ministerului Afacenlor
Interne (subofiter de polifie, subofifer de
carabinieri, subofiter pompier/salvator, subofi{er
politie de fronticra)

subofiterii politisti — 1190 ore

subofiterii carabinieri — 1190 ore
subofiterii politisti de frontierid — 1190 ore
subofiterii pompicri/salvatori — 925 ore

ordin de angajare/dispozifia de delegare la cursul
de formare initial

Romaéana
Laz

AVIZAT

La gedinta Senatului Academiei “Stefan cel Mare,, a MAI
Procesul—verbal nr. 1, din 20.09.2024



1. PRELIMINARII

In conformitate cu prevederile art. 26 al Legii nr. 288 din 16.12.2016 privind
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Tnterne _in
cazul angajdrii de persoane care au absolvit alte institutii de invatimant decit cele ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu exceptia celor care s-au format profesional la
comanda Ministerului Afacerilor Interne, aceste persoane urmeazi un curs de formare
initiald inainte de exercitarea atributiilor functionale conform fisei postului, in modul
stabilit de Ministerul Afacerilor Interne”.

Tn aceiagi ordine de idei, in conformitate cu prevederile art. 18 al Legii nr. 219
din 08.11.2018 ,.in cazul angajirii in cadrul Inspectoratului General de Carabinieri a
persoanclor care au absolvit alte institufii de Tnvdimént decat cele ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu exceptia persoanclor care s-au format profesional la comanda
Ministerului Afacerilor Interne, acestea urmeazd un curs de formare initiala inainte de
exercitarea atributiilor funcfionale conform figei postului, in modul stabilit de
Ministerul Afacerilor Interne”.

in prevederile art. 3 al Legii nr. 288 din 16.12.2016 privind functionarul public
cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne se mentioneaza ci, pentru
tunctionarul public cu statut special sunt elaborate standarde ocupationale specifice in
modul stabilit de Ministerul Afacerilor Interne.

Totodatd, in conformitate cu prevederile pet. 71 al Regulamentului cu privire la
ocuparca functiilor publice cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne
aprobat prin anexa nr. 2 a HG nr. 460 din 22.06.2017 pentru punerea in aplicare a
prevedenlor Legii nr. 288 din 16 decembric 2016 privind funcfionarul public cu statut
special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne , .Candidatul din sursa cxterni
invingdtor al concursului s¢ numeste in functie si se deleaga la cursurile de formare
miliald, conform procedurilor stabilite.

In conformitate cu prevederile HG nr.429 din 24.06.2020 cu privire  la
organizarca §i functionarea unor institutii publice de invatiméant din subordinca
Ministerului Afacerilor Interne ., Academia are misiunca de instruire a specialigtilor de
inaltd calilicare prm formarea initiald (studii superioare de licen(a, de master si de
doctorat), formarea initiald a functionarilor publici cu statut special angajati din sursa
externd, de dezvoliare (formare) profesionald continud a personalului MAT si altor
organe de aplicare a legii, precum si asigurarea stiin{ifico-metodicd a activititii MAI si
a autoritatilor administrative st institufulor din subordinea acestuia”.



Standardele ocupationale pentru subofiterii angajati ai Ministerului Afacerilor
Interne (subofiter de politie, subofifer de carabinieri, subofiter pompier/salvator,
subofiter politie de frontierd) sunt aprobate prin ordinul ministrului afacerilor interne
in conformitate cu prevedenile art. 3 al Legii nr. 288 din 16.12.2016 privind
tunctionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne rentru
funcfionarul public cu statut special sunt elahorate standarde ocupalionale specifice in
modul stabilit de Ministerul Afacerilor Interne”.

2. SCOPUL $1 OBIECTIVELE PROGRAMULUI

Programul de formare profesionala initiald a subofiferilor debutanti din cadrul
MALI este elaborat cu scopul de a structura pregéatirea inifiald a angajatilor MAT, axat
pe formarea de competenfc generale si speciale, obtinerea calificarii de subofiter,
necesare pentru exercitarea atributiilor de nivelul C03/C02/C01.

Obiectivele Programului constau in:

a) sistemalizarea formarii profesionale initiale a subofiterilor/subofiterilor MAI
in conformitate cu necesarul de instruire;

b) obtinerea, imbundlipiren, actualizarca de noi cunostinte teorctice si abilitagp
practice pentru indeplinirea atributiilor/misiunilor de serviciu;

¢) dobéndirea 1 dezvoltarca competentelor generale si competenelor specifice
domeniului de activitate;

d) implementarea Standardelor ocupationale ale subofiterilor din cadrul MAL.

3. MISIUNILE ST ACTIVITATILE PENTRU CARE SUNT INSTRUITI
SUBOFITERL/SUBOFITERII DIN CADRUTL MAI

Politistii au misiunea de a apara drepturile si libertifile fundamentale ale
persoanei prin activitifi de mentinere, asigurarc §i restabilire a ordinii si securitatii
publice, de prevenire, investigare §i de descoperire a infractiunilor i contraventiilor.

Carabinierii fuc parte din sistemul national de ordine si securitate publicd si
totodatéd sunl parte componenta a sistemului national de apiirare, detin statut militar,
Indeplinesc atribulii si detin responsabilitafi privind asigurarea misurilor pentry
mentmerca ordinn  de drept, apadrarea drepturilor, libertafilor fundamentale si
intereselor legitime al cetatenilor; menfinerea ordinii publice si combaterea
cruninalildfii; asigurarca pazei §1 apdrarea obiectivelor si transporturilor de importan(d
deosebitd; participarea la asigurarca regimului juridic stabilit pe durata stirii de
urgen(i, de asediu si de rzboi; participarea la lichidarea consecintelor avariilor sau ale
situatiilor ¢xcepfionale cu caracter natural, tehnogen sau ecologic.



Politistii de frontiera exercitd atribugiile si implementeaza politica statului in

domeniul managementului integrat al frontierei de stat, al combaterii migratiei ilegale
si a criminalitatii transfrontaliere.

Salvatorii/pompicerii cxercitd atributiile si implementeaza politica statului in

domeniul protectiei civile, apdrfirii impotriva incendiilor, acordirii primului gjutor
califical, prevenirii i lichidarii consecinfelor situafiilor de urgenti si a celor
exceptionale, desfasurdrii in siguran(i a activitatilor nucleare §i radiologice,

Cursul de formare profesionala initiala a subofiterilor debutan(i din cadrul MAI

oferd posibilitatea ocupdrii posturilor de subofifer nivelul C03/C02/C01, in cadrul
autoritatilor si subdiviziunilor MAL

4. F INALITATIICOMPETENTE
Competente generale:
a) aplica norme de eticdi, deontologic si integritate profesionala;
b) acorda pnimul ajutor persoanelor;
¢) comunica profesional:
d) aplicd tehnici specifice de conflictologie;
¢) aplica tehnici si tactici de interventie profcsionali;
f) respectd norme de sdnitate si securitate in munca.
Competente profesionale specifice politistilor:
a) cerceteaza contraventii;
b) conslaté infractiuni;
¢) mentine ordinea publici;
d) asigurd si restabileste ordinea publica;
¢) supravegheaza si asigurd controlul circulagiei pe drumurile publice.
Competente profesionale specifice carabinierilor:
a) menfine ordinea publica;
b) asigurd g1 restabileste ordinea public:
¢) asigurd paza i apfrarea obiectivelor gi transporturilor de importanti deosebiti;
d) constata infractiuni $i documenteazi contraventii:
e) asigurdi regimul juridic stabilit pentru starea de urgent;
f) participa la actiuni de apdrarea {iini.
Competente profesionale specifice politistilor de frontierii;
a) controlul trecerii frontierer;
b) supravegherea [rontieret,
¢) folosirea tehnicii din dotare in mod selectiv;
d) solutionarea situatiilor de serviciu legate de frontiera:
e) desfisurarea activititilor legate de frontiera ca membru al unei echipe;



f) asumarca responsabilitétii cu privire la acordarea calatorilor permisiunea de a
trece fronticra in conformitate cu legislatia in vigoare;

g) identificarea persoanclor aflalc in situatii de risc si referirea acestora
autoritdfilor competente.

h) colectarea si administrarea probelor privind faptele ilegale la frontiers.

Competente profesionale specifice pompierilor/salvatorilor;

a) asigura masurile de protectic civild §i aparare impotriva incendiilor;

b) acorda primul ajutor calificat;

¢) previne si lichideaza consecintele situatiilor de urgenta si exceptionale.

S. CONDITI DE REALIZARE

Programul de formare profesionala initiald a subofiterilor debutanti din cadiul
MAL, centrat pe competenfe este fundamentat pe cerintele actuale privind asigurarea
calitafii in cducatic, pentru obfinerea nivelului profesional aferent categoriilor de
functii conform Regulamentului cu privire 1a evolutia in carieri a funcionarilor publici
cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne (in continuarc MAT),
aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 460 din 22 junie 2017 si Ghidului de evolufie in
carierd a angaaflor Inspectoratului General de Carabinieri aprobat prin ordinul
comandantului general al Inspectoratului General de Carabinieri nr. 291/2019.

Formarea profesionald initiald a subofiterilor debutanti din cadrul MAI va fi
organizatd pc bazd de curs/module, divizate pe domenii specializate si categorii de
personal, desfagurate in cadrul Directiei ,,Centrul integrat de pregatire pentry aplicarca
legii” a Academiei ,Stefan cel Mare” a MAL, Centrului de Excelentd in Sccuritatea
Frontierei al Tospectoratului General al Politiei de Frontiera al MAL Centrului de
nstruchie (um, 1006) al Inspectoratului General de Carabinieri al MAI, Centrului
republican de instruire al Inspectoratului General al Sttuatulor de Urpentd al MAL care
poseda baza materiald si didactica necesara pregdtirii subofiferilor/subofiferilor.

Prezentul program, stabileste conceptul de predare si arhitectura cursului
(tipul/nivelul), programul standard obligatoriu avand in vedere specificul activitii
entitdtilor din cadrul MAT, durata, frecventa cursulul.

Durata Programului de instruire este de:

L. pentru subafiterii politisti:

1) Pregaturea generald - 350 ore;

2) Pregétirea de specialitate — 800 ore:

3) Evaluare finala — 40 ore.

2. pentru subofiterii carabinieri:

1) Pregatirea generala - 350 ore;



2) Pregatirea de specialitate — 800 orc;

3) Evaluare finali — 40 ore.

3. pentru subofiterii politisti de frontierd:
1) Pregétirea generald - 350 ore;

2) Pregatirea de specialitute — 800 ore;

3) Evaluare finald — 40 ore.

4. pentru subofiterii pompieri/salvatori:
1) Pregétirea generala - 205 ore;

2) Pregétirea de specialitate — 520 ore:

3) Stagiu de practici — 160 ore.

4) Evaluare finalad — 40 ore.

Instruirea subofiterilor politisti sc va rcaliza in urmitoarele institufur:

I. Direcfia , Centrul integrat de pregatire pentru aplicarea legii” a Academici
wotetan cel Mare” a MAT va asigura desfisurarea urmatoarelor module:

1) Reglementdn generale privind activitatea de serviciu,

2) Etica si integritatea profesionali,

3) Tehnici de comunicare §i solutionare a conflictelor in context profesional;

4) Tehnici si tactici de baza a interven(ie profesionale;

5) Pregatirea fizicd |;

6) Activititi militar-instructivel;

7) Cercetarea contraventiilor:

8) Constatarea infractiunilor;

9) Mentinerea ordinii publice;

10) Asigurarea gi restabilirea ordinii publice;

1'T) Supravegherea si controlul circulatici pe drumurile publice:

12) Comunicarea si solutionarea conflictelor in activitalea polifieneasca;

13) Tehnici §i tactici de interventie polijieneasca;

14) Pregatirea fizica 2;

15) Activitafi militar-instructive 2:

2. Centrul republican dc instruire al Inspectoratului General al Situafiilor de
Urgentd al MAI va asipura desfisurarea modulului ,Acordarca primului ajutor
persoanclor”.

Instruirca subefiferilor carabinieri sc va realiza in urmiloarele institutii:

1. Directia , Centrul integrat de pregiitirc pentru aplicarca legii” a Academiei
wolefan cel Mare™ a MALI va asigura desfisurarea urmatoarelor module:

1) Reglementari generale privind aclivitalea de serviciu;

2) Etica si integritatea prolesionald;



3) Tehnici de comunicare si solutionare a conflictelor in context profesional 1

4) Tehnici si tactici de bazi a interventiei profesionale 1;

5) Pregatirea fizica 1:

6) Activitati militar-instructivel;

7) Cercetarea contraventiilor;,

8) Constatarea infractiunilor;

9) Mentinerea ordinii publice;

10) Pregatirea fizica 2;

11) Activitati militar-instructive 2;

2. Centrul republican de instruire al Inspectoratului General al Sttuatiilor de
Urgentd al MAI va asigura desfisurarea modulului ,Acordarea primului ajutor
persoanelot”.

3. Centrul de instructie (u.m. 1006) al Inspectoratului General de Carabinieri al
MALI va asigura desfasurarea urmitoarelor module:

1) Tehnici de comunicare i solutionare a conflictelor in context profesional 2:

2) Tehnici si tactici de baza a interventiei profesionale 2:

3) Pregatiren militarl generali;

4) Pregiitirea tactica generala;

5) Ordine gi securitate publica;

0) Instruclia tragerii pentru militari;

7) Pregatirea fizicd 3;

8) Etica gi deontologia profesionali;

9) Paza si protectia obiectivelor si a transportului special:

10) Respectarca drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului prin prisma
activitatilor de serviciu.

Instruirea  subofiterilor politisti de frontierda sc va realiza in urmitoarele
institufu:

1. Direclia ,Centrul integrat de pregatire pentru aplicarca legii” a Academiei
~ytefan cel Mare” a MAI va asigura desfasurarea urmiitoarelor module:

1) Reglementdri generale privind activitatea de serviciu;

2) Etica $1 mtegritatea profesional;

3) Tehnici de comunicare §i solutionare a conllictelor in context profesional;

4) Tehnici $i tactici de baza a interventiei profesionale;

5) Pregatirea fizica |

6) Activitati militar-instructivel;



2.

Centrul republican de instruire al Inspectoratului General al Situatiilor de

Urgentd al MAI va asigura desfiisurarea modulului _Acordarea primului ajutor
persoanelor”.

3.

Centrul de Lxcelentd in Securitatca Frontierei al Inspectoratului General al

Politiei de Fronticra al MAI va asigura deslasururen urmitoarclor module:

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)
9)

Legislatia nationala in domeniul control al frontierei:
Tactica de control al fiontierei;

Tactica controlului la trecerea frontierei de stat;

Tactica supraveghern trontierei de stat;

Examinarea documentelor

Procedun tactice pentru activitatile Politiei de Fronticra:
Pregatire profesionala la limba englez3;

Psihologie aplicati;

Mijloace tehnice speciale;

10) Tehnologn mformationale $i comunicatii, securitatea si protectia datelot:
11) Pregatirea fizica 2;
Instruirea subofiterilor pompieri/salvatori se va realiza in urmitoarcle

wstitugn.

1.

Directia ,,Centrul integrat de pregitire pentru aplicarea legii” a Acadermer

~stefan ccl Mare” a MAI va asigura desfisurarea urmitoarelor module:
1) Reglementiiri generale privind activitatca de serviciu;
2) Etica si integritatea profesionala;
3) Tehnici de comunicare i solufionare a conflictelor in context profesional 1;
4) Pregatirea fizica 1;
5) Activitati militar-instructivel;

2.

Centrul republican de instruire al Tnspectoratului General al Situatiilor de

Urgenia al MALT va asipura deslfédsurarea urmatoarelor module:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Modul introductiv;

P’regdtirea pentru interventie;

Acordarea primului ajutor;

Pregétirea psihologica;

Stingerea incendiilor;

Instruirea protectorilor Serviciului protectiei impotriva gazelor si a [umului;
Destasurarea lucrarilor de descarcerae la accidentele rutiere:

Destigurarca lucrdrilor de salvare din finténi,

Desfagurarea lucririlor de salvare la indl{ime;

10) Deslagurarea lucririlor de interventie cu prezenta substantelor periculoase.



Modul de organizare a stagiului de practicd va fi stabilit de catre institutia de
invatdmant/de formare profesionali.

Subofiterii de politic angajafi ai Academiei ,Stefan cel Mare”, Biroului
Migratiune 1 Azil, CSC , Dinamo”, Agentiei Rezerve Materiale, Serviciului Protectic
Interna §i Anticoruptic, Serviciului Tehnologii Tnformationale, Inspectoratului de
management operational, Serviciului Medical ale MAI, vor fi instruiti  conform
Planului de invé{imént previzut pentru subofiferii politisti.

Forma de organizare a instruirii, frecventa la zi, cu aplicarea metodelor §i
tehnicilor moderne precum ar fi: studiul de caz, brainstorming, dezbateri, jocul de rol,
simuldri de situatie, demonstratii, discutii libere, exercifil practice, Graficul T,
Diagrama Venn, metode interactive cu accent pe demersurile multimedia (formare prin
corespondentd, e-learning, conferinte video) s.a.

Programul de formarea profesionala initiald al subofiterilor din cadrul MAI va fi
realizat prin intermediul salariatilor permanenti si al formatorilor Incadrafi pentru
desfigurarca activitafilor de instruire aferentc modulelor bazatc pe Standardele
ocupationale.

Perfectionarea cadrelor didactice/formatorilor este asigurati prin intermediul
sistemului de instruirc Intern, in baza contractelor/acordurilor de colaborare cu
nstitufit de inva{Amant din Republica Moldova, precum i prin mtermediul proicctelor
de agistenta internationala.

Evaluarea Programului de formare profesionala initiala al suboliferilor din
cadrul MAT va fi efectuata conform cerinfelor Ministerului Afacerilor Interne.

Beneficiarii Programului de instruire vor sustine evaluare curentd la ficcare
modul, forma de evaluare curenta va fi stabilitd de clitre institutia de invitamant/de
formare profesionald.

Evaluarca finala se organizeaza dupa parcurgerea unitifilor de curs/modulelor la
compartimentele Pregitiren generalll, Pregitirca de specialitate si Stagiul de practica.
Modul de organizarc gi desfasurare a evaluvdrii finale se stabileste prin ordin de citre
institutia de invatAméant/de formare profesionald. Nu pot fi admise la evaluarea finala
persoancle care nu au sus{inut evaluarea curenta la toate unititile de curs/module la
compartimentele Pregétirea generala, Pregatirea de specialitate si Stagiul de practica.

Certificatcle de absolvire a Programului de instruire vor [i cliberate de citre
institutia de invifimant/de formare profesionala, conform modelului stabilit, in temeiul
ordinului de absolvire, avind la baza borderourile de evaluare 1a modulele de instruire,
stagiul de practica §i procesul-verbal de evaluare la compartimentul Pregiitirea de
specialitate,



CALENDARUL ACTIVITATILOR PENTRU SERIA DE INSTRUIRE
SUBOFITERI POLITISTI

Pregatirea gencrald | Pregitirea de specialitate

35 80

CALENDARUL ACTIVITATILOR PENTRU SERIA DE INSTRUIRE
SUBOFITERI CARABINIERI

Pregiitirea generala | Pregitirea de specialitate

5
166 15 80 46

CALENDARUL ACTIVITATILOR PENTRU SERTA DI INSTRUIRE
SUBOFITERI POLITISTI DE FRONTIERA

Pregiitirea generald | Pregitirea de specialitate
35 80

CALENDARUL ACTIVITATILOR PENTRU SERIA DE INSTRUIRE
SUBOFITERI SALVATORI/POMPIE]

Pregitirea riird ‘ Stagiu de
generalii ~ specialitate practici

20 60 20




6. PLANUL DE INVATAMANT
SUBOFITERI POLITISTI

Nr. Denumirea unitatii de o Total ore Contact direct Forma
d/o curs/modulului Total | Contact Studiu Teoretice | Practice/ de
direct individual seminare | evaluare

Pregitirea generali

1. | Reglementari generale privind
, el D 5
activitatea de serviciu in cadrul MAI " 44 287 . Examim
2. | Etica §i integritatea profesionald 37 12 5 8 24 | Examen |
Tehnici de comunicare §i solutionare e Cxamen
a conflictelor in context profesional = A . 29 =
Pregatirea fizica 1 25 20 5 - 20 Examen
5. | Acordarea primului ajutor Examen
persoanelor 45 40 5 12 28
6. Tehnici si tactici de bazi a Examen
intervenfiel profesionale 77 72 5 12 60
7. | Activitati militar-instructive | 56 | s s R 51
K Pregitirea generalil 350 315 3 35 80 235
Pregitirea de specialitate ‘
8. | Cercetarea contravengilor 119 104 15 48 56 Examen
9. | Constatarea infractiunilor 7 | L1 V6 15 20 76 Examen
10. | Mentinerea ordinii publice 139 124 15 20 104 FExamen .
11. Asiggrarca si restabilirea ordini 45 40 5 A 3% Lixamen
| publice ,,
12, Supravcgh'erea $t c',ontrulul cureulagie 49 44 : ) 1 Examen
pe drumunlg; publice 7
13, | Pregatirca fizicd 2 61 56 5 - | 56 | Examen
14 | Comunicarea gi solujionarea Examen
conflictelor in activitatea 19 14 5 - 4
poligieneasc;? )
13. TC'?".'“' g1 lactici de interventie 110 134 T " 50 Examen
politicneascl o )
16. | Activitati militar-instructive 2 88 88 - - 88
I7. | Pregiitirea de specialitate 800 720 30 88 632
18. | Evaluare/absolvire 40 40 ) 40 [ixamen
7 B L ] final
Total 1190 | 1075 115 168 207

10



PLANUL DE INVATAMANT
SUBOFITERI CARABINIERI

Pregiitirea generali
I. | Reglementiri penerale privind
activitatea de serviciu in cadrul 49 | 44 5 28 16 | Cxamcn
MAL
2. | Etica si integritatea profesionali 37 32 5 8 24 Examen
3. | Tehnici de comunicare si - Examen
solutionare a conflictelor in context | 61 56 5 20 36
| profesional
4. | Pregitirea fizici 1 25 20 5 - 20 Examen
3. | Acordarea primului ajutor Examen
persoanelor 45 40 5 12 28
6. | Tehnici g1 tactici de bazi a
intervengiei profesionale _ 49 e ¢ K 60 Framen
7. | Activitdi militar-instructive 1 56 51 5 - 51
8. | Total Pregitirea penerala 350 | 315 35 80 235
Pregitirea de specialitate
9. | Cercetarca contraventiilor 123 | 108 13 52 56 Examen
10, | Consiataren infractiynilor 107 92 15 16 76 Examen
11 | Mentinerea ordinii publice 139 | 124 15 20 104 | Examen
12| Pregatirea fizicd2 B 46 36 10 - 36 Cxamen
13. | Activitiifi militar-instructive 2 50 | 50 JiE - 50
14. | Pregitirea de specialitate 1 460 | 410 50 88 322
15. | Comunicare si solutionare a
conflictclor i: conttt:lxt profesional = 0 10 4 36 o
16. | Interventia profesionald | 50 | 40 10 4 36 | Examen
17 | Pregatirea mihiard penerald 35..1 .30 5 10 20 | Lxamen
18. | Prepatirea tactici generali 45 | a0 5 10 30 | Cxamen |
19. | Ordine si securitate publici 45 40 S 10 30 | Examen
20. | Tnstructia tragerii pentru militari 30 24 6 10 14 Examen
21, | Prepatirea (izicd 3 20 16 4 - 16 Fxamen
22 | LCtica §i deontologia profesionala 15 10 5 5 5 | Examen
23. | Paza si protectia obiectivelor i a
| transportului special 2 20 ; 12 . Examen
24| Respectarea drepturilor si
liberiajilor fundamentale ale omului | 25 20 5 12 8 Examen
prin prisma activititilor de serviciu En
_25.| Pregadtirea de specialitate 2 340 | 280 6l 77 203
20. | Total Pregitirea de specialitate 800 | 690 | 110 157 533
Evaluare/absolvire | 40 40 40 | Lx final
Total 1190 | 1037 153 213 824
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PLANUL DE INVATAMANT
SUBOFITERI POLITISTI DE FRONTIERA

Nr. Denumirea unitifii de Total ore Contact direet Forma de
d/o curs/modulului Total | Contact |  Studin evaluare
seminare

Pregitirea generalil

1. | Reglementiri generale privind

activitatea de serviciu in cadrul 49 44 5 28 16 Examen
MAI 7 7
Etica g1 integritatea profesionali 37 32 5 8 24 Examen
3. | Tehnici de comunicare si | Examen
solufionare a conflictelor in 61 56 5 20 36
coniext profesional i 7
4, | Prepatirea hizicii 1 25 20 | 5 - 20 | Examen
3. | Acordarca primului ajutor Examen
persoanelor 43 48 . - =
6. Tehnici gi tactici de bazi a Examen
intcrvenyiei profesionale i i e 2 - 69
7. | Activitati militar-instructive | 56 51 5 i 51
Toral Pregdrirea generali ~ 350 315 7 5 30 235

. ] _ Pregiitirea de specialitate e
9 | Legislatia nationald in domeniul 50 40 10 2 18 | Examen

controlului de frontieri B
10. | Tactica de control al frontierei 40 30 10 24 | 6 Lxamen
L1. | Tactica controlului la trecerea : "
frontieral de stat 100 ?0 20 18 2 Examcn
12. gacncn supravegherii fronticrel 70 60 10 33 29 LT
- ¢ stat , ‘ 5
13. | Bxaminarea docomentelor 60 30 10 30 | 20 Examcn
14 | Proceduri tactice pentru e
activitatile Poliiei de Frontici | o0 | 140 0 42 | W08 | Examem
15. | Pregatire profesionald la limba o .
stk | 80 60 20 39 30 | Coloeviy
16. | Psihologic aplicata | 50 40 10 16 24 Colocyiu
_ 17._| Mijloace tchnice speciale 50 40 10 20 20 | Colocviu
18 | Tehnologii informationale i
comunicatii, sécurilatea i 40 30 10 10 20 Examen
protectia datelor i
19. | Prepatirea fizica 2 80 70 10 - 70 Examen
Total Pregdtirea de specialituate | 800 640 160 | 232 408
20. | Evaluare/absolvire 40 40 i i 0 Lxamen
' 7 {inal
21. | Total 1190 | 995 195 312 | 643
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PLANUL DE INVATAMANT

SUBOFITERI SAL VATORI/POMPIERI

Nr. Denumirea unitatii de “Total ore Contact direct Forma de
d/o curs/modululni Total | Contact Studiu evaluare
direct | individual | Teorerice | Practice/
semundre
Pregitirea generalji 7
1. | Reglementiini generale privind
aclivitatea de serviciu in ¢cadrul 19 44 5 28 16 Examen
MATI
2. | Etica §i intcgritatca profesionala 37 32 5 ¥ 24 Fxamen
3. | Tehmer de comunicare 8i
solutionare a contlictelor in 61 56 5 20 36 Examen
coniext profesional
4. | Pregatirea fizicd | 17 12 5 - 12 Examen
5. | Activitali militar-instructive 1 41 36 5 - 36
0. | Tatal Pregitirea generald 205 | 180 a5 48 132
- Pregiitirea de specialitate 7
7. | Modul introduetiv ; 28 | 2 . 17 7 [txamen
8. | Pregitirca pentru interventie 46 | 40 6 19 21 | Fxamen
9 Acordarea primului ajulor 43 10 2 23 17 | Linamen
10, | Prepiriran paihalogion 2 | A 2 16 24 [ Cxamen
1 1. Iﬂl‘:rvcnh‘ﬂ n Siﬁ]&tll dﬁ ul‘gﬁll[ﬁ 206 200 & 3 11% 7 .357 Fxamen
12| Insinurea protectorilor Examcn' T
Scrviciului protecfiei impotrivg 44 40 4 9 3]
gazelor gi a fumului
12, | Desfagurarca lucrdnlor de - P Exumen
descarcerare la accidentele 36 32 4 14 18
ruticre
19 | Desffsuraren lueriirilor de ‘ Cxamici
R R e & . 43 A0 8 \
snlvare din fantam 5t a lusfisilon 20 20
de salvare lu infiljime
15, | Deslayurarca luerarilor de Exgmmen |
intervenfie cu prezenta 28 24 4 10 14
substuniclor periculoase
16. | Toial Prepdrirea de specialitite 520 480 40 141 37 ]
17. | Stagiu de practicl ' 160 160 | | 160
Evaluare/absolvire 40 40 i 40 l%‘xamen
L final
l1otal 928 860 (%] 299 361
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7. FINALITATILE DE STUDII

7.1. Absolventul Programului de formare profesional initiald a subofiterilor
debutanti din cadrul MAI va cunoaste:

a) cadrul normativ specific domeniului de activitate;

b) conceptiile teoretice si practice privind acordarea de servicii persoanelor;

¢) principiile, procedurile, tehnicile si tacticile de interventie profesionala;

d) normele de eticd, deontologie si integritate profesional;

¢) normele si tehnicile de comunicare cu publicul;

f) tehnicile de acordare a primului ajutor persoanelor;

g) tehnicile speciale de solutionare a conflictelor;

h) procedurile si tacticile specifice domeniului de activitate.

7.2. Absolventul Programului de formare profesionala initiala a subofiterilor
debutanti din cadrul MAI va detine urmitoarele abilitati:

a) comunicarea i relationarea in spatiul social, gandirea divergenta si
capacitatea de argumentare a opiniilor exprimate;

b) redactarea documentelor profesionale;

¢) acordarea primului ajutor persoanelor aflate in situatii de risc;

d) aplicarea tehnicilor speciale de gestionare a emotiilor si solutionare a
conflictelor;

€) reactionarea operativa la sesizarile despre fapte ilegale sau incidente;

f) aplicarea tehnicilor si tacticilor de interventie profesionali;

g) aplicarea procedurile si tacticile specifice domeniului de activitate.

7.3. Absolventul Programului de formare profesionald continud a
subofiterilor debutanti din cadrul MAI va avea dezvoltate urmaitoarele atitudini:

a) respectarea valorilor culturii organizationale, a normelor etice,
deontologice si de integritate profesionali;

b) respectarea drepturilor omului si nediscriminarea in activitatea de serviciu;

¢) asumarea initiativei in comunicarea curentd cu superiorii, colegii, publicul,
precum si in realizarea sarcinilor de serviciu;

d) responsabilitatea profesionala si sociala, empatie si intelegere;

e) aprecierea corectd a situatiilor de ordin profesional cu care se confrunti in
timpul executdrii atributiilor de serviciu;

f) corectitudinea, echilibrul emotional, promtitudinea, hotirarea si curajul in
activitatea de serviciu.
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