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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE AL REPUBLICII MOLDOVA
ACADEMIA ,,STEFAN CEL MARE”

PLAN DE ACTIVITATE
al Facultatii Drept, administratie, ordine si securitate publici,
pentru anul universitar 2024-2025

APROBAT

la sedinta Consiliului Facultitii Drept, administratie, ordine si securitate publici
a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI

Proces-verbal nr. 1 din 30.08.2024

Presedintele Consiliului Facultitii Drept, administratie, ordine si securitate p bllca A
doctor in drept, conferentiar universitar,
comisar principal

CHISINAU, 2024



Prioritatile si obiectivele Facultitii Drept, administratie, ordine si securitate publica
pentru anul universitar 2024-2025

Facultatea Drept, administratie, ordine §i securitate publicd este o subdiviziune didactico-stiintifici si administrativd a Academiei ,,Stefan cel
Mare” a MAI, care functioneaza in baza prevederilor legislatiei in vigoare, Statutului, regulamentelor, instructiunilor, ordinelor si deciziilor emise de
Ministerul Educatiei si Cercetérii si Ministerul Afacerilor Interne al R. Moldova. Facultatea reprezinti unitatea functionald de bazi, care structureaza si
conduce procesul de Invatdmant. Facultatea organizeaza, potrivit legii, inva{amant superior structurat pe doua cicluri: ciclul I — studii superioare de licenta
(nivelul 6 ISCED); ciclul II — studii superioare de master (nivelul 7 ISCED).

Scopul Facultitii consta in organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ, realizarea activititilor metodice, educationale si de cercetare
stiintificd pentru unul sau mai multe domenii/specialitati.

Facultatea are, in raport cu statutul si competentele sale, drept misiune principald, formarea de specialigti cu pregatire superioard, pentru structurile
Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova si alti beneficiari. In indeplinirea misiunii ce-i revine, Facultatea realizeazi urmatoarele obiective:
formarea specialistilor de Inalta calificare competitivi pe piata nationald si internationald a muncii prin invatdmant superior (licentd, masterat,);
coordonarea activitdtilor didactice si de cercetare ale catedrelor si altor subdiviziuni i implementarea rezultatelor lor;
formarea specialistilor prin invatdmant cu frecventa, cu frecventa redusa, invatdmant la distanta;
sporirea eficacitifii managementului si sistemului de invatdmant al MAI,
perfectionarea mecanismului de selectare a candidatilor la studii in institutiile de invatimant ale MAI;
pregétirea specialigtilor cu diferite niveluri de studii, conform necesitatii ministerului de resort;
asigurarea unei temeinice pregatiri de specialitate, formarea capacitatilor si competentelor profesionale necesare absolventilor pentru desfasurarea
activitatilor specifice functiilor pe care le vor ocupa dupa finalizarea studiilor;

& asigurarea pregatirii juridice, tehnico-gtiintifice si militare absolventilor la nivelul standardelor specifice invatdmantului superior;

& asigurarea unui nivel calitativ inalt studiilor, in concordantd cu necesitatile practicii, noua organizare social-economici si juridica, cuceririle stiintel
si tehnicii contemporane;

& cunoagterea §i adaptarea practicilor comunitar-europene in domeniile pentru care Facultatea este abilitata;

& generalizarea si difuzarea experientei avansate, implementarea investigatiilor stiintifice atét in procesul de studii, cit si In practica organelor
afacerilor interne;

& crearea unui climat favorabil intre sectiile si catedrele Facultdtii in plan intelectual, cultural i moral;

& formarea §i dezvoltarea personalitdtii membrilor Facultatii in spiritul unei inalte educatii culturale, stiintifice, patriotice, morale s§i civice,
corespunzatoare statutului de functionar public;

@ afirmarea constanti si progresivi a Facultitii ca un focar al invatimantului, educatiei si constiintei civice, al cooperarii si colaborérii internationale.

& formarea specialistilor de inalti calificare, bazata pe cunostinte temeinice nu doar teoretice, dar si practice.

Actiunile incluse in Planul de activitate al Facultitii DAOSP pentru anul de studii 2023-2024 au obiectiv asigurarea unui management performant
inscris 1n managementul si misiunea facultatii.

Actiunile propuse se vor realiza prin relatarea la standardele cele mai inalte de calitate; conlucrarea eficientd intre subdiviziuni; utilizarea si
aplicarea managementului calitétii; transparentd; implicarea beneficiarilor de studii in procesul decizional.
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PLAN DE ACTIVITATE
pentru anul universitar 2024-2025

Nr. Obiective Actiuni/Activitati Indicatori de monitorizare | Termen Responsabili
de
realizare
1 Imbundtitirea procesului educational si a formdrii profesionale in baza bunelor practici
1.1. | Imbunititirea sistemului | Standardizarea si actualizarea periodicd a Evaluarea continud a Trimestrul FDAOSP
de management al calititii | curriculel curriculel I-IV in colaborare cu
pentru procesul de studii DSMC
Parteneriate strategice si internationalizare Dezvoltarea de parteneriate
cu alte institutii academice si
organizatii profesionale
pentru schimb de bune
practici si resurse
educationale.
Perfectionarea si imbunatdfirea Sistemului de | Monitorizarea si evaluarea
Management al Calitatii in cadrul FDAOSP continud a calitatii (Evaluarea
constanti a eficacitatii
programelor, Audituri interne
si externe etc.)
Stabilirea  unor  planuri/programe de Planul activitétilor de
imbunatatire revizuire, imbundtatire
elaborat si aprobat
1.2. | Desfasurarea campaniei Comunicarea prin intermediul canalelor de | Plasarea anunturilor vizuale si | Trimestrul FDAOSP
de informare cu tematica | comunicare si promovare video atractive despre nI-1v

,Admiterea-2025"

programele de studii.
Interviuri cu studenti si
absolventi care s

impartaseasca experientele
lor pozitive la universitate.
Sesiuni live de intrebari si
raspunsuri unde potentialii
candidati pot adresa direct
intrebdri si primi raspunsuri




Organizarea unor evenimente de informare.

Caravane de admitere

in timp real.
Actualizarea site-ul web al
facultatii cu informatii despre
procesul de admitere,
cerintele de admitere,
programele academice si
orice alte detalii relevante
pentru viitorii studenti.

Organizarea unor sesiuni
informative pentru viitorii
studenti si parinti, in care s
fie prezentate detalii despre
facultate, programele
academice si procesul de
admitere. Aceste evenimente
pot fi atét fizice, cét si online
pentru a permite accesul cat
mai facil la informatii.
Evenimente organizate in
cadrul Academiei, unde
elevii pot vizita facultatile si
pot discuta direct cu
personalul si studentii.

>

Prezentdri la licee sau targuri
educationale din diferite
orase pentru a oferi
informatii directe si
personalizate viitorilor
candidati.

1.3.

Revizuirea,
modificarea/ajustarea
Planurilor de invitimant

Actualizarea continud a planurilor de

invatimant la rigorile Cadrului National al
Calificérilor

Alinierea competentelor cu
cerintele pietei muncii

Actualizarea continutului
curriculei

Trimestrul
II-1v

FDAOSP

in colaborare cu
DSMC si
Catedrele




1

Imbunatatirea continutului
/calitatii Programelor de
studit
1.4. | Asigurarea participarii Asigurarea personalului pentru stagiul de Propuneri inaintate Trimestrul FDAOSP
cadrelor didactice, practica I-IV in colaborare cu
stiintifico-didactice in Aviz la proiectul de ordin alte
activitatea practici in Implicarea In stabilirea perioadelor desfasurarii subdiviziuni ale
autorititile administrative | stagiilor de practica Ordin aprobat Academiei
si institutiile din
subordinea MAI
1.5. | Asigurarea formarii Identificarea cadrelor didactice care nu au Ordin aprobat Trimestrul FDAOSP
profesionale continue a modulul psihopedagogic -1V in colaborare cu
personalului didactic Personal angajat DSMC si
(modulul psihopedagogic, | Determinarea, asigurarea efectudrii modulelor Cadrele
formare formatori) psihopedagogice care nu le detin Program autorizat didactice
1.6. | Stabilirea unui mecanism | Incheierea acordurilor cu beneficiarii de Ordin interinstitutional Trimestrul FDAOSP |
de comunicare clar si personal instruit aprobat I-Iv in colaborare cu
colaborativ intre furnizorii alte
de formare profesionala si | Implicarea beneficiarilor in diverse activitafi subdiviziuni ale
angajatori didactice si stiintifice Academiei
Organizarea vizitelor de lucru a personalului
academiei 1n vederea studierii necesitatilor
practice
1.7. | Determinarea anuali a Comunicarea cu beneficiarii si solicitarea Ordin interdepartamental Trimestrul FDAOSP
necesarului de instruire necesarului de instruire aprobat v
pentru fortele de ordine,
pentru a diversifica Elaborarea i argumentarea propunerilor Propuneri inaintate
cursurile de formare privind planurile (comanda de stat) de admitere
continui pentru in cadrul invatdmantului superior Numarul cursurilor organizate
functionarii publici cu Numarul persoanelor instruite
statut special
Numarul de locuri pentru
admitere la diferite forme de
invatimant




1.8.

Organizarea si Identificarea  specialistilor/formatorilor ~ in | Numarul cursurilor organizate | Trimestrul FDAOSP
desfasurarea instruirilor vederea instruirii studentilor in cadrul -1V in conlucrare cu
in domeniul egalitatii de cursurilor predate la facultate. Numarul persoanelor DDP
gen §i prevenirea Implementarea, dupa posibilitate, in curricula instruite
fenomenului discriminérii | unitatilor de curs din cadrul facultdtii.
1.9. | Organizarea si Identificarea  specialistilor/formatorilor ~ in | Numérul cursurilor organizate | Trimestrul FDAOSP
desfasurarea instruirilor vederea instruirii studentilor 1in cadrul I-1v
in domeniul prevenirii si cursurilor predate la facultate. Numérul persoanelor
combaterii traficului de instruite
fiinte umane Implementarea, dupd posibilitate, In curricula
unitatilor de curs din cadrul facultatii.
1.10. | Monitorizarea si I. Acreditare ciclul II — studii superioare de Calendar monitorizat $i Trimestrul FDAOSP
respectarea calendarului master, Domeniul general de studiu — 042 respectat; II-1v
evaluirii externe si Drept, Tipul programului de master - master Catedre
acreditarii programelor de | profesional (MP), programele de master: Programe de studii acreditate
studii 1) Activitate speciala de investigatii 90 ECTS, DSMC
120 ECTS;
2) Drept contraventional 90/120 ECTS;
3) Drept migrational si protectia refugiatilor
120 ECTS.
II. Acreditare ciclul I - studii superioare de
licentd, Domeniul general de studiu — 040
Stiinte administrative, domeniul de formare
profesionalda — 0400 Stiinte administrative,
specialitatea — 0400.1 Administratia publicd,
180 ECTS
1.11. | Asigurarea unei Planificarea si organizarea perioadelor de Trimestrul FDAOSP
coordoniri eficiente si a practicd IL, II0, IV
unei desfasuriri adecvate Calendarul universitar al Catedre
a stagiilor de practici din | Comunicare eficientd §i transparentd fintre | procesului de studii pentru
cadrul Facultitii pentru partile implicate anul 2024-2025 monitorizat si DSMC

anul universitar 2024-2025

Evaluarea si feedback-ul la finalul perioadei de
practica

Imbunititirea continud a programului de

respectat




practicd
Stagii de practici realizate
2 Cresterea vizibilitatii si a impactului activititii de cercetare prin obtinerea de rezultate demonstrabile si utile pentru sistemul afacerilor
interne
2.1. | Evaluarea necesarului de | Realizarea solicitarilor in vederea identificarii | Necesar de cercetare stabilit | Trimestrul FDAOSP
cercetare a domeniilor tematicilor de cercetare (teza de I-IV
criminalitatii si securitatii | an/licentd/master)
publice specifice activitatii
in domeniul afacerilor
interne in vederea
actualizarii tematicilor de
cercetare in concordanti
cu priorititile sistemului
afacerilor interne
2.2. | Implementarea sistemului | Verificarea anti-plagiat pentru a identifica | Soft anti-plagiat implementat | Trimestrul FDAOSP
de verificare anti-plagiat continutul neoriginal si asigurarea respectirii II-1V in colaborare cu
pentru toate genurile de drepturilor de autor. alte
publicatii stiintifice si subdiviziuni de
metodice din sistemul Cresterea calitétii cercetérilor Stabilirea unor proceduri referinta
afacerilor interne clare de verificare
Monitorizarea si evaluarea eficientei sistemului Analizarea rapoartelor de
verificare si solutionarea
eventualelor dispute privind
continutul plagiat
3. Asigurarea unui management unitar, transparent, durabil si echitabil al resurselor umane in cadrul Facultatii
3.1. | Asigurarea formarii Desfasurarea orelor la pregitirea generald si Ordin aprobat Trimestrul
profesionale continui a speciald, conform orarelor aprobate prin ordin -1V FDAOSP
efectivului Decanatului (FPSS)
Facultitii Drept, Detinerea registrelor de evidentd a frecventérii
administratie, ordine si lectiilor la pregitirea de specialitate
securitate publica a
Academiei ,,Stefan cel Desfésurarea sedintelor de instruire si tragere la
Mare” a MAI compartimentul instructiuni de tragere
4. Dezvoltarea institutionald si a sistemului de control intern managerial




4.1. | Revizuirea Ajustarea regulamentelor facultitii la cadrul | Nr. de regulamente ajustate | Trimestrul FDAOSP
Regulamentelor de legal si institutional v
organizare si functionare
din cadrul Facultatii
4.2. | Regulamente, metodologii, | Ajustarea regulamentelor, metodologii, Nr. de acte interne Trimestrul FDAOSP
proceduri de sistem, proceduri de sistem, procese operationale la modificate/ aprobate v
procese operationale cadrul legal si institutional
modificate, aprobate
5. Promovare modului sandtos de viatd si a valorilor nationale si general-umane
5.1. | Incheierea acordurilor cu | Studentii de la fiecare domeniu pe an academic Numérul de acorduri Trimestrul FDAOSP
organizatiile societitii sunt asteptati sid se aldture sistemului incheiate IV in colaborare cu
civile si institutii din educational de tip Erasmus. alte
mediul academic si subdiviziuni de
desfisurarea activitatilor | Informarea studentilor despre bursele actuale si referinta
comune de sensibilizare si | dezvoltarea unor programe de schimburi
informare in scopul
promovarii imaginii
pozitive a MAI
5.2. | Efectuarea examinirii Asigurarea participarii cadrelor didactice la Ordin elaborat Trimestrul FDAOSP
medicale profilactice examinarea medicald profilactica obligatorie v in colaborare cu
obligatorie a angajatilor Numarul de angajati supusi alte
Academiei ,,Stefan cel examindrii profilactice subdiviziuni de
Mare” a MAI referinta
5.3. | Marcarea siarbatorilor Sensibilizarea studentilor cu privire la| Nr. activititilor desfasurate | Trimestrul FDAOSP
nationale, internationale, | sarbatorile nationale si internationale pentru marcarea sarbatorilor v in colaborare cu
profesionale si sociale (Ziua Independentei, Ziua alte
Limbii Noastre, Ziua subdiviziuni de
Drapelului de Stat, Ziua referinta

Studentilor, Ziua Europei,
Ziua Copilului, Ziua Femeii,
Ziua Familiei, Ziua Politiei,
Ziua depunerii Juriméntului
de catre studentii Academiei,

Ziua profesorului, Ziua
Promotiei absolventilor
Academiei)

Structura de
autoguvernare
studenteasca




5.4. | Participarea la activitati Sensibilizarea mediului academic si studentesc | Nr. de activititi desfasurate | Trimestrul FDAOSP
extra-academice de cu privire la actiunile de caritate si voluntariat v in colaborare cu
caritate, voluntariat, Nr. de persoane participante alte
evenimente cultural- subdiviziuni de
educative etc. referinta

SAS

5.5. | Lansarea activitatilor Imbunitatirea campaniilor de promovare | Nr. de activitati desfasurate | Trimestrul FDAOSP
sociale de formare si directd si permanentd a ofertei educationale a I-Iv in colaborare cu
promovare, menite sa Facultatii in licee, In mediul social si in mediul | Nr. de persoane participante alte
atraga noile generatii on-line subdiviziuni de
sanatoase fizic si mintal, i ) B L referinta
cu un potential teoretic si Stimularea studentilor s& se inscrie in
aplicativ, motivate corect Autog.uveAmarea. . Vs’guden;easc.a, 1mp11.carea
si leal pentru incadrare in acestelvanln activitdtile organizate la nivelul
rezerva regenerabila a Facultatii
sistemului afacerilor Editarea unor materiale publicitare atractive in
1nte.rne $1 alto}: organede | fyyat electronic sl tipdrit, pentru a spori
aplicare a legil. vizibilitatea Academiei |

Acordarea atentiei activitdtilor cu elevii: l
invitarea elevilor la activitati de tipul “Zilele ‘
usilor deschise” ori ,,Student pentru o zi”
EXECUTOR:
Ofiter superior al Decanatului Facultitii drept, administratie,
ordine si securitate publica,
inspector superior Q’“’( seae Viorica RUSNAC
COORDONAT:
Decan al Facultatii drept, administratie, ordine si securitate publica,
doctor in drept, conf. univ.
comisar principal Vitalie IONASCU
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