Anexd
la Ordinul MAI nr. 3941

din .04 CF. 2020

REGULAMENTUL
cu privire la modul de prevenire, combatere si raportare a cazurilor de
discriminare dupa criteriul de sex, hirtuire si hirtuire sexuali in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne

Capitolul I. Dispozitii generale

I. Regulamentul cu privire la modul de prevenire, combatere si raportare a
cazurilor de discriminare dupi criteriul de sex, hartuire si hartuire sexuald in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne (in continuare — Regulamentul), stabileste liniile
directorii, obiectivele si principiile privind modalitatile de prevenire, combatere si
raportare a cazurilor de discriminare pe criteriul de sex, hér{uire §i hartuire sexual3 in
cadrul subdiviziunilor aparatului central, autoritatilor administrative s1 institutiilor din
subordinea MAI, si subdiviziunilor subordonate acestora (in continuare -
subdiviziunile MAI).

2. Regulamentul se aplica in raport cu toate categoriile de salariati ai Ministerului
Afacerilor Interne.

3. Prevederile Regulamentului nu substituie dreptul salariatului, s se adreseze in
instantele competente pentru a depune plangere in conformitate cu legislatia.

4. Prezentul Regulament nu se aplicd cazurilor in care faptele constituie sau
intrunesc elementele contraventiei sau infractiunii, urmand a fi solutionate in ordinea
si modul prevazut de legislatie.

5. In sensul prezentului Regulament, urmatoarele notiuni semnifica:

I) victimizare — orice actiune sau inactiune soldati cu consecinte adverse ca
urmare a depunerii unei plangeri sau inaintirii unei actiuni in scopul asigurdrii
aplicarii prevederilor legale sau in scopul furnizirii unor informatii, inclusiv a unor
marturil, care se referd la plangerea sau ac{iunea Tnaintati de catre o alta persoand;

2) haruire — orice comportament nedorit care conduce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avind drept scop sau efect lezarea
demnitatii unei persoane pe baza criteriilor stipulate in Legea 121/2012;

3) hdrtuire sexuald — manifestare a unui comportament fizic, verbal sau
nonverbal care lezeazd demnitatea persoanei ori creeazi o atmosfers neplacutd, ostila,
degradanta, umilitoare sau insultitoare in scopul de a determina o persoand la raporturi
sexuale ori la alte actiuni cu caracter sexual nedorite, savérsite prin amenintare,
constrangere, santaj;

4) unitate gender — specialist abilitat cu functii de promovare a egalitatii intre
femei si barbati in subdiviziunea in care activeazi;

S) grup coordonator in domeniul gender— organ consultativ si coordonator,
constituit din unitati gender din cadrul subdiviziunilor cu competente de elaborare,
promovare $i monitorizare a politicilor in domeniul de activitate a autoritatii
administratiei publice centrale de specialitate;

6) subiectii competenti — persoane si structuri implicate in procesul de prevenire,
combatere i raportare a cazurilor de discriminare dupd criteriul de sex, hirtuire si
hartuire sexuala;



7) subdiviziune — denumire generica a unitéilor structurale din cadrul anaratului
central, autoritatilor administrative §i institutiilor din subordinea Ministerului
Afacerilor Interne de toate categoriile si nivelurile ierarhice.

6. Obiectivele prezentului Regulament sunt:

1} implementarea politicilor in domeniul prevenirii §i combateril fenomenelor de
discriminare dupi criteriul de sex, hartuire si hérfuire sexuala;

2) asigurarea unei cooperdri eficiente in domeniu;

3) unificarea practicilor de aplicare de cétre subdiviziunile responsabile a
prevederilor standardelor internationale si legislatiei nationale, precum si abilitarea
subiectilor competenti cu instrumente de reactionare rapida in procesul de prevenire si
combatere a cazurilor de discriminare dupa criteriul de sex, harfuire si hartuire
sexuala.

7. Principiile generale promovate de cétre prezentul Regulament sunt:

1) prevenirea situatiilor de discriminare dupa criteriul de sex, hartuire sexuala sau
alte forme de hartuire;

2) promptitudine;

3) confidentialitate;

4) prevenirea victimizarii;

§5) echitatea.

8. La prevenirea, combaterea si raportarea cazurilor de discriminare dupa criteriu
de sex, hartuire si hartuire sexuald, subiectii competenti au urmétoarele obligatii:

1) a nu comite fapte de discriminare dupa criteriul de sex, hértuire si hérjuire
sexuala;

2) a nu admite si nu tolera comiterea faptelor de discriminare dupa criteriul de
sex, hartuire si hdrtuire sexuala de catre alte persoane;

3) a reactiona cu promptitudine la sesizarea cazurilor de discriminare dupd
criteriul de sex, hartuire si harfuire sexuala;

4) a examina cauzele si conditiile ce au dus la comiterea faptelor.

Capitolul II. Unitatea gender

9. Unitatea gender are rolul de a consilia persoanele care sustin cd au fost
hartuite, inclusiv sexual, sau discriminate, de a analiza cauzele si conditiile care
favorizeaza hartuirea si discriminarea la locul de munca.

10. In fiecare subdiviziune se desemneazi prin act administrativ o unitate gender
responsabild de implementarea politicii institutionale in domeniu.

1. In calitate de unitate gender poate fi desemnat functionarul public/
functionarul public cu statut special care intruneste cumulativ urmatoarele conditii:

1) detine experientd in domeniul administratiei publice sau juridice, sau alte
domenii conexe acestora;

2) are studii superioare juridice sau in administratia publici, sau alte domenii
conexe acestora;

3) are o inalta competenta profesionala;

4) se bucuri de reputatie in subdiviziune;

5) nu a fost sanctionat disciplinar pentru fapte de hértuire sau discriminare in
exercitarea atributiilor de serviciu;

6) nu a fost atras la rispundere penald sau contraventionald pentru fapte in
exercitarea atributiilor de serviciu.



12.Lista unittilor gender este revizuitd anual si poate fi modificata, completatd
dupa caz.

13. Unitatea gender beneficiaza de instruire suplimentard in domeniul asigurdrii
egalitatii de gen si preveniril discriminarii, in modul stabilit de MAL in scopul
acordarii asistentei in cazurile de discriminare dupa criteriul de sex, harfuire sau
haruire sexuala.

14. Unitatea gender are urmatoarele atributii:

|) prezinta propuneri de integrare a principiului egalitéii intre femei si barbati in
politicile gi planurile sectoriale de activitate; ,

2) identifica si studiaza cauzele §i conditiile de discriminare dupd criteriul de sex,
hartuire sau hartuire sexuala in domeniul de activitate;

3) elaboreazi rapoarte privind implementarea politicii nationale de asigurare a
egalitatii de sanse intre femei si barbati §i le prezintd spre aprobare Grupului
coordonator in domeniul gender; _

4) tine evidenta cazurilor de hartuire, harfuire sexuald sau discriminare din
subdiviziune, declarate si examinate de cétre organele abilitate, asigurd dezagregarea
informatiei;

5) organizeazd, de comun cu serviciul resurse umane sau psihologic, chestionarea
anonima in legdtura cu nivelul de respectare a egalitatii de sanse intre femei si barbati
si a prezentului Regulament;

6) coopereazd cu Consiliul pentru prevenirea §i eliminarea discriminarii $i
asigurarea egalitatil.

Capitolul ITL. Grupul coordonator in domeniul gender

15. In scopul asigurarii aborddrii complexe a egalitatii intre femei si bérbafi in
politicile si programele institutionale, exercitdrii atributiilor de prevenire si eliminare a
harquirii, hartuirii sexuale, discrimindrii dupa criteriul de sex, in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne este creat si functioneazi Grupul coordonator in domeniul gender
(in continuare — Grup/Grupul coordonator).

16. Grupul coordonator este constituit prin ordinul ministrului afacerilor interne
din unitai gender din cadrul aparatului central i cate o unitate gender din cadrul
autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea MAI.

17.Grupul coordonator are urmitoarele atributii:

1) contribuie la consolidarea cunostingelor salariatilor cu privire la subiectele ce
tin de asigurarea egalitaii de sanse intre femei si barbati;

2) monitorizeazi respectarea legislatiei in domeniul de asigurare a egalitdtii de
sanse intre femei si barbati in cadrul institutiet;

3) aproba rapoartele unitdtilor gender privind asigurarea egalitétii de sanse intre
femei si barbati;

4) inainteaza conducdtorului autoritatii, inclusiv conducétorilor subdiviziunilor
propuneri de inliturare a cauzelor si conditiilor care favorizeaza cazurile de
discriminare, hartuire sau hértuire sexuala la locul de muncd;

5) coopereaza cu Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii §l
asigurarca egalitatii;

6) acorda suport metodologic si informational privind modul de sesizare a
organelor competente conform actelor normative;



7) prezintd secretarului de stat coordonator, desemnat de citre ministrul
afacerilor interne, rapoarte privind activitatea desfasurata;

8) claboreaza si prezinta Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, in
modul stabilit, rapoarte despre situagia privind implementarea politicii nationale de
asigurare a egalitatii de sanse intre femei §i barbati, In cadrul institutiei.

18. Grupul coordonator isi desfagoard activitatea in conformitate cu urmétoarele
principii:

1) respectarea drepturilor fundamentale ale omului;

2) confidentialitatea informatiei §i inviolabilitatea vietii private a victimelor i
potentialelor victime ale discrimindrii dupd criteriu de sex, hartuirii si/ sau hérfuirii
sexuale;

3) accesul neconditionat la protectie §i asistentd a potentialei victime a harfuirii
si/sau hdrtuirii sexuale;

4) abordarea individual;

5) nediscriminarea.

19. Grupul coordonator este condus de un Presedinte ales de majoritatea voturilor
membrilor grupului la prima sedinta de organizare.

20. Presedintele Grupului coordonator are urmaétoarele atributii:

1) conduce si organizeazi activitatea Grupului coordonator;

2) reprezintd Grupul coordonator;

3) stabileste data si ora desfasurarii sedintelor;

4) prezideaza sedintele Grupului coordonator;

5) invitd la sedinta Grupului coordonator persoanele interesate;

6) semneaza procesele-verbale ale Grupului coordonator;

7) exercita §i alte atributii prevazute de actele normative si prezentul Regulament.

21. Sedintele Grupului coordonator sunt deliberative daca la ele participd 50% +1
membri. In cazul absentei Presedintelui, sedinta este prezidatd de un membru ales la
sedinta.

22. Sedintele Grupului coordonator sunt consemnate in procese-verbale, care
contin:

1) informatii referitoare la prezenta membrilor Grupului coordonator si a altor
participanti la sedintd;

2) continutul dezbaterilor;

3) deciziile adoptate.

23. Procesul-verbal se intocmeste in termen de 5 zile calendaristice de la
desfasurarea sedintei si este semnat de toti membrii Grupului coordonator.

24. Secretarul Grupului coordonator este ales din membrii Grupului coordonator
la prima sedinta de organizare si are drept de vot.

25. Secretarul Grupului coordonator exercitd urmatoarele atributii:

1) comunicd membrilor Grupului coordonator si altor persoane interesate data,
ora, locul si agenda sedintei Grupului coordonator;

2) expediaza copiile materialelor incluse in agendd membrilor Grupului
coordonator si altor persoane implicate cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data
sedintei;

3) arhiveaza materialele Grupului coordonator, conform procedurilor stabilite;

4) colecteaza si tine evidenta rapoartelor unitdtilor gender privind asigurarea
egalitdtii de sanse intre femei si barbati;



5} indeplineste alte atributii in vederea asigurérii activititii Grupului.

26. Membrii Grupului coordonator au dreptul sa:

1) inainteze demersuri si sd prezinte materiale suplimentare;

2) expuna argumente (verbal sau in scris);

3) propuni spre examinare probleme ce {in de competenta Grupului coordonator.

Capitolul IV. Prevenirea, combaterea si raportarea cazurilor de discriminare
dupi criteriul de sex, hirtuire si hiartuire sexuala

27. In scopul prevenirii cazurilor de discriminare dupa criteriul de sex, hérfuire si
hartuire sexuald, conducatorul subdiviziunii va asigura:

1) formarea continud a salariatilor in domeniul egalitatii de gen;

2) organizarea campaniilor de informare si sensibilizare, prin intermediul unitatii
gender si a grupului coordonator;

3) protejarea persoanelor care inainteazd o sesizare, precum si persoanelor
implicate in procesul de examinare sau verificare a sezizarii;

4) incurajarea salariatilor si informeze despre cazurile de discriminare dupd
criteriul de sex, hartuire si hértuire sexuals;

5) incurajarea persoanelor interesate sd informeze dacd se considerd supuse
actiunilor de victimizare.

28. Salariatii sunt in drept s reclame cazurile de discriminare dupd criteriul de
sex, hartuire sau hartuire sexuald, in urmatoarele organe legal constituite in interiorul
institutiei sau pe exterior:

1) la unitatea gender din cadrul subdiviziunii;

2) la Grupul coordonator in domeniul gender din cadrul aparatului central al

MAI;

3) la Serviciul protectie internd si anticoruptie al MAI/subdiviziunile de

inspectare efectiv;

4) la Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea

egalitatii;

5) la Avocatul Poporului;

6) in instanta de judecata;

7) la Procuraturd;

8) la organul de urmdrire penala.

29. in cazul adresarii persoanei interesate la unitatea gender/grupul coordonator
gender, despre pretinsele fapte de discriminare dupd criterii de sex, hérfuire sau
hartuire sexuald, unitatea gender/grupul coordonator gender:

1) va acorda suport metodologic si informational privind modul de sesizare a
organelor competente conform prevederilor legale;

2) va recomanda persoanei interesate adresarea suplimentar cétre serviciile
medicale, de asistentd psihologicd, dupa caz.

30. Rapoartele privind implementarea politicii naionale de asigurare a egalitatii
de sanse intre femei si barbati in cadrul institutiei, vor reflecta inclusiv situatia despre
cazurile privind discriminarea dupd criteriul de sex, hértuire §i harfuire sexuald,
masurile intreprinse si realizate, cu respectarea datelor cu caracter personal.



