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REGULAMENTUL
cu privire la modul de prevenire, combatere qi raportare a cazurilor de

discriminare dupi criteriul de sex, htrrfuire gi hlrfuire sexual[ in cadrul
Min isterului Afacerilor Interne

Capitolul [. Dispozi{ii generale

l. Regulamentul cu privire la modul de prevenire, combatere gi raportare a
cazurilor de discriminare dupd criteriul de sex, hdrfuire gi h64uire sexuald in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne (in continuare - Regulamentul), stabilegte liniite
directorii, obiectivele pi principiile privind modalitalile de prevenire, combatere qi
raportare a cazurilor de discriminare pe criteriul de sex, har[uire gi hlrfuire sexual[ in
cadrul subdiviziunilor aparatului central, autoritdlilor administrative gi institufiilor din
subordinea MAI, gi subdiviziunilor subordonate acestora (in continuare
subdiviziunile MAI).

2. Regulamentul se aplicd in rapom cu toate categoriile de salariafi ai Ministerului
Afacerilor Interne,

3. Prevederile Regularnentului nu substituie dreptul salariatului, s6 se adreseze in
instanlele competente pentru a depune pldngere in conformitate cu legislafia.

4. Prezentul Regulament nu se aplicl cazurilor in care faptele constituie sau
intrunesc elementele contravenfiei sau infracliunii, urmdnd a fi soiupionate in ordinea
qi modul prevdzut de legisla$e.

5. In sensul prezentului Regulament, urm6toarele nofiuni semnific6:
l) viclimizore - orice acliune sau inacliune soldati cu consecinle adverse ca

urmare a depunerii unei plAngeri sau inaintlrii unei actiuni in scopul asigurdrii
aplicarii prevederilor legale sau in scopul fumizdrii unor inforrnatii, inclusiv i uno.
rnirtLrrii. care se referi la plAngerea sau acliunea inaintat[ de cdtre o altd persoan6;

2) hdrluire - orice comportament nedorit care conduce la .r.ur.u unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avind drept scop sau efect lezarea
demnititii unei persoane pebazacriteriilor stipulate in Legea iZttZOtZ;

3) hdrluire sexuold manifestare a unui .ornpo.tument fizic, verbal sau
nonverbal care lezeaz[ demnitatea persoanei ori creeazlb atmosfere nepiecut6, ostild,
degradanti, umilitoare sau insult6toare in scopul de a determina o persoan6 la raporturi
sexuale ori la alte acfiuni cu caracter sexual nedorite, sav6rgite prin amenirr1u.",
constr6.ngere, gantaj ;

4) unitate gender - specialist abilitat cu functii de promovare a egalit6lii intre
fernei gi birbati in subdiviziunea in care activeazd;

5) grup coordonolor tn domeniul gender- organ consultativ gi
constituit din unitali gender din cadrul subdiviziunilor cu competenle
promovare gi monitorizare a politicilor in domeniul de activitate
administraliei publice centrale de specialitate;

coordonator,
de elaborare,
a autoriE(ii

6) subieclii competenli - persoane qi structuri implicate in procesul de prevenire,
combatere Ei raportare a cazurilor de discriminare dupi criteriul de sex, [a4uire gi
ha4uire sexr.rald;



7) subdiviziune - denumire genericd a unitdlilor structurale din cadrul aparatului

cenrrai, autoritllilor administrative gi instituliilor din subordinea Ministerului

Afacerilor Interne de toate categoriile qi nivelurile ierarhice.

6. Obiectivele prezentului Regulament sunt:

l) implementaiea politicilor in domeniul prevenirii gi combaterii fenomenelor de

discriminare dup6 criteriul de sex, h64uire qi h64uire sexuald;

2) asigurarea unei cooperdri eficiente in domeniu;
3) unificarea practicilor de aplicare de c6tre subdiviziunile responsabile a

prevederilor standardelor internafionale gi legislafiei na]ionale, precum qi abilitarea

iubieclilor competenfi cu instrumente de reacfionare rapid[ in procesul de prevenire qi

combatere a cazurilor de discriminare dupi criteriul de sex, h6rfuire 9i h64uire

sexuali.
7. Principiile generale promovate de citre prezentul Regulament sunt:

l) prevenirea siruafiilor de discrirninare dup6 criteriul.de sex, h64uire sexualI sau

alte forme de h64uire;
2) promptitudine;
3) confidenlialitate;
4) prevenirea victimizi.rii;
5) echitatea.
8. La prevenirea, combaterea Ei raportarea cazurilor de discriminare dup6 criteriu

de sex, hS4uire gi hirluire sexual6, subieclii competenti au urmitoarele obligalii:
I ) a nu comite fapte de discriminare dupd criteriul de sex, h[r[uire gi h6rtuire

sexuali;
2) a nu admite qi nu tolera comiterea faptelor de discriminare dupd criteriul de

sex, hf,r[uire gi h64uire sexuald de cdtre alte persoane;

3) a reacgiona cu promptitudine la sesizarea cazurilor de discriminare dup6

criteriul de sex, h64uire gi h64uire sexual6;
4) a examina cauzele gi condiliile ce au dus la comiterea faptelor,

Capitolul II. Unitatea gender

9. Unitatea gender are rolul de a consilia persoanele care suslin cd au fost

h54uite, inclusiv sexual, sau discriminate, de a analiza cauzele qi condiliile care

favorizeazd hS4uirea gi discriminarea la locul de munc6.
10. in fiecare subdiviziune se desemneazi prin act administrativ o unitate gender

rcsponsabila dc implementarea politicii institulionale in domeniu.
1 l. In calitate de unitate gender poate fi desemnat functionarul public/

tunclionarul public cu statut special care intruneEte cumulativ urm6toarele condilii:
I ) deline experienlE in domeniul administrafiei publice sau juridice, sau alte

domenii conexe acestora;
2) are studii superioare juridice sau in administrafia publicE, sau alte domenii

conexe acestora;
3) are o inaltS competent6 profesionald;

4) se bucur[ de reputa[ie in subdiviziune;
5) nu a fost sancfionat disciplinar pentru fapte de hErfuire sau discriminare in

exercitarea atribuliilor de serviciu;
6) nu a fost atras la rdspundere penali sau contravenlionali pentru fapte in

exercitarea atributiilor dc serv'iciu.



l2.Lista unitalilor gender este revizuita anual qi poate fi modificata' cornpletatd

dupd caz. . r v ^- r^--^-:..t ^-i^.,.x.i'
I 3. Unitatea gender beneficiaz6 de instruire suplimentar[. in domeniul asigurdrii

egalitalii O. g.n "5 prevenirti discriminarii, in ,rodul stabilit de MAI, in scopul

acordarii asistenlei in cazurile de discriminare dupi criteriul de sex, h64uire sau

harluire sexual6.
14. Unitatea gendcr are urm[toarele atribufii:

t) prezinra piopuneri de integrare a principiului egalit[1ii intre femei 9i b[rbati in

politicile gi planurile sectoriale de activitate; r
Z) identific[ qi studiazi cauzele qi condiliile de discriminare dupd criteriul de sex,

ha4uire sau h64uire sexuald in dorneniul de activitate;

3) elabor eaz1, rapoarte privind implementarea potiticii nalionale de asigurare a

egalitdlii de $anse intre femei qi barbati qi le prezinta spre aprobare Grupului

coordonator in domeniul gender;

4) tine evidenga calurilor de hd4uire, h[4uire sexuali sau discriminare din

subdiviziune, declaiate si examinate de c6tre organele abilitate, asigurd dezagregarea

informaliei;
5) organizeazd,de comun cu serviciul resurse umane sau psihologic, chestionarea

anonim6 in leg6rur6 cu nivelul de respectare a egalitdlii de qanse intre femei 9i bdrbali

gi a prezentului Regulament; . t. _.!- :-_:-::
6) cooper "ur{ 

,, Consiliul pentru prevenirea pi eliminarea discriminirii 9i

asigurarea egalitalii,

capitolul IIl. Grupul coordonator in domeniul gender

15. in scopul asigurlrii abordirii complexe a egalitdlii intre femei 9i blrbafi in

politicile gi programell institufionale, exercitlrii atribuliilor de prevenire 9i eliminare a
^ha4uirii, i,a4riiii sexuale, discrimindrii dup6 criteriul de sex, in cadrul Ministerului

Afacerilor Inteme este creat Ei funcfion"*e Grupul coordonator in domeniul gender

(in continuare - Grup/Grupul coordonator)'
16. Grupul coordonator este constituit prin ordinul ministrului afacerilor interne

clin unitali gender din cadrul aparatului central 9i cAte o unitate gender din cadrul

autorit5liio, ud*inittrative Ei instituliilor din subordinea MAI'
I 7.Grupul coordonator are urm[toarele atribulii:
l) contribuie la consolidarea cunogtinlelor salarialilor cu privire la subiectele ce

1in de asigurarea egalitalii de ganse intre femei 9i blrbali;
2) rionitorizeaz6 respectarea legislaliei in domeniul de asigurare a egalitIlii de

ganse intre femei qi birba[i in cadrul instituliei;
3) aprob6 rapoartele unita{ilor gender privind asigurarea egalitdlii de ganse intre

fernei Ei bdrbali;
4) inainteaz6 conducltorului autoritdlii, inclusiv conducdtorilor subdiviziunilor

propuneri de inl6turare a cauzelor gi condiliilor care favorizeazd" cazurile de

disiriminare, hS4uire sau h64uire sexual[la locul de munc6;

5) coopereazd cu Consiliul pentru prevenirea qi eliminarea discrimindrii qi

asigurarea egalitili i ;- 
6) acorda suport metodologic ai informalional privind modul de sesizare a

organelor competente conform actelor normative;



7) prezint6 secretarului de stat coordonator, desemnat de cdtre qlinistrul

afacerilor interne, rapoarte privind activitatea desflEurat[;
8) elaboreaz6 qi prezintd Ministerului SEn6ta{ii, Muncii gi Protectiei Sociale, in

modul stabilit, rapoarte despre situalia privind implementarea politicii nalionale de

asigurare a egalit[1ii de ganse intre femei gi b6rba;i, in cadrul instituliei.
t8. Grupul coordonator i;i desfiqoar[ activitatea in conformitate cu urmdtoarele

principii:
I ) respectarea drepturilor fundamentale ale omului;
2) confiden[ialitatea informaliei gi inviolabilitatea vietii private a victimelor gi

potentialelor victime ale discrimindrii dupa criteriu de sex, hdrfuirii gi/ sau h6(uirii
sexuale;

3) accesul necondilionat la protectie gi asistenfi a potentialei victime a h6rluirii
gi/sau h64uirii sexuale;

4) abordarea individual5;
5) nediscriminarea.
19. Grupul coordonator este condus de un Pregedinte ales de majoritatea voturilor

membrilor grupului la prima gedinta de organizare,
20. Pregedintele Grupului coordonator are urmltoarele atribulii:
1 ) conduce gi organizeazdactivitatea Grupului coordonator;
2) rcprezintl Grupul coordonator;
3) stabilegte data qi ora dcsfEgurdrii gedintelor;
4) prezideazd qedin(ele Grupului coordonator;
5) invita la gedinp Grupului coordonator persoanele interesate;
6) semneaz6. procesele-verbale ale Grupului coordonator;
7) exercite $i alte atribufii prevlzute de actele normative qi prezentul Regulament.
21. $edinqele Grupului coordonator sunt deliberative daci la ele participd 50%o +l

membri. in cazul absenlei Pregedintelui, gedinfa este prezidatl de un membru ales la
;edin15.

22. $edinlele Grupului coordonator sunt consemnate in procese-verbale, care
conIin:

l) informalii referitoare la prezenla membrilor Grupului coordonator gi a altor
participanqi la 9edin16;

2) conlinutul dezbaterilor;
3) deciziile adoptate.
23. Procesul-verbal se intocmegte in termen de 5 zile calendaristice de la

desfrgurarea gedinlei gi este semnat de toti membrii Grupului coordonator.
24. Secretarul Grupului coordonator este ales din membrii Grupului coordonator

la prima qedinl[ de organizare gi are drept de vot.
2 5. Sec retarul Grupului coordonator exercitd urm[toarele atribufii :

l) comunica membrilor Grupului coordonator ;i altor persoane interesate data,
ora, locul gi agenda gedinfei Grupului coordonator;

2) expediazE copiile materialelor incluse in agendS membrilor Grupului
coordonator qi altor persoane implicate cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de data
qedinlei;

3) arhiveaz5, materialele Grupului coordonator, conform procedurilor stabilite;
4) colecteaz6 qi line evidenfa rapoartelor unitIlilor gender privind asigurarea

egalitalii de ganse intre femei qi bdrbali;



5) indeplineEte alte atribulii in vederea asigurdrii activit[1ii Grupului.

26. Mernbrii Grupului coordonator au dreptul s6:

I ) inainteze demersuri qi sd prezinte materiale suplirnentare;

2) expunS argumente (verbal sau in scris);

3) propund spre examinare probleme ce tin de competenta Grupului coordonator.

Capitolul IV. Prevenirea, combaterea gi raportarea cazurilor de discriminare

dupl criteriul de sex, harfuire 9i hir{uire sexuall

27 . in scopul prevenirii cazurilor de discriminare dup6 criteriul de sex, hdrluire qi

hirpire sexualS, conducdtorul subdiviziunii va asigura:

I ) formarea continud a salarialilor in domeniul egalitalii de gen;

2) organizareacampaniilor de inforrnare Ei sensibilizare, prin intermediul unitalii

gender qi a grupului coordonator;
3) prolejarea persoanelor care inainteaz6 o sesizare, precum qi persoanelor

impticate in procesul de examinare sau verificare a sezizdrii
4) incurajarea salarialilor s[ informeze despre cazurile de discriminare dupd

criteriul de sex, harluire qi hdrluire sexual[;
5) incurajarea persoanelor interesate sE informeze dacd, se consider[ supuse

acliurri lor de victimizare.
28. Salarialii sunt in drept si rcclame cazurile de discriminare dup[ criteriul de

sex, hd4uire sau hdrfuire sexual6, in urmdtoarele organe legal constituite in interiorul

instituliei sau pe extcrior:
l) la unitatea gender din cadrul subdiviziunii;
2) la Grupul coordonator in domeniul gender din cadrul aparatului central al

MAI;
3) la Serviciul proteclie interni gi anticoruplie al MAl/subdiviziunile de

inspectare efectiv;
4) la Consiliul pentru prevenirea gi eliminarea discrimin[rii gi asigurarea

egalitalii;
5) la Avocatul Poporului;
6) in instanfa de judecatd;

7) laProcuratur[;
8) lp organul de urmdrire Penal6.
29. in cazul adresarii persoanei interesate la unitatea gender/grupul coordonator

pender, despre pretinsele fapte de discriminare dupd criterii de sex, h64uire sau

ha4uire sexuald, unitatea gender/grupul coordonator gender:

I ) va acorda suport metodologic qi informalional privind modul de sesizare a

organelor competente conform prevederilor legale;

2) va recomanda persoanei interesate adresarea suplirnentar citre serviciile

medicale, de asisten([ psihologicd, dup6 caz.

30. Rapoartele privind implementarea politicii na[ionale de asigurare a egalitalii

de qanse inire femei qi bdrbafi in cadrul instituliei, vor reflecta inclusiv situalia despre

cazurile privind discriminarea dupd criteriul de sex, hdr{uire Ei h6rfuire sexual6,

m6surile intreprinse qi realizate, cu respectarea datelor cu caracter personal'


