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1. Defini{ie. Asisten{a la 0rе rерrеziпlёt un instrument eficient de evaluare, cuanti-
fiсаrе 9i corectare а disfunclionalitйlilor се pot арбrеа in procesul de instruire
(predare-inv6lare-evaluare) in Academiа " ýtefап oel Маrе".

2. Scopul рrосеdчrii. Scopul acestei prooeduri este de а defini modalitatea 9i mij-
loacele de realizare а activitalii de asisten}ё la оrе (ours/seminar/leclie рrасtiсё),
asigurarea consultanlei didactice рriп asisten!й la оrе 9i prin dейqurаrеа acti-
vitЙlilor demonstrative, рrесum gi responsabilitalile ре саrе le implicё aceastё
activitate:
- asigurё continuitatea procesului de instruire inclusiv in condiliile fluctualiei de
personal;

- garanteazё existen}a documentaliei песеsаrе (obligatorii) dеsйgurйrii activi_
telii de instruire;

- stabilegte modalitatea de dеsй9чrаrе а activitй{ii, compartimentele qi persoa_
nele implicate;

- sprijinб auditul ;i/sau alte реrsоапе (institulii) imputemicite сu competenle de
auditare gi/sau control, iar ре manageri - in adoptarea deciziei;

- descrie modalitйlile de efectuare а asistentelor la оrе, а procesului didactic des-
Йqurat in timpul оrеlоr 9i criteriile de оЬsеrчаrе се se арliсй (itemii de
evaluare);

- asigurё сrеgtеrеа calitйlii in рrеdаrе (li а iпчй}йrii) garantindu-se astfel сб
audientul:

1. intelege scopul activitбlii 9i este motivat sё se implice;
2. аrе scopuri сlаrе privitor la сееа се rea|izeaz6;
3. participй la alegerea modului/mijloacelor de realizare а sarcinii;
4. igi аsчmй responsabilitatea pentru propriile decizii gi suportё consecinlele

pentru deciziile luate;
5. i;i чаlоrifiсй ехреriепtа, potenlialul intellectual 9i aptitudinile реrsопаlе;
6. participё la procesul de evaluare gi autoevaluare а activit6li;
7. igi stimuleazй spiritul critic constructiv, capacitatea de argumentare 9i de

identifi саrе а alternativelor;
8. iqi valorificб independenla cognitivй, spontaneitatea 9i autonomia iп

activitate etc.

3. Descrierea procedurii:
l. Responsabilii de asistare la оrе igi vor planifica asistenlele сопfоrm unui plan de

monitorizare а procesului de instruire (ре рrоgrаm, fоrmё de studii, ciclu de
studii), care ча fi discutat gi арrоЬаt semestrial (la inceputul semestrului) in
cadrul 9edintelor Comisiei de Asigurare а Calitatii. Asisten!ё este апuпtаtё cu о
zi inainte iаr in unele situalii aceasta poate fi efectuatё 9i inopinat (atunci cind se
оЬsеrvё anumite deficienle in activitatea cadrului didactic).

2. Prin activitёlile de asistentё se va urmйri: realizarea documentelor de proiectare
didacticё (curriculum, рrоiесtаrеа (planificarea) calendaristic6, demersul didac-
tic), de evaluare а audienlilor, pregбtirea pentru leclie, suslinerea demersului



didactic sub aspect ;tiinlific 9i psihopedagogic, activitatea audienlilor 1а оrй,
realizarea planului de imЬuпйtёlirе etc.

3. АРrесiеrеа lectiei asistate se poate face in раuzй sau duрй finalizarea рrоgrа_
mului celui asistat in ziua rеsресtiчй. Se efectueazё obligatoriu qi autoevaluarea
cadrului didactic.

4. Se va completa Figa de asistare 1а оrе, incluzindu-se puntele tari gi slabe, precum
gi calificativul acordat cadrului didactic asistat. Dасё este cazul, responsabilii de
asistare la оrё чоr propune celui asistat un plan de imbunбtёlire а actului
didactic, cu tеrmепе сlаrе de realizare.

5. Copia figei de observare este inminatё cadrului didactic asistat pentru а fi ane-
хаtё 9i рйstrаtй la portofoliu. La sfirgitul semestrului/anului de studii, responsa-
bilii de asistare la оrе чоr prezenta concluziile generale ale asistйrii la оrе in
cadrul unei gedinle а САС ре care, ulterior, le чоr рuпе la dispozilie gefilor de
саtеdrё spre а fi discutate la gedinle (insolite de un plan de imЬuпёtйlirе, duрй
caz).

4. Dоmепiчl de aplicare а procedurii ореrа(iопаlе. Рrосеdurа se adreseazd са-
drеlоr didactice се activeazб iп Academia "ýtefan cel Mare" а MAI al RMI 9i
este aplicabilй intregului personal didactic. Aplicabilitatea procedurii dеmаrеаzй
din momentul discutёrii 9i арrоЬёrii ei in cadrul Senatului Academiei "ýtefan cel
Маrе" а MAI al RM.

5. Documentafia aplicabilй procedurii operafionale.
1. Constitulia Republicii Moldova din 29 iulie 1994
2. Codul educaliei al Republicii Moldova пr. 152 din 17.0'7.2014
З. Саrtа universitarё а Academiei ,,ýtefan cel Маrе" а MAI, арrоЬаtй la qedinla

Senatului Academiei, proces-verbal пr. 5 din 29.01,2019, апехй 1а ordinul MAI
пr.9З diп22.02.2019

4. Ordinul Ministerului Educaliei пr.738 din 05 august 2016 "Cu privire la
participarea audienlilor in asigurarea calitalii"

5. Manualul calit6lii redaclia а II а rечбzut gi completat la data de l9 mai 2020
6. Politica de asigurate а calitalii in Academia "ýtefan cel Маrе" а MAI
7. Regulament privind asigurarea calitйlii in activitatea didacticё qi de cercetare

;tiintificё
8. Regulament de organizare 9i funclionare а Comisiei pentru evaluare qi mапа-

gementul calitalii (Comisie реrmапепtй а Senatului Academiei) 9i а Comisiei
de asigurare а calitйlii in Academie

9. Regulament privind ечаluаrеа periodicё а cadrelor didactice
l0. Regulamentul de organizare gi funclionare а Direcliei studii gi management al

calitalii

6. Responsabilitй{i 9i monitorizare (rйsрчпsuri) iп арliсаrеа procedurii оре-
rаfiопаlе. In чеdеrеа asigurёrii aplicёrii eficiente а procedurii operalionale, iп



cadrul Academiei "ýtefan cel Маrе" а MAI va fi сrеаtб Comisia de asisten{й
la оrе cu urmёtоаrеа component6:

Preqedinte:
ýeful Direcliei studii gi mапаgеmепt al calitёlii (obligatoriu)

Yicepre9edinte:
Decanul Facultёlii Drept, administralie, ordine 9i securitate publicё
(obligatoriu)

меmьri ai comisiei:
Ф ýeful adjunct al Direcliei studii 9i management al calitйlii (obligatoriu)
ф prodecanii Fасultбцii Drept, administralie, ordine 9i securitate publicй

(obligatoriu doar un prodecan)
Ф ýeful Secliei management al calitalii (obligatoriu)
Ф Ofiteri ai Directiei studii qi management al calitйlii (obligatoriu un angajat)
ф оfiFri ai Facultёlii Drept, administralie, ordine 9i securitate publicё

(obligatoriu un angaj at)
Ф ýefii de catedrй/depaПamente/direclii (obligatoriu geful de саtеdrё/dераrtа-

ment/direclie la саrе activeazб, cadrul didactic asistat)
ф Alte реrsоапе (dupб caz).

sесrеtаr al comisiei:
ф Un оfilеr al Directiei studii 9i management al calitёlii (obligatoriu).

Соmропеп{а comisiei de asistenfй la оrе va fi discutatё qi aprobatб semestrial
(la ?nceputul semestrului) in cadrul qedinlelor Comisiei de Asigurare а Caliйtii
(nominal/numeric).

- ýeful Direc(iei studii gi mапаgеmепt al calitй{ii este responsabil de buna
desйgurare а activitetii de asisten!й la оrе urmйriпd rеsресtаrеа Planului de
Monitorizare 9i Control aprobat in acest sens iп baza рrорuпеrilоr parvenite din
partea gefilor de catedrй/departamente/direclii рrесum 9i de dеsйgurаrеа asis-
tenlelor inopinate (atunci cind е cazul);
- МеmЬrii Comisiei de asistenfб la оrе rйsрuпd de realizarea asisten{ei la оrе
gi de completarea gi transmiterea сйtrе ýeful Direcliei studii gi management al
calitalii а figеlоr de observate а lecliei;
- Sесrеtаrчl Comisiei de asistenfi la оrе este responsabil de sistemalizarea,
acumularea, generalizarea, pйstrarea documentaliei (informaliei) comisiei,

рrесum gi de intocmirea рrосеsului-чеrЬаl al gedinlei Comisiei de asisten!ё la
оrе (Апеха М7);
- Cu ocazia dеsй;urёrii asisten}ei la оrе cadrele didactice asistate sunt obliga-
te sё punй 1а dispozitia mеmЬrilоr comisiei de asisten!ё documentalia песеsаrё
сопfоrm procedurii qi sб completeze figa de аutоечаluаrе сопfоrm Anexei Jt4
а procedurii operationale (pentru ora de curs) 9i сопfоrm Anexei ]ф5 а рrосе-
durii operalionale (pentru оrа de actiyitali practice, seminar/proiect).



7. Fiqa de оЬsеrчаrе а lec{iei:

1

Datele саdrului didactic asistat: Nu-
mеlе, prenurnele, func{ia, deparlamentul
(catedra) iп cadrul сёrеiа activeazй

)
Datele perýoanei саrе asisti: Numele,
prenumele, funclia, structura in cadrul
сйrеiа actiyeazб

3
Locul dеsfйgurйrii lec{iei: adresa, audi-
toriul

4 Data cind аrе loc asistarea

5
Disciplina la саrе se еfесtuiаzй asista-
rеа

б Tipul (fоrmа) lectiei
7 Теmа lec{iei

8
Grчра сu саrе se dеsfйgоаrй оrа 9i la
саrе se asistй: anul de studii/specialita-
tea etc.

9
Рrеzепfа audien(ilor: пumёrul de stu-
denti prezenti/absenti 1а lectia asistatй

10.
Comentarii generale (tipul grupului
de audien{i, dificultйti, соmроrtаmеп-
tul acestora etc.

1l. Рuпсtе FORTE

l2, Puncte slabe (aspecte се песеsitй im-
Ьчпйtйfirе)

13.

Strategiile didactice/mijloacele didac-
tice (bifali strategiile/mijloacele utilizate
in timpul lecliei):
1. Proiector п



2. Exercilii scrise п
3. Secvenle video п
4. Activitё}i practice п
5. Powerpoint п
б. Tic п
7. Flipchart п
8. Сйцi, articole etc п
9. Tabla п
10. intrebёrile audien{ilor п
l 1. Fige de lucru п
12. Lucru in grup п
13. Studiu de caz п
l4. Lucru iп реrесhi п
15. Activitate de proiect п
16. Joc de rоlчri п
17. Evaluare/notare п
18. Altele:

19. Nici una din се]е mentionate suрга п

sеmпйturа саdrului didactic asistat

Sеmпйturа responsabilului саrе efectueazй asistarea



Апеха NЬl
la fiqa de оЬsеrчаrе а lec{iei:

(ltemii ечаluйrii cadrului didactic la оrа de сurs)

ITEMII EYALUARII CADRUL

ITEMUL
Punctualitatea cadrului didactic ai
folosirea eficientё а timpului la оrа de
сurS
Cteeazб о аmЬiап!й de lucru саrе favo-
rizeazб, desйqurarea activitalii ýi treze;-
te motivalia de а realiza anumite sarcini
incredintate
Capacitatea de а transmite valori/infor-
matii саrе contribuie la dezvoltarea li-
Ьеrё, аrmопiоаsё а audientului 9i fоr-
mаrеа personalitёlii creative, саrе sй se

роаtй adapta la condiliile in schimbare
ale societйtii
Vаlоrifiсё strategii axate ре fоrmаrе de
competente, ре motivare pentru acti-
vitate
Dеsйgоаrё activitйli de рrеdаrе саrе
sint relevante pentru contextele reale de
activitate profesionalй, de via{й etc.
Exteriorizarea cunogtin{elor, abilitali-
lоr, atitudinilor 1а subiect
Centrarea predйrii ре реrsоапа celui
instruit/format, prin demersul diferen-
liat qi individualizat ре bazб de interdis-
ciplinaritate gi prin апtrепаrеа/ рrоmо-
чаrеа gindirii di
Schimb de idei cu rеfеriп!й la сеlе stu-
diate
Сrеаrеа contextului репtru manifesta-
rеа atitudinilor fаtй de сеlе inv
Informarea сlаrй 9i la timp а audienli-
lor rеfеritоr la criteriile si modalitatile
de evaluare а activitйtii lor

tzarea cursului
Claritatea expunerii

__е_цр]ýз!!]qI



oferite

|4 Interesul cadrului didactic p."tru g"*
dul de inlelegere а audientilor

15

Exemplele 9i materialele utilizate iп
procesul рrеdёrii (folii, date statistice
relevante, рrеzепtйri power-point, dia-
gцаmе, рrеzепtйri/sесчепlе video etc, )

16

Соmuпiсаrеа cu audienlii (ofbrirea
feedbackului la intrebйrile audientilor/
atitudinea fata de audienli/stimularea
audienlilor pentru studiul individuaI
etc.)

|7

Disponibilitatea de а ofЫi audienlilor
(la necesitate) ajutor suplimentar се
constй in resurse de iпчй!аrе (prelegeri,
suport curs, bibliografie etc.)

18
Stimularea spiritului critic constructiv,
а capacitйlii de argumentare 9i de iden-
tifi саrе а altemativelor

19

Iпсurаjаrеа audienlilor la participare
activё 9i libera exprimare prin oferirea
de oportunitёli fiесёrui audient de a-9i
valorifi са potenlialul intelectual, aptitu-
dinile personale 9i experienla indivi-
duаlй

20
Completarea 9i semnarea сu exactitate
а registrului grupei

TOTAL PUIЧCTE
CALIFICATIV

Grila de punctaj
репtrч асоrdаrеа calificativelor la ечаlчаrеа

саdrului didactic la ora de счrs;

- De la 200 рiпй 1а 170 puncte, calificativul - Excelent
- De la |69.99 рiпй la 1З0 puncte, calificativul - Foarte bine
- De la |29.99 рiпё la 1 10 puncte, calificativul - Bine
- Sub 109.99 puncte, calificativul - Sаtisfйсйtоr



Апеха NЬ2
la figa de observare а lecfiei:

Itemii ечаluйrii cadrului didactic la оrа de activitйfi practice
(seminar/proiect)

ITEMII вчдruАкlr сдпкurul DIDAcTia. LA АстIчIТХП
рRАстIсц (SEMINAR/PROIE ст)

рuncta.j
лъ/
оrd ITEMUL 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 l0

1
Punctualitatea cadrului didactic 9i
folosirea eficientй а timpului ]а lectie

2
Completarea gi semnarea cu exactitate
а registrului grupei

3
Organizarea gi сооrdопаrеа activitёlilor
practice

4
Claritatea formulбrii cerinlelor de lucru
fаlй de audien{i

5
Interesul cadrului didactic pentru gra-
dul de inlelegere а audien{ilor

6
Eficienta 9i consistenla explicaliilor
date

7
Incurajarea audienlilor la раrtiсiраrе
асtiчё 9i libera ехрrimаrе

8

Соmuпiсаrеа cu audienlii (оfеrirеа
feedbackului 1а intrebйrile audienlilor/
atitudinea fа|ё de audien!i/stimularea
audienlilor pentru studiul individual
etc.)

9
Gradul de соrеlаrе а activitёlii practice
cu notiunile teoretice

10

Utilizarea de mijloace adecvate репtru
desй;urarea activitёlilor practice (fige
de lucru, studii de caz, standuri des-
criptive Ei funclionale, aparate de
mёsurб Ei control, documentalii tehnice,
standarde , рrеzепlбri video etc. )

l1

Creeazб о аmЬiап!й de lucru саrе favo-
rizeazб desйqurarea activitelii ýi treze;-
te motivatia de aTea|iza anumite sarcini
incredin{ate

12
Capacitatea de а transmite чаlоri/iпfоr-
malii саrе contribuie la dezvoltarea li-
Ьеrй, аrmопiоаsй а audientului si fоr-



mаrеа personalit6lii creative, саrе sй se
роаtй adapta la condiliile in schimbare
ale sogietйlii

13

Vаlоrifiсй strategii axate ре fогmаrе dЪ
competente, ре motivare pentru acti-
vitate

14

Сепtrаrеа predйrii ре реrsоапа celui
instruit/format, рriп demersul diferen-
liat 9i individualizat ре Ьаzё de interdis-
ciplinaritate gi рriп апtrепаrеа/ рrоmо-
чаrеа gindirii divergente

15
Schimb de idei cu rеfеriп!й la cele stu-
diate

16
Iпfоrmаrеа сlаrё 9i la timp а audien}i-
lоr rеfеritоr la criteriile Ei modalitatile
de evaluare а activitatrii 1оr

17
Ечаlчаrе formativй rеgчlаtё, adecvatй,
riguroasй, соrесtй gi ехасtй

18
Eficienla 9i consisten}a explicaliilor
oferite

19

Disponibilitatea de а oferi audienlilor
(1а necesitate) ajutor suplimentar се
constй in rеsursе de iпчё!аrе (рrеlеgеri,
suport curs, bibliografie etc.)

20

Stimularea spiritului critic constructiv,
а capacitбlii de argumentare gi de iden-
tificare а аltеrпаtiчеlоr prin oferirea de
oportunitйli fiесйrui audient de a-gi va-
lorifica potenlialul intelectual, aptitudi-
nile personale si experienta individuala

TOTAL PUNCTE
CALIFICATIV

Grilа de punctaj
репtrч асогdаrеа calificativelor la ечаluаrеа
саdrчlчi didactic la оrа de activitй{i practice

(seminar/proiect):

- De la 200 рiпй 1а 170 puncte, calificativul - Excelent
- De la |69.99 pin6 la 1 З0 puncte, calificativul - Fоаrtе bine
- De la |29.99 рiпё la 1 10 punote, calificativul - Bine
- Sub 109.99 puncte, calificativul - Sаtisfйсйtоr



Апеха NЬ3
la fiqa de оЬsеrчаrе а lec{iei:

Aptitudini personale ale cadrului didactic

Grila de punctaj
репtru асоrdаrеа calificativelor la ечаluаrеа
aptitudinilor personale ale саdrului didactic

- De la 200 рiпё 1а 170 puncte, calificativu] - Excelent
- De la 169.99 рiпё 1а 1 30 puncte, calificativul - Fоаrtе Ьiпе
- De la |29.99 рiпй la 1 10 puncte, calificativul - Bine
- SuЬ 109.99 puncte, calificativul - Sаtisfйсйtоr

Puncta.j
лъ/
оrd 0 l 1 3 4 5 6 7 8 9 I0

1 Abilitati de ascultare
2 Atenlie distributivй
a
J Autocontrol, саlm qi disponibilitate
4 Capacitate de а observa detalii
5 Соrц]эеtеп!ё
6 Соmреtеп!й analiticй
1 Conduita mоrаlй desivirsitё
8 corectitudine
9 Ехрrimаrе сlаrё qi concisй
0 lццраr{iаlitаtе
1 Iniliativй
2 obiectivitate
3 Реrsечеrеп!й
4 Promptitudine
5 Responsabilitate profesionalй
6 Spirit organizatoric

|7 Cunoagterea gi aplicarea in рrеdаrе а
mijloacelor IT

18 Competenla qtiin(ificй
19 Competenta psihopedagogicё
20 Competenla psihosocialй

TOTAL PUNCTE
CALIFICATIV



Апеха ЛЬ4
la fi9a de observare а lecfiei:

Аutоечаluаrеа cadrului didactic asistat
(la оrа de счrs)

Puncta.i
лъ/
Ord 0 l ) 3 4 5 6 7 8 9 l0

1

Раrtеа organizatoricй а prelegerii:
- апuп|аrеа temei prelegerii, setdri

|iпtd, sаrсiпi,,
- crearea mottva|iei репtru muпса

viitoare etc.

2

Rezolvarea рrоЬIеmеlоr educa{iona-
le:
- prezeпtarea locului acestei prelegeri

tп sistemul gепеrаl al cursului;
- structura prelegerii, respectarea pla-

пului ei, logica prezeпtdrii;
- forma de prezeпtare а bibliografiei;
- acoperirea istoriei problemei, рrеzеп-

tarea dфritelor сопсерtе, lupta opi-
пiilоr iп stiiп|й, соmепtаrеа diferi-
telor рuпсtе de vedere;

- orieпtarea рrоfеsiопаld а formdrii
profesioпale;

- сопесtаrеа cu materialul апtеriоr si
ult er ior (с опехiuп i iпtr а- s ub i е ct) ;

- retlec|ii ale сопехiuпilоr iпterdiscipli-
паrе st iпtеrlеvеlапtе ;

- modalitdyi de dezyoltare а acttvitd|ii
соgпitivе а аudiеп| ilor,

J

Fоrmаrеа competen{elor de соmчпi-
саrе:
- crearea de coпdi1ii репtru dezyolta-

rea abilitdsilor de соmuпtсаrе,,
- prezeпtarea stiiпtificd etc.

4

Rezolvarea рrоЬlеmеlоr educa{iona-
le:
- formarea viziuпii аudiепУilоr asupra

mе diul ui tпс о пj ur dt or ;
- educarea idealurilor mоrqlе si etice.

5

Activiti{ile de ечаluаrе ale profeso-
rului:
- пivеlul de соmреtеп|d tп material;



- coпtactul сu publicul,,
- calitatea 9i cantitatea tпtrebdrilor,

origiпalitate а, r eley ап|а ас е s tor а,,

- stilul de prezeпtare;
- aspectul cadrului didacttc, modul de

соmроrtаmепt,,
- trdsdturi de caracter;
- diyersitatea metodelor si tehпicilor

utilizate la ora de curs;
- сопtrоlul asupra muпсii audieп|ilor

etc.

6

Activitё{ile de ечаlчаrе ale ачdiепtч-
lчi:
- activitate, erudiyie, соmреtеп!d, iп-

veпtivitate, iпteres etc.

7

сulturа чоrьirii cadrului didactic:
- claritate, expresivitate, соеrеп|d, соп-

cisitate etc.;
- vосаЬulаr bosat.

TOTAL РUГ{СТЕ
CALIFICATIV



Апеха NЪ5
la fi9a de оЬsеrчаrе а lec{iei;

Аutоечаlчаrеа cadrului didactic asistat
(la оrа de асtiчitй{i practiceo seminar/proiect)

Punctai
м/
оrd 0 l 7 3 4 э 6 7 8 9 10

l

Confinutul lecfiei:
- соrеsрuпdеrеа subiectului si соп|iпu-

tului lecyiei сu curriculum,,
- formularea uпоr obiective si obiective

clare si precise ale lec|iei,,
- reJlectarea legйturii diпtre teorie si

practicd iп rezolyarea sarciпilor spe-
cifice ale lec|iei;

- re/lectarea orieпtdrii profesioпale а
lec|iei, сопесtаrеа cu profilul fоrmd-
rii audieп|ilor;

- сооrdопаrеа sarciпilor lecliei cu соп-

|iпutul altor forme de clasd si de
muпсd iпdерепdепtd extracurricula-
rd а аudiеп|ilоr;

- imрlеmепtаrеа сопехiuпilоr iпtrа-
subiect qi iпterdiscipliпare etc.

2

Organizarea lecfiei:
- puпctualitatea iп dефsurаrеа lec|iei,,
- рrеzеп|а claritd|ii фrsitului lec|iei;
- поtаrеа participdrii si evideп|ei stu-

deп|ilor;
- рrеzеп|а coпtrolului primit si апаlizа

de cdtre cadrul didactic а rezulta-
telor сопtrоlului (iпclusiv al discipli-
пеi studeп|ilor);

- disПtbuirea rа|iопаld а timpului iп
сlаsй, respectarea pauzelor regle-
mепtаtе iп timpul lec|iei;

- dispoпibilitatea tп пumйrul песеsаr
de teste, exerci|ii, sarciпi, iпstruc|i-
uпi metodologice репtru фсtuаrеа
muпсii etc. (I sаrсiпd metodicd реп-
tru 2 аudiеп|i);

- utilizarea feedback-ului de la audieп|i
de cdtre cadrul didactic,,



- observarea asisteп|ei фсiепtе а
tehпologiei IT, а materialelor didac-
tice, а diaяramelor etc.

.'
J

Dеsfigurаrеа lec(iei:
- рuпеrеа tп aplicare а structurii соп|i-

пutului lec|iei: рrеzеп|а pdr|ilor iп-
tr oduc tiv е, pr iпс ip al е, .fiпаl е ;

- рuпеrеа tп aplicare а sarciпilor lec-

|iei si alegerea metodologiei, succe,
siuпеа рuпеrii lor iп aplicare;

- рrеzеп|а rа|iопаmепtului si claritatea
сеriп|еlоr репtru rezultatele iпtеrmе-
diare sifiпаlе ale muпсii;

- demoпstrarea tehпicilor de efectuare
а sarciпilor;

- imрlеmепtаrеа trапфrului сопsес-
уепt al audieп|ilor de la tпdерliпirеа
sarciпilor sub supravegherea profe-
sorului la rezolvarea iпdерепdепtй а
problemelor;

- utiltzarea aborddrilor iпdiуiduаlе qlе

audieп|ilor;
- utilizarea metodelor de luсru colec-

tivй ýi iпdiуiduаld а аudiепlilоr etc,

4

Abilitй{ile pedagogice ale cadrului
didactic:
- соmреtеп!а рrоfеsiопаld, сuпоаs terea

subiectului;
- aptitidiпea de а traпsmite audieп|ilor

oportuпitatea subiectului de luсru
diп рuпсtul de vedere al evolu|iei
profesioпale;

- еmо|iопаlitаtе, fаsсiпа|iа prezeпtdrii
materialului,,

- capacitatea de а mobiliza аtеп{iа stu-
dеп|ilоr, de а crea о atmosferci crea,
tivd а lec|iei;

- capacitatea de а stabili сопtасtе qi

iпtеrас|iuпе сu аudiеп| i i ;

- stilul de atttudinefaya de аudiепУi;
- aspectul exterior al cadrului d,idactic

ftiпutа), mоdul de соmроrtаmсlпt, са-
pacttatea de а rdmiпе iп faya publi-
cului;

- cultura discursului cadrului dtdactic,



respectarea поrmеlоr literare ale
limbii, dicyia etc,

5

Eficien{a lec{iei репtru сursап{i;
- рuпеrеа tп aplicare а scopurilor,

оЬ iectivelor si sarciпilor lec|iei ;

- coпformitatea rezultatelor lucrdrilor
efectuate cu сеriп|еlе spec i/icate,.

- formarea la аudiеп|i а abilitdyilor пе-
cesare сопfоrm acestei lec|ii (teme);

- gradul de impact еduсаУiопаl al
lec|iei asupra audieп|ilor etc,

TOTAL PUNCTE
CALIFlCATIV



Апеха NЬб
Descrierea/prezentarea califi cativelor

Calificativul (6Excelent" 
- Acest calificativ demonstr еаzё, сd toate cerinlele ехрri_

mate pentru indicatorii respectivi (menlionali supra) sunt realizati de сйtrе acesta in
proporJie de 95-100Yо, depёqind cadrul gепеrаl de cerinle obligatorii.

Calificativul о'Fоаrtе bine" - CaIiflcativul demonstreazй сё toate сегiп!еlе ехрri-
mate, pentru indicatorii respectivi (menlionali supra), sunt realizali de сйtrе acesta
in рrороrliе de 85-94,99ОА.

Calificativul "Bine" - Acest calificativ dеmопstrеаzб, сё, toate cerinlele exprimate,
pentru indicatorii respective (menfiona{i supra), sunt realiza|i de сйtrе acesta in
рrороr|iе de б5-84, 99%.

Calificativul "Satisfйcйtor" - Acest calificativ demon strеаzб сй toate cerin{ele
exPrimate, pentru indicatorii respective (menliona{i suрrа), sunt rеаli za[i de сбtrе
acesta in рrороr[iе de 40-64,99Оh. Cadrului didactic i se va рrорuпе un plan de
rеmеdiеrе.



Апеха NЬ7
Model de proces-verbal al

gedin{ei Comisiei de asisten{й la оrе

Рrосеs-чеrЬаl Jф din

al gedinlei Comisiei de asisten!6 la ore 1а cadrele didactice се activeazбin
Academia "ýtefan cel Маrе" а MAI а1 RM

La gedin!Ё au participat: mеmЬri din total.

ordinea de zi:

1. Validarea rezultatelor ечаlчёrii activitalii didactice gi extradidactice realizate in
anul universitar 20_-20_de сбtrе membrii Comisiei de asisten!ё la оrе

а Academiei "ýtefan cel Маrе" а MAI al RM
constituitё рriп оrdiпul ,\Ь_ din

Concluziile 9i rесоmапdйrilе comisiei (comeпtariile comisiei репtru fiecare
cadru didactic еvаluаt trebuie sd.fie clar redactate tп mахim 3 епuп|uri)_

Preqedintele qedin{ei
Nume ргепumе

Sесrеtаrчl qedin{ei

ль/
оrd

ltlumele,

рrепumеlе
cadrului

didactic ечаluаt

Disciplina
рrеdаtй

Gradul
didactic/
qtiin{ific

inregistrarea
rezultatelor
ечаluйrii

calificativ

l

2

з

Data

sеmпаtчrа

Nume рrепumеsеlппаtuга


