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REGULAMENTUL
cu privire la organizarea si functionarea

Structurii de autoguvernanta studenteasca in Academia ,,Stefan cel Mare” a
MAI

I. Dispozitii generale
1. Sfera de reglementare. Statutul juridic al Structurii de Autoguvernanta
Studenteasca.

1. Prezentul regulament, elaborat in temeiul alin. 3, art. 46 din Legea
invatamantului nr.547-XIII din 21 iulie 1995, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 136, alin. 2 al Codului Educatiei al Republicii Moldova nr.152, din
17.07.2014, adoptat de Parlament, cu modificarile si completarile ulterioare, al
Ordinului Ministrului Educatiei nr. 969 din 10.09.2014 cu privire la aprobarea si
punerea in aplicare a Regulamentului-cadru cu privire la organizarea si
functionarea structurilor de autoguvernantd studenteascd, precum si al Cartei
Universitare a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI (in continuare Academie),
stabileste principiile generale de functionare a structurii de autoguvernanta
studenteasca, misiunea, obiectivele, structura si atributiile acestora, masurile de
stimulare a participarii studentilor la procesul de luare a deciziilor, de imbunatatire
a cadrului comunicational, precum si reprezentarea, delegarea si apdrarea
intereselor studentilor.

2. Dreptul la reprezentare a studentilor si obligativitatea includerii acestora
in cadrul nivelelor decizionale al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI decurg din
Principiile Declaratiei de la Lisabona si sant in concordantd cu Principiile
Procesului Bologna.

3. Structura de Autoguvernantd Studenteascd (in continuare — SAS) este o
structura reprezentativa studenteascd din cadrul Academiei, neguvernamentala,
neafiliatd politic, independenta, nonprofit; constituitd in baza principiilor benevole
si egalitatii in drepturi ale studentilor de la diferite formatiuni academice ale
Academiei.

4. Structura de Autoguvernare Studenteascd este organul reprezentativ
suprem al studentilor din cadrul Academiei, recunoscut oficial de catre conducerea
institutiei, care include mai multe niveluri de decizie (institutie, ciclu universitar,
facultate, specialitate, grupa academica).

5. Structura de Autoguvernare Studenteascd are un sistem decizional si
electiv democratic si functioneaza conform Cartei Universitare si prezentului
Regulament.

2. Misiunea SAS

Misiunea activitatii SAS consta in:



a) educarea studentilor in baza valorilor democratice;

b) cultivarea activismului si spiritului civic, atitudinii inteligente, a
cetdtenilor responsabili, capabili sa satisfacd nevoile individuale si societale;

c) formarea tinerii generatii din Republica Moldova in spiritul solidaritatii,
libertatii si a increderii in viitorul propriu.

3. Obiectivele SAS

SAS 1si promoveaza misiunea prin realizarea urmatoarelor obiective:

a) Promovarea si reprezentarea intereselor educationale, profesionale,
sociale, culturale, morale si economice ale studentilor, atdt in cadrul wvietii
universitare, cat si in contextul societatii Republicii Moldova si europene;

b) Contribuirea la edificarea moralda, profesionald, sociald, culturald si
economica a studentilor, in spiritul traditiei universitare autohtone, pentru a oferi
societatii personalitdti integre;

c¢) Participarea in procesul de luare a deciziilor in Academie si promovarea
corecta si eficientd a deciziilor luate intre studenti;

d) Promovarea culturii asigurarii calitatii in Academie prin participarea la
procesul de imbunatatire a curriculel universitare; de predare — cercetare - evaluare
a studentilor din institutie;

e) Oferirea metodelor de educatie non-formala prin realizarea si sprijinirea
de proiecte si programe socio-profesionale si culturale pentru studenti;

f) Sprijinirea activitatii legislativ - normative care vizeaza drepturile
studentilor in toate domeniile de activitate;

g) Identificarea problemelor specifice studentilor din institutie si stimularea
participarii tuturor studentilor atat in activitatea studenteasca, cat si in procesul de
luare si implementare a deciziilor;

h) Stabilirea de relatii cu orice organizatie din tard sau din straindtate care
are scopuri similare cu cele ale SAS;

1) Participarea in procesul de luare a deciziilor in domeniul invatdmantului
superior la nivel local si central,;

j) Promovarea imaginii favorabile a Academiei pe piata serviciilor
educationale.

4. Principiile de constituire si de activitate a SAS
SAS se constituie §i activeaza in baza urmatoarelor principii:
a) Egalitatea in drepturi si nediscriminarea - toti studentii beneficiaza de
egalitate de atitudine din partea administratiei si cadrelor institutiei de invatamant
superior; orice discriminare directd sau indirecta fata de student este interzisa;



b) Participarea in procesul decizional - In cadrul institutiilor de Tnvatdmant
superior deciziile sunt luate cu participarea reprezentantilor SAS;

c) Libertatea de exprimare si a intrunirilor — toti studentii au dreptul sd-si
exprime liber opiniile educationale, profesionale, sociale, culturale, morale si
economice;

d) Transparenta si accesul la informatie — toti studentii au acces liber si
gratuit la informatiile care vizeaza propriul traseu de formare profesionala si viata
comunitatii academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legislative;

e) Centrarea pe valorile si standardele europene, nationale §i stiintifice
universale;

f) Interculturalitatea i garantia identitatii etnice si culturale.

5. Relatiile dintre SAS si alte entitati
In scopul executirii atributiilor sale, SAS coopereazi cu conducerea
facultatii, administratia institutiei, subdiviziunile MAI, ONG-urile, organizatiile
sindicale, institutiile de invatdmant preuniversitar, mediu de specialitate, secundar
profesional, superior, de cercetare etc.

II. Directiile principale de activitate si organigrama Structurii de
Autoguvernanta Studenteasca
6. Reprezentarea studentilor si directiile principale de activitate a SAS

1. In cadrul institutiei de invatimant superior, reprezentarea studentilor este
asiguratd la nivel de grupa academicd, an de studii, program de formare
profesionala, ciclu de studii, si se regdseste in cadrul managementului institutional:
Consiliul facultatii, Senatul Academiei, Consiliul de etica si management, Comisia
de asigurare a calitdtii. De asemenea, studentii pot fi delegati i in alte activitati
relevante cu rol decizional, consultativ sau administrativ la nivelul subdiviziunilor
institutiei.

2. In Senatul Academiei si in Consiliul facultitii studentii sint reprezentati in
proportie de nu mai putin de 1/4, dar nu mai mult de 1/5 din numarul membrilor
acestor structuri.

3. In vederea desfasurarii activititii sale, SAS se concentreaza pe urmatoarele
aspecte:

a) reprezintd, promoveaza, sustine si apard interesele studentilor in relatiile
acestora cu conducerea Academiei/organele administratiei publice locale/centrale;

b) alege si deleagd reprezentantii sai in Consiliul facultatii, Senatul institutiei,
Consiliul de Etica si Management, Comisia de asigurare a calitatii;

c) participa la elaborarea s1 implementarea proiectelor/programelor de
dezvoltare ale studentilor, asigurand o maxima eficienta a acestora;



d) participa la perfectionarea regulamentelor, metodologiilor si curricula
institutiei;

e) participa la activitatile de autoevaluare, evaluare internd si evaluare
externa a calitatii in invatamantul superior;

f) participa la activitatile de evaluare a studentilor si a personalului stiintifico-
didactic din institutie;

g) oferd suport studentilor in mobilititile academice nationale si
internationale;

h) participa la managementul si imbunatatirea serviciilor din cadrul cazarmei
institutiei;

1) organizeazd evenimente de implicare socio-economicd si actiuni de
voluntariat;

j) organizeaza conferinte, evenimente culturale si sportive;

k) exercita alte atributii care nu contravin prezentului regulament si legislatiei
in vigoare.

7. Organele reprezentative SAS

a) La nivel de institutie - Adunarea Generala SAS — constituitda din
reprezentantii delegati de catre consiliile studentesti ale facultatilor si
reprezentantii organizatiilor studentesti functionale din institutie;

b) La nivel de facultate - Consiliul Studentesc al Facultatii este constituit din
monitorii (sefii) grupelor academice si reprezentantii organizatiilor studentesti de
la facultate. Structurile reprezentative si executive ale consiliilor facultadtilor sant
similare cu cele ale SAS la nivel de institutie.

c¢) La nivel de grupa academica - Monitorii (sefii) de grupa sant alesi de catre
membrii grupei academice prin majoritate simplad a voturilor exprimate (50%+1)

8. Organigrama SAS

SAS este formata din:

a) Adunarea Generald SAS — la nivel de institutie / Consiliul Studentesc al
Facultatii — la nivel de facultate;

b) Biroul Permanent;

c) Presedinte;

d) Un vicepresedinte;

¢) Coordonatori de departamente;

f) Reprezentanti ai subdiviziunilor universitare studentesti;

g) Secretar executiv.

9. Adunarea Generala SAS



1. Adunarea Generala SAS este constituita din reprezentantii delegati de catre
consiliul studentesc al facultatii si reprezentantii organizatiilor studentesti
functionale din Academie (Senatul studentesc, Consiliul studentesc al facultatii,
Consiliul de Etica si Management, Comisia de asigurare a calitatii).

2. Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) aproba ordinea de zi i modul de desfasurare a lucrarilor sale;

b) stabileste strategia si obiectivele generale ale activitatii studentilor;

c) analizeaza activitatea desfasuratd de organele de conducere studentesti

alese;

d) alege membrii Senatului studentesc;

e) analizeaza si ia hotarari privind activitatea desfasurata de cétre organele

reprezentative studentesti din Academie;

f) aprobd infiintarea, organizarea si functionarea organelor reprezentative

studentesti.

3. Adunarea Generala se considera statutar constituitd dacd la sedinte sunt
prezenti cel putin 50% plus unu din membri. Norma de reprezentare va fi stabilita
de Senatul studentesc.

4. Adunarea Generald adopta toate hotararile cu majoritate simpla de voturi,
prin vot direct deschis.

10. Biroul permanent al SAS
Conducerea operativa a SAS este asigurata de biroul permanent format din:
a) Presedintele SAS;
b) Coordonatorii de departamente;
c) Reprezentanti ai facultatilor (la solicitare);
d) Secretarul executiv.

11. Departamentele SAS

1. Activitatea departamentelor este condusa de catre coordonatorii acestora,
si se constituie din minimum trei membri.

2. Dintre membrii departamentelor fac parte reprezentantii subdiviziunilor
universitare, in baza liberei asocieri.

3. In cadrul SAS pot activa urmitoarele Departamente:

a) Comunicare si relatii cu publicul;

b) Formare profesionala initiald si continud;

c¢) Activitate socio-economica;

d) Relatii internationale;

e) Politici de tineret;

f) Scriere de proiecte;



g) Divertisment, dezvoltare culturald, diversitate lingvistica, sport, turism,
mediu etc.

12. Atributiile Biroului permanent al SAS

Biroul permanent al SAS are urmatoarele atributii:

a) propune data convocarii si ordinea de zi a sedintelor SAS;

b) monitorizeaza activitatea departamentelor si comisiilor SAS;

c) perfecteazd pentru sedintele Consiliului facultétii, Senatului institutiei,
avizele, opiniile si sugestiile primite de la studentii facultatii;

d) monitorizeaza procesul de desfasurare a alegerilor la nivel de grupa, an,
program de formare, facultate, ciclu de studii;

e) receptioneazd si examineazd dosarele candidaturilor studentilor pentru
participarea la alegerile in vederea desemndrii acestora in Consiliul facultatii,
Senatul institutiei;

f) alte atributii care nu contravin legislatiei in vigoare.

13. Atributiile Presedintelui SAS

1. Presedintele SAS este ales, prin vot secret si direct, in functie de catre
Adunarea generald a organului SAS respectiv, de regula, pe un termen de 2 ani si
se subordoneaza doar acesteia.

2. Presedintele are dreptul de a fi reales, dar nu mai mult de 2 mandate
consecutive. El este persoana cu cea mai inaltd functie a organizatiei respective si
nu poate detine, concomitent, alte functii similare.

3. Presedintele SAS are urmatoarele atributii:

a) realizeaza conducerea executivd a organului SAS respectiv si a Biroului
permanent al SAS;

b) reprezinta SAS in relatiile cu administratia Academiei, in relatiile inter-
universitare; organele de stat si cele obstesti, organizatiile studentesti nationale si
internationale;

c) administreazd toate actiunile de proiectare, organizare si desfasurare a
activitatii SAS;

d) face declaratii, adresari si apeluri in numele organului SAS respectiv;

e) asigura activitatea departamentelor si comisiilor SAS;

f) convoaca sedintele si aproba ordinea de zi a sedintelor SAS;

g) coordoneaza, monitorizeaza si raspunde pentru executarea deciziilor SAS;

h) prezintd anual Adunarii generale SAS dari de seama privind activitatile
executate;

1) raspunde la cererile, petitiile si solicitarile care ii sunt asumate;

j) Tnainteaza propuneri privind alegerea si eliberarea din functie;



k) reprezinta interesele studentilor in Senatul mare fiind membru din oficiu
cu drept de vot;

1) alte atributii care nu contravin legislatiei in vigoare.

4. In cazul in care Presedintele lipseste, atributiile presedintelui vor fi
exercitate de catre secretarul executiv.

14. Atributiile Vice-presedintelui SAS

1. Vice-presedintele SAS este propus de catre Presedintele SAS, votat prin
vot deschis la prima sedintd, pe un termen de2 ani, avand dreptul de a fi reales, dar
nu mai mult de 2 mandate consecutive.

2. Vice-presedintele SAS are urmatoarele atributii:
a) exercitd interimatul in conducerea SAS si a Biroului permanent;
b) asigura colaborarea SAS cu alte organizatii;
c) coordoneaza activitatea departamentelor SAS;
d) alte atributii care nu contravin legislatiei In vigoare.

15. Atributiile coordonatorilor departamentelor si presedintilor
comisiilor SAS

1. Coordonatorii departamentelor si presedintii comisiilor SAS sunt
desemnati de cétre Presedintele SAS si aprobati de Biroul permanent, de regula, pe
un termen de 2 ani, acestia avand dreptul de a fi reconfirmati, dar nu mai mult de 2
mandate consecutive.

2. Coordonatorii departamentelor si presedintii comisiillor SAS au
urmatoarele atributii de baza:

a) asigura reprezentarea departamentului/comisiei in relatiile cu organul SAS
respectiv si cu celelalte departamente / comisii;

b) stabilesc, asigura desfasurarea si eficienta directiilor principale de
activitate a departamentului/comisiei, precum si atributiile membrilor;

c¢) convoaca si conduce sedintele departamentului/comisiet;

d) participa la lucrdrile celorlalte departamente/comisii care examineaza
probleme comune;

e) prezintd in sedintele organului SAS respectiv proiectele, rapoartele
privind activitdtile executate si avizele formulate de departament/comisie;

f) raspund la cererile, petitiile si demersurile la subiectele care intrd in aria
de competenta;

g) alte atributii care nu contravin legislatiei in vigoare.

16. Atributiile Secretarului executiv SAS
Secretarul executiv al SAS indeplineste urmatoarele atributii principale:



a) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele SAS;

b) numara voturile si il informeazad pe Presedinte asupra cvorumului necesar
pentru adoptarea fiecarei hotarari si asupra rezultatului votarii;

c¢) intocmeste avizele, procesele-verbale, declaratiile etc. ale sedintelor;

d) informeaza membrii SAS despre data desfasurarii sedintelor;

e) asigura informarea membrilor organului SAS si pune la dispozitie toate
documentele necesare desfasurarii activitatii;

f) alte atributii organizatorice care nu contravin legislatiei in vigoare.

I11. Procedura de alegere a studentilor reprezentanti in SAS
17. Calitatea de membru

1. Membru al SAS poate fi orice student indiferent de forma de invatamant
la care isi face studiile (de zi, cu frecventd redusa, la distanta) sau ciclul de studii
(licenta, masterat, doctorat), originea sociald, etnie, gen, limba, religie, opinii
politice etc.

2. Durata mandatului de membru este, de regula, 2 ani, acestia avand dreptul
de a fi realesi, dar nu mai mult de 2 mandate consecutive.

18. Alegerea studentilor reprezentanti in SAS

1. Pentru a organiza alegerile in organizatiile studentesti se constituie o
comisie electorala compusa din reprezentanti ai organizatiilor studentesti existente.

2. Comisia electorald este obligatd sa intocmeasca procese verbale pentru
toate etapele de votare, numarare a voturilor si organizare a alegerilor.

3. Au dreptul de a fi observatori cadrele didactice, membri ai unor
organizatii nonguvernamentale relevante, fosti studenti reprezentanti si candidatii.

4. Studentii care doresc sa candideze isi anuntd intentia de a candida la
comisia electorala, constituitd in acest scop.

5. Pentru a se inscrie, candidatii sunt obligati sa depund o scrisoare de
intentie si un Curriculum Vitae. Neindeplinirea acestor obligatii atrage dupa sine
invalidarea candidaturii. Candidatii propusi direct la Adunarea Generala trebuie sa
prezinte o informatie cu continut similar celui din scrisoare de intentie si
Curriculum Vitae.

6. Alegerile pentru studentii reprezentanti se desfdsoara la cel mult 4
saptamani de la Inceputul anului universitar. Pentru o perioadd de minim o
saptamana candidatii au dreptul de a isi sustine candidatura si de a Intreprinde o
campanie electorala.

7. Alegerile se desfasoard la nivel de grupa academica, an de studii, program
de studii, facultate, ciclu de studii. Prezenta candidatului la sedinta de alegere este
obligatorie.



8. In procesul de alegeri se va lua in considerare participarea candidatilor la
activitdfi extracurriculare in cadrul Academiei, participarea la activitati de
voluntariat, confirmate prin acte doveditoare, abilitdtile manageriale, atitudinile,
comportamentele etc.

9. Votul este secret sau deschis, la decizia Adunarii Generale, unic, direct, si
se desfagoara pe durata unei zile de lucru.

10. Studentii voteaza pe baza unui buletin de vot care include numele tuturor
candidatilor. Buletinele de vot sunt puse intr-o urnd sigilatd aflatd intr-un loc
anuntat la Inceputul campaniei.

11. Voturile sunt numadrate dupa inchiderea perioadei de votare, iar
rezultatele sunt facute publice pana cel tarziu la ora 12.00 din prima zi lucratoare
dupa desfasurarea alegerilor.

12. Devin studenti reprezentanti, candidatii care primesc cele mai multe
voturi, in ordine descrescatoare, pana la ocuparea numarului de locuri rezervate
studentilor in organul SAS respectiv.

13. In caz de egalitate de voturi pentru ultimul loc eligibil, studentul
reprezentant este ales prin votul comisiei electorale.

14. Candidatii nemultumiti de rezultatele votului pot depune contestatii in
ziua afisarii rezultatelor, la comisia electorala respectiva.

15. Organul SAS respectiv infiinteaza, la cel mult 6 saptamani de la
inceperea anului universitar, departamentele si comisiile SAS; precum si deleagd
reprezentantii sdi In Consiliul facultatii, Senatul institutiei, Consiliul de Etica si
Management etc.

16. Durata mandatului reprezentantului SAS in Consiliul facultatii, Senatul
institutiei, Consiliul de Eticd si Management este de 1 an, acesta avand dreptul de a
f1 reales, dar nu mai mult de 2 mandate consecutive.

17. Fiecare reprezentant SAS in organele enuntate in alin. (15) al prezentului
articol este obligat sd prezinte, anual, un raport de activitate la nivelul structurii
care l-a delegat. Raportul se prezinta la incheierea fiecarui mandat si se face public
pentru toti studentii.

18. Organul SAS respectiv este obligat sa asigure reprezentarea studentilor
tuturor anilor, programelor si ciclurilor de studii.

19. incetarea calititii de membru SAS
1. Calitatea de membru al SAS inceteaza odata cu expirarea mandatului de 2
ani, acesta avand dreptul de a fi reales, dar nu mai mult de 2 mandate consecutive.
2. Pierderea calitatii de membru SAS intervine si in alte conditii decat in cea
enuntata la alin.(1) al prezentului articol. Aceste situatii sunt:
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a) Prin revocare, de catre cei care au conferit calitatea de reprezentant.
Revocarea se face pe baza unei propuneri venite din partea colectivului de studenti
reprezentativ sau prin petitie semnata de un numar de studenti egal cu minim 51%
din numarul celor care si-au exprimat votul pentru alegerea membrului respectiv.

b) In cazul in care lipseste la doui sedinte consecutive ale structurii din care
face parte, fara a notifica faptul ca nu poate participa la sedintd si fard a delega un
alt student din cadrul facultatii din care face parte.

¢) In cazul in care reprezentantul lipseste nemotivat de la 3 sedinte
consecutive ale organismului de la care face parte sau lipseste motivat de la 5
sedinte consecutive.

d) Demisie din proprie dorinta;

e) Parasirea universitatii prin absolvire, transfer sau exmatriculare.

3. In cazul revocirii, se organizeazi alegeri pentru functia de reprezentare
ramasa libera, conform procedurii de alegere a studentilor. Aceste alegeri trebuie
organizate la cel mult doud saptamani de la data revocarii.

IV. Sedintele. Procesul decizional
20. Sedintele SAS

1. Sedintele Biroului permanent al SAS, precum si ale adundrii generale
SAS se anuntd cu cel putin 3 zile inainte, si se prezintd membrilor ordinea de zi.

2. Sedintele sunt considerate deliberative in caz ca la ele participa
majoritatea membrilor alesi.

3. Biroul permanent al SAS se intruneste in sedinte ordinare nu mai rar de o
data la doud saptamani si la sedinte extraordinare n cazuri exceptionale.

4. Adunarea generalda a SAS se intruneste in sedinte ordinare, de reguld, o
data pe luna si la sedinte extraordinare in cazuri exceptionale.

5. La sedinte pot participa si persoane care nu fac parte din organul respectiv
SAS, despre prezenta acestora fiind informat, in prealabil, Presedintele SAS.

6. Lucrarile sedintelor se descriu in procese verbale, care se pastreaza la
secretarul executiv SAS si se ofera, la solicitare, oricarui membru al SAS.

21. Transparenta in procesul decizional

1. Hotararile SAS se 1au cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, daca la
sedinta este prezent cvorumul, si se fac publice pe site-ul institutiei pana cel tarziu
la ora 12.00 din prima zi lucratoare dupa desfasurarea sedintei. Aceeasi procedura
este prevazuta si pentru deciziile luate de Biroul permanent al SAS.

2. Presedintele SAS va desemna un responsabil de desfasurarea procedurilor
de informare si de consultare in grupele academice a proiectelor de decizie a
Biroului permanent al SAS.
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3. Adunarea generald SAS va examina avizele si recomandarile partilor
interesate Tn procesul de elaborare a proiectelor de decizii.

4. Votul membrului SAS este personal, deliberat, egal si se manifestd in
cvorumul SAS.

5. Votul poate fi deschis (ridicare de maini), nominal (apel nominal) sau
secret (pe buletinele de vot).

6. SAS poate sa decida recurgerea la vot secret si in alte situatii decat cele
prezentate de regulamentul dat.

7. O hotdrare adoptata la o sedintda a SAS nu poate fi modificatd in aceeasi
sedinta. Acelasi lucru este valabil si pentru Biroul permanent al SAS.

8. Toate deciziile aprobate de adunarea generala SAS si de Biroul permanent
sunt contrasemnate de catre toti membrii prezenti la sedinta respectiva.

V. Drepturile si obligatiile membrilor SAS
22. Drepturile membrilor SAS

Membrii SAS au urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga si sa fie alesi in organele decizionale ale institutiei;

b) sa aiba acces la toate activitatile desfasurate de catre structurile in cadrul
carora este reprezentant;

c) sa aleaga si sa fie alesi in functiile de conducere SAS;

d) sa beneficieze de acces la informatie;

e¢) la libera exprimare si dreptul de a face publice deciziile care se iau in
cadrul organismelor din care fac parte;

f) sa propuna si sa participe in proiecte care vizeazd activitatea si situatia
studentilor din cadrul Academiei;

g) sa participe prin vot deschis sau secret,dupa caz, la luarea deciziilor;

h) sa faca publicd si sd denunte orice tentativd de influentare a deciziilor
sale;

1) sa foloseascd baza materiald a universitafii in activitatile sale de
reprezentare, in conformitate cu obligatiile ce revin din calitatea sa;

J) sa recupereze gratuit orele academice si evaluarile intermediare/finale,
daca acestea sau suprapus peste activitatile impuse de calitatea de student
reprezentant;

k) alte drepturi care sant consemnate 1n regulamentele institutionale.

23. Obligatiile membrilor SAS

Membrii SAS au urmatoarele obligatii:

a) sd reprezinte si sa apere interesele studentilor fard a fi influentati de alti
factori interni sau externi;

b) sd se prezinte §i sa participe activ la sedintele SAS;
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c) sa informeze studentii pe care 1i reprezintd cu privire la activitatile
desfasurate si deciziile luate in cadrul SAS;

d) sa asigure diseminarea informatiilor in timp util;

e) sa participe la toate activitdtile care decurg din functia pe care o detin;

f) sa raspunda in fata studentilor pe care 1i reprezinta;

g) sd pastreze contactul cu studentii reprezentati, periodic si prin toate
metodele care le stau la dispozitie;

h) sa programeze timpul si abilitdtile proprii pentru indeplinirea sarcinilor ce
decurg din calitatea de student reprezentant;

1) sd contribuie la formarea unei imagini pozitive a Academiei §i sd o
promoveze in afara institutiei.

24. Masuri de stimulare si dezvoltare a participarii studentilor

In scopul sustinerii si motivirii studentilor - participanti in activititile SAS,
in baza autonomiei universitare, implicit, financiare, conducerea Academiei poate
ofert urmatoarele facilitati:

a) luarea in considerare a activitdtii studentului la oferirea locurilor in
camine si a burselor de studii, inclusiv, la concursul pentru ocuparea locurilor
bugetare;

b) delegarea preferentiala la conferinte, seminare, vizite de studiu
internationale;

c) oferirea unui cont pentru transport, masa si cazare in cazul exercitarii
obligatiilor presupuse de calitatea de student reprezentant in altd localitate decat
cea de resedinta;

d) finantarea diferitor conferinte (forumuri), concursuri, olimpiade, expozitii,
organizate de catre membrii SAS etc.

VI. Dispozitii finale si tranzitorii
Prezentul Regulament intra in vigoare din momentul aprobarii de catre

Senatul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAL

Prevederile prezentului Regulament pot fi modificate, completate sau
abrogate prin hotdrarea Senatului UCCM.
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