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CALENDARUL UNIVERSITAR

Termene si durata

Anul de Activititi didactice Sesiuni de examinare Stag“. d.e Vacante
studii practica
Sem. I Sem. II Sem. I Sem. II Sem. II Iarna Primavara Vara
19.12.2022-
I 01.09.2022 - 30.01.2023- 31.12.2022 22.05.2023- 02.01.2023- 17.04.2023- 17.07.2023-
2009 2003 16.12.2022 19.05.2023 16.01.2023- 17.06.2023 - 13.01.2023 24.04.2023 31.08.2023
(15 saptamani) | (15 sdptdmani) 28.01.2023 (4 sdptdmani) (2 saptamani) | (o sdptdmana) (7 sdptdmani)
(4 sdptamani)
18.12.2023-
1 01.09.2023- 19.02.2024- 30.12.2023 10.06.2024- 15.01.2024- 01.01.2024- 06.05.2024- 15.07.2024-
2023 2024 15.12.2023 07.06.2024 12.02.2024- 06.07.2024 09.02.2024 12.01.2024 13.05.2024 30.08.2024
(15 saptdmani) | (15 sdptimani) 17.02.2024 (4 saptamani) | (4 sdptdmani) | (2 sdptdmani) | (o sdptimana) (7 séptamani)
(3 saptdmani)
16.12.2024-
1 02.09.2024- 17.03.2025- 28.12.2024 12.05.2025- 13.01.2025- 30.12.2024- 21.04.2025-
13.12.2024 09.05.2025 07.06.2025 07.03.2025 10.01.2025 28.04.2025 -
2024 -2025 . RN 10.03.2025- T, . I oyl
(15 séptdmani) | (7 sdptdmani) 15.03.2025 (4 sdptamani) | (8 sdptdméni) | (2 s@ptdmaéni) | (o sdptdmana)
(3 sdptdmani)
Total
nr. de 45 saptamani 37 saptamani 10 sdptamani 12 saptdméani | 12 sdptdimani | 6 sdptamani 3 sdptamani (14 saptdmani)

saptamani




Planul procesului de studii pe semestre/ani de studii

Numar de ore

Numiir de ore pe tipuri de

activitati Forma Nr.
Cod Denumirea unititii de curs/modulului i Practice/ de
Total antact . Stufim Curs Seminar de evaluare ECTS
direct individual laborator
ANUL I
Semestrul 1
F.01.0.01 | Bazele constitutionale ale organizarii statului 120 30 90 16 14 Examen 4
F01.0.02 Modulul: IstAoria sta.ltului si dreptului 150 60 90 34 26 Examen 5
Introducere in studiul dreptului
(G.01.0.03 | Tehnologii informationale 90 30 60 30 Examen 3
F.01.0.04 | Drept administrativ 120 60 60 34 26 Examen 4
U.01.0.05 | Politologia 120 30 90 18 12 Examen 4
G.01.0.06 | Limba straind (englezd/francezd) 120 60 60 60 Examen 4
S100L,0,07 || Fundamente] legislafive ‘prvind, @etivitaten)| o5 30 30 30 | Examen | 2
profesionald a politiei de frontierd
Modulul: Instructia tragerii si pregétirea 60 60
S.01.0.08 | tactica speciald 120 Examen 4
Pregdtirea fizicd si de lupta 60 60
Total semestrul 1 900 420 480 8 30
Semestrul 2
F.02.0.09 | Drept penal (partea generald) 150 60 90 34 26 Examen 5
Modulul: Cooperarea politieneasca
F.02.0.10 | internationald 120 60 60 34 26 Examen 4
Dreptul comunitar
Modulul: Organele de ocrotire a normelor de
F.02.0.11 | drept 120 60 60 34 26 Examen 4
Leadership si etica profesionald
U.02.A.12 | Comunicarea profesionald 90 30 60 16 14 Examen | 3
Filosofia dreptului
G.02.0.13 | Limba strdind (englezéd/francezd) 120 30 90 30 Examen 4
G.02.0.14 | Securitatea informationala 90 30 60 30 Examen 3
S.02.0.15 dB:zf: managementului integrat al frontierei 90 60 30 60 Examen 3
S.02.0.16 | Modulul: Instructia tragerii si pregétirea 120 60 60 Examen 4




tacticd speciald
Pregatirea fizicd si de lupta 60 60
Total semestrul 2 900 450 450 8 30
Total anul 1 1800 870 930 16 60
Cantonamente militare de initiere' 180 180 0
Cantonamente militare de absolvire' 180 180 0

MENTIUNI: 1. In tabéra militard se vor desfisura cantonamente militare in dou# etape: cantonamente militare de inifiere cu durata de 4 saptdmani
(august-septembrie); cantonamente militare de absolvire cu durata de 4 saptdmani (iunie - iulie).

Total ore

Numair de ore pe tipuri de

. B . activitati Forma de Nr.
Cod Denumirea unitatii de curs/modulului . Contact Studiu . Practice/d | eyaluare ECTS
otal . © e Curs Seminar e
direct individual
laborator
ANUL II
Semestrul 3
F.03.0.17 | Drept penal (partea speciald) 120 60 60 34 26 Examen 4
F.03.0.18 |Yiodulul: Drept procesual penal 120 60 60 34 26 Examen 4
Criminalistica
G.03.0.19 | Limba strdina (englezd/franceza) 90 30 60 30 Examen 3
F.03,020 [Frotechia juridicd a drepturilor omulul in ) g 30 60 18 12 Examen 3
activitatea politieneascd
Modulul: Bazele controlului trecerii frontierei. 30 30 18 12
S.03.0.21 Cond.uce'rea patrulei de supraveghere a | 150 60 30 34 26 Examen 5
frontierei de stat
$2.03.0.22 Echipament tehmc. sp.emal de control si 90 30 60 16 14 Examen 3
supraveghere a frontierei
S.03.A23 |Regmsecret 120 30 90 18 12 Examen 4
Protectia informatiei clasificate
Modulul: Instructia tragerii §i pregatirea 60 60
S.03.0.24 | tactica speciald 120 Examen 4
Pregétirea fizicd si de luptd 60 60
Total semestrul 3 900 450 450 8 30
Semestru 4
F.04.025 [dodulul: Drept procesual penal 120 90 30 38 52 | Examen 4
Criminalistica




F.04.0.26 | Drept penal (partea speciali) 120 60 60 34 26 Examen 4
F.04.0.27 | Drept contraventional 90 60 30 34 26 Examen 3
w04y | Eoliglepiajuuican 90 60 30 34 26 Examen 3
Conflictologia profesionald
S.04.0.29 | Managementul migratiei 60 30 30 16 14 Examen 2
3.04.0.30 Disciplina d§ orientare spre quciali.zar.el/T.eza 120 90 30 90 Examen 4
de an: Securitatea frontierei; Migratie si azil
S.04.0.31 | Pregatirea fizica si de lupta 60 60 60 Examen 2
Stagiul de practica de specialitate 240 240 Examen 8
Total semestrul 4 900 450 450 8 30
Total anul 1T 1800 900 900 16 60

MENTIUNI: 1. Domeniul de specialitate este stabilit de ministerul de resort: Securitatea frontierei; 2. Stagiul de practicd de specialitate se promoveaza in
subdiviziunile Inspectoratului General al Politiei de Frontierd sau ale Biroului Migratie si Azil al MAI al Republicii Moldova cu durata de 4 sdptdmani. Se
realizeazd obligatoriu teza de an la disciplina de specialitate.

Numir de ore Numaér de ore [ze‘tlpurl de
activitati Forma Nr
Cod Denumirea unititii de curs/modulului : Practice/ de ECTS
T Contact Studiu . evaluare
otal . s e . Curs Seminar de
direct individual
laborator
ANUL IIT
Semestrul 5
3.05.A.32 Regimul juridic al 1nt.ervenv‘;1e1 politienesti 120 60 60 34 14 12 Examen 4
Procedura contraventionald
$2.05.0.33 Cond.uce.rea subunitatilor de supraveghere a 120 60 60 34 26 Examen 4
frontierel
S.05.0.34 Managementul securitatii si ordinei publice 120 30 90 16 14 Examen 4
F.05.0.35 Dreptul muncii si mediului 60 30 30 18 12 Examen 2
F.05.036 |dodulul: Drept civil (partea ]) 150 60 90 34 26 Examen 5
Dreptul procesual civil
S.06.0.37 Criminologie 120 60 60 34 26 Examen 4
$.05.03g |Disciplina de orientare spre specializare: | 90 60 90 | Examen 5
Securitatea frontierei, Migratie si azil
S.05.0.39 | Pregatirea fizicd si de luptd 60 60 60 Examen 2
Total semestrul 5 900 450 450 8 30
Semestru 6
S.06.0.40 | Planificarea supravegherii frontierei | 90 | 60 | 30 36 24 | Examen 3




F.06.0.41 | Drept civil (partea II) 90 30 60 18 12 Examen 3
S.06.0.42 Medicina si psihiatria legald 60 30 30 18 12 Examen 2
S.06.0.43 | Expertiza judiciard 60 30 30 18 12 Examen 2
$.06.0.44 |Disciplina de orientare spre specializare: | 44 90 60 90 | Examen 5
Securitatea frontierei; Migratie si azil

Stagiul de practici de cercetare/ de licenta' 300 300 Examen 10
Examenul de licenta 150 150 5

Total semestrul 6 900 240 660 6 30

Total anul I1X 1800 690 1110 14 60

Total/procesul de studii integral 5400 2460 2940 46 180

MENTIUNI:

1. Stagiul de practica de cercetare/ de licents se promoveaza in subdiviziunile Inspectoratului General al Politiei de Frontierd sau ale Biroului Migratie si
Azil al MALI al Republicii Moldova cu durata de 8 sdptdmani.

Forma de evaluare finala a studiilor

Nr. | Forma de evaluare finala a studiilor Termen de organizare Nr.
ECTS
1. | Sustinerea tezei de licenta Iunie-iulie
2. | Examen la disciplina fundamentali: Drept penal Iunie-iulie
3. | Examen la disciplina de specialitate: Disciplina de I[unie-iulie 5
orientare spre specializare: Securitatea frontierei; Migratie
si azil

Stagiile de practica

Nr. : N e o Durata . e . x T Nr.
) Tipul stagiului de practica An de studii Semestru (nr. sipt./nr. ore) Perioada desfisurarii ECTS
1. | Stagiul de practicd de specialitate I 4 4/ 240 lanuarie-februarie. 8
2. | Stagiul de practica de cercetare/de licentd II1 6 8/300 Ianuarie-martie. 10
Total: 12 /540 18




Unititile de curs/modulele la libera alegere

Numir de ore

Numir de ore pe tipuri de activitati

Nr.
CoD Denumirea unititii de curs/modulului Contact Studiul ) Practice/de Evaluare
Total direct individual Curs . laborator SElD
ANUL I
SEMESTRUL 1
G.01.L.45 Limba roménd (pentru alolingvi) 30 60 30
S.01.L.46 Protectia civila 20 30 60 30 Examen ;
SEMESTRUL 2
G.02. L.47 Bazele . clmvostmtelo.r vmedlcale si ale 30 60 18 12
modului sdnatos de viatd 90 Examen 3
G.02.1.48 Retorica juridica 30 60 30 X
U.02.1.49 Politici de integrare europeand 30 60 18 12
ANUL II
SEMESTRUL 4
U.04.L.51 Secretariat juridic 60 30 30 18 12 Examen 9
F.04.L.52 Politia si societatea civila 30 30 16 14
ANUL III
SEMESTRUL $
U.05.1.53 Sociologie judiciara 30 30 18 12
Modulul: Procedee si operatiuni de tragere
S.05.L.54 complexe oL & 30 Fxamen 2
Aplicatii tactico-speciale 30 30
Total | 300 4 10
Planul modulului psihopedagogic
Numir de ore Numir de (t).re.t;le.tipuri de i .
. ), . activitatl orma r.
£ DEnumiresuniC fidercursimoduiviu Total Contact Studiul C Semi Practice/de | de evaluare ECTS
i direct individual . eminar | jaborator
Modulul pedagogic (I):
U.03.0.01 | Pedagogia—stiinfa educafiel. 180 90 90 48 | 30 12 Examen 6
Deontologie si eticd pedagogica.
Tehnologii educationale.
U.03.0.02 | Modulul pedagogic (I): 180 90 90 48 | 30 12 Examen | 6
Personalitatea cadrului didactic universitar.




Psihopedagogia competentelor.
Tehnologia cercetarii socio-juridice.
Modulul psihologic:
Psihologia — stiinta comportamentului.
U.03.0.03 Psihologia vérstelor. . Andragogia — stiinta despre 130 90 90 46 40 4 Examen 6
comportamentul adultilor.
Psihopedagogia personalitatii.
Psihologia motivérii in Invatdmant.
Modulul: Didactica disciplinei (I):
U.03.0,04 |Didactica—stiinta pedagogica. 180 90 90 48 30 12 Examen 6
Metode si tehnici de predare universitara.
Procesul si continutul invatdmantului universitar.
Modulul: Didactica disciplinei (II):
TiieE0:03 (|- oomelogieimpracesul edusaficl. 180 90 90 48 30 12 Examen 6
Managementul educational.
Comunicare didactica.
Total semestrul 1 900 450 450 30
U.03.0.06 Stagiul de practica pedagogica semestrul 2 900 900 Examen 30
Total an | 1800 450 1350 6 60
Minimum-ul curricular initial, de orientare citre domeniul ,,DREPT”
Numir de ore Numir de ore pe tipul Forma de Nr.
. Sy . de activititi evaluare ECTS
Cod Denumire a unititii de curs/modulului : :
’ Contact Studiu . Practice/de
Total ' i Curs Seminar
direct individual laborator
F.03.0.55 Drept international public 150 60 90 34 26 Examen 5
F.03.0.56 Dreptul proprietétii intelectuale 150 60 90 32 28 Examen 5
S.04.0.57 Drept procesual contraventional 150 60 90 34 26 Examen 5
F.05.0.58 Drept financiar si fiscal 150 60 90 32 28 Examen 5
F.05.0.59 Drept bancar si valutar 150 60 90 34 26 Examen 5
F.06.0.60 | Tehnica incadrarii juridice a infractiunilor | 150 60 90 32 28 Examen 5
TOTAL: 900 360 540 30




Matricea corelarii finalititilor de studiu a programului

cu unititile de curs:

= UNITATEA DE CURS /MODULUL COD NR. FINALITATILE DE STUDII SI COMPETENTE
ECHS CP1 | CP2 | CP3 | CP4 | CP5 | CT1 | CT2 | CT3
1. | Bazele constitutionale ale organizéarii statului F.01.0.01 4 + + + n m i
2. | Modulul: Istoria statului si dreptului F.01.0.02 5 + + + + + +
Introducere in studiul dreptului e + + + + + . + a3
3. | Tehnologii informationale F.01.0.03 3 + + + i
4. | Drept administrativ F.01.0.04 4 + + T i w
5. | Politologia U.01.0.05 4 + + | + + n ¥
6. | Limba strdind (englezé/francezd) G.01.0.06 4 + + T + e T
Ts Fuq@arpente legis}ative privind activitatea profesionald a 3.01.0.07 4 n n n 4 n n
politiei de frontierd
8. | Modulul: Instructia tragerii si pregétirea tactica speciald S.01.0.08 + + + + +
Pregétirea fizica si de luptd e + + + I T 3 iy T
9. | Drept penal (partea generala) F.02.0.09 5 ¥ |+ | + |« [+ | +« | + +
10. | Modulul: Cooperarea politiei internationale F.02.0.10 4 + + + + + + +
Dreptul comunitar i + + + + T T o T
11. | Modulul: Organele de ocrotire a normelor de drept F.02.0.11 4 2 ik + + + +
Leadership si etica profesionald R + + + + + +
12. Cpmunicarea profesionalé U.00A 12 3 . N i . . R 5 n
|| Filosofia dreptului
13. | Limba strdina (englezd/franceza) G.02.0.13 4 e + n T + T
14. | Securitatea informationala G.02.0.14 3 + + + + T T
15. | Bazele supravegherii frontierei S.02.0.15 3 + + + e + + T =
16. | Modulul: Instructia tragerii si pregtirea tactica speciala S.02.0.16 4 + + + + +
Pregétirea fizicd si de lupta e + + + + +
17. | Drept penal (partea specials) F03.017 | 4 T+ |+ [+ e I
Modulul: Drept procesual penal + + + + + + + +
18, Criminalistica F.03.0.18 4 T X T n I T
19. | Limba striina (engleza/francezd) G.03.0.19 3 + + + i + + T T
20. Pro.te.ctia jurjdicé a drepturilor omului in activitatea G.03.0.20 3 " n + n + i
politieneasca
’1 Modulul: Bazele controlului trecerii frontierei $.03.021 5 + + + + + + + +
" | Conducerea patrulei de supraveghere a frontierei de stat R + + + + +
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Echipament tehnic special de control §i supraveghere a

22. o S.03.0.22 3 + + ]+ + |+ +
frontierei
Regim secret

23. Protectia informatiei clasificate $.03.A.23 4 i + + + i v + +
Modulul: Instructia tragerii i pregétirea tactica speciald + + + + + + + +

G Pregatirea fizicd si de lupta $.03.0.24 4 5 + + + + e T T
Modulul: Drept procesual penal i + + + + r = ins

25. Criminalistica F.04.0.25 4 i T T + T T T =

26. | Drept penal (partea speciald) F.04.0.26 4 F |+ |+ |+ |+ ]+ |+ ¥

27. | Drept contraventional F.04.0.27 3 + + T e T n B

28, | Psibologiajudiciard = U.04.A.28 3 + o+ |+ |+ |+ + + +
Conflictologia profesionald

29. | Managementul migratiei S.04.0.29 2 + + T I +

30. D1501'phr%a de. orientare spre specializare: Securitatea 3.04.0.30 4 0 n + n 4 e 0
frontierei; Migratie si azil

31. | Pregatirea fizica si de luptd S.04.0.31 2 + + + 1 + + I

32. | Stagiul de practica de specialitate 8 + + + + L

33, Regimul juridic al 1nt.erven}161 politienesti S.05.A.32 4 " i+ + - o e » +
Procedura contraventionald

34. | Conducerea subunititilor de supraveghere a frontierei S.05.0.33 4 + + + + + + + +

35. | Managementul securitétii si ordinii publice S.05.0.34 4 + + + 1 + + 3 T

36. | Dreptul muncii §i mediului F.05.0.35 2 + + g T n T
Modulul: Drept civil (partea I) + + + 2+ + T T T

e Dreptul procesual civil F.05.0.36 5 + I n i T T T i

38. | Criminologie S.06.0.37 4 + + + n

39. D1s<:1.p11r}a dg orientare spre specializare: Securitatea $.05.0.38 5 " I n n n I n +
frontierei; Migratie si azil

40. | Pregitirea fizica si de luptd S.05.0.39 2 + 1 + T T + T T

41. | Planificarea supravegherii frontierei S.06.0.40 3 + T + i + T + T

42. | Drept civil (partea IT) F.06.0.41 3 + + |+ + + +

43. | Medicina si psihiatria legald S.06.0.42 2 + = + + s T

44. | Expertiza judiciard S.06.0.43 2 + | + |+ | + | = + + +

45. DlsC{pllga de' orientare spre specializare: Securitatea S 06.0.44 5 e I i n n n + T
frontierei; Migratie si azil

46. | Stagiul de practica de cercetare (de licentd) 10 + + + + +

1



47. | Examenul de licentd, teza de licentd + + +

48. | Limba roménd (pentru alolingvi) G.01.L.45 + + -+ + i

49. | Protectia civila S.01.L.46 + + + + +

50. Eia;;le cunostinjelor medicale si ale modului sindtos de G.02. 147 1 + + M

51. | Retorica juridica G.02.L.48 + + + + i +

52. | Politici de integrare europeand U.02.1.49 + + +

53. | Secretariat juridic U.04. L.50 + + + +

54. | Politia si societatea civila F.04.L.51 + + + + i +

55. | Sociologie judiciard U.05.L.52 + + + + i +

56. | Modulul: Procedee si operatiuni de tragere complexe 3.05.1.53 + + + + R +
Aplicatii tactico-speciale T + + + o +

12



NOTA EXPLICATIVA
Profilul specialitatii
Domeniul general de studiu - 103 Servicii ale securitatii
Domeniul de formare profesionald - 1032 Protectia persoanelor si a proprietatii
Specialitatea: - 1032.4 Securitatea frontierei

1. Descrierea programului de studii

Conceptia formirii specialistului. Prerogativa programului constd in formarea specialistilor calificati in domeniul de formare profesionald 103

Servicii ale securitatii, specialitatea 1032.4 Securitatea frontierei capabili si facd fafd exigentelor profesionale in conditiile statului de drept, economiei
de piat3, integrarii regionale si evolutiei societatii internationale.
Scopul programului de studii la specialitatea — 1032.4 Securitatea frontierei este de a forma cunostinte teoretico-practice si de a cultiva deprinderi si
abilitati in sfera securititii civile si publice, intru satisfacerea necesititilor de siguranta si incredere ale societatii; asigurarea dreptului fiecarui cetafean la
justitie; promovarea pluralismului de opinii; circulatia nestingherits a ideilor, conceptiilor, teoriilor; crearea unui mediu favorabil pentru asigurarea si
restabilirea a securitatii si a ordinii publice etc., stimuland astfel procesele de dezvoltare continua a principiilor democratice de convieuire sociala.

Caracteristici.

Domeniul de formare profesionald 1032 Protectia persoanelor si a proprietitii, specialitatea 1032.4 Securitatea frontierei are drept scop
formarea unei personalititi integre si dezvoltarea competentelor profesionale, stiintificd §i practicd de performantd a studenfilor, pentru a face fafa
cerintelor actuale si de perspectivd ale piefei fortei de muncd locale si internationale. Acest obiectiv este atins prin realizarea misiunii planului de
invatimant care constd in formarea de absolventi capabili si activeze la specialitatea — 1032.4 Securitate frontierei pentru activité{i specifice ocupatiei,
desfasurate in instituii de stat i private.

Durata instruirii studentilor este de 3 ani. Dupd functia in formarea profesionald inifiala prin competente generale si competenfe specifice,
unitatile de curs sunt grupate in urmétoarele componente:

a) componenta fundamentald (Cod F);

b) componenta de formare a abilitdtilor si competentelor generale (Cod G);

c) componenta de orientare socio-umanisticd (Cod U);

d) componenta de specializare (de bazi si secundara in cazul instruirii concomitente in doud domenii inrudite) (Cod S);
e) componenta de orientare cdtre un alt domeniu de formare la ciclul II, master (cod M).

In primul an de studiu, sunt studiate disciplinele de culturd generald si social umaniste, fundamentale, iar in urmdtorii doi ani accentul este pus pe
disciplinele de specialitate.

Dupi gradul de obligativitate si posibilitatea de alegere, unitdile de curs/modulele se clasifica in:

1. obligatorii;
2. optionale;
3. lalibera alegere.

Abordari pedagogice.

Cursurile teoretice sunt tinute de personalul stiintifico-didactic in torente. La cursuri sunt prezentate conceptele, progresele curente, controversele
din domeniu. Pentru seminare, lucréri practice, lucrari de laborator, studentii se pregétesc din sursele bibliografice accesibile din biblioteca Academiei.
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Metode de predare/invifare/evaluare

In procesul de predare/invitare/evaluare se pune accent pe strategiile didactice interactive (invéfare prin cooperare si colaborare), paradigmele
activ-participative si interpretative, bazate pe principiile constructivismului si diferentierii pedagogice: deplasarea accentului de la activitatea de predare
spre cea de invitare centratd pe student; reconsiderarea rolului profesorului ca organizator §i facilitator al procesului de invétare in care sunt implicafi
studentii; constientizarea studentilor cu privire la necesitatea participarii active la planificarea i gestionarea propriului traseu educational; diferenfierea
demersurilor didactice in raport cu diferitele stiluri de invitare. Tehnologiile, strategiile si metodele didactice se realizeazd in cadrul formelor de
organizare a instruirii — cursului, seminarului universitar, lucrdrilor de laborator etc.

In conformitate cu aceste principii sunt utilizate metode traditionale: expunerea didacticd; conversatia; metoda demonstratiei, a observarii; lucrul
cu manuale si sursele bibliografice; exercitiu; algoritmizare; modelare didacticd; problematizare, dar si moderne: activitati in echipd, mozaic, fishbowl,
turul galeriei, simularea de caz/situatie, interviu/argument in trepte, studiul de caz etc. Programul de studiu prevede realizarea proiectelor de
cercetare/aplicate in grup si individual, lectura textelor de specialitate dirijatd, intocmirea de referate la teme si alte activitdfi supervizate. In
predare/invitare se acordd o atentie deosebitd formirii de abilitéti, care se realizeaza in cadrul orelor practice/de laborator, al stagiilor de profesionalizare
si al lucrului individual ghidat al studentilor. In cadrul activitatilor extracurriculare sunt organizate seminare, traininguri, work-shopuri cu alocarea de
credite extracurriculare.

Strategii de invifare autonoma — activititi prin care studentul/audientul isi alege, igi organizeaza si administreaza acfiunile in vederea indeplinirii
unei sarcini sau atingerii unui scop, care diferd dupi tipologia lor, particularitdtile specifice, gradul de aplicabilitate. Acestea au insd in comun o serie de
caracteristici: (a) sunt comportamente dezvoltate intentionat/voluntar, urmarind atingerea unor scopuri particulare; (b) sunt generate de persoand si
implica in egald masurd activismul si controlul acesteia; (c) antreneaza abilitatile cognitive (skill) si motivationale (will), care sunt aplicate In mod selec-
tiv si flexibil; (d) frecvent sunt tactici asistate social (de profesori, colegi, experti) in rezolvarea de probleme; dezvoltarea lor presupune obligatoriu
automatizarea si transferul in variate domenii, situatii gi sarcini.

Strategii de evaluare a rezultatelor academice

Evaluarea rezultatelor academice, alaturi de predare-invitare-cercetare, reprezintd componenta centrald a procesului de Invd{dmant, dar si decisiva
privind functionalitatea sistemului didactic. Evaluarea este si un mijloc de baza de realizare a feedback-ului, care oferd informafiile de autoreglare
necesare pentru luarea deciziilor de ameliorare/dezvoltare a sistemului de invatdmant. Procesul evaludrii randamentului academic presupune urmatoarele
actiuni relativ distincte: masurarea, aprecierea, valorificarea, adoptarea masurilor ameliorative/valorizare/decizie.

Aptitudinile si achizitiile de cunostinge ale studentilor la fiecare disciplind sunt evaluate pe parcursul semestrului prin aplicarea a doud teste de
verificare, si/sau prin intocmirea portofoliului, si/sau prin realizarea unui proiect, si/sau prin participarea la lectiile practice si seminarii cu expuneri, in
final fiind realizat un examen oral sau scris.

Verificarea pe parcurs are drept scop acumularea a minim 2-3 note pe semestru la disciplind. Studentii pot prezenta probele de verificare a
cunostintelor in cadrul orelor de curs, precum si in orele suplimentare, previzute pentru evaluare curentd. Acumularea de note pe parcursul semestrului i
demonstrarea unei atitudini serioase fati de formarea teoreticd si practicd la disciplind nu exclude sustinerea examenului final de cétre studeni.
Restantele la disciplinele de studiu se sustin pe parcursul sesiunilor de reexaminare. Promovarea la urmatorul an universitar se efectueaza doar atunci,
cand studentul a validat toate cursurile din anii de studiu anteriori. Cu toate acestea, studentul care nu a validat complet un semestru, poate fi promovat
conditionat, cu conditia sustinerii restantelor in cadrul sesiunilor de reexaminare. Studentul care au acumulat pe parcursul anului de studii un numar mai
mic de 40 de credite de studiu, va fi propus spre exmatriculare.
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Activitatea de invitare a studentului, inclusiv activitatea individuald, finalititile de studiu si competentele dobandite sunt verificate §i apreciate pe
parcursul semestrelor prin evalufiri curente, periodice, precum si in timpul sesiunilor de examinare prin evaluari semestriale, in conformitate cu Planul de
invatamant.

Evaluarea finald a unititilor de curs/modul (examen orar/scris, examen combinat, tezd/proiect, evaluare asistatd de computer), se organizeaza i se
desfasoard in conformitate cu Regulamentul-cadru privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licentd, aprobat prin Ordinul
ME nr.1047 din 29.10.2015.

Termenul de studii si structura anilor de studii la forma de invatdmant cu frecventa:

In corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor in invatdgmantul superior aprobat prin HG nr.482 din 28
funie 2017, domeniul general de studiu 103 Servicii ale securititii, domeniul de formare profesionald 1032 Protectia persoanelor si a proprietatii,
specialitatea/programul de studii la ciclul I (licentd) 1032.4 Securitatea frontierei precum si cu pct.24 lit.a) din Regulamentul pentru organizarea a
studiilor superioare de licentd (ciclul I) si integrate, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr.1625 din 12 decembrie 2020, durata studiilor
superioare de licentd (ciclul I), specialitatea Securitate frontierei, forma de invafamént cu frecventd este de 3 ani, anul universitar se crediteazd cu 60
credite, cte 30 credite pentru fiecare semestru, respectiv 180 credite ECTS.

Anul de studii universitar este divizat in doudl semestre impartite egal, intr-un semestru sunt planificate 6-8 unitati de curs / module, corespunzator
numarul formelor de evaluare nu depéseste 8§ examene.

Numdrul total de ore de studiu previzute in plan - 5400, dintre care: ore de contact direct - 2460; numérul orelor de Iucru individual - 2940, ceea
ce este echivalent cu 180 de credite.

Ponderea creditelor a unitétilor de curs in Planul de invatdméant este urmatoarea:

1. Componente de discipline fundamentale (F) in plan ii revin 65 de credite ECTS.

2. Pentru componenta de formare a abilitatilor si competentelor generale (G) se prevad 20 credite ECTS.

3. Pentru componenta de orientare socio-umanisticd (U) in plan sunt prevdzute 11 credite ECTS.

4. Componenta de orientare spre specialitatea de baza (S) contine 66 de credite ECTS.

5. Stagiile de practica contin - 18 credite ECTS.

6. Examenul de licenta - 5 credite ECTS.

Teza de an.

Teza de an este parte components a unei unititi de curs fundamentale sau de specialitate previzute in planul de studii in semestrul IV. Teza de an
prevede formarea la studenti a capacitatilor de documentare si analizd criticd a informatiei, expunerii succinte (adnotarii) articolelor stiinfifice de
specialitate, analizei si perfectdrii unei bibliografii la o tema. Tematica §i continutul tezelor de an oferd posibilitatea studentului de a continua cercetarea
in elaborarea tezei de licentd.

Temele tezelor anuale sunt distribuite studentilor la inceputul semestrului I, iar sustinerea publica a tezelor de an are loc In semestrul IV. Tezele
de an se sustin cu cel putin o siptdmand pani la inceperea sesiunii de examene in fata unei comisii constituite din doud sau mai multe cadre didactice,
numite de cétre seful catedrei de resort.

Organizarea stagiilor de practici a studentilor.

Stagiile de practic3, ca parte componenti obligatorie a programului de formare profesionald initiald, sunt orientate spre obtinerea competentelor
generice si specifice in domeniu de formare profesionald/specializare. Obiectivele stagiilor de practica - de specialitate rezidé in familiarizarea studentilor
cu particularitatile specialitatii, achizifionarea deprinderilor profesionale initiale. Tipurile, etapele, locul, perioada de desfasurare si durata stagiilor de
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practici se determind de citre facultatea in strictd corespundere cu finalitdfile de studiu si competentele scontate pentru domeniul de
studiu/specialitatea/specializarea respectiva.

Stagiul de practici de specialitate se demareazi incepand cu sem. II, anul II de studii cu durata de 4 saptamani i se cuantifica cu 8 credite
fiecare, ceea ce reprezintd 240 ore. Stagiul de practica de cercetare/ licenti se promoveazd, in sem. II, anul IIT de studii cu o duratd de 8 séptdméni §i se
cuantificd cu 10 credite, ceea ce reprezintd 300 ore.

Practica de licentd/cercetare are drept scop dezvoltarea abilitatilor practice necesare i aplicarea cunostintelor teoretice la activitatea profesionald
independentd si efectuarea cercetirilor, documentarea si colectarea informatiei pentru realizarea proiectului tezei de licentd. Studentul, de comun acord
cu cadrul didactic conducitor al tezei de licenta si mentorul responsabil de practicd va operationaliza continutul stagiului de practicd in funcfie de tema de
cercetare.

Teza de licenta.

Studiile se finalizeazd cu examenul de licentd. Una din probe este sustinerea publicd a tezei de licentd. La sustinerea tezei de licenfd sunt admisi
absolventii care au realizat integral prevederile planului de invitdmant si au sustinut cu succes apararea preventiva a tezei de licentd in fafa comisiei
desemnate de catre seful catedrei responsabile.

Teza de licentd reprezinti, o componentd esentiald, a evaluirii activitatii studentului. Aceasta testeazd abilitdtile de a concepe si a realiza o
cercetare independentd, sub tutela conducitorului, precum si de a redacta cercetarea conform regulilor comunitatii stiinfifice. Scopul tezei de licen{a
constd in sistematizarea si aprofundarea cunostintelor teoretice si deprinderilor practice ale studentilor, precum si formarea competentelor de rezolvare a
problemelor metodice si de cercetare, in conformitate cu tema tezei de licentd si cu sarcinile puse in fata studentului de cétre conducatorul stiintific.

Tematica tezelor de licenti este elaboratd de catedra responsabild si este oferita studentilor cel tarziu la finele penultimului an de studii. Candidatii
trebuie si-si selecteze tema pentru teza de licentd din lista propusa de catedra de profil, de reguld, la finele anului de studiu precedent, dar nu mai tarziu
de prima luna a anului terminal de studii. Tematica tezelor de licenta este aprobata la sedinta consiliului Facultatii. Teza de licentd este insotita de avizul
conducitorului stiintific si o recenzie.

Sustinerea public3 a tezei de licenta are loc in fata Comisiei pentru examenul de licenta.

Creditele

Unitatilor de curs din planul de invatdmant li se aloci credite de studiu in functie de timpul integral de invéfare, pretins studentului. Creditele de
studiu se aloci ca valori numerice Intregi.

Creditele, care sunt valori numerice conventionale, se alocd fiecarei unitdfi de curs/modul si altor activitéfi distincte din planul de invafdmant
(stagiile de practicd, teza de licents) si exprimd cantitatea de munc, sub toate aspectele ei (activitati didactice, inclusiv lucrul individual), solicitata
studentului pentru realizarea finalitatilor de studiu.

Creditele acordate unei discipline au valori intregi cuprinse intre 2 si 6 credite de studiu. Prin acordarea de credite se certificd faptul cd pentru
rezultatul obtinut la evaluare a fost realizat volumul preconizat de munca.

Pentru un an de studiu sunt previzute in medie 1800 de ore, inclusiv ore de auditoriu (de contact) si ore de activitate individuald, conform
recomanddrilor Ghidului utilizatorului ECTS. Un credit de studiu reprezinti 30 de ore de activitate de invitare in auditoriu (de contact) si activitate
individuala.

Unitatile de curs/modulele fundamentale si de specialitate constituie minimum 65% din numarul total de credite atribuite programului de studii.

Modificarea/actualizarea/revizuirea planului de invitimant.
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Planul de invitimant la specialitatea 1032.4 Securitate Frontierei este elaborat, In corespundere cu necesitafile sectorului socio-economic.
Academia va revizui/actualiza planul de invifimént o data la 5 ani. In fiecare an in luna mai/iunie, se organizeazd chestionarea studentilor si
absolventilor programului In vederea determindrii punctelor tari si slabe ale programului.

In acest scop sunt elaborate chestionare pentru studentii de la ciclul I, licentd, care pot si-si exprime opinia dupa audierea cursurilor. Chestionarea
se face in conditii de anonimat.

In urma analizei chestionarelor si in rezultatul propunerilor inaintate de mediul academic, specialistii in domeniu, precum si a celor inaintate de
cadrele didactice implicate in acest program de studii, se actualizeazi planul de invi{imant, introducandu-se cursuri optionale / module de studii noi, se
revede numirul de credite ECTS pe discipline si repartizarea lor pe semestre.

Planul de invitdmant se modifica/perfecteazi, cu conditia implementirii din urmatorul an de studii. Pe durata studiilor unei promotii de studenti,
de la inmatriculare pana la absolvire, planul de invafimant nu poate fi modificat pe parcurs, acestea urmand a fi realizate integral.

In cazul cand cerintele pietei muncii, analiza chestionarelor si in rezultatul propunerilor inaintate de mediul academic-beneficiari vor dicta
necesitatea introducerii schimbirilor in planurile de inva{imant pand la termenul de 5 ani, versiunea noud a planului de Invdfdmant pentru un nou an
academic va fi aplicatd persoanelor inmatriculate la studii in anul respectiv, cu conditia cd modificarile au fost operate in modul stabilit pané la finele
anului precedent de studii si au fost facute publice cu cel putin 3 luni pand la inceputul anului de studii.

Modificarea planurilor de invitimant se realizeazi la catedrele organizatoare a programului respectiv §i se aprobd de consiliul Facultéfii.
Revizuirea /actualizarea planului de invitimant este validati de Senatul Academiei si prezentatd o datd la 5 ani, spre coordonare, Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetirii, precum si ministerului de resort — Ministerului Afacerilor Interne. La exemplarul planului de invafimant pentru ciclul I este atagat
un extras din procesul-verbal al sedintei Senatului, la care au fost aprobate modificérile.

2. Cunostintele, abilititile si competentele asigurate de programul de studii;

Competente-cheie dezvoltate in program.

Tinand cont de cele trei functii de bazi (prioritare) ale invatimantului superior (de instruire, de cercetare si de educatie), ansamblul de competente
pe care trebuie si la posede absolventul la specialitatea — 1032.4 Securitate Frontierei sunt clasificate in 2 categorii: competente profesionale (CP) si
transversale (CT).

CPI: Cunoasterea si intelegerea conceptelor si teoriilor de bazi din domeniul securititii (Cunoasterea si descrierea notiunilor, teoriilor,
conceptelor si principiilor fundamentale din domeniul securitdtii, precum si a bazelor teoriei statului si a dreptului, care servesc fundament metodologic
in activitatea profesionald; cunoaslerea si inelegerea structurii si principiilor activitatii organelor securitétii statului si a organclor dc ocrotire a normelor
de drept; cunoasterea si intelegerea pericolelor care atenteaza la securitatea cetdfeanului)

CP2: Utilizarea cunostintelor de bazi pentru explicarea si interpretarea diverselor categorii de concepte, notiuni si teorii din domeniul
securitatii (Utilizarea adecvati a limbajului de specialitate pentru explicarea §i interpretarea conceptelor si teoriilor din domeniul securitétii, interpretarea
si explicarea corects a legislatiei in vigoare, interpretarea si explicarea corectd a nivelului de securitate a in plan nafional, regional si international,
utilizarea cunostintelor de baza din domeniul securititii, explicarea si interpretarea conceptelor, teoriilor, mecanismelor si proceselor asociate domeniului
Politienesc.)

CP3: Aplicarea unor principii, metode, tehnici si tactici de prevenire a pericolelor si asigurare a securititii. (Asigurarea securitatii civile si
ordinii publice, prevenirea si combaterea faptelor ce atenteazd la securitatea frontierei, aplicarea profesionistd a procedeelor, tehnicii si mijloacelor
speciale din dotare).
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CP4: Evaluarea si aprecierea corecti a calititii si performantei diverselor mecanisme si procese din domeniul securitatii, (Analiza si
aprecierea informatiilor relevante acumulate, interpretarea lor si efectuarea de pronosticuri; analiza legislatiei in vigoare in domeniul securitdfii si
formularea solutiilor privind securitatea frontierei, gindirea criticd si originald referitoare la solutionarea problemelor de securitate; planificarea
activititilor de asigurarea a securititii frontierei; elaborarea planurilor de asigurarea securitdfii frontierei, precum si prevenirea §i combaterea
infractiunilor $i contraventiilor.)

CPS5: Creativitate, inovare si comunicare (Capacitatea de cercetare stiintificd In domeniul securitatii, de a elabora teze si lucrdri stiintifice cu
elemente de noutate, actualitate si aplicabilitate; capacitatea de a comunica cu persoane din diferite medii sociale, de a intelege limbajul nonverbal, de a
comunica intr-o limba de circulatie internationala.)

CTI1: Autonomie si responsabilitate (respectarea normelor de etica si deontologie in activitatea profesionald, rezolvarea eficientd a problemelor
in situatie de crizi si a conflictelor, adoptarea deciziilor optime 1n situatii de risc, onestitate, corectitudine si punctualitate, capacitatea de a riposta ferm
impotriva tentativelor de atragere In activitti ilegale.)

CT2: Interactiune sociali (competentele de comunicare interpersonald, profesionald si sociald necesare in demonstrarea capacitatii de a lucra in
echipi si de a colaborarea cu specialisti din domeniul protectiei, pazei si securititii; competente de leadership si spirit de initiativé, empatic , pozitivism si
respect fatd de ceilalti.)

CT3: Dezvoltare personali si profesionali (Constientizarea importantei si necesitétii de dezvoltare personald multilaterala si formarea
profesionald continud prin selectarea si utilizarea eficientd a resurselor de ultima ord; determinarea prioritatilor in formarea profesionald, autoevaluarea
procesului de invitare, diversificarea formelor si stilurilor de invatare, proiectarea prospectiva a unor tinte profesionale.)

3. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii academiei;

In acest context, specialitatea Securitate frontierei urmireste realizarea obiectivelor prin:

1. Formarea competentelor profesionale ale absolventului in baza pregitirii teoretice si practice in domeniul securititii persoanei si a societatii
in ansamblu.

2. Aplicarea legislatiei Republicii Moldova, a altor instrumente juridice europene si internationale.

3. Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice din domeniul juridic si politienesc in solutionarea problemelor de ordin practic.

4. Indeplinirea la termen, riguroasi si responsabild in conditii de eficientd si eficacitate, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor
eticii profesionale.

5. Utilizarea eficientd a resurselor de comunicare, a surselor de formare profesionala asistatd, atit in limba roménd, cit {i intr-o limba de
circulatie internationald.

6. Asigurarea conditiilor de dezvoltare multilaterald a viitorului specialist, formarea pozitiei civice si dimensiunii etice a personalitéii.

Specialistul in domeniul ,,Securitatea frontierei” - licentiat in servicii ale securita{ii poate sd-si desfdsoare activitatea profesionald In urmétoarele
institutii publice: Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informatii si Securitate, Administratia Nationald a Penitenciarelor, Serviciul de Protectie si
Pazd de Stat, cét si in companiile private de protectie si paza.

La finalizarea studiilor superioare de licenta (ciclul T) studentul trebuie sa posede urmétoarele:

o COMPETENTE GENERALE:

e Capacitatea de a invata independent.
e Capacitatea de a respecta si a dezvolta valorile si etica profesionala.
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e Capacitatea de a-si exercita profesia in calitate de membru al unei echipe (s# fie capabil sa aplice tehnici de relafionare in grup si de munca
eficientd in echipa, cu asumarea de roluri diverse).

¢ Capacitatea de a rezolva situatii de problema.

e Capacitatea de a indeplini la termen, riguros si responsabil, in conditii de eficientd si eficacitate, sarcinile profesionale, cu respectarea
principiilor eticii activitatii stiinifice, aplicarii riguroase a regulilor de citare a surselor bibliografice si respingerea plagiatului.

e Capacitatea de a lua decizii de sine statator (sd exprime viziunile proprii fad de coliziuni).

¢ Si utilizeze eficient resursele de comunicare si sursele de informare si formare profesionald asistatd, atat in limba romana, cét si intr-o limba
de circulatie internationald.

e Capacitatea de a utiliza tehnologiile informationale in cercetare si in practica judiciara.

e Capacitatea de cautare, identificare si utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invifare; constientizarea motivatiilor extrinseci si
intrinseci ale invatarii continue.

o Acordarea de sprijin politienesc persoanelor.

e Operarea echipamentelor de comunicatii din dotare.

e Culegerea informatiilor de interes operativ.

e Comunicarea in context profesional.

e Utilizarea In misiuni a fortei, armamentului si mijloacelor din dotare.

e Aplicarea normelor de sdndtate si securitate in munca si acordarea primului ajutor.

COMPETENTE PROFESIONALE:

¢ conducerea subdiviziunilor Politiei de Frontierd;

e organizarea, planificarea, coordonarea, desfisurarea, verificarea si asigurarea activitatilor cu privire la sistemul de control al frontierei pe
domeniile: controlul trecerii frontierei de stat; supravegherea frontierei; schimbul de informatii de cooperare pentru combaterea criminalittii organizate
transfrontaliere; analiza si constatare a amenintarilor si riscurilor; mentinerea ordinii la frontiera de stat, in zona de frontierd si in punctele de trecere;

e prevenirea si combaterea infractiunilor / contraventiilor conform competentei;

e acordarea de asistentd politieneasca populatiei si autoritétilor administratiei publice locale.

COMPETENTE SPECIFICE:

e managementul activitatilor si resurselor la frontierd;
controlul trecerii frontierei;
supravegherea frontierei;
utilizarea céinilor de serviciu in misiunile politiei de frontierd;
colectarea si administrarea probelor privind faptele ilegale la frontierd;

e cfectuarea analizelor de risc privind securitatea frontierei.

4. Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invatimant la tendintele internationale din domeniu;

Realizarea Spatiului European Comun pentru Invafimantul Superior (EHEA) constituie vectorul si strategia de dezvoltare a invatdmantului
superior din Republica Moldova. Acest imperativ istoric a devenit o realitate obiectivd, care genereazd reforme educationale de substan{s, pentru a
armoniza sistemul national de Invitimant superior Politienesc cu cel european.
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Gradul de noutate a specialititilor Securitate frontierei este determinat de necesitatea de specialisti cu profunde cunostinfe specializate in
domeniul managementului integrat a frontierei de stat..

In conditiile reformelor din Ministerul Afacerilor Interne din Republica Moldova, au loc profunde schimbéri in vederea:

v' imbunétitirii cadrului institutional, organizatoric si functional al institufiilor de mentinere a ordinii publice si organelor securitétii $i apardrii;

v/ asigurarii functiondrii institutiilor de mentinere a ordinii publice, a organelor securitatii si apararii in conformitate cu rigorile si standardele
europene;

v consolidarii mecanismelor de asigurare si protectie a proprietatii publice si private;

v’ reformdrii sectorului de securitate in conformitate cu standardele internationale;

v' transformarii Republicii Moldova intr-un stat care contribuie la securitatea regionald §i internationald prin participarea activa la Politica
Europeana de Securitate si Aparare (PESA) a UE si la operatiunile internationale de stabilizare si de mentinere a pécii.

Implementarea progresivd a conceptiei de reformare a Ministerului Afacerilor Interne necesiti un inalt profesionalism atdt din partea
functionarilor publici/functionarilor publici cu statut special cu o pregitire corespunzitoare de specialitate, cét si din partea sectorului privat, care are
necesitifi acute de specialisti in domeniul dat. Un management public si privat performant presupune personal cu o inaltd pregdtire generald si o noua
viziune asupra rolului securititii frontierei intr-un stat de drept. Calitatea procesului de management si de executare la nivelul subdiviziunilor de
specialitate este influentata in mod direct de nivelul de pregitire generald si manageriald a specialistilor in domeniul securitatii frontierei.

Internationalizarea economiei nationale a Republicii Moldova impune noi realitati §i cunoagterea mai profunda a fenomenelor juridice in sfera
sectorului de securitate att pe plan intern, cit si international, fiind un element de referintd pentru orice societate sau institufie publica.

Prin urmare, continutul unititilor de curs din planul de Invitdmant sunt racordate si adaptate la masurile realizate/ intreprinse spre dezvoltarea
capacitatilor institufionale ale autoritdtii de frontierd a Republicii Moldova prin intermediul diferitor angajamente, proiecte-pilot, platforme etc.
(FRONTEX, EUROSUR etc.)

5. Evaluarea asteptirilor sectorului economic si social (studierea cerintelor Cadrului National al Calificarilor, precum si al celui
european; studierea fiselor de posturi din institutiile potential angajatoare, evaluarea pietei prin metoda chestionarelor etc.);

Fari o implicare masiva a statului in economie, sperantele realizirii unei schimbari calitative in tard, dat fiind nivelul rudimentar de dezvoltarea a
economiei tarii, prin simpla actiune a fortelor pietei sunt niprasnice, rata rentabilitatii fiind un argument insuficient in acest sens, or, dezvoltarea poate fi
doar o consecinti a devotamentului si dedicatiei din partea Intregii societati, implicit, §i in mod primordial, a elitei politice.

In aceastd ordine de idei Evaluarea asteptdrilor sectorului economic §i social se va face prin:

e Implementarea unui program anual de audit intern al ofertei educationale din perspectiva urmitorilor factori ai calitafii: satisfacerea nevoilor
beneficiarilor, eficacitate, eficienta.

e Evaluarea internd si externd a calititii programelor de formare in baza urmdtorilor criterii de evaluare: relevanta, valoarea praxiologica,
rezultatele invatérii, evaluarea rezultatelor finale ale programei, asigurarea evaludrii continue a invatarii, corelatia dintre rezultatele Invatarii si unitafile
de continut, valoarea stiintifici, corelatia dintre rezultatele invatdrii si metodele de predare-invatare, nivelul cerinfelor fafd de resursele materiale
necesare,productivitatea programei.

e Asigurarea unui feed-back permanent de consultare a beneficiarelor externi (autoritdtile din subordinea Ministerului Afacerilor Interne,
Centrului National Anticoruptie, Serviciului de Informatii si Securitate, Administratiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciului Protectie si Pazé de Stat
etc.), a clientilor interni (studenti, cadre didactice, manageri etc.) si a altor parteneri de interese specifici (autoritdti nationale, statul, actionari,
comunitatea etc.) in scopul modificarii ofertei educationale.
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e Autoevaluarea si evaluarea reciprocd a personalului implicat in formarea profesionald.

e  Monitorizarea competentei studentilor in etapele de pregitire si cele finale ale absolventilor.

e Flexibilizarea modalitatilor de participare la formarea profesional, prin orare flexibile si introducerea invatamantului la distan{a.

e Dezvoltarea resurselor umane si materiale, In vederea asigurdrii unui mediu educational placut si productiv.

6. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii (angajatori, profesori, absolventi, studenti etc.);

La ciclul I, procesul de consultare are loc la elaborarea si perfectionarea programelor de studii (forma expertizei), la organizarea practicii de
specialitate si de licentd (forma acordurilor corespunzitoare), susfinerii examenului de licenfd (probele si teza de licen{d) (forma participativé) si la
elaborarea unor programe de studii cu destinatie speciald la comanda angajatorilor. O metoda eficientd de colaborare cu angajatorii ar fi evaluarea
competentelor practice ale absolventilor ciclului I in baza metodei ,,assessment center” — a solutiondrii situatiilor de caz propuse absolventilor de cétre
angajatori. Unul dintre principalii consultanti, in cadrul studiilor de licentd, este Ministerul Afacerilor Interne, care elaboreaza directiile strategice in
domeniul inovatiei pe termen mediu si lung.

7. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munci;

Misiunea invitimantului superior este formarea specialistilor competitivi pe piata forfei de munca. Actualmente pe piata muncii s-a creat un mare
deficit de functionari publici/functionari publici cu statut special din cadrul MAI pregititi pentru a implementa politica statului in domeniul
managementului integrat al frontierei de stat, prevenirea si combaterea criminalitatii transfrontaliere. In conditiile actuale, frontiera statului Republicii
Moldova devine una foarte vulnerabild ceea ce determind o abordare moderni si actuald in contextul supravegherii si control al acesteia.

Reiesind din considerentele mentionate supra, necesitatea pregatirii i formarii specialistilor cu competente in domeniul securitétii frontierei de
stat, atit la moment, cét si pe viitor va fi tot mai mare, dat fiind crizele regionale si necesitatea consolidarii continue a politicii de management integrat a
frontierei de stat.

O deosebitd importantd a programului rezidd in faptul c la moment, in Republica Moldova nu exista institutie de inva{dmant superior care sa
realizeze instruiri in domeniul securitétii frontierei si migratiei si azil

Realizarea eficientd a obiectivelor programului de licentd le permite absolventilor o integrare socioprofesionald de succes. Absolventii
programului vor putea activa in viitor in diferite funcii si subdiviziuni din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, Serviciului de Informatii si
Securitate, Administratiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciului de Protectie si Pazi de Stat, cét (la scurgerea termenului contractului) si in companiile
private de protectie i pazd sau detectivi particulari.

8. Posibilitatile de angajare a absolventilor;

Specialistul in domeniul securitatii (licentiat in servicii ale securitatii) poate sa-si desfdsoare activitatea sa profesionala in diverse domenii — cu
misiunea de a apara libertatea si drepturile fundamentale ale omului prin activitdti de mentinere, asigurare si restabilire a securitétii frontierei, precum si
de prevenire si de combatere a infractiunilor si a contraventiilor care atenteaza la securitatea frontierei de stat a Republicii Moldova.

Caracteristicile distinctive ale specialitatilor 1032.4 Securitate Frontierei constau In asigurarea unei pregatiri profesionale de calitate, in realizarea
formarii unei pregitiri profesionale eficiente in domeniu securitatii frontierei de stat si migratie si azil, crednd premise sigure de integrare socio-
profesionald de succes a persoanelor specializate in acest domeniu sistemului integrat de management al frontierei de stat din Republica Moldova,
precum §i posibilitatea realizrii profesionale peste hotarele tarii. Scopul pregitirii profesionale, in acest sens, este de a forma cunostinfe teoretico-
practice si de a cultiva deprinderi si abilitdti in sfera securitaii frontierei de stat, intru satisfacerea necesitatilor de sigurantd si incredere ale societdtii;
asigurarii securitatii frontierei; asigurarii si mentinerii regimului frontierei de stat, regimului zonei de frontierd, precum si a regimului i ordinii publice In
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punctele de trecere a frontierei de stat; combaterii migratiei ilegale si a criminalitdtii transfrontaliere; gestiondrii sistemelor informationale de evidentd a
datelor etc.

Specialistii instruiti la specialititile sus numite, detindtori ai diplomei de licentd in servicii ale securitatii pot activa in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne: Inspectoratul national de investigatii, Inspectoratul national de patrulare, Directia de politie a municipiului Chisindu, Brigada cu
destinatie speciald ,,Fulger”, Centrul chinologic, Centrul tehnico-criminalistic si expertize judiciare, Centrul pentru cooperarea politieneascd
internationala (interpol) si 42 de inspectorate ale Politiei la nivel raional, Inspectoratul General de Carabinieri; Ministerului Justifiei - Administrafia
Nationald a Penitenciarelor.

9. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupi finalizarea respectivului program de studii.

Formare ulterioara.

Studiile obtinute asigurd constituirea traseului individual de formare profesionald, in functie de aspiratiile de dezvoltare profesionald si
perspectivele de angajare in cAmpul muncii. Calificarea obtinutd dupd absolvirea Facultitii permite detintorilor diplomei de licentd sa continue studiile
la ciclul IT (studii superioare de masterat) si in perspectiva la doctorat.

Planul de invafaimént a fost aprobat la sedinta Consiliului Facultatii ,,Drept, Administratie, Ordine §i Securitate Publica”, proces-verbal nr.4 din
04.04.2022.

Planul de invatamant a fost aprobat la sedinga Directiei studii si management al calititii proces-verbal nr. 10 din 05.04.2022

Planul de invitimant a fost aprobat la sedinta Senatului Academiei, proces-verbal nr.4 din 07.04.2022.
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