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CALENDARUL UNIVERSITAR

Termene si durata

Anul de studii Activitiati didactice Sesiuni de examinare Stagii de practica Vacante
Sem. | Sem. I1 Sem. | Sem. I Sem. I Sem. 11 Iarna Primavara Varia
14.12.2020-
I 01.09.2020- | 01.02.2021- | 31.12.2020 | 24.05.2021- 01.01.2021- 03.05.2021- | 05.07.2021-
2020-2021 11.12.2020 21.05.2021 18.01.2021- 18.06.2021 i 15.01.2021 10.05.2021 31.08.2021
29.01.2021
13.12.2021-
11 01.09.2021- | 21.02.2022- | 31.12.202] 13.06.2022- 17.01.2022- 03.01.2022- 25.04.2022- | 11.07.2022-
2021-2022 10.12.2021 10.06.2022 14.02.2022- 08.07.2022 i 11.02.2022 14.01.2022 02.05.2022 31.08.2022
19.02.2022
19.12.2022-
11 01.09.2022- | 20.02.2023- 31.12.2022 12.06.2023- 16.01.2023- 02.01.2023- 17.04.2023- | 10.07.2023-
2022-2023 16.12.2022 09.06.2023 13.02.2023- 08.07.2023 i 10.02.2023 13.01.2023 24.04.2023 31.08.2023
17.02.2023
18.12.2023-
v 01.09.2023- 18.03.2024- 31.12.2023 14.05.2024- 15.01.2024- 01.01.2024- 06.05.2024-
2023-2024 16.12.2023 03.05.2024 11.03.2024- 08.06.2024 08.03.2024 12.01.2024 13.05.2024
15.03.2024




Planul procesului de studii pe semestre/ani de studii

Numar de ore Numair de ore Ize‘tipuri de Forma Nr.
Cod Denumirea unitatii de curs/modulului — —_——— — et SO _ de EC
Total Cdo_ntact Studiu Curs Seminar Practlf:e/de evaluare | TS
B irect individual [ laborator e
e ANUL I B
- Qemestrull o
F.01.0.001 | Teoria generala a dreptului [ 150 - 60 9 | 34 | 26 - Examen | 5
F.01.0.002 | Drept constitutional 150 [ 60 90 34 | 26 | Examen | S
| F.01.0.003 | Istoria statului si dreptului i 120 60 | 60 | 34 | 26 i Examen | 4
 G. 01.0.004 | Limba straina (englezd/franceza) o120 60 60 [ 60 Examen | 4
_(1 01.0.005 Tehnolo;,n mfoxmdtlonalc | 120 60 60 [ | 60 B P(amell 4
| G.01.0.006 | Etica si deontologie profesionala 120 | 60 60 34 26 | | Examen | 4
| $.01.0.007 \i[_odulu.l }ilq,alll.re tactica speciala (P)' __| 120 ) ! 120
Instructia tragerii 10 1 ) - Examen | 4
U.0].A. 008 | Modulul: Stiinfe filozofice si politice (C) | 60 60 34 26 | |
- Modulul Socxologl_c sl securitate internationala B J | |
G.01.0.009 | Preg,atuc fizicd gi de lugta 60 60 i - 60 | Colocviu | 0
 Total semestrul 1 B | %0 | 420 | 480 L | il L 30
|
_ e = . — Semestrul2 B _ B : ey
F.02.0.010 | Drept civil (Partea generala si Persoanele) 180 | 120 | 60 | 68 - 52 | Examen | 6
S.02.0. 011 | Drept admmlstratlv | 180 60 120 | 34 | 26 Examen | 6 1
F02.0.012 Modulul: Plotecuajundu.a a drepturilor omului 150 60 90 34 T 26 Examen 5
Organele de ocrotire a normelor de drept o - o B
' G.02.0. 013 Limba straina (engleza/franceza) 150 60 90 - 60 | Examen | 5
G 02.0. 014 Securitatea informationald | 120 30 | 90 ____ N 30 Examen | 4
| Modulul: Pregatire tactica spcc:alé (P)
2020 010 Instructia tragerii | 120 i< | 120 | Examen 4
G.02.0. 016 Logica juridica (C) B _ 30 | 90 18 12 -
(G.02.0.01 7 Pregatire fizici si de lupta_ B 60 | 60 | 60 | Examen 0
Total semestrul 2 - ) ] | %00 | 4s0 450 - 7 30
| Total anul I - | 1800 | 900 900 | 4 60 |



' Cantonamente militare de initiere 180 180 e 0|
_Cantonamente militare de absolvire” 180 180 }> - Examen | 0
i ANUL II )
Semestrul 3 _ B
F.03.0.018 | Drept civil (Drepturi reale si obligatii) 150 - 90 60 50 40 B Examen 5 _|
F.03.0.019 [ Drept penal (partea generala 1) 150 90 60 52 38 Examen 5
' G.03.0.020 | Cultura comunicérii juridice 120 30 90 16 6 | 8 Examen 4
G.03.0.021 | Limba strdini (englezi/franceza) 120 | 60 | 60 . 60 Examen | 4
§.03.0. 022 | Dreptul muncii si dreptul protectiei sociale 120 | 60 60 34 26 | | Examen | 4 |
Modulul: Regim secret (P) : : '
X Protectia informatiei clasificate ,
S.03.0. 023 “Modulul: Drept comunitar(C) 120 60 60 34 26 Examen | 4
 Politici de integrare europeand B I e e | _
Regimul juridic al interventiei poliiencsti (P) .
1 5.03.0. 024 | Modulul: Drept international public (C) 120 60 60 34 26 ' Examen 4
| Drepl internagional umanitar B (. |
5.03.0. 025 | Modulul: Pregatire fizica si de lupta (P) - 60 60 60 Coloceviu | 0
_ Instruciia tragerii o I ) B ) __ o
- Total semestrul 3 B 900 | 450 450 B . 7 30
- B Semestrul 4 - o _ -
' F.04.0.026 | Drept civil (Contractele) 120 | 90 30 56 38 Examen | 4
| F.04.0.027 | Drept penal (partea generala 11) 120 | 60 | 60 34 | 26 I | Examen | 4
| 1.04.0.028 | Drept procesual penal 120 90 ~ 30 38 j 2 Examen | 4
S.04.0.029 | Criminalistica o 120 90 30 38 5% | Examen | 4
' Activitatea speciala de investigalii (P) : 34 | 26 L
$.04.0.030 | Modulul: Dreptul proprietaii intelectuale (C) | 120 60 60 34 2% Examen | 4
B | Dreptul concurenei - - B _ _
. G.04.0.031 | Limba straina (englezd/franceza) B 120 60 60 | 60 Examen | 4
$.04.0.032 j-odulul: Pregitis fizicd 5 de lupti (P) 60 60 60 | Examen | 0
| Instructia trageni _ R | |
- 5.04.0.033 | Stagiul de practica de specialitate 180 180 B B ‘Examen | 6
Total semestrul 4 o B 900 450 450 8 30
Total anul 11 1800 900 900 15 60 |




ANUL III

Semestrul 5

__E_’.OS.O. 034 | Drept civil (Contractele si Succesiuni) 120 60 60 34 26 Examen 4
F.05.0. 035 | Drept penal (partea speciald [) - 150 | 90 60 52 38 Examen | 5
F.05.0.036 | Drept procesual penal 150 90 60 38 52 Examen | 5
$.05.0. 037 | Criminalistica - 120 60 60 20 | 40 Examen 4

| S.05.0. 038 | Drept contraventional B 120 60 - 60 34 26 B | Examen | 4

Tehnica speciala in structurile politienesti (P) 30
$.05.0.039 | Modulul: Dreptul transportului (C) 120 30 90 8 1 Examen 4
B Dreptul asigurarilor I S R I
Modul de orientare spre specializarea: Activitate de |
urmdrire penald/ Expertiza criminalistica; Investigarea I |
fraudelor/Investigarea infractiunilor de coruptie si 120 60 60 ' |
S.05.0.040 | conexe (P) - ] 60 | Examen 4
Modul de orientare spre specializarea: Activitate de |
urmdrire penald, Asisten{d juridica in institutii publice i
‘si private (Cy B | - _| |
5.05.0.041 |Modulul: Pregatire fizicaside upa (") | ¢ 60 60 | Colocviu | 0

. Instructia tragern I R | B | ' -

Total semestrul 5 B 900 450 | 450 I 7 1 30

, _ Semestrul 6 B : - B
F.06.0.042 | Drept penal (partea speciala 11) 120 [ 90 30 50 40 | Examen | 4
I.06.0.043 | Drept procesual civil (I) 120 60 60 34 26 _ | Examen | 4

| F.06.0.044 | Drept procesual penal 120 % | 30 38 | 52 Examen | 4
$.06.0.045 [odulul: Criminalistica - —— 120 60 60 22 38 Examen | 4

Expertiza judiciara o D R R . [
S.06.0.046 | Drept procesual contraventional ) 120 60 60 | 28 16 16 | Examen | 4
) Modul de orientare spre specializarea: Activitate de 1
’ urmarire penald/Expertiza criminalistica; Investigarea | 90
| fraudelor/Investigarea infractiunilor de coruptie si .
S.06.0.047 | conexe (P) - 120 90 30 - | Examen 4
Modul de orientare spre specializarea: Activitate de
urmadrire penald, Asistenta juridica in institutii publice 90 [

| | si private (©) o o B o

$.06.0.048 Modulu_l:_Pregét-i.re fizica si de lupta (P) B P 60 I I 50 Examen | 0
Instructia trageril ] - ] E




_Sﬂ..Qé‘O.gé_l_Q__[ Stagiul de practica de specialitate 180 | 180 - | Examen | 6 |
| Total semestrul 6 900 450 450 | 8 30
Total anul [II 1800 900 900 1§ 60

T o ANUL IV N B

_ B Semestrul 7 ) - N

'F.07.0.050 | Drept procesual civil (I 120 60 60 | 34 26 | | Examen | 4
$S.07.0.051 Modulul: Psihologie si pedagogic judiciard 120 60 60 34 % Bt 4

. ‘Gestionarea conflictelor sl a crizelor profcsnondlc B -

1 $.07.0.052 | Calificarea infractiunilor S - 120 60 60 | 34 26| Ixamen | 4
5.07.0.053 Jaodul; Criminologia — 120 60 60 34 26 Examen | 4

_ B Statistica judiciara - ST | E— —_ Il
5.07.0.054 | Modulul: Medicind legala . 120 60 | 60 34 12 14 | Examen | 4 |

Psihiatrie Judlc:lara o - e S [
Modul de orientare spre spcuall/alea Activitate de
urmarire penald/ Expertiza criminalistica; Investigarea |
fraudelor/Investigarea infractiunilor de coruptie si
S.07.0.055 | conexe () 180 90 90 - - 90 Examen 6
‘Modul de orientare spre specializarea: Activitate de |
urmdrire penald, Asistenta juridica in institutii publice
yi private (C) - - - B ] | |
$.07.0.056 | Drept exuun,mndlpm.l! 120 60 60 34 26 B | Examen | 4 |

§.07.0.057 | Pregatire fizica i de lupta (P) B 30 30 30 | Examen 0

Total semestrul 7 ) 1900 [ 450 | 4s0 8 [ 30
_ ) ) - ~ Semestrul8 - - - -

-S.OS.0.0SS ' Bazgl?preveniri‘i si descoperirii infractiunilor de catre 120 60 60 36 24 Examen | 4

serviciile operative ale MAL - _ _ _ [

| $.08.0.059 Contabilitate judiciara R 120 30 90 18 12 | Examen 4
S.08.0.060 | Stagiul de practica - licenti / cercetare - 360 360 L | Examen | 12
Examenul de licenta | 300 300 | N |10
Total semestrul 8 B B 900 90 810 | 3 30 |
Total anul [V B - 1800 | 540 1260 0o | | - 11 - 60 |
Total ‘pe anii de studu 7200 3240 3960 55 | 240

Mentiuni: 1. P)

militare de inifiere cu durata de 4 saptdmani (august-septembrie);cantonamente militare de absolvire cu durata de 4 saptamani. 3.Modulul include unitati de curs stabilite,

specializdrile solicitate de ministerul de resort. Se realizeaza obligatoriu teza de an la specializare.

studii cu finantare bugetara cu profil POLITIE, (C) - studii cu taxa cu profil CIVIL. 2. In tabara militara se vor desfasura cantonamente militare in doua etape: cantonamente
in functie de



Forma de evaluare finala

" Nr. | Forma de evaluare finali a studiilor Termene de organizare .. Nr. ECTS
L Sustinerea tezei de licenta 3
4 Exarr_len-l_a"disciplina fundamentala: ' : : 3-
| Drept penal (partea generald si speciald); Tehnica incadrarii juridice a infractiunilor. B i
3. | Examen la disciplina de specmlltate
Modulul de Spt‘(.ldll'[ate (OUP/EC)": Activitate de urmdrire penald, - {unie
. Expcrllzajudluara_gp_)_ S S -
] | Modulul de specialitate (OI) ‘Activitate speciala de investigatii; - _ ) f 4 i
| Metodo]ogla de mvestlgare/cercetalc a infracfiunilor; Investigarea fraudelor; Investigarea
Jinlractiunilor de coruptie si conexe.(P) o .
Modulul de specialitate. Activitate de urmarire penala (L) ) -
Modulul de specialitate. AswtentaJundlca in institutii pubhce si private (C) - ) - |
L _— B _— = Total | 10
Mentiune: 1. QUP/EC - ofiteri de urmarire penald; 2. Ol - ofiteri de investigatii;
3. (P) -studii cu finantare bugetard cu profil POLITIE, 4. (C) - studii cu taxa cu profil CIVIL.
Stagiile de practica
Nr. . 3 . Anul Durata . B . .
o e y Y D, S1s a N « ECT
d/o Tipul stagiului de practica de studii Semestrul (. SRt WF.0%E) Perioada desfasurarii r S
1. | Stagiul de practica de specialitate (P/C) n 2 4180 |ianarie-februarie | 6 |
| 2. | Stagiul de practica de specialitateP/C) | I 2 | 4180 ianuarie-februarie 6
3. | Stagiul de practicd - cercetare P/C) | v .2 | 8360 | ianuarie-martie . _J}
B B  Toetal|  16/720 - 24 |




Unitatile de curs/module la libera alegere

Numir de ore

Numar de ore pe tipuri de

. Forma Nr.
Cod Denumirea unititii de curs/modulului = activitig) - de ECT
Total antact . SFUQIU Curs Seminar FrBchceide evaluare S
direct individual laborator
Anul I de studii/ Semestrul 1
G.01.L.061 | Limba roméana (pentru alolingvi) 30 30 30
S01.L. 062 \I?izz;:le cunostintelor medicale si ale modului sanitos de 60 30 30 16 14 Examen 2
S.01.L. 063 | Sectii sportive' 0
Anul I de studii/ Semestrul 2
S.02.L.064 | Drept electoral (C) 30 30 18 12
S.02.L.065 | Protectie civila (P) 60 30 30 30 Examen | 2
S.02.L.066 | Sectii sportive 0
Anul II de studii/ Semestrul 3
S.03.L.067 | Aplicatii tactico-speciale (P)’ 60 60 60 Examen 2
S.03.L.068 | Sectii sportive 0
Anul II de studii/ Semestrul 4
S.04.L.069 | Aplicatii tactico-speliale (P)’ 60 60 60 Examen 2
S.04.L.070 | Cercetarea, scrierea si argumentarea juridica (C°) 60 60 30 30 Examen 2
S.04.1..071 | Sectii sportive 0
Anul III de studii/ Semestrul 5
G.05.L.072 | Limba straina (engleza/franceza) 30 60 30
S.05.L.073 | Drept comunitar (P) 30 60 18 12
S.05.L.074 | CtEDO si jurisprudenta 90 30 60 16 14 Examen 3
3.05.L.075 Modulul: Pre;itgl transportului (P) 30 60 16 14
Dreptul asigurérilor
S.05.L.076 | Cercetarea, scrierea si argumentarea juridica (C°) 60 60 30 30 Examen 2
S.05.L.077 | Sectii sportive 0
Anul III de studii/ Semestrul 6
S.06.1.078 I\{Ia.nflge.amentul inte.ractiunii politiei cu societatea 30 60 18 12
civild si mass-media
S.06.L.079 Dreptul proprieté‘;ii' intelectuale (P) 90 30 60 16 14 Examen 3
Dreptul concurentei
G.06.L.080 | Limba straina (engleza/franceza) 30 60 30




5.06.L.081 | Modulul: Drept internafional public (P) _ [ 30 60 | 2 _
Drept international umanitar W
'S8.06.L.082 | Sectii sportive - | 0
Anul IV de studii/ Semestrul 7 B
S.07.L.083 | Managementul in organcle de aplicare a dreptului | 30 90 16 14 -
'G.07.L.084 | Limba straina (englez#/franceza) 120 30 [ 90 ) 30 Examen 4
'S.07..085 | Dreptul familiei B 30 90 16 14
'$.07.L.086 | Dreptul mediului si funciar 30 90 16 14 | i |
S.07.L.087 | Sectii sportive' | L o
Total pe anii de studii | 660 330 330 i 22

Mentuum 1.A include activitatea de conducere a sectiilor sportive a cite 15 ore per fiecare membru al scct|e| sportwe/ccxculuu/formaneu dar nu mai mult de 150 ore anual | pm fiecare cadru
didactic in activitatea didactica de studiu individual. Sectiile spomve se vor planifica separat de catre catedra de profil. 2. Aplicafii tactico-speliale (P) este predata studentilor cu profil

POLITIE; 3

Cod

'F.01.0.001 |

. Cercetarea, scrierea si argumentarea juridica (C) este predata studentilor cu profil CIVIL.

Minimum-ul curricular initial de orientare citre domeniul Drept

(destinat absolventilor altor programe de studiu/specialititi diferite de domeniul Drept)

Teoria generala a dreptului

F.01.0.002
F.02.0.009

Drept constitutional

F.03.0.017
5050034
8050035

Drept penal (partea generala)
Drept pracesual penial
Criminalistica

' Cod

U.07.A. 001

Numir de ore Numar de ore pe tipuri de Forma
Denumirea unititii de curs/modulului - — T Activital = = de N,r: . |
. Total C'O.mam .Stu.dl.u Curs | Seminar Practice/de | evaluare ! ESh
~ direct individ | laborator o ‘
general | 180 | 60 [ 120 36 24 | Examen | 6
180 | 60 | 120 36 24 | Examen 6
Drept civil (Partea generala si Persoanele) 180 | 60 120 38 22  Examen | 6
B - 180 | 60 | 120 36 24 .- Examen | 6
= — 180 60 120 | e 2. | Examen 6
______ _ 20 | 40
S Total | 900 300 600 | . S 30
Planul modulului psihopedagogic
Numir de ore Numiir de ore pe tipuri de Forma N
Denumirea unititii de curs/modulului — _ activitag S de -
—— Contact  Studiu Curs Serninar ‘ Practice/de | & 1 re ECTS
dircct individual | laborator | c
180 | 90 90 48 | 30 | 12 Examen | 6

| Modulul ped_agogic I:




B ) Pedagogia — stiinta educatiei. B
Deontologie si ctica pedagogica.
'y = Tehnologii educationale B .
Modulul pedagogic II:
U. 07.A. 002 Ie.rsonalltatea.cadlulm didactic universitar. 180 90 90 48 30 12 Examen 6
Psihopedagogia competentelor.
- - Tehnologia cercetdrii socio-juridice I B B o
Modulul psihologic:
[ Psihologia — stiinta comportamentului.
‘ U.07.0. 003 Psihologia varstelor. Andragogla stiinta despre 180 90 90 46 40 4 Examen 6
| comportamentul adultilor.
| Psihopedagogia personalitatii.
} | Psihologia motivdrii in invatamant, L - N
Modulul: Didactica disciplinei I
U.07.0.004 | Didactica—stinia pedagogica. 180 90 90 48 30 12 Examen | 6
Metode si tehnici de predare universitara . .
- | Procesul si continutul Invatdmantului universitar | I -
' Modulul: Didactica disciplinei I1 .
| U.07.0. 005 PSSP EaN gocsSlecicayel 180 90 90 48 | 30 12 Examen | 6
. Managementul educational. '| |
| Comunicarea didactica. _ - N | |
Total semestrul 1 | 900 450 450 | ' ) R i | 30
U, 08.0.006 Stagiul de practica cddgoglca semesnul 900 900 | B | lixamen 30
TR i 1% P . A ] | _
B - ~ Totalan| 1800 | 450 | 1350 | e 60
Matricea coreldrii finalitatilor de studiu si a competentelor formate
in cadrul programului cu cele ale unitatile de curs/modulelor B
. (;odul Finalitati dc studiu si Lompelente
Nr Denumirea unitatii de unitatii de Nr. — - —_—
d/o curs/modulului curs/:n9dulu ECTS 1 7 3 4 5 6 I 7 [ 8
ui | B
1. | Teoria generala a dreptului F.01.0.001 5 I 4 + + + |+ l E
- PIULT B o - IS (W
2. | DIL}_)I constltullonal B | F.01.0.002 5 R + o+ | o ol
3 | Istoria statului si dreptului | FO10.003 | 4 & + + ) i
| 4 l imba striind (mblwza) - (.01.0.004 4 s L I W + k 1
5 Tehnologii mformatlonale (G.01.0.005 4 t F + =l L&




6. | Eticé si deontologie profesionala G.01.0.006 4 + X + | 4+ + - T ]
7 lI\/IE)c?ulull: P.regél;i're tactica speciala (P)' $.01.0.007 " 3 + + + 4 T
nstrucfia tragerii _ 4 + + + | A + + 4+
g Modulul: S$tiinte filozofice si politice (C) U.01.A.008 + s a | i R
| Sociologie si securitate internajionalad R + 4 + + +
9. | Pregdtire fizicd si de lupta G.01.0.009 0 + + 1+ T . ;
~10. | Drept civil (Partea generald si Persoanele) F.02.0.010 6 + + + + | 4+ + I+
11. | Drept administrativ _ S.02.0. 011 6 e ] I + T s n
1 I(\)/lodulul: Protecti»z,ijuridicé a drepturilor omului F.02.0.012 s + R + * e
~ | Organele de ocrotire a normelor de drept ] + + |+ | |+ ]
13. | Limba striini (englezé/franceza) G.02.0.013 S § A PR + L
14. | Securitatea informationala - | G.02.0.014 4 i n ; v : nEa.
" Jl\/]?dul‘u.]: P_rqgﬁl‘i_re tacticd speciala (P) | FS_ 0—2—0;1 5 ] N - [ = ENER S
| Instructia trageri B + + [ 4 | ) + | i
16. | Logica juridica (C) G.02.0. 016 + + i + + |+
17, | Pregatire fizica si de lupti B | G.020.017 | 0 + + |+ [+ e T+ |
18. | Drept civil (Drepturi reale si obligatii) F.03.0.018 5 + + T | |+
. 19. | Drept penal (partea generala I)  F.03.0.019 5 + + N
_20. | Cultura comunicarii juridice G.03.0.020 | 4 = + T |+ |+ |+
~21. | Limba straini (englezé/franceza) ) G.03.0.021 | 4 + | + +
22. | Dreptul muncii §i dreptul protectiei sociale S.03.0. 022 4 ) + +r | + , + " ]
Modulul: Regim secret (P) ) B - + | + T T
. | Protectia informatiei clasificate . ) ¥ + r 3 1 h L
23 'Modulul; Drept comunitar(C) $.03.0. 023 4 — — T
Politici de integrare europeana B o + I ]+ |
Regimul juridic al interventiei politienesti (P) o+ o+ |
24. | Modulul: Drept international public (C) S.03.0. 024 4 v | =+ r +___+ -1__
| Drept international umanitar + + i
55, i\/lodulu_]: Pre_gé‘t’i‘re fizica si de lupta (P)’ S.03.0. 025 0 o = 1 I + B
| Instrucpia trageri - + 1 | + +
'26. | Drept civil (Contractele) B F.04.0.026 4 + , — 1 + 1 =]
27. | Drept penal (partea generala 1)  F.04.0.027 4 e ] B
~ 28. | Drept procesual penal - ) F.04.0.028 4 = | + 1 " 3 N
29, | Criminalistica o 8.04.0.029 4 + | s + + B
Activitatea speciald de investigatii (P) ) N ¥ ¥ = o s
30. | Modulul: Dreptul proprietdtii intelectuale (C) S.04.0.030 4 + T I " i
Dreptul concurentei 3 + Al N == & T+ +




40, | (P) S.05.0.040

| Modul de orientare spre e specializarea: Activitate de
urmdrire pcnala Asistentd juridica in institutii publice si
pl ivate (C]

1. | Limba straind (englezi/[rancezi) B G.04.0.031 + + L
39 ‘Modulul: Prepatire fizica si de luptd (P) S.04.0.032 0 -+ _*
i lnslluqla tragerii + + t= |
33, | Stagiul de practicd de mccmhtate S.04.0.033 6 + + +
| 34. | Drept civil (Contractele si Succesiuni) F.05.0.034 4 i d t
35. | Drept_penal (partea speciald 1) _ F.05.0.035 5 + i
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NOTA EXPLICATIVA

Profilul specialitatii

Domeniul general de studiu - 042 Drept
Domeniul de formare profesionala - 0421 Drept
Specialitatea - 0421.1 Drept

1.DESCRIEREA PROGRAMULUI DE STUDII

Conceptia formarii specialistului. Prerogativa programului consta in formarea specialistilor calificati in domeniul de formare profesionald 0421 Drept,
specialitatea 0421.1 Drept capabili si faca fatd exigentelor profesionale in conditiile statului de drept. economiei de piafd, integrarii regionale si evolugiei
societatii internationale.

Formarea profesionald a specialistilor la programul de studii 0421.1 Drept se organizeaza, in temeiul si in conformitate cu prevederile Codului
Educatiei nr.152/2014, Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior, aprobat prin Hotérdrea Guvernului
nr.482/2017, Cadrului National al Calificarilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1016/2017, Planului-cadru pentru studii superioare de licen{a (ciclul 1),
de master (ciclul 11) si integrate, aprobat prin Ordinul MECC nr.120 din 10.02.2020, Legii nr.288 privind functionarul public cu statut special din cadrul MAI
din 16.12.2016. Legii cu privire la Inspectoratul General de Carabinieri nr.219 din 08.11.2018, Legii privind activitatea speciald de investigaii nr. 59 din
29.03.2012. Legii nr.300 cu privire la sistemul administrafiei penitenciare din 21.12.2017, Hotardrii Guvernului nr.853 din 16.08.2001 privind instruirca
personalului din sistemul penitenciar.

Actele normative enuntate stabilesc exigentele si competeniele profesionale fata de angajatii din cadrul autoritatilor administratiei publice centrale de
specialitate si locale.

Scopul programului de studii la specialitatea 0421.1 Drept este de a forma cunostinje teoretico-practice si de a cultiva deprinderi si abilitati in sfera
interpretarii si aplicarii dreptului, Intru satisfacerea necesitafilor de siguranid si incredere ale societdtii; asigurarea dreptului fiecdrui cetajean la justifie si
servicii publice; promovarea pluralismului de opinii; circulatia nestingherita a ideilor, conceptiilor, teoriilor: crearea unui mediu favorabil pentru asigurarea i
restabilirea securititii si ordinii publice etc., stimuldnd astfel procesele de dezvoltare continud a principiilor democratice de convietuire sociald,

Necesitatea specialistului in domeniul drept pe piata muncii. Modificarea cadrului normativ in domeniul securitatii si ordinii publice. la general,
transformarile sistemice, procesul intens de reformare a generat necesitatea reorientdrii formarii profesionale a specialistilor din domeniul dreptului, precum si
a securitaii si ordinii publice. Astfel, in temeiul Legii nr.288 din 16.12.2016, angajatii din cadrul Inspectoratului General al Politiei, Inspectoratului General al
Politiei de Frontiera, precum si ai altor autoritd{i administrative si institufii subordonate MA1 au devenit functionari publici cu statut special. Totodatd, in baza
Legii nr.300 din 21.12.2017 a fost acordat statutul special de functionar public angajatilor din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor. Calitatea de
functionar public al angajatilor din cadrul structurilor politienesti si a altor entitdti publice din domeniul securitatii si ordinii publice a inaintat faja de acestia
anumite exigenie, a impus posedarea anumitor competenie care le-ar permite s se incadreze cu succes in realizarea sarcinilor care stau in faja unui functionar
public si sa evolueze in cariera profesionald. Avansarea in cariera profesionala prezuma rezolvarea unor probleme de domeniul aplicérii dreptului.

Durata instruirii studeniilor este de 4 ani. Dupa functia si rolul sdu in formarea profesionala inifiala a specialistului, prin competenfe generale si
competente specifice, unitatile de curs sunt grupate in urmatoarele componente:



a) componenta fundameniald (Cod F),

b) componenta de formare a abilitdfilor §i competenfelor generale (Cod G);

¢) componenta de orientare socio-umanisticd (Cod U);

d) componenta de specializare (de bazi si secundard in cazul instruirii concomitente in doud domenii inrudite) (Cod S);

[n primul an de studiu, sunt studiate disciplinele de cultura generald §i social umaniste, fundamentale, iar in urmitorii doi ani accentul este pus pe
disciplinele de specialitate.

Dupa gradul de obligativitate si posibilitatea de alegere, unitaile de curs/modulele se clasificé in: a) obligatorii; b) optionale; ¢) la libera alegere.

Abordari pedagogice.

Cursurile teoretice sunt tinute de personalul stiintifico-didactic in torente. La cursuri sunt prezentate conceptele, progresele curente, controversele din
domeniu. Pentru seminare, lucrari practice, lucrari de laborator, studentii se pregatesc din sursele bibliografice accesibile din biblioteca Academiel.

Metode de predare/invitare/evaluare

In procesul de predare/invatare/evaluare s¢ pune accent pe strategiile didactice interactive (invagare prin cooperare si colaborare), paradigmele activ-
participative si interpretative, bazate pe principiile constructivismului si diferentierii pedagogice: deplasarea accentului de la activitatea de predare spre cca de
fnvitare centratd pe student; reconsiderarca rolului profesorului ca organizator si facilitator al procesului de invéfare in care sunt implicati studentii;
constientizarea studentilor cu privire la necesitatea participarii active la planificarea si gestionarca propriului traseu educational; diferentierea demersurilor
didactice in raport cu diferitele stiluri de invatare. Tehnologiile, strategiile si metodele didactice se realizeaza in cadrul formelor de organizare a instruirii
cursului, seminarului universitar, lucrarilor de laborator etc.

In conformitale cu aceste principii sunt utilizate metode traditionale: expunerea didactica; conversalia; metoda demonstraiei, a obscrvarii; lucrul cu
manuale si sursele bibliografice; exercitiu; algoritmizare; modelare didacticd; problematizare, dar si moderne: activitati in echipa, mozaic, fishbowl, turul
galeriei, simularea de caz/situatie, interviu/argument in trepte, studiul de caz etc. Programul de studiu prevede realizarca proicectelor de cercetare/aplicate in
grup si individual, lectura textelor de specialitate dirijata, intocmirea de referate la teme si alte activitdti supervizate. in predare/invatare se acorda o atentie
deosebitd formarii de abilitafi, care se realizeaza in cadrul orelor practice/de laborator, al stagiilor de profesionalizare si al Jucrului individual ghidat al
studentilor. in cadrul activitatilor extracurriculare sunt organizate seminare, traininguri. work-shopuri cu alocarea de credite extracurriculare.

Strategii de invafare autonoma — activitafi prin care studentul/audientul isi alege, isi organizeaza si administreaz actiunile in vederea indeplinirii unet
sarcini sau atingerii unui scop, care diferd dupa tipologia lor, particularitatile specifice, gradul de aplicabilitate. Acestea au insa in comun o serie de
caracteristici: (a) sunt comportamente dezvoltate intentionat/voluntar, urmarind atingerea unor scopuri particulare; (b) sunt generate de persoana si implica in
egala masurd activismul si controlul acesteia: (c) antreneaza abilitatile cognitive (skill) si motivationale (will), care sunt aplicate in mod selectiv si flexibil: (d)
frecvent sunt tactici asistate social (de profesori, colegi, experti) in rezolvarea de probleme; dezvoltarea lor presupune obligatoriu automatizarea si transterul in
variate domenii, situatii si sarcini.

Strategii de evaluare a rezultatelor academice

Evaluarea rezultatelor academice, alaturi de predare-invajare-cercetare, reprezinta componenta centrala a procesului de invatamant, dar §i decisiva
privind functionalitatea sistemului didactic. Evaluarea este si un mijloc de baza de realizare a feedback-ului, care oferd informatiile de autoreglare necesare
pentru luarea deciziilor de ameliorare/dezvoliare a sistemului de inva{amant. Procesul evaluarii randamentului academic presupune urmétoarcle acfiuni relativ



distincte: misurarea, aprecierea, valorificarea, adoptarea masurilor ameliorative/valorizare/decizie,

Aptitudinile si achizitiile de cunostinie ale studentilor la fiecare disciplina sunt cvaluate pe parcursul semestrului prin aplicarea a doud teste de verificare,
si/sau prin intocmirea portofoliului. gi/sau prin realizarea unui proiect, si/sau prin participarea la lectiile practice si seminarii cu expuneri, in final fiind realizat
un examen oral sau sctis.

Verificarea pe parcurs are drept scop acumularea a minim 2-3 note pe semestru la disciplina. Studentii pot prezenta probele de verificare a cunostingelor
in cadrul orelor de curs, precum si in orele suplimentare, prevazute pentru evaluare curentd. Acumularea de note pe parcursul semestrului si demonstrarea unei
atitudini serioase fatd de formarea teoretica si practica la disciplind nu exclude sustinerea examenului final de catre studenti. Restaniele la disciplinele de studiu
se sustin pe parcursul sesiunilor de reexaminare. Promovarea la urmatorul an universitar se efectucaza doar atunci, cAnd studentul a validat loate cursurile din
anii de studiu anteriori, Cu toate acestea, studentul care nu a validat complet un semestru, poate fi promovat conditionat, cu condifia susfinerii restantelor in
cadrul sesiunilor de reexaminare. Numarul mare de restante poate servi drept temei pentru repetarea semestrului / a anului de studiu. sau pentru stoparea
statutului de student.

Planul de invatamant prevede urmatoarele tipuri si modalita{i de evaluare a finalitafilor de studii, exprimate in competente genetice si specifice:

- evaluarea curentd/continue se efectueaza in cadrul orelor practice, de laborator, a seminarelor prin diverse modalitdti stabilite de catre titularul unitatii
de curs/modulului (test. eseu, referat, studiu de caz, proiect, raport, lucrare de domiciliu, prezentdri etc.). La evaluarea curentd se poate utiliza tehnologiile
informationale.

- evaluarile periodice;

- evaluari semestriale:

- evaluarea finald a unitatilor de curs/modul (examen orar/scris, examen combinat. tezd/proicct, evaluare asistatd de computer). Se organizcaza st se
desfasoara in conformitate cu Regulamentul-cadru privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licenta, aprobat prin Ordinul ME
nr.1047 din 29.10.2015 si regulamentului institutional elaborat si aprobat la nivel de Academie.

Termenul de studii si structura anilor de studii la forma de invajamant cu frecventa:

in corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior. aprobat prin HG nr.482 din 28 iunie
2017, domeniul general de studiu 042 Drept, domeniul de formare profesionala 0421 Drept, specialitatea/programul de studii la ciclul I (licentd) 0421.1 Drept,
inclusiv pet.24 lit.a) din Regulamentul pentru organizarea a studiilor superioare de licenta (ciclul I) si integrate, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei
nr.1625 din 12 decembric 2020, durata studiilor superioare de licenta (ciclul I), specialitatea 0421.1 Drept, forma de invajdmant cu frecvenia este de 4 ani, anul
universitar se crediteaza cu 60 credite, cite 30 credite pentru fiecare semestru, respectiv 4 ani de studii cgaleazi cu 240 credite ECTS.

Anul de studii universitar este divizat in doua semestre impartite relativ egal, intr-un semestru sunt planificate 6-8 unitati de curs / module, corcspunzator
numarul {ormelor de evaluare nu depaseste 8 examene.

Numirul total de ore de studiu previzute in plan - 7200, dintre care: ore de contact direct - 3240; numarul orelor de lucru individual - 3960, ceea ce este
echivalent cu 240 de credite.

Ponderea creditelor alocate unitatilor de curs in Planul de invatdmant este urmatoarea:

1. Componentei de discipline fundamentale (I) fi revine 72 de credite ECTS.

2. Pentru componenta de formare a abilitafilor si competentelor generale (G) se prevad 37 credite ECTS.



3. Pentru componenta de orientare socio-umanistica (U) sunt previzutc 4 credite ECTS.

4. Componenta de orientare spre specialitatea de baza (S) contine 93 de credite ECTS.

5. Stagiilc de practica contin 24 credite ECTS.

6. Examenul de licen{d egaleaza cu 10 credite ECTS.

Organizarea stagiilor de practica a studentilor

Stagiile de practica, parte componenta obligatorie a programului de formare profesionala initiald, sunt orientate spre obfinerea competentclor generice si
specifice in domeniu de formare profesionald/specializare. Obiectivele stagiilor de practica - de specialitate rezida in familiarizarea studentilor cu
particularititile specialitafii, achizifionarea deprinderilor profesionale initiale. Tipurile, etapele, locul, perioada de desfasurare si durata stagiilor de practicé se
determina de catre facultate, in strictd corespundere cu finalitafile de studiu si competeniele scontate pentru domeniul de studiuw/specialitatea/specializarea
respectiva,

Stagiul de practicd de specialitate s¢ promoveaza incepand cu sem. 11, anul 11/111 de studii cu durata de 4 saptamani si se crediteaza cu 6 credite, ceea cc
reprezintd 180 ore. Stagiul de practica de licenfi/cercetare sc promoveaza, in sem. I, anul IV dc studii cu o duratd de 8 saptamani si se crediteaza cu 12
credite, ceea ce reprezintd 360 ore.

Practica de licentd/cercetare are drept scop dezvoltarca abilitatilor practice necesare si aplicarea cunostintelor teoretice la activitatea profesionala
independentd si efectuarea cercetarilor, documentarea si colectarea informatiei pentru realizarca proiectului tezei de licenta. Studentul, de comun acord cu
cadrul didactic conducator al tezei de licen{a si mentorul responsabil de practica va operationaliza con{inutul stagiului de practica in funcfie de tema de
cercetare,

Stagiile de practica se va realiza in institujiile din subordinca Ministerului Afacerilor Interne, alte entitati publice din domeniul securitafii si ordinii
publice.

Teza de licenta.

Studiile se finalizeaza cu examenul de licentd. Una din probe este sustinerea publicd a tezei de licenta. La sustinerea tezei de licen{d sunt admisi
absolventii care au realizat integral prevederile planului de invatimant si au sus{inut cu succes apararea preventiva a tezei de licenta in fata comisici desemnate
de catre seful catedrei responsabile.

Teza de licentd reprezinta o componenta esentiala a evaluarii activitafii studentului, Aceasta testeazd abilitatile de a concepe si a rcaliza o cercctare
independenta. sub tutela conducatorului. precum si de a redacta cercetarca conform regulilor comunitatii stiinfifice. Scopul tezei de licenta consta in
sistematizarea si aprofundarea cunostintelor teoretice si deprinderilor practice ale studentilor, precum si formarea competentelor de rezolvare a problemelor
metodice si de cercetare, in conformitate cu tema tezei de licenta si cu sarcinile puse in fafa studentului de catre conducatorul stiintific.

Tematica tezelor de licentd este elaboratd de catedra responsabila si este distribuita studentilor pe parcursul/la finele semestrului Il de studii. Tematica
tezelor de licentd este aprobatd la sedinta Consiliului Facultaii. Teza de licentd este insotita de avizul conducatorului stiintific si o recenzie,

Sustinerea publica a tezei de licentd are loc in faja Comisiei de evaluare pentru cxamenul de licenta.

Creditele

Unitagilor de curs din planul de invagamant li se aloca credite de studiu in functie de timpul integral de invégare, pretins studentulut. Creditele de studiu se
aloca ca valori numerice intregi.



Creditele, carc sunt valori numerice conveniionale, s¢ aloca fiecarei unititi de curs/modul si altor activitati distincte din planul de invatamant (stagiile de
practica, teza de licentd) si exprima cantitatea de munci, sub toate aspectele ei (activitdfi didactice, inclusiv lucrul individual), solicitata studentului pentru
realizarea finalitagilor de studiu.

Creditele acordate unei discipline au valori intregi cuprinse intre 4 si 6 credite de studiu. Prin acordarea de credite se certifica faptul ca pentru rezultatul
obtinut la evaluare a fost realizat volumul preconizat de munci.

Pentru un an de studiu sunt previzute in medie 1800 de ore, inclusiv ore de contact direct si ore de studiu individual, conform recomandarilor Ghidului
utilizatorului ECTS. Un credit de studiu reprezinta 30 de ore de activitate de invitare in auditoriu (de contact direct) si activitate individuala.

Unitatile de curs/modulele fundamentale si de specialitate constituie minimum 65% din numarul total de credite atribuite programului de studii.

Modificarea/actualizarea/revizuirea planului de invitimant.

Planul de invatamant pentru specialitatca 0421.1 Drept este claborat, in corespundere cu necesitafile sectorului socio-economic. Academia va
revizui/actualiza planul de invatamént o data la 5 ani. In fiecare an in luna mai/iunie, se organizeaza chestionarea studentilor si absolventilor programului in
vederea determinarii punctelor tari si slabe ale programului. Directia studii §i management al calitatii monitorizcaza administrarea chestionarelor.

in acest scop sunt elaborate chestionare pentru studentii de la ciclul 1, licen|d. care pot sa-si exprime opinia dupa audierea cursurilor. Chestionarca se face
in conditii de anonimat. in urma analizei chestionarelor si in rezultatul propunerilor inaintate de mediul academic, specialistii in domeniu/angajatorii. precum
si a celor Tnaintate de cadrele didactice implicate in acest program de studii. se actualizeaza planul de invdfgmant, introducandu-se cursuri optionale / module
de studii noi. se revede numarul de credite ECTS pe discipline i reparlizarea lor pe semestre.

Planul de invaamant se modificd/perfecteaza, cu conditia implementérii din urmatorul an de studii. Pe durata studiilor unei promotii de studenti. de la
inmatriculare pand la absolvire, planul de invaiamant nu poate fi modificat pe parcurs. acestca urmand a fi realizate integral.

in cazul cand cerintele piefei muncii, analiza chestionarelor si in rezultatul propunerilor inaintate de mediul academic-beneficiari vor dicta necesitatea
introducerii schimbarilor in planurile de inviamant pind la termenul de S ani, versiunca noud a planului de invaidmant pentru un nou an academic va fi
aplicata persoanclor inmatriculate la studii in anul respectiv. cu condiia ¢t modificarile au fost operate in modul stabilit pand la finele anului precedent de
studii si au fost facute publice cu cel putin 3 luni pina la inceputul anului de studii.

Modificarca planurilor de invajamant se realizeaza la catedrele organizatoare a programului respectiv si se aproba de consiliul facultatii. Revizuirea
factualizarea planului de invaamant este validata de Senatul Academiei si prezentatd o datd la 5 ani, spre coordonare. Ministerului Educatici. Culturii si
Cercetarii, precum si ministerului de resort — Ministerului Afacerilor Interne. La exemplarul planului de invaiamant pentru ciclul 1 este atagat un extras din
procesul-verbal al gedinjei Senatului, la care au fost aprobate modificarile.

2. CUNOSTINTELE, ABILITATILE S| COMPETENTELE ASIGURATE DE PROGRAMUL DE STUDII;

Competente-cheie dezvoltate in program,

[indnd cont de functia tripld — prioritare- ale invatamantului superior (de instruire, de cercetare si de educatie). ansamblul de competenie pe care trebuie
si la posede absolventul la specialitatea 0421.1 Drept sunt clasificate in 2 categorii: competenie pro fesionale (CP) si transversale (C°1).

C'Pl: Cunoasterea si intelegerea conceptelor §i teoriilor de bazi din domeniul administratici publice, securitifii si ordinii publice (Cunoagterea 5
descrierea notiunilor, teoriilor, conceptelor si principiilor fundamentale din domeniul administratiei publice §i securitaii, precum gi a bazelor teoriei statului si
a dreptului, care servesc fundament metodologic in activitatea profesionala; cunoasterea si intelegerea structurii si principiilor activititii organelor



administratiei publice centrale de specialitate statului si a organelor de ocrotire a normelor de drept; cunoasterea si intelegerea pericolelor care atenteaza la
securitalea cetateanului)

CP2: Utilizarea cunostintelor de bazi pentru explicarea si interpretarea diverselor categorii de concepte, notiuni si teorii din domeniul
administratici publice si securititii (Utilizarea adecvata a limbajului de specialitate pentru explicarea si interpretarea conceptelor i teoriilor din domeniul
administratiei publice, serviciilor publice si securititii, interpretarea si explicarea corectd a legislatiei in vigoare, interpretarea si explicarea corecta a nivelului
de securitate in plan national, regional si international, utilizarea cunostintelor de baza din domeniul administratiei publice §i securitafii, explicarea si
interpretarea conceptelor, teoriilor, mecanismelor si proceselor asociate domeniului public si politienesc.)

CP3: Aplicarea unor principii, metode, tehnici si tactici de prevenire a pericolelor si asigurare a securitatii. (Asigurarea securitafii civile si ordinii
publice, prevenirea si combaterea faptelor ce atenteazi la securitatea civila si publica, aplicarea profesionista a procedeclor, tehnicii §i mijloacelor speciale din
dotare).

CP4: Evaluarea si aprecierea corectd a calititii si performantei diverselor mecanisme si procese din domeniul securititii, (Analiza si aprecierea
informatiilor relevante acumulate, interpretarea lor si efectuarea de pronosticuri; analiza legislatiei in vigoare in domeniul securitétii si formularea solutiilor
privind securitatea civila si publica, gandirea critica si originala referitoare la solutionarea problemelor de securitate; planificarea activitatilor de asigurarca a
securitatii civile si publice; elaborarea planurilor de asigurarea securitdfii publice si a ordinii publice, precum si prevenirea i combaterea infractiunilor si
contraventiilor.)

CP5: Creativitate, inovare si comunicare (Capacitatea de cercetare stiintificd in domeniul administratiei publice si securitdtii, de a elabora tezc si
lucrari stiintifice cu elemente de noutate, actlualitate si aplicabilitate; capacitatea de a comunica cu persoane din diferite medii sociale, de a intelege limbajul
nonverbal, de a comunica intr-o limba de circulatic internationala.)

CTI: Autonomie si responsabilitate (respectarea normelor de etica si deontologie in activitatea profesionala, rezolvarea eficientd a problemelor in
situatic de criza si a conflictelor, adoptarea deciziilor optime in situatii de risc, onestitate, corectitudine si punctualitate, capacitatea de a riposta ferm impotriva
tentativelor de atragere n activitati ilegale.)

CT2: Interactiune sociald (competenfele de comunicare interpersonala. profesionala si sociala necesare in demonstrarea capacitatii de a lucra in echipa
si de a colaborarea cu specialisti din domeniul administrafiei publice, experti nationali si internaionali in domeniul administratiei publice, protectiei. pazei si
securitatii; competente de leadership si spirit de initiativa, empatie , pozitivism si respect fatad de ceilalti.)

CT3: Dezvoltare personali si profesionald (Constientizarea importantei si necesititii de dezvoltare personala multilaterala si formarca profesionala
continua prin selectarea si utilizarea eficientd a resurselor de ultima ord; determinarea prioritatilor in formarea profesionala, autoevaluarea procesului de
invatare, diversificarea formelor i stilurilor de invatare, proiectarea prospectiva a unor {inte profesionale.)

3. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU, INCLUSIV CORESPUNDEREA ACESTORA MISIUNII ACADEMIEI.

Misiunea si obiectivele programului de studiu 0421.1 Drept rezultd din prevederile Cadrului National al Calificarilor pentru invajdmantul superior la
domeniul de formare profesionald Drept si sunt orientate pentru pregdtirea cadrelor de inalta calificare pentru necesitatile MAI al Republicii Moldova si altor
beneficiari din domeniul securitatii nationale si ordinii publice, apte sa sus{ind, promoveze si implementeze procescle transformatoare, bunele practici
nationale si internafionale, tehnologii, tactici si strategii moderne de administrare si management institutional. Misiunea si obiectivele programului au fost



racordate la cerintele pietei muncii, tendinfele si evolujia domeniului de drept. Obiectivele programului de studiu sunt corclate cu strategiile nationale si
internationale din domeniu, precum si politica institufionala de asigurare a calitafii.

Domeniul de formare profesionald 0421 Drept, specialitatea 0421.1 Drept are drept scop formarea unei personalitdti integre si dezvoltarea competentelor
profesionale, stiintifica si practica de performantd a studengilor, pentru a face fata cerintelor actuale si de perspectiva ale piefei fortei de munca locale si
internationale. Acest obiectiv este atins prin realizarca misiunii planului de invdfgmant care constd in formarea de absolventi capabili sd activeze la
specialitatea —0421.1 Drept pentru activititi specifice ocupatiei, destasurate in institufii de stat si private.

|. Formarea competenielor profesionale ale absolventului in baza pregitirii teoretice si practice in domeniul dreptului si securitétii persoanel si a
societdtii in ansamblu.

2. Aplicarea legislatiei Republicii Moldova, a altor instrumente juridice europene si internationale.

3. Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice din domeniul juridic si politienesc in solutionarea problemelor de ordin practic.

4. Tndeplinirea la termen, riguroasd si responsabila in conditii de eficientd si eficacitate, a sarcinilor profesionale, cu respectarca principiilor eticii
profesionale.

5 Utilizarea eficientd a resurselor de comunicare, a surselor de formare profesionala asistata, atdt in limba romand, cit (1 intr-o limbé de circulatie
internationala.

6. Asigurarea conditiilor de dezvoltare multilaterala a viitorului specialist, formarea pozitiei civice si dimensiunii etice a personalitalii.

La finalizarea studiilor superioare de licentd (ciclul 1), studentul trebuie sa posede urmatoarele COMPETENTT. GENERALE:

1. Capacitatea de a invafa independent.

2. Capacitatea de a respecta si a dezvolta valorile si etica profesionala.

3. Capacitatea de a-si exercila profesia in calitate de membru al unei echipe (sé fie capabil sa aplice tehnici de relationare in grup si de munca eficienta
in echipa, cu asumarea de roluri diverse).

4. Capacitatea de a rezolva situatii de problema.

5. Capacitatea de a indeplini la termen, riguros si responsabil, in condiii de cficienta si cficacitate. sarcinile profesionale. cu respectarea principiilor
cticii activitaii stiintifice, aplicarii riguroase a regulilor de citare a sursclor bibliografice si respingerea plagiatului.

6. Capacitatca de a lua decizii de sine statator (sa exprime viziunile proprii faa de coliziuni).

7. Sa utilizeze eficient resursele de comunicare si sursele de informare si formare profesionala asistata, atat in limba romana, cit ¢i intr-o limba de
circulatie internationala.

8. Capacitatea de a utiliza tehnologiile informationale in cercetare i in practica judiciara.

9. Capacitatea de cautare, identificare §i utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare; constientizarea motivaiilor extrinseci si intrinsect ale
invatarii continue.

Totodatd, studentul trebuie sa posede COMPETENTE PROFESIONALE:

[I. Competente profesionale:




1. Cunoasterea si aplicarea legislatiei Republicii Moldova, a legislatiei europene si a celorlalte instrumente juridice internationale in activitatea

profesionala:

drept

drept;

2. Cunoasterea conceptelor, teoriilor, paradigmelor gi metodologiilor din domeniul juridic;

3. Utilizarea cunostinielor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema de drept concreta:

4, Utilizarea metodelor specifice domeniului dreptului; clasificarca problemelor juridice in functie de ramurile dreptului.

5. Aplicarea tehnicilor gi instrumentelor specifice din domeniul juridie in interpretarca actelor normative si solutionarea unor probleme de ordin practic;

6. Utilizarea unei game variate de tehnici. metode §i procedee in vederea enuntirii solutiilor interpretative ale actelor normative:

7. Initierea si depistarea problemelor de drept propuse spre solutionare in procesul activitagii juridice; interpretarea si aplicarea principiilor generale de
si a sistemului juridie:

8. ldentificarea lacunelor si problemelor/contradictiilor in legislatia nafionald si sa formuleze inifiative in vederca perfectionarii cadrului legal existent;

9. Analiza cadrului legal nagional gi formuloare de solugii pentru ajustarca acestuia cu cel international;

10. Judecarea faptelor infractionale bazate pe cunoaglerca problemelor de drept: exprimarca viziunilor proprii fata de coliziuni sau reglementari de

Competente generale ale OFITERULUI DE URMARIRE PENALA:

Acordarea de sprijin politienese persoanelor

Operarea cchipamentelor de comunicalii din dotare

Comunicare profesionala si comportament institutional

Culegerea informatiilor de interes operativ

Interventia profesionala

6. Aplicarca normelor de sénatate §i securitate in munca si acordarea primului ajutor
7. Managementul activitatilor si resurselor.

N e Go o —

Competente specifice ale OFITERULUI DE URMARIRE PENALA:
Primirea, cxaminarea si solujionarea sesizarilor cu privire la infractiuni
Efectuarea urmaririi penale

Stabilirea cauzei si conditiilor savarsirii infractiunii

Participarea in cadrul grupului operativ de urmarire penald,
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Competente generale ale OFITERULUIL iN DOMENIUL INVESTIGATII INFRACTIUNI
Acordarea de sprijin politienesc persoanelor

Operarea echipamentelor de comunicatii din dotare

Comunicare profesionald $i comportament institutional

Culegerea informatiilor de interes operativ

Interventia profesionala

Aplicarea normelor de sanatate si sccuritate in munca si acordarea primului ajutor
Managementul activitigilor si resurselor

e N N

Competentc specifice ale OFITERU LUI DE INVESTIGATI



Documentarea si gestionarea informatiilor cu caracter criminogen
Prevenirea, combaterea si descoperirea infractiunilor
Cooperarea cu structurile ce detin competente in materie si cu alte institutii

4. RACORDAREA PROGRAMULUI DE STUDII SI A CONTINUTURILOR DIN PLANUL DE INVATAMANT LA TENDINTELE

INTERNATIONALE DIN DOMENIU.

Realizarca Spatiului European Comun pentru [nvatamantul Superior (EHEA) constituie vectorul si strategia de dezvoltare a invaggmantului superior din
Republica Moldova. Acest imperativ istoric a devenit o realitate obiectiva, care genereaza reforme cducationale de substan{a, pentru a armoniza sistemul
national de invatdmant superior cu cel european.

Profesionalizarea managementului public consta intr-un proces amplu de atragere, selectie si creare in cadrul institufiilor publice a unui corp de
functionari publici specializat in domeniul managementului public, care si exercite funcfiile managementului public, si aplice metode, tehnici si abordari
moderne si sa conduca la obtinerea in institufiile publice a unor performanie deosebite, raspunzand atét asteptarilor cclorlalte instituiii din cadrul sistemului
administrativ, ct si cetatenilor. Procesul de reformare a sistemului politienesc din fard impune completarea statelor de personal nu doar cu specialisti formati
pe domenii strict profesionale, cit si cu aptitudini si calitaji manageriale in domeniul administratiei publice, relatiilor si servictilor publice. Politia de astazi nu
mai este un organ de stat represiv, ci o entitate care acordd servicii de securitate si protecfic a cetatenilor si intregii colectivitéi.

in toate tarile dezvoltate, inca de la declansarea procesului reformelor fundamentale de structura in sectorul public, una din schimbarile majore a vizat
crearea si dezvoltarea unui corp profesionist de functionari publici, neutru din punct de vedere politic, care sa-si asume responsabilitatea atat in punerea in
aplicare a cadrului legislativ, cat mai ales in ceea ce priveste realizarea obiectivului fundamental al managementului public. cresterea gradului de satisfacere a
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interesului public.

Formarea profesionala si perfectionarea pregatirii profesionale a functionarilor publici si a personalului administrativ din institutiile publice au devenit,
cu aproximativ 30 de ani in urma, o necesitate stringenta in multe din institutiile publice din {arile dezvoltate.

in acest proces deosebit de complex si de durata, primul pas a fost stabilirea clard a locului, rolului i limitelor de competenta ale reprezentanfilor
politicului intr-o institujie publica. Al doilea pas a fost acceptarea faptului ca profesionalizarea managementului public este o necesitate obiectiva, pornindu-se
de la un aspect fundamental si esential, acela ca nu orice persoana poate exercita funciiile managementului public astfel incat obiectivul fundamental declarat
sa fie realizat. In acest context a devenit oportuna o redefinire a continutului activitatilor de formare si perfectionare a pregatirii funcfionarilor publici.

Al treilea pas a constat in declansarea procesului de formare a resurselor umane din sectorul public, pentru a infelege i implementa un nou sistem de
valori in institutiile publice, care a situat in centru interesele publice ale cetdtenilor.

in toate {arile din Uniunea Europeans, tendinta de profesionalizare a managementului public a determinat schimbari semnificative in continutul
strategiilor si politicilor instituiilor publice.

in marile democratii occidentale, procesul de profesionalizare a managementului public a inceput cu redefinirea activitafii de selectie a candidafilor la
posturile si functiile publice. Se urmareste identificarea celei mai potrivite persoane pentru o cariera de functionar public si, mai tarziu, pentru functii publice
speciale, si nu identificarea persoanelor acceptabile din punct de vedere politic pentru un anumit guvern sau institutic publica.

Profesionalizarea managementului public nu se poate realiza fard o fundamentare adecvatd a strategiilor si politicilor de training in domeniul resurselor

umane.



Gradul de noutate a specialitaii Drept este determinat de necesitatea de specialisti cu profunde cunostinte specializate in sfera Politieneasca.

in conditiile reformelor din Ministerul Afacerilor Interne din Republica Moldova, au loc profunde schimbdri in vedereca Tmbunatifirii cadrului
institutional, organizatoric §i functional al institufiilor de mentinere a ordinii publice si organelor securitétii si apararii. Asigurarea functionarii institutiilor de
mentinere a ordinii publice, a organelor securitdfii i apdrarii in conformitate cu rigorile si standardele europene. Consolidarea mecanismelor de asigurare si
protectie a proprietdtii publice si private. Reformarea sectorului de securitate in conformitate cu standardele internationale. Transformarea Republicii Moldova
antr-un stat care contribuie la securitatea regionala si internationald prin participarea activa la Politica Europeand de Securitate si Aparare (PESA) a UE si la
operajiunile internationale de stabilizare si de mentinere a pacii.

Implementarea progresiva a concepfiei de reformare a Ministerului Afacerilor Interne procesul de restructurare a intregii politici necesitd un finalt
profesionalism atat din partea functionarilor publici/functionarilor publici cu statut special cu o pregatire corespunzitoare de specialitate, cat si din partea
sectorului privat, care are necesitafi acute de specialisti in domeniul dat. Un management public si privat performant presupune personal cu o inalta pregitire
generala si o noud viziune asupra rolului dreptului in societate. Calitatea procesului de management si de executare la nivelul subdiviziunilor de specialitate
juridica din sectorul public §i privat este influentata in mod direct de nivelul de pregitire generala si manageriala a specialistilor in domeniul jurisprudential.

Internationalizarea economiei nationale ale Republicii Moldova impun noi realitafi si cunoasterca mai profundd a fenomenelor juridice in sfera sectorului
de securitate atat pe plan intern, cdt si international, fiind un element de referinta pentru orice societate sau institutic publica. Relatia cu piata muncii esle
dictata de cererca societafii si al sectorului public si privat in domeniul dreptului, contracararii tuturor categoriilor de delicte de organele de ocrotire al
normelor de drept.

5. EVALUAREA ASTEPTARILOR SECTORULUI ECONOMIC SI SOCIAL (STUDIEREA CERINTELOR CADRULUI NATIONAL AL
CALIFICARILOR, PRECUM §I AL CELUI EUROPEAN; STUDIEREA FISELOR DE POSTURI DIN INSTITUTHILE POTENTIAL ANGAJATOARE,
EVALUAREA PIETEI PRIN METODA CHESTIONARELOR ETC.).

Fard o implicare masiva a statului in economie, speraniele realizarii unei schimbari calitative in tard, dat fiind nivelul rudimentar de dezvoltarea a
economiei tarii, prin simpla actiune a fortelor pietei sunt naprasnice, rata rentabilitatii fiind un argument insuficient in acest sens, or, dezvoltarca poate fi doar
o consecintd a devotamentului si dedicatiei din partea intregii socictati, implicit, si in mod primordial, a elitei politice.

1n aceasta ordine de idei, evaluarea asteptirilor sectorului economic §i social se va face prin:

o Implementarea unui program anual de audit intern al ofertei educationale din perspectiva urmatorilor factori ai calitatii: satisfacerca nevoilor
beneficiarilor, eficacitate, eficientd.

e Evaluarea interna si externa a calitd(ii programelor de formare in baza urmatorilor criterii de evaluare: relevanta, valoarea praxiologica, rezultatele
invatarii, evaluarca rezultatelor finale ale programei, asigurarea evaludrii continue a invatdrii, corelatia dintre rezultatele invatarii si unitafile de confinut,
valoarea stiinifica, corelatia dintre rezultatele invagarii si metodele de predare-invitare, nivelul cerintelor fata de resursele materiale necesare, productivitatea
programului de studiu.

o Asigurarea unui feed-back permanent de consultare a beneficiarelor externi (autoritatile din subordinea MAI, CNA, SIS, ANP. SPPS etc.), a clientilor
interni (studenti, cadre didactice, manageri etc.) si a altor parteneri de interese specifici (autoritati nationale, statul, actionari, comunitatea etc.) n scopul
modificarii ofertei educationale.



e Autoevaluarea si evaluarea reciprocd a personalului implicat in formarca profesionala.

» Monitorizarea competentei studentilor in ctapele de pregatire si cele finale ale absolventilor.

¢ Flexibilizarca modalitajilor de participare la formarea profesionald, prin orare flexibile si introducerea invatdmantului la distanta.

» Dezvoltarea resurselor umane si materiale, in vederea asigurdrii unui mediu educational placut si productiv.

6. CONSULTAREA PARTENERILOR IN PROCESUL DE ELABORARE A PROGRAMULUI DE STUDII (ANGAJATORI, PROFESORI,

ABSOLVENTI, STUDENTI ETC.).

La ciclul 1, procesul de consultare are loc la elaborarea si perfectionarea programelor de studii (forma expertizei), la organizarea practicii de specialitate
si de licentd (forma acordurilor corespunzitoare), sustinerii examenului de licenta (probele si teza de licenid) (forma participativa) si la elaborarea unor
programe de studii cu destinafie speciald la comanda angajatorilor. O metoda cficienta de colaborare cu angajatorii ar fi evaluarea competenielor practice ale
absolventilor ciclului I in baza metodei ,,assessment center” — a solutiondrii situatiilor de caz propuse absolventilor de cétre angajatori, Unul dintre principalii
consultanti, in cadrul studiilor de licenta, este Ministerul Afacerilor Interne, care elaboreaza directiile strategice in domeniul inovatiei pe termen mediu i lung.

Academia, Tn cazul inifierii unui nou program de studii, fie reevaluarca sau perfectionarea programelor la care se realizeaza formarea profesionala, in
permanentd consultd angajatorii, aplicind mai multe instrumente si metode. Fiecare incursiune in confinutul programului de studiu este coordonata cu
autoritatile administrative si institutiile din subordinea MALI, altor entitati publice — potentiali angajatori ai absolventilor institutici.

7. RELEVANTA PROGRAMULUI DE STUDII PENTRU PIATA FORTEI DE MUNCA.

Misiunea invatamantului superior este formarea specialistilor competitivi pe piaja forjei de munci. Toate acestea contribuie la formarea unor competente
de tip instrumental, interpersonal si sistemic. Actualmente pe piafa muncii s-a creat un mare deficit de functionari publici/functionari publici cu statut special
din cadrul subdiviziunilor MAI care ar avea o pregatire nu doar specializata, pe domenii strict profesionale, dar este necesar de a completa functiile vacante cu
specialisti multelateral dezvoltati, In special cu persoane care ar avea o pregétire in domeniul dreptului.

Reiesind din aceste considerente, necesitatile specialistilor cu pregatire in domeniul vizat, atat la moment, cat si pe viitor vor fi tot mai mari, dat fiind
interesul sporit al conducerii institutiilor publice centrale (in special, cele de specialitate) si locale fata de o profesionalizare a managementului public.

Realizarea eficientd a obiectivelor programului de licentd le permite absolventilor o integrare socioprofesionala de succes. Absolventii programului vor
putea activa In viitor in diferite funcii si subdiviziuni din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, Serviciului de Informatii si Securitate, Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, Serviciului de Protectie si Paza de Stat, cét (la scurgerea termenului contractului) in institutii publice civile.

8. POSIBILITATILE DE ANGAJARE A ABSOLVENTILOR.
Caracteristicile distinctive ale specialitatii 0421.1 Drept constau in asigurarea unei pregdtiri profesionale de calitate, in realizarea formérii unei pregatiri
profesionale eficiente in domeniu, crednd premise sigure de integrare socio-profesionald de succes a persoanelor specializate in acest domeniu in cadrul
sistemului de drept din Republica Moldova, precum si posibilitatea realizarii profesionale peste hotarele tarii. Formarea profesionala este de a forma cunostinte
teoretico-practice si de a cultiva deprinderi si abilitati in sfera administratiei publice, securitafii civile i publice, intru satisfacerea necesitatilor de siguran{a si
increderc ale societdlii; asigurarea dreptului ficcirui cetifean la justifie; promovarea pluralismului de opinii; circulagia nestingherita a ideilor, conceptiilor,
teoriilor: crearea unui mediu favorabil pentru asigurarea protectiei, pazei si sccuritdyii cetdfenilor etc., stimuldnd astfel procescle de dezvoltare continua a



principiile democratice de conviefuire sociald. Serviciile de securitate pun in valoare fenomenele si procesele ce se produc in sectorul juridic si are ca
obiectiv principal examinarea unor concepte, paradigme §i mecanisme de securitate specifice diverselor institutii de drept public §i privat.

Specialistul in domeniul Drept, licenfiat in drept poate si-si desfigoare activitatea profesionald in urmétoarele institufii publice: autoritdfile
administrative gi institutiile din subordine Ministerului Afacerilor Interne, Serviciul de Informatii si Securitate, Administratia Nationald a Penitenciarelor,
Centrul National Anticoruptie, Serviciul de Protectic si Paza de Stat, cit si in campaniile private de protectie si pazad. Titularul diplomei respective poate
activa n functie de : functionar public in functii de executie, specialist in domeniul organizirii activitajii administrative, in domeniul resurselor umane,
relatiilor publice, in domeniul organizarii si prestdrii serviciilor publice populatiei, documentarii administrative, manager de proiecte n administratia
publicd, consilier in administraia publicd, referent in probleme administrative, expert in domeniul administratiei publice. Specialistul in domeniul
administratiei publice mai poate activa in diverse organizatii nonguvernamentale, asociatii najionale si internationale, in entitati ale administrajiei publice
locale (primarii, preturi, consilii, etc,)

9. ACCESUL LA STUDII A TITULARILOR DE DIPLOME OBTINUTE DUPA FINALIZAREA RESPECTIVULUI PROGRAM DE
STUDIL

Formare ulterioara.

Studiile obtinute asigurd constituirea traseului individual de formare profesionald, in functie de aspirajiile de dezvoltare profesionald si
perspectivele de angajare in cAmpul muncii. Calificarea ob{inutid dupa absolvirea Facultdtii permite detinatorilor diplomei de licentd sd continue studiile la
ciclu II (studii superioare de master) si perspectivd la doctorat.

Acreditarea internationald programe de studii ciclu II, DREPT (Agentia EKKA, Estonia) confirmata prin Hotdrdrea Guvernului nr. 883 din 28
decembrie 2015 cu privire la acreditarea gi retragerea dreptului de organizare a programelor de studii superioare de master, (ciclu II) in domeniul Drept in

institutiile de Tnvéfdmant superior.
Panul de invétamint a fost aprobat la sedinta Consiliului Facultatii, pr.verb.nr.6 din 16.05,2020.
Panul de Invatdmint a fost aprobat la sedinfa Senatului Academie, pr.verb.nr.4 din 19.05.2020.
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