ANUNT

Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne,
(adresa juridica: MD-2009, mun.Chisindu, str.Gheorghe Asachi, nr.21)

anunta vacanta functia publica cu statut special aferenta corpului de ofiteri
pentru completare din sursa interna (subdiviziuni, autoritati administrative sau
institugii din subordinea Ministerului Afacerilor Interne):

Sef al Directiei resurse umane
(nivel ierarhic profesional A02)

Scopul general al functiei:

Formarea si mentinerea personalului profesionist, exercitarea controlului
permanent asupra executarii stricte a legalitatii si actelor normative ce determind
munca cu resursele umane, respectarea legislatiei, protectiei sociale si disciplinei de
serviciu.

Sarcinile de baza:

- Realizarea procesului de implementare si promovare a politicii si procedurilor
de personal in domeniul recrutarii, selectarii si integrarii profesionale a
personalului;

- Realizarea procesului de dezvoltare profesionald a angajatilor;

- Realizarea procesului instructiv-educativ, mentinerea la nivel finalt a
disciplinei;

- Coordonarea implementarii procedurilor administrative de personal;

- Conducerea/managementul unitatii din subordine.

Cerinte specifice:

Studii:
- Studii superioare de master (sau echivalente) in domeniile: jurisprudenta
(juridicd/drept), pedagogie, management, administratie publica;
- Curs de management superior / similar

Experienta profesionala:

- Cel putin 3 ani vechime in functii de conducere in subdiviziunile MAI /
organele apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice (cu exceptiile
stabilite de legislatie);

- Cel putin 5 ani de experienta profesionala in domeniul de specialitate.



Cunostinze:

- Cunoasterea legislatiei in domeniu;

- Cunoasterea domeniului de management strategic al resurselor umane;

- Cunoasterea politicilor si procedurilor eficiente de personal;

- Cunoasterea aptitudinilor si eficientei activitatii angajatilor din subordine
nemijlocita;

- Cunoasterea la perfectie a limbii de stat;

- Cunostinte de operare cu TI: Word, Excel, PowerPoint, Internet

Persoanele interesate vor depune personal in Directia resurse umane a
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI raportul privind intentia de ocupare a
functiei vacante la care se vor anexa urmitoarele acte:

- formularul de participare la concursz;

- copia buletinului de identitate;

- copia autentificatd notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale
certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de
specializare;

- caracteristica de la locul de munca.

Conditiile de munca:

- Conditiile de munca:

- regim de muncad: 40 ore pe sidptdimand, 8 ore pe zi, cu disponibilitatea
activitatii peste program, dupa caz;

- program de munca: luni-vineri, orele 8.00-17.00;

- pauza de masa 12.00-13.00;

- activitate preponderent de birou.

Alte informatii:
- Titularul functiei necesita/implica acces la secretul de stat, forma 2
Modul de ocupare a functiei vacante:

In conformitate cu prevederile pct.8 si 9 din Regulamentul cu privire la ocuparea
functiilor publice cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.460/2017.

Termenul limita de depunere a cererilor privind ocuparea functiei anuntata
vacanta — 5 zile lucratoare din data publicarii pe pagina web a Academiei ,,Stefan cel
Mare” a MAI (pana la 17.10.2023, ora 17.00).

! Formularul de participare poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.



persoana de contact:
Aurica Buzdugan, tel. 022 725233 (blocul principal, et.1, biroul 110);
e-mail: aurica.buzdugan@mai.gov.md

Bibliografia concursului:

- Constitutia Republicii Moldova

Acte legislative si normative:

- Codul muncii nr.154/2003;

- Codul educatiei nr.152/2014;

- Legea nr.288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne;

- Legea nr.218/2012 privind modul de aplicare a fortei fizice, a mijloacelor speciale si a
armelor de foc;

- Legea nr.1544/1993 cu privire la asigurarea cu pensii a militarilor si a persoanelor din corpul
de comanda si din trupele organelor afacerilor interne;

- Legea nr.982/2000 privind accesul la informatie;

- Legea nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal,

- Legea nr.482/2017 cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionala si al specialitatilor invatamantul superior;

- Legea nr.1123/1992 cu privire la distinctiile de stat ale Republicii Moldova;

- Legea nr.86/2011 cu privire la simbolurile publice;

- Hotararea Guvernului nr.778/2009 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, structurii si efectivului-limita ale
aparatului central al acestuia;

- Hotararea Guvernului nr.693/2017 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne;

- Hotararea Guvernului nr.460/2017 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.288 din
16.12.2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul MAI;

- Codul de etica si deontologie al functionarului public cu statut special din cadrul MAI,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.629/2017;

- Hotararea Guvernului nr.429/2020 cu privire la organizarea si functionarea unor institutii
publice de invatdmant din subordinea Ministerului Afacerilor Interne;

- Statutul disciplinar al functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.409/2017;

- Hotararea Guvernului nr.78/1994 cu privire la modul de calculare a vechimii in munca,
stabilire si plata a pensiilor si indemnizatiilor militarilor, persoanelor din corpul de comanda si din
trupele organelor afacerilor interne, colaboratorilor Centrului pentru Combaterea Crimelor
Economice si Coruptiei si sistemului penitenciar;

- Hotararea Guvernului nr.781/2020 cu privire la aprobarea unor simboluri corporative ale
Ministerului Afacerilor Interne;

- Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public
cu statut special si carabinierului din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin ordinul
MAI nr.561/2020;

- Regulamentul cu privire la formarea profesionald continua a functionarilor publici cu statut
special din cadrul MAI, aprobat prin ordinul MAI nr.114/2017;

- Instructiunea privind gestionarea dosarului personal al functionarul public cu statut special
din cadrul MALI, aprobata prin ordinul MAI nr.146/2017.



http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&id=326757

