Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova

ORDIN

L 0 r 08 2017 mun. Chisiniu nr. /Y

Privind aprobarea Regulamentului cu
privire la formarea profesionala
continud a functionarilor publici cu
statut special din cadrul MAI

In conformitate cu prevederile art. 27 al Legii nr. 288 din 16.12.2016 cu privire
la functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
pct. 8 subpct. 3) lit. i) si pct. 11 subpct. 10) din Regulamentul privind organizarea si
functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Hotardrea Guvernului
nr. 778 din 27 noiembrie 2009, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea
asigurarii caracterului unitar si coerent de organizare si desfasurare a formarii
profesionale continue,

ORDON:

1. Se aprobid Regulamentul cu privire la formarea profesionald continud a
functionarilor publici cu statut special din cadrul MAI, conform anexei.

2. Conducatorii subdiviziunilor aparatului central al MAI, autoritatilor
administrative si institutiilor din subordinea MAI vor asigura implementarea
prezentului ordin.

3. Se abrogi ordinul MAI nr. 440 din 31.12.2010 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind formarea profesionald continua In cadrul subdiviziunilor
MAI”.

4. Controlul executarii prezentului ordin se atribuie Directiei generale resurse
umane.

5. Prezentul ordin intré in vigoare la 25 mai 2017.

6. Prezentul ordin se aduce la cunostinta subdiviziunilor MAL

Ministru qJ‘ W Alexandru JIZDAN



Tabelul de distribuire se anexeaza.

Sef al DGRU Anatolie DANILA
COORDONAT
Sef al Directiel documentare %MJ@L Angela LUPAN
Sef al Directiei generale juridice % - Irina TIMOFTI
N . G
Viceministrul afacerilor interne %"\/ /) Oleg BABIN
Sef al Cabinetului ministrulut Oleg GANUSCEAC

Ex.: I. Mitriuc
Tel.: 255533



Anexa
la ordinul MAI nr. /¢
din, 04 05 2017

REGULAMENTUL
CU PRIVIRE LA FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI CU STATUT SPECIAL DIN CADRUL MAI

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la formarea profesionala continud a functionarilor
publici cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne (in continuare —
Regulamentul) prevede modul de planificare, organizare si desfasurare a procesului
de formare profesionald continud a functionarilor publici cu statut special din cadrul
aparatului central al MAI, autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea
MALI, precum si militarilor (in continuare — angajatii / personalul MAI).

2. Formarea profesionalad continud reprezinta totalitatea activitdtilor de instruire
in cadrul carora angajatii MAI, avand deja o calificare ori o profesie, 1si completeaza
prin aprofundarea cunostintelor Intr-un anumit domeniu de specialitate de baza sau
prin deprinderea unor metode sau procedee noi aplicate in cadrul specialitatii
respective. ‘ .

3. Formarea profesionala continua a angajatilor MAI contribuie la realizarea
urmétoarelor obiective:

1) asigurarea realizarii misiunilor si obiectivelor subdiviziunilor MAI;

2) dezvoltarea nivelului de profesionalism al angajatilor MAI;

3) actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in
domeniul de activitate;

4) insusirea unor cunostinte noi, aplicarea tehnologiilor avansate, metodelor si
procedeelor moderne necesare pentru Indeplinirea atributiilor de serviciu;

5) sporirea nivelului de constientizare de catre angajatii MAI a necesitatil
dezvoltarii pregatirii profesionale, respectirii normelor de conduita, evitérii
conflictului de interese si eradicarii fenomenului de coruptie;

6) promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;

7) eficientizarea procesului de cooperare internationald.

4. Principiile care stau la baza formarii profesionale sunt:

1) respectarea dreptului angajatului MAI la dezvoltarea profesionald — fiecarui
tard si peste hotare, fira nici un fel de discriminare pe motive de sex, varsta,
nationalitate, confesiune, sanéitate etc.;

2) obligativitatea dezvoltarii profesionale — fiecare angajat MAI trebuie sé fie
constient de necesitatea actualizarii cunostintelor si abilitatilor proprii, mentinerii prin
instruire profesionald continua a experientei i calificérii sale la nivelul necesar
pentru realizarea eficientd a atributiilor de serviciu;



3) orientarea spre necesitdfile de instruire —spre satisfacerea necesitatilor de
dezvoltare individuale (la nivel de angajat), de grup (la nivel de subdiviziune) si celor
organizationale (la nivel de autoritate/institutie);

4) continuitatea formadrii profesionale — organizarea procesului de formare
profesionala continua pe tot parcursul activitatii angajatului;

5) dezvoltarea sistemului formarii profesionale continue — prin asigurarea
durabilitatii investitiilor publice si private legale.

5. In sensul prezentului Regulament se definesc urmitorii termeni:

1) instructor — angajat al MAI cu experienta profesionala Tnaltd care desfagoard
activitate de pregitire a personalului in domeniul sdu de specialitate;

2) formator — angajat al MAI care proiecteaza, desfasoara i
evalueazi activititi teoretice / practice si/sau programe de formare profesionala,
derulate in subdiviziunile si institutiile de Invatamant ale MAI, si care este certificat
in domeniul pregatirii adultilor;

3) subdiviziunile MAI — denumire generica a unitatilor structurale din cadrul
aparatului central al MAI, autoritatilor administrative i institutiilor din subordinea
MALI de toate categoriile si nivelurile ierarhice;

4) structuri cu atributii in domeniul formdrii profesionale continue —
denumire generici a directiilor / sectiilor / serviciilor / specialistilor / persoanelor din
cadrul autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea MAI, si din cadrul
subdiviziunilor subordonate acestora, cu atributii in formarea profesionala a
angajatilor;

5) perfectionarea — dezvoltarea prin activitdji de formare si de altd categorie a
cunostintelor si deprinderilor profesionale;

6) recalificarea — modalitatea de obtinere a competentelor necesare exercitarii
unei noi specialitati in alt domeniu de specialitate;

7) specializarea — modalitatea de dobandire a cunostintelor, priceperilor si
deprinderilor intr-un domeniu specific din sfera aceleiasi specialitati;

8) rapoarte informative - reprezintd comunicatele, continutul carora consta in
prezentarea unor analize sau fapte intreprinse in domeniul formérii profesionale, cu
sesizarea unor situatii care afecteaza, determind sau sprijind activititile de instruire.

6. Formarea profesionala continud a angajatilor MAI se realizeazd prin
urmatoarele modalitati:

1) Interna:

a) in subdiviziunile MAI, la locul de munca;

b) in cadrul institutiilor de invatamant ale MAI;

2) Externd: in alte institutii de invdtamdnt, autoritdfi publice, organizafii,
inclusiv partenerii de dezvoltare, din tard sau din strdindtate, prin cursuri de
instruire, seminare, conferinte etc.;

3) Autoinstruirea — care se realizeazd prin diferite forme, inclusiv la locul de
munca.

7. Formarea profesionald continud se realizeazd prin diferite forme de
organizare a instruirii, inclusiv cursuri de diferitd duratd, lectii, seminare, ateliere,
conferinte, mese rotunde etc.

8. Activitatile de formare profesionald se realizeazd prin diferite metode de
instruire: prelegeri, expuneri, prezentari, descrieri, conversatii, dezbateri, discutii,
studii de caz, experimentul, jocuri pe roluri / simuldri, aplicatii, antrenamente,



demonstratii, exercitiul, instructajul, explicatii si alte metode recomandate pentru
utilizare 1n procesul de pregatire a aduliilor.

9. Procesul de formare profesionala a angajatilor este organizat prin aplicarea
consecventd a urmétoarelor actiuni:

1) identificarea necesarului de instruire profesionala;

2) planificarea procesului de formare profesionala;

3) organizarea gi realizarea activitatilor de formare profesionala;

4) evaluarea activitdtilor de formare continua.

10. Identificarea necesarului de instruire se realizeazad in conformitate cu actele
normative ale MAI, in vederea colectarii si punerii la dispozifia structurilor cu
atributii in domeniul formarii profesionale si institutiilor de invatamant a datelor
necesare pentru organizarea si realizarea activitatilor de dezvoltare profesionala.

11. Programele de formare profesionald continud organizate in strdinatate,
precum si categoria angajatilor MAI care urmeaza sd participe la cursurile respective,
se stabilesc de catre structurile cu atributii In domeniul formarii profesionale.

Capitolul II 5 .
FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA ORGANIZATA IN
SUBDIVIZIUNILE MAI

12. Formarea profesionala continud in subdiviziunile MAI are drept scop
instruirea angajatilor MAI la locul de munca pe domenii de specialitate si categorii de
solicitare, reiesind din necesitdtile subdiviziunilor, de cerintele inaintate pentru
functiile pe care angajatii le exercita.

13. Formarea profesionald continua a angajatilor la nivelul subdiviziunilor MAI
se desfdsoard prin urmétoarele moduri:

1) Pregatirea de baza;

2) Stagii de practici;

3) Activitatea de indrumare profesionala;
4) Pregatirea complementara;

5) Autoinstruirea.

Sectiunea I
Pregitirea de baza

14. Pregatirea de bazd este principalul mod de organizare a formarii
profesionale continue la locul de muncd gi se desfagoarda la urmatoarele
compartimente:

1) pregatirea generald;

2) pregatirea de specialitate;
3) instructia tragerii;

4) pregatirea fizica;

5) interventia profesionala.

15. Pregdtirea generald are un caracter obligatoriu pentru toate subdiviziunile
MALI si cuprinde studierea subiectelor/tematicelor cu privire la actele normative si
legislative care reglementeaza activitatea MAIL

16. Pregdtirea de specialitate consta in desfasurarea unor activitdti de instruire
ale angajatilor pe domenii de specialitate.



17. Instructia tragerii se organizeaza in conformitate cu cadrul normativ care
reglementeazd acest domeniu in MAI si consta in desfdsurarea unor activitdti de
instruire teoretice §i practice cu armamentul din dotare, indreptate spre formarea,
mentinerea si dezvoltarea abilitatilor de tragere ale angajatilor MAI.

18. Pregatirea fizicd se organizeaza in conformitate cu cadrul normativ care
reglementeazd acest domeniu in MAI si constd in desfasurarea unor activitifi de
instruire menite si dezvolte calitatile motrice si fizice necesare in activitatea de
serviciu ale angajatilor MAI.

19. Interventia profesionald se desfasoarda in scopul asigurdrii dobandirii
cunostintelor teoretice si deprinderilor practice pentru angajatii MAI la aplicarea
masurilor si procedeelor de interventie profesionald in exercitarea misiunilor de
serviciu, previzute in actele normative care reglementeaza acest domeniu in MAL

Sectiunea II
Organizarea activitatilor de instruire la compartimentele pregatirii de baza

20. Activitatile de instruire la compartimentele pregatirii de bazd se organizeaza
la locul de munci, pe timpul activitatilor curente, in perioada 01 ianuariec — 30
octombrie anual, pentru care se aloca un numar stabilit de ore, repartizate astfel:

1) pregatirea generala — 10 ore;

2) pregatirea de specialitate — 40 de ore;

3) instructia tragerii — 3 / 10 / 20 sedinte de instruire si tragere, in functie de
categoria de solicitare: ,,Ordinar”, ,,Avansat” si ,,Special”;

4) pregatirea fizicd — 100 de ore / 150 de ore / 200 de ore, in functie de categoria
de solicitare: ,,Ordinar”, ,,Avansat” si ,,Special”.

21. Durata unei ore destinate activitatilor de instruire este de — 60 minute.

22. Planul anual de repartizare a orelor la compartimentele pregatirii de baza
este stabilit Tn anexa nr. 2 la Regulament.

23. Pregitirea generala se realizeaza prin activitdti de instruire desfasurate cu
intreg personalul din subdiviziune.

24, Tematica la pregitirea generald se stabileste de Directia generala
management resurse umane a MAI (in continuare — DGMRU), pe baza evaludrii
necesarului de instruire a angajatilor MAI, iar particularizarea acesteia se realizeaza
prin actul administrativ al subdiviziunilor MAI, in dependenta de specificul
activitatii.

25. Pregatirea de specialitate se desfdsoard prin activitati de instruire prin
constituirea grupelor de studii pe servicii/domenii de activitate, corespunzitor
structurilor previzute in statele de organizare ale subdiviziunii, fiecare sef avand
obligatia de a-gi instrui angajatii subordonati.

26. Planul tematic la pregatirea de specialitate a efectivului, se stabileste de
subdiviziunile MAI ca rezultat al evaluérii necesarului de instruire din structurile
subordonate, conform anexei nr. 3 la Regulament.

27. Orele la pregitirea generald se organizeaza lunar, iar la pregitirea de
specialitate sdptamanal, fiind repartizate uniform pe Intreg anul de studii.

28. Sedintele de instruire si de tragere cu armamentul din dotare se desfasoard
trimestrial, lunar, dupd caz, siptdménal, pe grupe, in functic de categoria de
solicitare:



1) ,,Ordinara” - 3 trageri anual (subdiviziunile aparatului central al MAI,
aparatelor subdiviziunilor MAI, institutiile de Invatamént ale MAI, serviciile si
personalul care nu executd misiuni cu armamentul din dotare);

2) ,,Avansatd” — cel putin o tragere, lunar (serviciile care indeplinesc misiuni
operative si de mentinere a ordinii publice, care executa misiuni cu armamentul din
dotare);

3) ,,Speciald” - cel putin 2 trageri, lunar (subdiviziuni de interventie si
destinatie speciala).

29. Pregitirea fizica se desfagoara saptamanal, pe tot parcursul anului, intr-un
cuantum de 2 ore / 3 ore / 4 ore, in functie de categoria de solicitare: ,,Ordinard” ,
»Avansatd” si ,,Speciala”. Orele pentru categoriile de solicitare ,,Avansatd” si
»Speciald” pot fi fractionate n doua péarti pe parcursul saptamanii.

30. Pregitirea la compartimentul interventia profesionala a angajatilor MAI se
organizeaza in mod distinct de catre institutiile de Invatamént ale MAI si autoritaile
administrative si institutiile din subordinea MAI, in conformitate cu actele normative
ce reglementeaza acest domeniu.

31. Anual, autorititile administrative si institutiile din subordinea MAI
planifica si organizeaza cursuri de instruire in domeniul interventiei profesionale, pe
niveluri de pregitire: tehnician, monitor, instructor.

32. La nivelul subdiviziunilor MAI (la locul de muncd) pregatirea angajatilor
MAI in domeniul interventiei profesionale se organizeaza in cadrul orelor de
pregitire fizica, instructia tragerii i pregatirea de specialitate. Structurile cu atributii
tn domeniul formirii profesionale / ofiterul responsabil pentru formarea profesionala
continud in cadrul subdiviziunii asigura:

1) instruirea in domeniul interventiei profesionale, conform Planului tematic —
cadru aprobat de ministrul afacerilor interne, in corelatie cu compartimentele vizate;

2) organizareca lunard a cel putin a unei sedinte practice privind aplicarea
misurilor de interventie profesionald — cu categoria de solicitare ,,Avansatd” si cel
putin 2 sedinte — cu categoria de solicitare ,,Speciala”.

33. Orarul lectiilor la compartimentele pregatirii de bazd se elaboreaza
trimestrial si se aprobd de conducétorul subdiviziunii MAI (conform modelului din
anexa nr. 4 la prezentul Regulament). Orele de instruire se desfisoard in zilele si
perioada de timp stabilite.

34. Organizarea pregitirii de specialitate pentru angajatii MAI care ocupa
posturi unice in structura statelor din subdiviziuni (juristi, psihologi, informaticient,
resurse umane etc.) se va organiza de cdtre structura ierarhicad superioard de
specialitate prin instruiri semestriale cu o duratia minima de 12 ore anual.

35. Angajatii serviciilor care activeaza pe schimburi desfagoara pregatirea de
bazd conform planurilor aprobate de conducétorul subdiviziunii respective, in
perioadele cand nu se afla in misiuni.

36. Angajatii MAI vor pastra materialele utilizate in procesul pregatirii
profesionale de baza (In mape individuale).

Sectiunea 111
Stagiile de practica



37. Stagiile de practica se organizeazd In scopul obfinerii de cétre angajatil
MALI a cunostintelor si abilitatilor profesionale, necesare pentru exercitarea efectiva a
obligatiilor de serviciu la functia detinuta sau la functia In care urmeaza sa activeze.

38. Stagiile de practica sunt desfasurate de cétre:

1) studenti / cursanti / elevi ai institutiilor de invatamént ale MAIJ sau altor
institutii de invatdmant;

2) angajatii MAI care necesita dezvoltarea abilitatilor profesionale pe anumite
domenii de specialitate;

3) personalul didactic din institutiile de invatamant ale MAL

39. Stagiile de practici se organizeaza in perioade de péana la 3 luni, dupa caz,
alte perioade stabilite in programele de invatamant.

40. Stagiile de practicA se organizeaza in baza actului administrativ al
conducatorului subdiviziunii MAI din care face parte angajatul respectiv, dupa caz, in
coordonare cu conducatorul subdiviziunii unde urmeaza sa se desfasoare stagiul.

41. Personalul didactic de la disciplinele de specialitate din institufiile de
invitaimant ale MAI, desfdsoard, cel putin o datd la trei ani, un stagiu in cadrul
autorititile administrative si institufiile din subordinea MAI, pe domeniile care
corespund disciplinelor didactice, in modul stabilit prin ordinul ministrului afacerilor
interne.

42. Studentii / cursantii / elevii institutiilor de invatdmant ale MAJ desfasoara
stagiile de practica in subdiviziunile MAI conform Planului stagiului de practica,
elaborat de institutia de invatamant.

Sectiunea 1V
Activitatea de indrumare profesionala

43. Activitatile de indrumare profesionald reprezintd ansamblul maésurilor de
pregatire Intreprinse pentru asigurarea integrarii socio-profesionale in colectivul de
munca a unor categorii de persoane.

44. Obiectivele activitafii de indrumare profesionala sunt:

1) formarea aptitudinilor profesionale de specialitate;

2) dezvoltarea cunostintelor in ocupatia de bazs;

3) indrumarea si sprijinitea in indeplinirea atributiilor si misiunilor
incredintate;

4) cunoasterea specificului si exigentelor generale ale subdiviziunii.

45. Indrumarea profesionald se exerciti asupra urmitoarelor categorii de
persoane (persoane indrumate):

1) studentilor / cursantilor / elevilor institutiilor de invatamant ale MAI sau
altor institutii de invatamant care pregatesc personal pentru MAI 1n perioada stagiilor
de practici;

2) studentilor altor institutii de invatamant sau personalul altor autoritati
publice repartizati in MAI pentru desfasurarea stagiilor de practicd;

3) absolventilor institutiilor de invatimant ale MAI sau altor institutii de
invitimant care pregatesc personal pentru MAI, repartizati la serviciu;

4) personalului transferat 1n alt domeniu de specialitate;

5) subofiterilor avansati In functii de ofiteri.

46. Indrumarea profesionala se organizeazi de citre un indrumitor, angajat al
MAI din cadrul aceluiasi domeniu de specialitate din subdiviziunea unde este



desemnata persoana indrumata, care detine experienta de cel putin 2 ani in serviciu si
demonstreaza un comportament etic gi profesional corespunzitor.

47. Indrumatorul asigura realizarea obiectivelor activitdtii de Indrumare, dupa
caz, a planului stagiului de practica stabilit de institutia de invitamant.

48. La finalizarea perioadei de indrumare, indrumaitorul intocmeste Fisa de
evaluare a activitdfii persoanei Indrumate, conform anexei nr. 5 la prezentul
Regulament.

49. Nota obtinuta in Fisa de evaluare a activitatii persoanei indrumate, pentru
categoria de persoane indicate in pct. 45 pct. 3) — 5), se va lua in consideratie la
stabilirea punctajului la criteriul ,Nivelul pregétirii generale” in Fisa de evaluare
anuald a performantelor profesionale ale persoanei indrumate.

50. Perioada de timp pentru care se exerciti indrumarea:

1) perioada desfasurarii stagiului de practica;
2) 12 luni, pentru:
a) ofiterii, dupd absolvirea institutiilor de invatdmant ale MAI sau altor
institutii de Invatamant care pregétesc personal pentru MAI;
b) ofiterii transferati in alt domeniu de specialitate;
c) ofiterii care au fost avansati din corpul de subofiteri.
3) 6 luni, pentru:
a) subofiterii, dupd absolvirea institutiilor de invatdmant ale MAI sau altor
institutii de Invatdmant care pregétesc personal pentru MAI;
b) subofiterii transferati in alt domeniu de specialitate.

51. Perioada desfasurarii stagiului de practicd, persoanele indrumate si
indrumatorii se stabileste pentru fiecare in parte prin ordinul/dispozitia
conducatorului subdiviziunii MAL

52. Indeplinirea atributiilor de indrumdtor este o indatorire de serviciu. Pentru
indeplinirea constiincioasd a atributiilor incredintate, indrumatorul poate fi stimulat,
conform actelor normative in domeniu.

Sectiunea V
Pregitirea complementara
Autoinstruirea

53. Pregatirea complementara cuprinde totalitatea activitatilor destinate si
asigure dezvoltarea profesionald diversificatad a angajatilor MAI, prin completarea si
extinderea cunostintelor solicitate.

54. Pregitirea complementard se realizeaza prin participare la programe de
instruire suplimentare — altele decat cele planificate prin activititile de pregitire
interne s1 externe, inclusiv participarea la simpozioane, seminare, conferinte etc.

55. Autoinstruirea se organizeaza individual de catre fiecare angajat in scopul
dezvoltarii propriel pregétiri profesionale. Formele si modalititile de organizare a
autoinstruirii, inclusiv la locul de munc3, sunt la latitudinea fiecarui angajat.

56. Conducdtorii s1 sefii nemijlociti sprijind autoinstruirea si dezvoltarea
complementard a angajatilor, cu condifia ca aceste activitd{i sd nu mpiedice
indeplinirea atributiilor de serviciu.



gapitolul 111 3 5 §
FORMAREA PROFESIONALA (;\ON’!‘IN}JAAORGANIZATA DE CATRE
INSTITUTIILE DE INVATAMANT ALE MAI

57. Institutiile de Invatamant ale MAI au rolul principal in asigurarea pregétirii
angajatilor MAI in vederea realizarii managementului evolutiei in cariera.

58. Institutiile de invatimant ale MAI care se ocupa de formarea profesionala
continud a angajatilor Isi determind activitatea in concordantd cu continutul
necesarului de instruire curent si de perspectiva identificat de subdiviziunile MAL

59. Procesele curriculare in formarea profesionald continud a angajatilor se
bazeazi pe principiul formarii competentelor profesionale elaborate in baza
standardelor ocupationale, respectiv standardele de pregatire profesionald, sau, in
lipsa acestora, a comenzii formative ale subdiviziunilor MAI (beneficiari).

60. Sistemul cursurilor pentru formarea profesionald continud a angajatilor
organizate de citre institutiile de invatamant ale MAI sunt urmatoarele:

1) cursuri de perfectionare;

2) cursuri de specializare;

3) cursuri de recalificare;

4) cursuri manageriale;

5) alte cursuri care prezinta interes.

61. Cursurile pentru formarea profesionald continuid se organizeazd in mod
distinct pe niveluri profesionale ierarhice, desfasurate la forma de zi, fara frecventa
sau prin Tnvatamant la distanta.

62. Periodicitatea formirii profesionale continue a angajatului MAI 1in
institutiile de invatimant este determinatd de subdiviziunile MAI, dar nu mai rar
decét o dati In patru ani.

63. Formarea profesionald continud se realizeaza prin urmatoarele tipuri de
cursuri:

1) cursuri tematice de perfectionare/specializare/recalificare pana la 150 ore;

2) cursuri de perfectionare/specializare/recalificare pand la 1200 ore.

64. Pentru organizarea eficienti a cursurilor de perfectionare/specializare/
recalificare, 1n cadrul institugiilor de invatiméant ale MAI, sunt desfasurate
urmatoarele etape:

1) identificarea necesarului de instruire;

2) aprobarea Programului anual al cursurilor de perfectionare/specializare/

recalificare;

3) aprobarea Planului de invdtamant;

4) desfasurarea cursurilor de formare profesionala continud.

65. Structurile cu atributii in domeniul formarii profesionale, dupd examinarea
solicitirilor din subdiviziuni privind necesarul de instruire identificat, in comun cu
institutia de invafimant care asigurd organizarea cursurilor, elaboreazd proiectul
Programului anual al cursurilor de perfectionare/specializare/ recalificare a
angajatilor MAI conform anexei nr. 1.

66. In Programul anual al cursurilor de perfectionare/specializare/recalificare se
include domeniul de specialitate, subiectele/tematicile de baza ale cursului, durata
cursului in dependenti de tematica studiatd, categoria si numarul de participangi din
autorititile administrative si institutiile din subordinea MAI, date cu privire la
instructori / formatori, alte elemente aferente.



67. Programul anual al cursurilor de perfectionare/specializare/recalificare
organizate in Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI (in continuare — Academia MAI) se
elaboreazd de DGMRU si se aprobd prin ordinul ministrului afacerilor interne, iar
cele organizate in institutiile de Invatamant aflate in componenta autorititii
administrative sau institutiei din subordinea MAI prin ordinul conducétorului
autoritatii respective, in coordonare cu DGMRU, péni la finele semestrului I.

68. Programul anual al cursurilor de perfectionare/specializare/recalificare dupa
aprobare se transmite in subdiviziunile MAI, care vor asigura selectarea si delegarea
angajatilor la studii conform domeniilor si numérului de participanti stabilit.

69. Prin ordinul ministrului afacerilor interne pot fi organizate si alte cursuri de
formare continui in afara celor stabilite in Programul anual stabilit,

70. Activitatile stabilite la pct. 64, subpct. 1) - 3) se organizeazd pe parcursul
semestrului I al anului in curs.

71. Planurile de invatamant pentru cursurile de formare profesionald continui
sunt elaborate de institutiile de Invatamant ale MAI si se aproba de DGMRU.

72. Cursurile de recalificare profesionald se organizeazi pentru angajatii MAI
pand la trecerea/transferarea in alt domeniu de specialitate, potrivit reglementérilor
privind evolutia In cariera profesionala.

73. Domeniile de specialitate pentru care se organizeazd cursurile de
recalificare profesionald sunt:

1) investigatii infractiuni;

2) urmaérire penala;

3) protectie civila.

74. Cursurile de recalificare profesionald se organizeaza in Academia ,,Stefan
cel Mare” a MAI sau alte institutii de invéatimant si autoritati administrative ale MAI,
in modul stabilit prin Programul anual al cursurilor de perfectionare/specializare/
recalificare.

75. Cursurile de recalificare se organizeaza trimestrial, dupa caz, semestrial sau
alta perioada de timp, in dependentd de necesarul de instruire.

76. Autoritdtile administrative si institutiille din subordinea MAI, in procesul
identificarii necesarului de instruire, evalueaza si planificA numirul eventual de
personal pe domeniile de specialitate pentru care urmeaza sa fie organizate cursuri de
recalificare.

77. Absolventii cursurilor de recalificare profesionala pot activa la
specializarile corespunzatoare domeniului de specialitate respectiv, indiferent de
autoritatea administrativa sau institujia din subordinea MAI in care sunt instituite
aceste functii.

78. Nu necesitd recalificarea profesionald la trecerea in alt domeniu de
specialitate, angajatii MAI care anterior au detinut functii pe domeniile respective.

79. La finalizarea cursurilor de perfectionare/specializare/recalificare/
manageriale, dupa sustinerea probelor de absolvire, institutiile de invitimant
elibereazd certificate de absolvire sau diplome de calificare profesionald cu
mentionarea nivelului profesional al cursului, domeniul de specialitate, numarul de
ore si calificativul obtinut la evaluare. Diplomele de calificare profesionala se
elibereazd pentru programe de formare cu un volum mai mare de 1 000 de ore.

80. Cursurile manageriale sunt organizate in modul si conditiile stabilite prin
ordinul ministrului afacerilor interne.



81. In scopul sustinerii si sprijinirii activitatilor didactice, in procesul de
formare profesionald continud sunt implicati formatori si instructori conform
domeniilor de specialitate.

82. Angajatorii suporta cheltuielile de deplasare pentru participarea angajatilor
la programele de formare profesionala in modul stabilit de legislatie.

83. Organizarea altor cursuri care prezinta interes sunt organizate in dependenta

aqv

Capitolul IV 5
FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA EXTERNA

84. Formarea profesionald continud externd cuprinde totalitatea activitatilor de
instruire organizate in afara subdiviziunilor MAI in scopul dezvoltarii profesionale a
angajatilor pe diverse domenii de specialitate.

85. Identificarea programelor de formare externa si selectarea angajatilor pentru
participarea la activitatile respective de instruire se realizeaza de catre structurile cu
atributii in domeniul formarii profesionale din autoritatea administrativa si institutia
din subordinea MAI, in dependenta de necesarul de instruire propriu.

86. Identificarea programelor de formare externa la nivel ministerial si
selectarea participantilor tine de competenta DGMRU, cu consultarea subdiviziunilor
MAL

87. Procedura de selectare a participantilor se va realiza in comun cu
subdiviziunile interesate, dupa cum urmeaza:

1) corespunderea conditiilor specifice inaintate de organizatorii programului;

2} corespunderea tematicii programului de instruire cu domeniul de activitate
al candidatulus;

3) candidatul anterior nu a participat la un curs cu tematica similard, cu
exceptia daca cursul respectiv este o continuitate a programului;

4} selectarea, prioritar, a candidatilor identificati ca avind potential de
dezvoltare profesionala si promovare in cariera.

88. Conducatorii subdiviziunilor vor implica personalul care a participat la
activitati de instruire externe, inclusiv complementare, in pregatirea efectivului la
tematicele care prezinta utilitate.

Capitolul V
EVALUAREA ACTIVITATILOR DE FORMARE
PROFESIONALA CONTINUA

89. Evaluarea activitatilor de formare profesionald continua cuprinde:
1) evaluarea programelor de pregatire organizate in institutiile de Tnvatamant
ale MAI,
2) evaluarea programelor de pregatire organizate in subdiviziunile MAI;
3) evaluarea cunostintelor angajatilor MAIL
90. Evaluarea programelor de pregdtire organizate in institutiile de invatamant
ale MAI se efectucazad prin evaluarea internd sau externd, In scopul asigurarii
corespunderii programelor de studii cu necesarul de dezvoltare profesionald al
angajatilor MAL.



91. Evaluarea interna se realizeaza de catre institufia de invatamant prin analiza
calitatii procesului de studii, indeplinirii obiectivelor didactice si a rezultatelor
obtinute de cétre cursanti.

92. Evaluarea externa se realizeazd de DGMRU sau de structura cu atributii in
domeniul formarii profesionale a subdiviziunii in componenta céreia se afla institutia
de invatdméant prin controale inclusiv inopinate, inclusiv in timpul derularii
programului / modului de studii sau dupa incheierea acestuia.

93. Evaluarea programelor de pregdtire organizate in cadrul subdiviziunilor
MALI se efectueaza in scopul evaluarii calitafii si oportunitifii acestora, gradului de
realizare a necesitatilor de instruire identificate, modului de organizare si desfasurare
a pregatirii continue.

94. Evaluarea programelor de pregétire la nivelul subdiviziunilor se realizeaza
de cdtre DGMRU, structurile cu atributii in domeniul formdrii profesionale continue
ierarhic superioare permanent, anual sau pe timpul efectudrii controalelor.

95. Evaluarea cunogtintelor angajatilor MAI se efectueaza la compartimentele
pregétirii de baza In scopul aprecierii nivelului cunostintelor si abilitdtilor individuale
acumulate de catre angajatii MAI pe parcursul instruirii.

96. Evaluarea cunostintelor se efectueaza, dupa caz, de citre:

1) conducerea subdiviziunii MAI;

2) comisiile de evaluare constituite din specialisti pe compartimente de
pregétire;

3) structurile cu atributii in domeniul formarii profesionale.

97. Evaluarea cunostintelor la compartimentul pregitirea de specialitate ale
angajatilor mentionati la pct. 35, se efectueaza de cétre structurile care au organizat
instruirile.

98. Evaluarea cunostintelor angajatilor MAI la compartimentele pregétirii de
baza se desfagoara anual, in perioada 15 octombrie — 15 noiembrie.

99. Evaluarea cunogtintelor personalului se realizeaza prin diferite metode si
instrumente, printre care: colocvii 1n scris sau verbale, testari, normative de control si
exercitii, inclusiv prin utilizarea tehnologiilor informationale (calculator). Formele de
evaluare a personalului se stabilesc de catre structurile cu atributii iIn domeniul
formadrii continue ierarhic superioare, In functie de specificul obiectivelor urmarite
prin programele de pregatire desfasurate.

100. Evaluarea personalului la instructia tragerii, pregitirea fizicd si interventia
profesionala se realizeaza potrivit prevederilor actelor normative din aceste domenii.

101.Evaluarea personalului la interventia profesionald se realizeazad, in mod
special, potrivit Planului tematic — cadru, pe categorii de solicitare: ,,Ordinard” —
aspecte, principii §i notiuni de baza; ,,Avansatd” si ,,Speciald” — inclusiv aplicarea
masurilor de interventie profesionala si tactica interventiei.

102. Nivelul cunostintelor angajatilor MAI se apreciaza cu note de la 10 1a 1.

103.Rezultatele evaludrilor se inscriu in Registrul de evidentd a formarii
profesionale continue.

104.Notele obfinute la evaluarea cunostintelor profesionale de citre angajat se
inscriu in Fisa de evaluare anuala a performantelor profesionale, la compartimentul
,Pregatirea profesionald”, si se echivaleaza dupd cum urmeaza:

1) dela 8,51 pana la 10.00 — punctajul ,,4”;
2) dela 7,51 pana la 8,50 — punctajul ,,3”;
3) dela 6,01 pani la 7,50 — punctajul ,,2”;



4) de la 1.00 pana la 6,00 — punctajul ,,1”.

105. Angajatii MAI care nu s-au prezentat la evaluarea cunostintelor, conform
programului stabilit, se apreciaza cu nota ,,1” la disciplina respectivd, cu exceptia
daca absenta este motivatd si confirmatd prin actele corespunzatoare (certificat
medical, ordin / dispozitie, concediu etc.). Angajatii respectivi vor fi evaluati
suplimentar in modul stabilit la pct. 107 al prezentului Regulament cu stabilirea
calificativului corespunzator.

106. Conducitorul subdiviziunii MAI este responsabil de asigurarea prezentarii
efectivului din subordine la evaluarea cunostintelor conform programului stabilit.

107. Angajatii MAI care au lipsit de la evaluarea cunostintelor, vor fi evaluati
suplimentar in perioada de pana la inceperea procedurii de evaluare a performantelor
profesionale anuale, iar dupa caz, in termen de cel mult 5 zile lucritoare din
momentul revenirii la serviciu.

108.1n cazul in care angajatul MAI nu a fost evaluat la unul din compartimente
din motive intemeiate si, respectiv, nu este posibil de evaluat suplimentar, nota medie
se calculeaza din notele la compartimentele care a participat.

109.De la evaluarea cunostintelor sunt eliberati:

1) angajatii care desfasoara cursurile de formare initiala;

2) angajatii care au participat la Spartachiada MAI sau intreceri sportive la
nivel national sau international — de la compartimentul ,pregétirea fizicd”, iar
participantii la proba ,trageri in tinta” — de la ,,instructia tragerii”, fiind apreciati cu
nota ,,10”;

3) angajatii care au absolvit cursul de instructor in domeniul interventiel
profesionale, cu certificat, — de la compartimentul ,,interventia profesionald”, fiind
apreciati cu nota ,,10”.

Capitolul VI
ATRIBUTIILE CONDUCATORILOR SUBDIVIZTIUNILOR MALI,
STRUCTURILOR RESPONSABILE DE FORMAREA PROFESIONALA
CONTINUA
DOCUMENTE DE ORGANIZARE

110.DGMRU asigurda managementul general al activitatilor de formare
profesionala continua in cadrul MAL

111. Atributiile de bazia ale DGMRU in domeniul formarii profesionale
continue:

1) elaboreaza politicile generale si cadrul normativ de reglementare a
procedurilor in domeniu;

2) evalueazai si identifica necesarul general de formare profesionald continua si
asigurd cadrul institutional pentru implementarea acestuia;

3) monitorizeazi activitatea de formare profesionald continud organizatd in
cadrul institutiilor de invatimant ale MAI, autoritatilor administrative si institutiilor
din subordinea MAI;

4) coordoneazad, sprijind, controleazd si evalueazd modul de organizare si
desfasurare a formarii profesionale continue interna si externa in cadrul MAI;

5) aproba programe de instruire cadru a diferitor categorii de angajati;



6) organizeaza instruirea persoanelor responsabile de formarea profesionald a
angajatilor MAI;

7) elaboreaza si prezinta spre aprobare conducerii MAI, pana la 25 decembrie,
ordinul anual cu privire la organizarea si desfasurarea formarii profesionale continue
in subdiviziunile MAI pentru anul viitor, prin care sunt stabilite activitatile generale
care urmeaza a fi realizate;

8) elaboreaza si prezintd spre aprobare conducerii MAI, pe parcursul lunii
iunie, Programul anual al cursurilor de formare profesionald continud in cadrul
Academiel MAI;

9) stabileste cadrul general privind organizarea evaludrii activitatilor de
formare profesionala continua;

10) solicita si examineazd informatiile/rapoartele privind rezultatele si
impactul activitatilor de formare profesionala, elaboreaza concluziile respective;

11) evalueazd modul de pregitire organizate In cadrul institutiilor de
invatamant si subdiviziunilor MAI;

12) prezintd conducerii MAI déri de seamd, propuneri privind modificarea si
completarea cadrului normativ in domeniul formarii profesionale a angajatilor MAL

112. Atributiile de baza ale conducatorilor subdiviziunilor aparatului central al
MALI, autorititilor administrative si institutiilor din subordinea MAI, subdiviziunilor
specializate, teritoriale si regionale:

1) aplica si particularizeaza politicile generale si actele normative In domeniul
formarii profesionale;

2) evalueaza si identificd necesarul de instruire din subdiviziunile subordonate;

3) elaboreaza, 1in baza necesitatilor identificate, solicitari privind
subiectele/tematicile pentru organizarea cursurilor de formare continud In institutiile
de invatamant ale MAI si le prezinta DGMRU;

4) elaboreaza si aprobd planul tematic la pregatirea de specialitate;

5) elaboreaza si aproba planul tematic la pregatirea fizica si instructia tragerii
in conformitate cu actele normative specifice domeniilor respective;

6) emite anual, in baza ordinului MAI, pand la 31 decembrie, actul
administrativ cu privire la organizarea formérii profesionale continue in autoritate,
prin care se aproba: orarul trimestrial al lectiilor la compartimentele pregatirii de
bazi, data, locul, persoanele responsabile, conducitorii grupelor de studii etc.;

7) aprobd planul organizarii cursurilor de interventie profesionald in cadrul
autoritatii administrative;

8) claboreaza acte administrative cu privire la formarea profesionald continua,
reiesind din cadrul normativ general;

9) asigurad amenajarea tehnico-materiala (clase de instruire, séli sportive, tiruri,
bibliografie, acte normative, retele comunicationale etc.).

10) participa in calitate de instructori/formatori la realizarea activitafilor de
instruire;

11) asigura si particularizeaza modul privind organizarea evaluérii activitdtilor
de formare profesionala continua in cadrul subdiviziunilor subordonate;

12) asigura organizarea procesului de desfasurare a stagiilor de practica;

13) asigura prezentarea darilor de seamd, rapoartelor informative in domeniul
de referinta.

113. Atributiile structurilor (specialistilor) in domeniul formaérii profesionale
continue:



1) asigura punerea in aplicare a actelor administrative §i normative in
domeniul formdrii profesionale continue;

2) asigura identificarea necesarului de instruire;

3) asigura selectarea angajatilor la cursurile de formare profesionald continua
interna, externa si complementara;

4) planificad, monitorizeazd, coordoneaza, sprijind, controleazd modul de
organizare si desfasurare a formdrii profesionale continue in cadrul subdiviziunii si
grupelor de studii;

5) elaboreaza si prezintd spre aprobare conducerii, pana la 31 decembrie,
proiectul actului administrativ cu privire la organizarea formdrii profesionale
continue anuale Tn autoritate;

6) coordoneazd constituirea grupelor de instruire conform specificului de
activitate previzut in statele de organizare si desemnarea sefilor grupelor respective;

7) elaboreazd si aprobé la conducétorul subdiviziunii, trimestrial, pana la data
de 25 din ultima luna a trimestrului, orarul la compartimentele pregitirii de baza care
va include: pregatirea generald cu Intreg efectivul, pregatirea de specialitate pe grupe
de studii, pregitireca fizicd si instructia tragerii pe categorii de solicitare inclusiv
interventia profesionald;

8) organizeazd si desfasoard procesul de instruire la pregatirea generald,
pregatirea fizica si instructia tragerii;

9) asiguri instruirea in domeniul interventiei profesionale, inclusiv in cadrul
orelor de pregétire fizica, instructia tragerii si interventia profesionala;

10) organizeazid sedinte/cursuri de instruire in domeniul interventiei
profesionale la nivel de subdiviziune/autoritate administrativd, pe niveluri de
pregatire s1 categorii de solicitare;

11) acumuleazi informatia necesari si elaboreaza Planul desfasurarii orelor de
instruire de care este responsabil si le aproba la conducatorul serviciului resurse
umane, iar in lipsa acestuia la conducatorul subdiviziunii, conform anexei nr. 6;

12) duce evidenta angajatilor participanti la instruirile de care este responsabil
in Registrul de evidenti a formarii profesionale continue in subdiviziune;

13) duce evidenta angajatilor cunoscatori de limbi striine, inclusiv pe niveluri
de cunoastere;

14) asigura desfdsurarea calitativd a orelor de instruire, aplicarea diferitelor
metode de instruire a adultilor, dotarea tehnica si a materialelor didactice;

15) evalueazd cunostintele angajatilor din subdiviziune si asigurd evidenta
rezultatelor obtinute;

16) monitorizeaza si verifica procesul de desfisurare a stagiilor de practica;

17) intocmeste dari de seamd, rapoarte informative si realizeazd evidenta
activitdtilor in domeniul formarii profesionala.

114. Atributiile sefilor / comandantilor nemijlociti sunt:

1) planificd, organizeaza, desfdsoard, monitorizeaza si evalueaza instruirea la
locul de munca a subalternilor;

2) evalueazi si identificd necesarul individual de pregatire a subalternilor;

3) elaboreazi planurile tematice la pregétirea de specialitate, in baza planului
stabilit de autoritatea ierarhica superioara;

4) stabileste tematici proprii in dependentd de necesitatile subdiviziunii;

5) elaboreaza trimestrial proiectul orarului desfasurdrii lectiilor la pregétirea
de specialitate in baza planului tematic stabilit;



6) desfasoara activitati de instruire si evalueaza nivelul de pregitire;

7) acumuleaza informatia necesara si elaboreaza Planul desfdsurarii orelor de
instruire la pregatirea de specialitate si le aproba la conducitorul serviciului resurse
umane, iar in lipsa acestuia la conducatorul subdiviziunii, conform anexei nr. 6;

8) duce evidenta angajatilor participanti la pregitirea de specialitate in
Registrul de evidenta a formarii profesionale continue in subdiviziune.

115. Atributiile institutiilor de Invatamant ale MAI:

1) asigura calitatea activitagilor de instruire organizate;

2) efectueaza studii de identificare a necesarului de dezvoltare profesionald a
diferitor categorii de angajati ai MAI;

3) elaboreazi in comun cu DGMRU, in baza necesitatilor identificate,
Programul anual al cursurilor de formare profesionald continua;

4) organizeaza programe de instruire flexibile care asigurd satisfacerea
necesititilor de instruire a subdiviziunilor MAI;

5) organizeaza cursuri de studiere a limbilor de circulatie internationala;

6) utilizeaza in activititile de instruire forme §i metode de instruire adecvate
ale adultilor;

7) elibereaza participantilor acte ce atestad participarea/absolvirea programelor
de instruire;

8) prezinta DGMRU informatii/rapoarte privind rezultatele participarii
angajatilor MAI la activitatile de instruire.

116. Atributiile angajatului MAI:

1) colaboreazi cu conducitorul subdiviziunii la identificarea necesititilor de
instruire;

2) participa activ la activitétile de instruire organizate;

3) realizeazd planul individual de dezvoltare profesionald prin autoinstruire;

4) valorificd cunostintele obtinute in cadrul activitafilor de instruire la care a
participat cu angajatii din subdiviziune;

5) prezintd subdiviziunii resurse umane din cadrul autoritd{ii administrative
actul ce atestd absolvirea/participarea la activitatea de instruire eliberat de catre
prestatorul serviciilor de instruire;

6) aplicd in activitatea practicd cunostintele, abilititile si modelele de
comportament obtinute in urma participarii la activitatile de instruire;

7) participa, dupd caz, la realizarea activitdtilor de instruire in calitate de
formator/instructor.

117.Documentele de organizare, planificare, analizd si evidentd a pregatirii
continue sunt urmatoarele:
1) gestionate de structurile cu atributii in domeniul formdérii profesionale
continue:
a) ordinul/dispozitia cu privire la organizarea si desfdsurarea formdrii
profesionale continue in cadrul subdiviziunii;
b) planul tematic anual, orarul trimestrial la compartimentele pregatirii de
bazi;
¢) mapa cu planurile desfasuririi orelor de instruire pe compartimentele de
care este responsabil;
d) mapa cu documentele de evidentd a rezultatelor evaludrilor la
compartimentele pregatirii de bazd;



e) Registrul de evidentd a frecventdrii lectiilor si evidentei personalului
participant la diverse forme de instruire externa;
f) analize, sinteze, note, studii, decizii cu privire la pregétirea continud a
personalului;
g) raportul anual privind identificarea necesarului de instruire;
h) raportul informativ anual privind desfasurarea procesului de formare
continua in subdiviziune.
2) mapa sefului grupei de studii cu planurile desfasurdrii orelor de instruire la
pregatirea de specialitate si evidenta efectivului la instruiri;
3) mapa individuald a angajatului care cuprinde diverse materiale utilizate in
procesul instruirii anuale (note si insemndri, extrase din acte normative si legislative
de specialitate, materiale ilustrative, materiale bibliografice etc.).



Anexanr. 1

la Regulamentul cu privire la formarea
profesionala continud in cadrul MAI,
aprobat prin ordinul MAl nr._A{Y
din,,0Y” 05 2017

MODEL

Programul anual

al cursurilor de perfectionare/specializare/recalificare a angajatilor MAI

in cadrul

(denumirea institutiei de invatamant)

in anul de studii 2017 — 2018

Domeniul de . . Categorla ! Perioada
Nr. s Tematicele cursului numirul de e
pregitire . . desfasurarii
participanti
1 2 3 4 5
Semestrul 11, 2017
1. Tehnici de cercetare la fata locului pe . o
P e ; Ofiteri de urmérire
genuri de infractiuni; enali
Activitatea de 2. Efectuarea urmdiririi penale in materie de P N
< < . . (Nivet profesional:
urmirire penald | cooperare in  cadrul unui  grup B03-B02) 04.09 -
1. (Cursul de interdepartamental ... | 08.09.2017
. Total: 30 angajati
perfectionare)
. S IGP - 15
Instructori / formatori invitati: IGP — 1; DPF — 15
DPF -1
Activitatea Program de baza Total: 15 angajati
speciali de IGP -10 25.09 -
2. investigatii DPF -5 29.09.2017
(Curs de
recalificare)
3.
Semestrul 1, 2018
|




Anexa nr. 2
la Regulamentul cu privire la formarea
profesionald continua in cadrul MAI,
aprobat prin ordinul MAI nr. AY

din, .09 05 2017

MODEL
PLANUL ANUAL
de repartizare a orelor la compartimentele pregatirii de baza

Perioada Trimestral Trimestrul Trimestrul Trimestrul
1 11 II1 v ™
o 8
o © E ~E -S 8 E
. g= - s |28 | =L <
Categorii % = =T = R S o | 3 gg_, € | § § =

Els §|&|E8|EB |2 |2|818]% %

PREGATIREA GENERALA
Efectivul total 1 1 (1 [t [t ]1j1]1]1]1 10
PREGATIREA DE SPECIALITATE
Grupe de studii 4|4 44a]a]da]a]a]4]4 40
INSTRUCTIA TRAGERII
,,Ordinara” i 1 3
., Avansati” 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
»Speciald” 2121212121222 ;2]2 20
PREGATIREA FIZICA
,,Ordinara” 8 8 8 8 8 g8 |10 10| 8 8 8 8 100
,Avansatd” 1211211211212 1414|1412 |12 ] 12| 12 150
»Speciala” 16|16 |16 1618118118 (18 |16 | 16| 16 | 16 200
INTERVENTIA PROFESIONALA
(sedinte practice)

,Avansatid” 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 10
»Speciala” 2 2 1 2 2 2 2 2 12 2 | 2 20




Anexanr. 3

la Regulamentul cu privire la formarea
profesionala continud in cadrul MAI,
aprobat prin ordinul MAI nr. _A{
din,,0¢ ”  ©5 2017

MODEL

APROB
Conducétorul subdiviziunii (functia,
numele, prenumele, gradul)

. 20
PLANUL TEMATIC
la pregitirea de specialitate a efectivalui
(denumirea serviciului / grupei de studiu din cadrul subdiviziunii)
_— Durata
TEMATICA Bibliografia -
in ore
Tema nr. 1. .

e e s e Legea nr. 560-XIII din 21.07.95; <
Obligagiile Politie in timpul desfasurarit ordinul MAI nr. 274 din 06.08.2008 | °f
intrunirilor in masa
Tema nr. 2. Ordinul MAI nr. 350 din 21.10.2008
Activitatea de preventie cu persoanele ce comit | ,,Cu privire la aprobarea
actele de violenta in sfera relatiilor familiale Instructiunilor metodice privind | 1 ord

prevenirea §i combaterea violentei

in familie”
Tema nr. 3.
Sarcinile sectiei, sectorului st postului de
politie
Tema nr. 40. 1 orad
Activitatea de detectivi $i paznici

TOTAL 40 ore

Executor
(functia, numele, prenumele, gradul)

Anexa nr. 4

la Regulamentul cu privire la formarea
profesionald continud in cadrul MAI,
aprobat prin ordinul MAI nr. _ 4/ ¥

din, 04 ” 02 2017

MODEL

APROB

Conducitorul subdiviziunii (functia,
numele, prenumele, gradul)

» ” 20




ORARUL
lectiilor la compartimentele pregitirii de bazi

pe parcursul trimestrului I

{denumirea subdiviziunii)

Compartimentele pregatirii de baza
Data e Pregitirea Iltlstruc?a Inter\ientia_
Nr. desfsurarii | Pregitirea Preg‘;itlrea fizica r;.géru Prof:;;;n;la
y e (sedinte de (seding
generali specialitate (ore) tragere) practicd)
O|lA | S|O0]| A |S A S
1. 05.01.2017 Tema nr. 1 2 3 4
2. 12.01.2017 Tema nr. 2 2 3 4
3. 19.01.2017 | Temanr. 1 Tema nr. 3 2 3 4 1 2
4, 26.01.2017 Tema nr. 4 2 3 4 1
5. 27.01.2017 1 1
6. 02.02.2017 Temanr. 5 2 13 4
7. 09.02.2017 Tema nr. 6 2 3 4
8. 16.02.2017 | Temanr.2 | Temanr. 7 2 3 4 1 2
9. 23.02.2017 Tema nr. 8 2 3 4 1
10. 24.02.2017 1 1 1
11. 02.03.2017 Tema nr. 9 2 3
12. 09.03.2017 | Temanr. 3 Temanr. 10 | 2 3 4
13. 16.03.2017 Temanr. 11 | 2 3 4 1 1 2
14. 17.03.2017 1 1
15. 23.03.2017 Temanr.12 | 2 | 3 4
TOTAL 3 ore ore |2 1Al le | 3| 6

Agenda: O — ordinar; A — avansat; S — special.

1. Orele la pregitirea generali se vor desfigura in sala de sedinta intre orele 08*° — 09*°

2. Orele la pregitirea de specialitate se vor desfdsura in birourile conducatorilor grupelor de
studii intre orele 09*° — 10*°

3. Orele la pregitirea fizici in perioada rece se vor desfigura in sala sportivi (dupa caz, adresa
localului), iar perioada calda pe terenul sportiv (dupi caz, adresa amplasarii) intre orele 14%° — 17%

4. Sedintele de tragere se vor desfisura la tirul subdiviziunii (dupa caz, In alte locuri special
amenajate), incepind cu orele 10%

Executor

(functia, numele, prenumele, gradul)




Anexa nr. 5

la Regulamentul cu privire la formarea
profesionala continud in cadrul MAI,
aprobat prin ordinul MAT nr. AY
din,04 » 05 2017

MODEL

FISA DE EVALUARE
a activitatii persoanei indrumate

Subdiviziunea:

Numele si prenumele persoanei indrumate:
Functia:

Perioada de indrumare: de la ,, ” 20 pind la ,, ” 20

Numele si prenumele indrumatorului:
Functia:

Evaluarea activitiitii persoanei indrumate

2

Criteriile Nota
{dela 10
la1)

Capacitatea de realizare a sarcinilor de serviciu (conform figei postului)

Cunoagsterea specificului i exigentelor activitatii in politie

Capacitatea de a depdsi obstacole sau dificultiti in activitate

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei acumulate

Capacitatea de comunicare (verbal si in scris)

Capacitatea de a lucra in echipa

Abilitati in utilizarea calculatorului

Conduita in timpul serviciului

W0 I N =

Alte specificatii:

Nota final3 (media aritmetica):

Semnétura indrumitorului: Data

Comentariile persoanei indrumate:

Semndtura persoanei indrumate: Data:

Data:

Subdiviziunea resurse umane

semnatura persoanei responsabile




Anexa nr. 6

la Regulamentul cu privire la formarea
profesionald continud in cadrul MAI,
aprobat prin ordinul MAI nr. /1Y
din,,0¢” 05 2017

MODEL

PLANUL

APROB
Sef al serviciului resurse umane

20

desfasurarii orelor de instruire la

compartimentul

TEMA: Prevenirea si combaterea corupfiei

SCOPUL: Familiarizarea efectivului cu notiuni generale ...

SUBIECTELE:
1. Definirea actelor de coruptie ...
2.
3.

LOCUL DESFASURARII:

DURATA:

FORMATOR /INSTRUCTOR: numele, prenumele, functia

METODA DE INSTRUIRE:

Subiectul 1.

Subiectul 2.

BIBLIOGRAFIA:

Datele formatorului / semnatura




TABELUL

i o2d JURY e MY din 04.05. 2044

de repartizare
Nr. . se e =
& Denumirea subdiviziunii Noti
o
Aparatul central
i. Directia generald analiz3, monitorizare si (DGAM i EP)
evaluare a politicilor
2. Directia general# resurse umane (DGRU)
3. Directia generali economie i finange (DGEF)
4, Directia audit intern (DAI)
5. Directia generala juridicd (D)
6. Directia relatii publice (DRP)
7. Directia generali relatii internationale si (DRI si IE)
integrare europeand
8. Directia documentare (DD)
9. Directia administrare si politici de dezvoltare {DAPD)
10, Sectia protectie a datelor cu caracter personal (SPDCP)
Autoritiiti administrative si institutii
din subordinea MAI
11. Departamentul politiet de frontierd (DPF)
12. Serviciul Protectiei Civile si Situatiilor (SPCSE)
Exceptionale
13. Departamentul trupelor de carabinieri (DTC)
14, Biroul migratie si azil (BMA)
15. Serviciul tehnologii informationale (ST
16. Serviciul protectie internd si anticoruptie (SPIA)
17. Academia “Stefan cel Mare” a MAI
18. Clubul sportiv central “Dinamo” {(CSCD)
19. Inspectoratul General al Politiei (IGP)
20. Serviciul dirijare operationald i inspectare (SDOI)

Sef al Sectiei formare profesionala
a DFPPS a DGRU

Ianos MITRIUC



