‘Dinu OSTAVCIUC
e 2022

PROGRAMA

DE FORMARE CONTINUA A ANGAJATILOR MAI (SUBOFITERI)
N DOMENIUL: TACTICA EFECTUARII PERCHEZITIILOR SI
RIDICARII DE OBIECTE SI DOCUMENTE

DOMENIUL DE FORMARE: Ordine publici
CALIFICAREA/OCUPATIA: subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI

NUMARUL TOTAL DE ORE: 24

BAZA ADMITERII: actul administrativ al angajatorului privind
delegarea la cursul de formare profesionali
continuai

LIMBA DE INSTRUIRE: Romidna

FORMA DE ORGANIZARE: La zi

AVIZATA
LA SEDINTA CENTRULUI INTEGRAT DE PREGATIRE PENTRU APLICAREA LEGII
AL ACADEMIEI ,, STEFAN CEL MARE”,
DIN DATA DE 89, 0% 2022, PROCESUL VERBAL NR. £6

APROBATA
LA SEDINTA SENATULUI ACADEMIEI ,.$STEFAN CEL MARE”,
DIN DATA DE ﬁ# . 0@2022, PROCESUL VERBAL NR. Q

CHISINAU, 2022



1. PRELIMINARII

Conceptul modern despre un specialist in domeniul jurisprudentei, in special
despre un politist, include cunoasterea obligatorie a actiunilor procesuale - stiin{i care
studiazd, claboreaza, foloseste metode, mijloace tehnico-stiingifice si procedee tactice
indreptate la descoperirea §i cercetarea infractiunilor, identificarea féptuitorilor si
prevenirii faptelor antisociale.

In unele cazuri polifistul efectueaza actiunile de urmirire penale (perchezitii,
ridicare de obiecte si documente) fird participarea specialistului criminalist. Acest fapt
impune necesitatea §i totodatd demonstreaza importanta cunoasterii de citre fiecare
angajat al Politiei a domeniului ce vizeazi tactica criminalistica, una dintre cele trei
par{i principale ale criminalisticii care cuprinde intregul sistem de reguli si procedee
stiintifice prin care se asigura efectuarea planificatd, organizatd, operativa si oportuni a
tuturor activittilor si actiunilor specifice urmaririi penale, cum ar fi: cercetarea la fata
locului, perchezifia, ridicarea de obiecte si documente, ctc.

Astfel, la elaborarea programei s-a acordat atentie sporitd atét aspectului referitor
la acumularea cunostingelor teoretice, cit si de formare a abilitdilor practice tipice
domeniului de activitate.

Subiectele abordate in cadrul instruirii vor permite audientilor se inteleagi rolul
criminalisticii $i importanta acesteia in cercetarea infractiunilor/contraventiilor, vor
oferi cunostinte despre legitatile credrii diferitor categorii de urme si interpretarea
acestora in vederea identificdrii faptuitorului, stabilirii tuturor circumstantelor,
demonstrarii modului de comitere a infractiunii, fapt esential in inaintarea invinuirii si
aplicarea pedepsel penale.

2. SCOPUL SI OBIECTIVELE PROGRAMEI

Scopul Programei de perfectionare a subofiterilor de politie din privind tactica
efectuiirii perchezitiilor si ridicdrii de obiecte si documente (in continuare - Programa)
este dobédndirea de citre subofiteri, prin instruire continui, a cunostintelor,
deprinderilor, abilitdtilor practice privind tactica efectudrii perchezitiilor, precum si
ridicdrii de obiecte si documente.

Obiectivele Programei constau in:

a) imbunatatirea, actualizarea si/sau dobéndirea de noi cunostinte teoretice pentru
indeplinirea competentelor generale, competentelor specifice si a unititilor de
competentd subsecvente, previzute in Standardele ocupationale al Subofiterului de
ordine si securitate publicd si ofiterului si subofiterul de investigatii (Standardul
ocupational).

b) dezvoltarea competentelor profesionale, extinderea aptitudinilor si formarea
atitudinilor pentru indeplinirea practicd a misiunilor/atributiilor specifice specializarilor
din domeniul ordinii publice si investigatii infractiuni.



3. DESTINATIA SPECIALISTULUI, MISIUNILE/ACTIVITATILE
PENTRU CARE SUNT INSTRUITI SUBOFITERII DE POLITIE

Subofiterul de polifie este functionarul public cu statut special care, in
conformitate cu prevederile legislatiei nationale, indeplineste atributii si detine
responsabilititi privind:

a) protectia drepturilor cetdfenilor si asigurarea climatului de liniste si siguranta in
comunitate;

b) investigarea infractiunilor si contraventiilor;

¢) prevenirea faptelor antisociale;

d) realizeazd masuri speciale de investigatii in conditiile legii;

¢) desfégoard, potrivit competentei, activiti(i de constatare a infractiunilor;

f) indeplineste insarcinarile si dispozitiile in formd scrisi ale procurorului,
ofiferului de urmdrire penalé privind infaptuirea actiunilor de urmérire penals, precum si
hotaririle judecatoresti;

g) constatd contraventii §i aplica sanctiuni contraventionale potrivit legii;

h)cautd persoanele care se eschiveazi de la urmirirea penald si judecata,
persoancle disparute, precum §i bunurile care au servit la savérsirea infractiunii, au
pastrat asupra lor urmele actiunilor criminale sau au constituit ohiectul acestor actiuni;

1) refine persoane In conditiile stabilite de legislatie;

j) foloseste metode si mijloace tehnico-stiintifice la cercetarea locului de sdvirsire
a infractiunilor gi la examinarea probelor si a mijloacelor materiale de probi, efectuind,
prin laboratoare §i de specialisti proprii acreditati, expertize judiciare si constatari
tehnico-stiintifice, dispuse in conditiile legii.

Subofiterii de politie vor indeplini in cadrul subdiviziunilor Poliiei
urmiitoarele categorii de misiuni/activititi:

a) constatarca i examinarea contraventiilor;

b) constatarea infracfiunilor;

¢) , participd la efectuarea perchezitiilor;

d) efectueazi actiuni de ridicare a obiectelor si documentelor;

e) alte misiuni specifice domeniului polifienesc.

4, FINALITATI/COMPETENTE

Competente generale:

Comportamentul  angajalilor Politiei la desfasurarea actiunii procesuale
penale/contraventionale

Competente specifice:

a) tactica efectudrii perchezitiilor;

b) tactica ridicarii de obiecte;

¢) tactica ridicarii de documente



S. CONDITII DE REALIZARE

Programa va fi implementatd prin organizarea procesului instructiv-educativ pe
baza identificarii conditiilor in care vor fi indeplinite diversele roluri profesionale si
sociale ale subofiterului de politie, precum si a competentelor previzute in Standardul
ocupational, cét §i specificului de activitate a subofiterilor din domeniul ordinii publice,
investigatii infractiuni $i urmarire penala.

Programa va asigura pregitirea gi perfectionarea Subofiterilor de politie privind
tactica efectudrii perchezitiilor, precum si ridicérii de obiecte si documente.

Durata Programului de instruire este de 4 de zile de instruire, forma de organizare
la zi.

Directia ,,Centrul integrat de pregitire pentru aplicarea legii” (in continuare
CIPAL) aplicd Programul de instruire prin intermediul salariatilor permanenti si al
formatorilor incadrati pentru desfigurarea activittilor de instruire aferente modulelor
bazate pe Standardul ocupational al beneficiarului (Inspectoratul General al Poliiei).

Perfecfionarea cadrelor didactice/formatorilor a fost asigurati prin intermediul
sistemului de instruire intern, in baza contractelor/acordurilor de colaborare cu centrele
de instruire, institutii de invitamant din R. Moldova si alte state, precum si Proiectul
Twinning de infratire institufionald cu autorititile similare din Polonia si Lituania.

CIPAL posedd baza materiald si didactica necesard pregétirii Subofiferilor de
politie.

Certificatele de absolvire a Programului de instruire vor fi eliberate in temeiul
deciziei Comisiei de evaluare a cursantilor care au demonstrat;

a) cunostiniele teoretice privind actele normative ce reglementeazii activitatea de
serviciu;

b) cunostinte, deprinderi si abilitdti practice privind efectuarea perchezitiei,
ridicarii de obiecte si documente;

¢) cunostintele practice la nivelul prevazut de competentele previizute in
Standardul ocupational si fisele de post.

CALENDARUL ACTIVITATILOR PENTRU SERIA DE INSTRUIRE

TOTAL ZILE STUDIT ODIHNA SESIUNE DE
EVALUARE (ore)
3 3 3




6. PLANUL DE INVATAMANT

Total ore Contact direct
Nr. Denumirea unititii de g Forma de
ert, curs/modulului Total | Comtect | Stdiv | poyeric | Practice/ | evaluare
direct | individual ;i
€ séminare
Notiuni generale despre %
i perchezitie si ridicare B o : . i Curentd
Pregatirea pentru efectuarea
2. | perchezitiei si ridicArii 7 6 1 3 3 Curentd
Desfagurarea perchezitiei si
3. | ridicarii 7 6 1 3 3 Curenta
4. | Evaluare 3 3 - 2 1 Sumativa
Total 24 21 3 14 7

7. FINALITATILE DE STUDII
Absolventul Programei de perfectionare a subofiterilor de politie din

privind tactica cfectuiirii perchezitiilor si ridiciirii de obiecte §i documente va
cunoaste:

a) atributiile de serviciu ce-i revin in timpul efectuirii perchezitiei si ridicarii:

b) drepturile §i obligatiile participantilor la perchezitie si ridicare;

c) clasificarea perchezitiilor;

d) actele ce trebuie intocmite la efectuarea perchezitiei si ridicirii;

¢) consecutivitatea actiunilor ce trebuic indeplinite de citre politisti la efectuarca
perchezitiei si ridicarii, inclusiv in cazurile infractiunilor flagrante;

f) in ce cazuri va efectua perchezitia si cand se va limita la ridicarea obiectelor ce
au importantii pentru cauzi.

g)regulile de fixare prin fotografiere a obiectelor i sii intocmeascd planse
fotografice;

h)regulile tactice de ridicarea, fixarea, ambalarea, transportarea, piistrarea a
diferitor obiectelor si urmelor ridicate.

i) temeiurile legale de efectuare a perchezitiei si ridicirii de obiecte si documente;

j) delimitarea clar dintre perchezitie de ridicare;

Absolventul Programei de perfectionare a subofiterilor de politie din
privind tactica efectudrii perchezitiilor si ridiciirii de obiecte si documente va
define urmatoarele abilititi:

a) de comunicare si relationare in spatiul social, gandire divergenta si capacitatea
de argumentare a opiniilor exprimate;

b) de intocmire corectd a actelor procesuale §i argumentarea acestora;
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c) de aplicarea a regulilor tactice de efectuare a perchezitiei;

d) de organizare si efectuare a perchezitiei propriu-zisi;

e) de ridicare, examinare si impachetare corecta a obiectelot si documentelor ce au
importantd pentru cauza.

Absolventul Programei de perfecionare a subofiterilor de politie din
privind tactica efectuiirii perchezitiilor si ridiciirii de obiccte si documente va
avea dezvoltate urmatoarele atitudini:

a) respectarea valorilor culturii organizationale, a normelor etice, deontologice
si de integritate profesionala;

b) respectarea drepturilor omului si nediscriminarea in activitatea de serviciu;

¢) asumarea inifiativei in comunicarea curenti cu superiorii, colegii, publicul,
precum si in realizarea sarcinilor de serviciu;

d) responsabilitatea profesionald si sociald, empatie si intelegere;

€) aprecierea corectd a gravititii contraventiilor constatate si individualizarea
sanctiunilor;

f) corectitudinea, echilibrul emotional, promtitudinea, hotirirea si curajul in
activitatea de serviciu.

EGRAT DE PREGATIRE
AIEI ,,STEFAN CEL MARE” A MAI

SEF AL DIRECTIEL ,,CENTRUL I
PENTRU APLICAREA LEGII” A ACAD

comisar-sefl Sergiu STARODUB



