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PROGRAMA

DE FORMARE CONTINUA A AN GAJATILOR MAI iN DOMENIUL
INTERVENTIE PROFESIONALA (TEHNICIAN)

DOMENIUL DE FORMARE: Ordine publica
CALIFICAREA/OCUPATIA: subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI

NUMARUL TOTAL DE ORE: 80

BAZA ADMITERII: actul administrativ al angajatorului privind
delegarea la cursul de formare profesionali
continu

LIMBA DE INSTRUIRE: Romina

FORMA DE ORGANIZARE: La zi
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1. PRELIMINARII

Autorititile specificate la art. 3 al Legii nr. 218 din 19.10.2012 privind modul
de aplicare a fortei fizice, a mijloacelor speciale si a armelor de foc (Serviciului de
Informatii §i Securitate, Ministerului Afacerilor Interne, Centrului National
Anticoruptie, Serviciului Protectic si Pazi de Stat, Ministerului Finantelor,
Serviciului Vamal, Serviciului de Stat de Curieri Speciali, Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, Procuratura Generald, Inspectoratului pentru Protectie Mediului)
sant obligate s& organizeze cursuri de pregitire speciali a subiectilor legii. Cel putin o
datd pe an subiectii legii vor fi supusi testirii periodice privind abilititile de a actiona
in conditii legate de aplicarea fortei fizice, a mijloacelor speciale si a armelor de foc.

Totodatd, in conformitate cu prevederile Ghidului privind interventia
profesionald in exercifiul functiei aprobat prin Ordinul comun al ministrului
afacerilor interne, ministrului justitiei, ministrului finantelor, directorului Centrului
National Anticoruptie, directorului Serviciului Protectie si Pazi de Stat, directorului
Serviciului de Informatii gi Securitate nr. 4 /44 /17 /6 /1 /4 din 11 ianuarie 2018,
angajafii din subordine urmeazi si studieze si si aplice prevederile Ghidului in
activitatea de serviciu.

2. SCOPUL SI OBIECTIVELE PROGRAMET

Scopul Programei cursurilor formare continud in domeniul interventiei
profesionale (Programa) este uniformizarea practicilor, procedeelor si tchnicilor
corecte de pregatire, organizare si executare a masurilor privind aplicarea fortei
fizice, a mijloacelor speciale si a armei de foc de citre angajatii din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne.

Totodata, va asigura dobéndirea de ciitre angajatii subdiviziunilor MAI, care
detine grade si statut special, grade si statut militar, din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, cét ¢i a altor subiecti ai Legii nr. 218/2012, a cunostintelor, deprinderilor,
abilitatilor si aptitudinilor necesare aplicarii fortei fizice, a mijloacelor speciale si a
armelor de foc Tn scopul protejarii statului de drept.

Obiectivele Programei constau in formarea ,Tchnician de interventie
profesionald” (in continuare - TIP) prin imbunititirea, actualizarea si/sau Imbogitirca
cunostintelor si deprinderilor obtinute la cursul Tactica interventiei profesionale.
Totodata fiind capabil de a disemina cunostintele, tehnicile si tacticile acumulate prin
posibilitatea de a pregéti TIP.



3. DESTINATIA SPECIALISTULUIL, MISIUNILE/ACTIVITATILE
PENTRU CARE SUNT INSTRUITI POLITISTII

Subiectii legii sunt angajatii subdiviziunilor MAI, care detine grade si statut
special, grade si statut militar, din cadrul Serviciului de Informatii si Securitate,
Ministerului Afacerilor Interne, Centrului National Anticoruptie, Serviciului Protectie
si Pazd de Stat, Ministerului Finantelor, Serviciului Vamal, Serviciului de Stat de
Curieri Speciali, Administratiei Nationale a Penitenciarelor, procurorii, precum si alte
servicii specializate prevdzute de lege, care au dreptul si aplice forta fizica,
mijloacele speciale si armele de foc in caz de legitima apdrare, in stare de extremi
necesitate sau de retinere a persoanelor in conditiile si in situatiile previzute de lege.

Subiectii legii aplici forta fizica, inclusiv procedee speciale de lupti, pentru
autoapdrare, pentru respingerea atacurilor asupra cetitenilor, asupra reprezentantilor
legii, asupra altor persoane antrenate in asigurarea ordinii si sigurantei publice si in
combaterea criminalititii, pentru curmarea incidlcérilor de lege, pentru retinereca
delincventilor, pentru infringerea rezistentei opuse cerintelor legale in cazul cind
metodele nonviolente nu asigura indeplinirea obligatiilor ce le revin.

In exercifiul functiei, subiectii legii aplici mijloace speciale, conform
nomenclatorului, in urmatoarele cazuri:

a) pentru respingerea alacurilor asupra oamenilor, asupra propriei persoane si a
altor persoanc antrenate in asigurarca ordinii si sigurantei publice si in combaterea
criminalitatii;

b) pentru eliberarea ostaticilor, a persoanelor ripite sau detinute ilegal;

c)in timpul asigurdrii §i restabilirii ordinii publice, pentru curmarea
dezordinilor in masd §i a incélcirilor in grup a ordinii publice;

d)pentru respingerea atacurilor asupra unor cladiri, incdperi, obiective sau
mijloace de transport, indiferent de apartenenta lor, sau in timpul eliberarii obiectelor
deja ocupate;

e)in timpul urmaririi, retinerii $i predarii catre organele competente a
persoanclor carc au savarsit infractiuni si contraventii, in timpul escortérii i detinerii
persoanelor retinute, persoanelor supuse arestului si celor condamnate, dacid acestea
nu se subordoneaza sau daca opun rezistenta, precum si in cazul in care ele intreprind
tentative de evadare, de cauzare de daune persoanelor din preajma sau lor insesi, de
distrugere a bunurilor materiale;

f) in timpul curmarii actiunilor de neexecutare premeditatd a cerinfelor legale
adresate de ei si de alte persoane aflate in exercitiul functiunii sau la datoria obsteasca
de mentinere a ordinii de drept, daca metodele nonviolente nu asigurd executarea

cerintelor;
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g)pentru refinerea persoanelor care au evadat de sub arest, din institutiile
penitenciare, pentru prevenirea cvadirii, precum si in cazul participarii definutilor la
incilcarea in grup a regimului de detinere si la dezordini in masa;

h)pentru oprirea fortatd a mijloacelor de transport in care se afld persoane
evadate de sub arest sau cu care se stie cu certitudine ci se deplaseazi infractori, sau
despre care se stie ¢d au fost ripite, sau in cazul cdnd conducitorul auto execut
manevre periculoase pentru viata si sdndtatea altor persoane, cind acesta nu
reactioneaza sau ignoré gesturile §i semnalele de stopare a unititii de transport;

i) pentru curmarea tentativei ilegale de a pune stipanire pe arme de foc, pe
mijloace de comunicatii speciale, pe mijloace de apirare pasivi ori activa, pe
purtitori materiali de informatii atribuite la secret de stat sau pe orice alti proprietate
importantd in asigurarea securitétii nationale §i a secretului de stat, precum si pentru
recuperarea acestora.

Subiectii legii pot aplica armele de foc, ca misurd extrema, in urmitoarele
situatii:

a) pentru autoapérare ori pentru apdrarea oamenilor impotriva unor atacuri ce
prezintd un pericol real pentru viata si sdnétatea acestora;

b) pentru respingerea unui atac in grup sau a unui atac armat asupra clidirilor,
incaperilor, mijloacelor de transport ale autoritafilor §i institutiilor publice, pentru
curmarea tentativei de a pune stipanire pe mijloace de comunicatii speciale, pe
mijloace de apérare pasivi ori activd, pe purtdtori materiali de informatii atribuite la
secret de stat sau pe orice altd proprietate importantd in asigurarea securitatii
nationale si a secretului de stat, precum si pentru recuperarea acestora;

¢) pentru asigurarea executari unui mandat de arestare preventiva in cazul cind
persoana respectivi incearcél si evadeze, iar aflarca acesteia in stare de libertate poate
pune in pericol viata si sdndtatea oamenilor;

d) pentru retinerea persoanei care refuza sa execute cerintele legale de depunere
a armei sau care opune rezistentd armata;

e) In caz de atentat la securitatea personald sau pentru prevenirea capturdrii prin
violenta a armei de foc;

f) pentru imobilizarea persoanelor in a cdror privintd sant probe sau indici
temeinici privind comiterea unei infractiuni si care, dupa savarsirea crimei, incearca
sd se eschiveze de la retinere, daca aflarea lor in stare de libertate poate pune in
pericol viata si séindtatea oamenilor, precum si pentru imobilizarea persoanelor care,
prin actiuni violente, periculoase pentru viata si sanidtatea oamenilor, impiedica
reinerea delincventilor;



g) pentru impiedicarea evadarii de sub escorta sau evadarii persoanelor aflate in
stare legald de detentie, precum si pentru curmarea tentativelor de eliberare fortati a
acestora;

h) impotriva persoanelor sau a grupurilor de persoane care incearca si patrunda
fortat in cladirile, in incaperile sau in perimetrele institutiilor, in unititile de transport
aflate sub pazi sau care devasteaza ori distrug clidiri si alte bunuri de interes public
sau privat, punand in pericol viata si sinitatea oamenilor;

i) impotriva oricirui mijloc de transport folosit de persoane care prezinti
pericol pentru viata si sandtatea subiectilor legii sau a altor oameni ori a carui
deplasare prezinta pericol pentru viata si sanatatea subiectilor legii sau a altor oameni,
precum si impotriva conducétorului acestui mijloc de transport care, fiind somat,
refuza sd opreascd la semnalele regulamentare;

J) pentru neutralizarea animalelor care pun in pericol viata si sanatatea
subiectilor legii sau a altor persoane.

4, FINALITATI/COMPETENTE
Competente generale:
a) aplicarca cadrului legal cu privire la folosirea fortei, mijloacelor speciale si
armei de foc;
b) comunicarea profesionald si tactica,
¢) acordarea de sprijin persoanclor.

Competente specifice:
a) aplicarea actiunilor primare de interventie;
b) aplibarea tehnicilor de autoapérare;
¢) aplicarea mésurilor coercitive cu aplicarea fortei fizice;
d) aplicarea masurilor coercitive cu aplicarea mijloacelor speciale;
e) aplicarea masurilor coercitive cu aplicarea armei de foc;
f) aplicarea masurilor coercitive in tactica de interventie.

5. CONDITII DE REALIZARE

Programa va fi implementata prin organizarea si desfasurarea procesului
instructiv-educativ de formare profesionala continua si prin simularea situatiilor de
serviciu cu care se confruntd angajatii Ministerului Afacerilor Interne, cit si alti
subiecti ai Legii nr.218/2012, in activitatea de serviciu.



Programa va asigura pregitirea angajatii subdiviziunilor MAI, care detine
grade §i statut special, grade si statut militar, din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, cat si a altor subiecti ai Legii nr.218/2012, in domeniul aplicarii fortei fizice,
a mijloacelor speciale si a armelor de foc in scopul protejarii statului de drept.

Durata Programei 2 siptdméani cu forma de organizare la zi.

Directia ,,Centrul integrat de pregitire pentru aplicarea legii” (in continuare
CIPAL) aplica Programa de instruire prin intermediul salariatilor permanenti si al
formatorilor incadrati pentru desfagurarea activititilor de instruire aferente modulelor
bazate pe Standardul ocupational al beneficiarului (Inspectoratul General al Politiei,
Inspectoratul General de Carabinieri, alte subdiviziuni ale MAI).

CIPAL posedd baza materiala si didactici necesard pregitirii subiectilor legii
in domeniul interventiei profesionale.

Perfectionarea cadrelor didactice/formatorilor a fost asigurati prin intermediul
sistemului de instruire intern, In baza contractelor/acordurilor de colaborare cu
centrele de instruire, institutii de invatamant din R. Moldova si alte state, precum si
Proiectul Twinning de infratire institutionald cu autorititile similare din Polonia si
Lituania.

Certificatele de absolvire a cursurilor din Programul de instruire vor fi eliberate
in urma evaludrii angajatilor MAI care au demonstrat nivelul de Tehnician de
Interventie Profesionala prin:

- cunostinge teoretice $i practice predate pe perioada cursului;

- corectitudinea executarii unei tehnici din actiunile coercitive nonviolente;

- corectitudinea executdrii unei tehnici articulare din actiunile coercitive cu
aplicarea fortei fizice;

- corectitudinea executdrii unei tehnici articulare din actiunile coercitive cu
aplicarea fortei fizice si a mijloacelor speciale;

- corectitudinea executdrii unor tehnici si actiuni coercitive cu aplicarea armei
de foc;

- corectitudinea executdrii unei tehnici si actiuni coercitive in tactica de
interventie;

- abilitati de orientare in conditii de efort fizic ridicat.

CALENDARUL ACTIVITATILOR PENTRU SERIA DE INSTRUIRE

TOTAL ZILE STUDI ODIHNA SESIUNE DE
EVALUARE
12 9 2 1




6. PLANUL DE iNVATAMANT

Total ore Contact direct P o
evaluare
Nr. 5 s
Denumirea unititii de
crt. Total Studiu
o individual | Teoretice | Practice/seminare
Formarea generald in
b interventia profesionala 4 ) ¢ . i
2. | Tehnici si tE}ctici de dominare a 2% i 2% Curenti
adversarului fard arma
3. Tehnici si ta?ctlm de Udommare a 2 i 4 8 Curenti
adversarului cu arma
4 | Procedee de actiuni in tactica de 24 ) 2 22 Curenti
interventie.
5. | Evaluare 4 - - 4 Sumativa
Total 80 9 71

7. FINALITATILE DE STUDII

Absolventul Programei de formare continui a angajatilor MAT in
domeniul interventiei profesionale va cunoaste:

- cadrul legal cu privire la folosirea fortei fizice, mijloacelor speciale si armei

de foc;
- particularititile, temeiurile, conditiile si limitele de aplicare a fortei fizice,

mijloacelor speciale si armei de foc;

- conceptul, teoriile, notiunile si definitiile Interventiei profesionale;

- aspectele legate de gradualitatea folosirii fortei, mijloacelor speciale si
armei de foc;

- zonele si distanlele de securitate;

- condifule de intrefinere a armamentulul $1 echipamentulul din dotare;

- incidentele de tragere si modul de remediere a acestora.

Absolventul Programei de formare continui a angajatilor MAI in
domeniul interventiei profesionale va define urmétoarele abilitifi:
- executarea actiunile coercitive nonviolente;
- executarea actiunilor coercitive cu aplicarea fortei fizice;




-executarea actiunile coercitive cu aplicarea fortei fizice si a mijloacelor
speciale;

- executarea actiunile coercitive cu aplicarea armei de foc;

- executarea actiunilor coercitive in tactica de interventie.

Absolventul Programei de formare continuid a angajatilor MAI fin
domeniul interventiei profesionale va dezvolta urmitoarele atitudini:
- respectarea drepturilor omului si nediscriminarea in activitatea de serviciu;
- responsabilitatea profesionald si sociald, empatie si intelegere;
- respectarea principiului gradualitatii i proportionalitatii;
- corectitudinea, echilibrul emotional, promtitudinea, hotirirea si curajul in
activitatea de serviciu,

.....

mijloacelor speciale si a armamentului din dotare.

SEF AL DIRECTIEI ,,CENTRUL INTEGRAT DE PREGATIRE

comisar-sef Sergiu STARODUB




