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1. PRELIMINARII

In conformitate cu prevederile art. 27 al Legii nr. 288 din 16.12.2016 privind
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, una din
modalitatile de formare profesionald continui a functionarilor publici cu statut special
se realizeazi in cadrul institufiilor de invatimant ale Ministerului Afacerilor Interne,
formele de pregatire, tipul, durata programelor si modul de organizare a activitatilor de
formare profesionald continuid sunt stabilite de Ministerul Afacerilor Interne, iar
particularizarea acestora se realizeazd prin actele administrative ale autoritiilor
administrative sau institutiilor din subordinea acestuia.

Totodatd, in conformitate cu prevederile anexei nr. 2 la Regulamentul cu privire la
evolutia in carierd a functionarilor publici cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, aprobat prin HG nr. 460 din 22.06.2017 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 288 dinl6 decembrie 2016 privind functionarul public cu statut
special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, una din conditiile de evolutie in
carierd reprezintd ,absolvirea un curs de perfectionare/specializare in domeniul de
specialitate in cadrul institutiilor de invatdmant ale Ministerului Afacerilor Interne sau
alte institutii de invatdmant care pregitesc personal pentru Ministerul Afacerilor
Interne”.

2. SCOPUL S$I OBIECTIVELE PROGRAMEI

Scopul Programei de instruire continud a politistilor din domeniul delicventei
juvenile (Programa) este dobdndirea de catre politigti, prin instruire continui, a
cunostintelor, deprinderilor, abilitatilor si atitudinilor, a comportamentului etic si
integru, pentru exercitarea atributiilor, stabilit conform Regulamentului cu privire la
evolutia Tn carierd a functionarilor publici cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne (in continuare MAT), aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. 460 din
22 iunie 2017.

Obiectivele Programei constau in:

a) imbunititirea, actualizarea si/sau dobéndirea de noi cunostinte teoretice de catre
politisti pentru indeplinirea competentelor generale, competentelor specifice si a
unitifilor de competen{i subsccvente, prevdzute in Standardul ocupational al
Subofiterului Politie de Ordine si Securitate publica (Standardul ocupational).

b) dezvoltarea competentelor profesionale, extinderea aptitudinilor si formarea
atitudinilor pentru indeplinirea practicd a misiunilor/atributiilor in domeniul prevenirii si
contracararii delicventei juvenile.



3. DESTINATIA SPECIALISTULUI, MISIUNILE/ACTIVITATILE
PENTRU CARE SUNT INSTRUITI POLITISTII

Politistul este functionarul public cu statut special care, in conformitate cu
prevederile legislatiei nationale, indeplineste atributii si detine responsabilitati
privind:

a) protectia drepturilor cetdjenilor i asigurarea climatului de liniste si siguran{a in
comunitate;

b) cunoasterea si aplicarca legislatiei impotriva infractionalitatii;

¢) prevenirea faptelor antisociale;

d)rezolvarea, cu profesionalism si in timp scurt, a solicitirilor cetitenilor/
institutiilor relevante;

e) asigurarea sprijinului politienesc copiilor aflati in situatii de risc;

f) cunoagterea, evitarea si raportarea aparitiei riscurilor in domeniul de
competenta;

g)rezolvarea, cu profesionalism si in timp scurt, a solicitarilor cetitenilor/
institutiilor gi organizatiilor;

h) realizarea activitiitilor de prevenire a infractiunilor in randul copiilor, precum si
prevenirea victimizarii acestora;

i) primirea, inregistrarea §i examinarea cererilor si scsizarilor cetitenilor,
administratiei intreprinderilor gi organizatiilor, precum si administraici publice locale.

Politistii vor indeplini in cadrul subdiviziunilor Politiei urmitoarele categorii
de misiuni/activitati in domeniul delicventei juvenile:

a) sd asigure un climat corespunziitor de ordine si siguran{d publica, prevenire si
combatere a delicventei juvenile;

b) sé cunoascd masurile de prevenire a delincventei juvenile, reducerea riscurilor
de victimizare;

c) sd identifice metodele eficiente de lucru, cu copii delincventi si/sau cei care cad
sub incidenta riscului sa adopte un comportament deviant;

d)sd previna situatiile de risc si minimizarea consecintelor imprevizibile in
mediul/anturajul copiilor;

¢)sd analizeze schimbdrile posibile in starea, nivelul, dinamica si structura
criminalitatii in rindul copiilor in trecut, prezent, viitorul apropiat sau indepartat,
cauzele i regularitatea lor

f) & planifice activitatea de prevenire §i combatere a delincventei juvenile;

g) sa elaboreaze planuri periodice (perioada scurta) si speciale (perioadi lungi) de
organizare a activititii de prevenire si combatere a criminalititii cu implicarea si asupra
copiilor;

h) si cunoascd metodele gi recomandarile privind comunicarea cu copiii aflati in
contact (conflict) cu legea;

i) sd acorde suport autoritafii tutelare locale/teritoriale in asigurarea masurilor de
protectie a copilului victima.
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4. FINALITATI/COMPETENTE

Competente specifice:

a) prevenirea delicventei juvenile;

b) organizarea si desfasurarea activitatilor de informare si sensibilizare a copiilor;

¢) metode §i recomandari privind comunicarea cu copiii care sunt in situatie de risc
sau sunt pasibili de a intra in conflict cu legea;

d) conlucrarea cu autorititile responsabile in domeniul protectiei si asigurarii
drepturilor copiilor;

€) organizarea activitifii de definere a evidentelor proprii a minorilor cu
comportament delicvent/deviant.

S. CONDITI DE REALIZARE

Programa va fi implementatd prin organizarea procesului instructiv-educativ pe
baza identificarii conditiilor in care vor fi indeplinite diversele roluri profesionale si
sociale ale subofiferului de politie, precum §i a competentelor prevézute in Standardul
ocupational, cét si specificului de activitate a subofiterilor din domeniul ordinii si
securitafii publice.

Programa va asigura pregitirea Subofiterilor de politic pentru indeplinirea
misiunilor in domeniul delicventei juvenile, precum si pentru participarea la actiuni in
cadrul managementului situatiilor de urgenta.

Durata Programului de instruire este de 2 de zile de instruire, forma de organizare
la zi.

Directia ,,Centrul integrat de pregitire pentru aplicarea legii” (in continuare
CIPAL) aplicd Programul de instruire prin intermediul salariatilor permanenti si al
formatorilor incadraji pentru desfasurarea activititilor de instruire aferente modulelor
bazate pe Standardul ocupational al beneficiarului.

Perfectionarea cadrelor didactice/formatorilor a fost asiguratd prin intermediul

sistemului de instruire intern, in baza contractelor/acordurilor de colaborare cu centrele
de instruire, institufii de invitdimént din R. Moldova si alte state, precum si Proiectul
T'winning de infratire institutionald cu autorititile similare din Polonia si Lituania.

CIPAL posedi baza materiald i didacticd necesard pregitirii politistilor in
domeniul delicventei juvenile.

Certificatele de absolvire a Programei de instruire vor fi eliberate in temeiul
deciziei Comisiei de evaluare a cursantilor care au demonstrat cunostinte privind:

a) delimitarea nofiunilor de delicventi si deviant;

b) scopul desfdgurdrii activitatii de serviciu de citre angajatii politiei cu atributii si
competente in domeniul prevenirii §i combaterii infractiunilor/contraventiilor, in special
in rdndul copiilor;



si asiguririi drepturilor copiilor;

comportament delicvent/deviant.

c) prevenirea delicventei juvenile. organizarea si desfasurarea activititilor de
informare si sensibilizare a copiilor;
d) rolului §i modul de functionare a autoritatilor responsabile in domeniul protectiei

€) metode §i recomandari privind comunicarea cu copiii care sunt in situatie de risc
sau sunt pasibili d¢ a intra in conflict cu legea;
f) rolul politistului in cadrul echipei multidisciplinare;
g) conlucrarea cu autoritifile responsabile in domeniul protectiei si asiguririi
drepturilor copiilor;
h) mésurile de prevenire a delicventei juvenile;
i) organizarea activititii de definere a evidentelor proprii a minorilor cu

CALENDARUL ACTIVITATILOR PENTRU SERIA DE INSTRUIRE

TOTAL ZILE STUDI ODIHNA SESIUNE DE
EVALUARE (ore)
3 3 0 2

6. PLANUL DE INVATAMANT

Nr.
crt.

Denumirea unitatii de curs/modulului

Total ore

Contact direct

Total

Contact
direct

Studiu

individual | Teoretice

Forma de

Practice/ | €valuare
seminare

Notiuni gencrale: delicventa,
devianta, prevenirea violentei,
neglijarii, exploatarii §i traficului
de copii, actiuni de sensibilizare
etc.

]

Prevenirea delicventei juvenile.
Organizarca si desfiisurarca
activitdtilor de informare si
sensibilizare a copiilor

Ko

- Continud

4 Continua

Metode si recomandari privind
comunicarea cu copiii care sunt in
situatie de risc sau sunt pasibili de
a intra in conflict cu legea

2 Continua

Conlucrarea cu autoritatile
responsabile in domeniul
protectiei si asigurdrii drepturilor
copiilor

2 Continud




Masurile de prevenire a
5. | delicventei juvenile 4 4 - - 4 Continua

Raspunderea contraventionali si
g- pen:lﬁaminnrilor t ; ; 4 i * ) Continud
7. | Evaluare 2 2 - 2 - Sumativa

Total 24 24 - 12 12

7. FINALITATILE DE STUDII
Absolventul Programei de instruire continui va cunoaste:

a) semnificatia notiunii de delicvent3 juvenila;

b) misurile de prevenire a delincventei juvenile, reducerea riscurilor de victimizare:;

¢) cum se organizeazd si desfisoard activititile de informare in institutiile
preuniversitare;

d) metodele eficiente de lucru, cu copii delincventi gi/sau cei care cad sub incidenta
riscului sd adopte un comportament deviant;

e) cum sd intervind pro-activ, in scopul protectiei si sigurantei copiilor aflati in
situatie de risc;

f) specificul de activitate a autoritatilor responsabile in domeniul protectiei si
asigurdrii drepturilor copiilor;

g) metodele de prevenire a sitvatiilor de risc si minimizarea consecintelor
imprevizibile in mediul/anturajul copiilor;

h) cum sd analizeze schimbirile posibile in starea, nivelul, dinamica si structura
criminalitdtii juvenile in trecut, prezent, viitorul apropiat sau indepartat, cauzele si
regularitatea lor;

1) rolul polifiei in solufionarea cazurilor copiilor aflafi, sau care s¢ presupune ci sunt
in situatie de risc sau sunt pasibili de a intra in conflict cu legea.

Absolventul Programei de instruire continui va detine urmitoarele
abilitati:

a) sd planifice activitatea de serviciu, reiesind din analiza stérii infractionalitatii Tn
randul copiilor;

b) sa aplice metodelor de identificare si solutionare a cazurilor copiilor aflafi in
situatie de risc;

c) si organizeze si desfisoare sesiuni de informare in institutiile preuniversitare in
scopul prevenirii delicventei juvenile si a victimizarii copiilor;

d) sd intervind pro-activ, in scopul protectiei §i sigurantei copiilor aflati in situatie de
risc;

e) sd aplice metodele eficiente de lucru, cu copii delincventi si/sau cei care cad sub
incidenta riscului sd adopte un comportament deviant;
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f) si analizeze schimbdérile posibile in starca, nivelul, dinamica si structura
criminalitdtii juvenile in trecut, prezent, viitorul apropiat sau indepirtat, cauzele si
regularitatea lor;

g) sd participe la evaluarea cazutilor minorilor aflati in conflict cu legea sau in
situatie de risc, in cadrul echipelor multidisciplinare;

h) sa refere cazurile copiilor aflati in situafie de risc sau a celor care cad sub
incidenta riscului sa adopte un comportament deviant;

i) sd comunice eficient cu copiii aflafi in conflict (contact) cu legea;

j) sd organizeze activitatea de detinere a evidentelor proprii a minorilor cu
comportament delicvent/deviant;

k) s& documenteze cazurile de implicare a minorilor in activitati ilegale,

Absolventul Programei de instruire continud va avea dezvoltate

urmatoarele atitudini:

a) respectarea valorilor culturii organizationale, a normelor etice, deontologice
si de integritate profesionala;

b) respectarea drepturilor omului gi nediscriminarea in activitatea de serviciu;

¢) asumarea initiativei in comunicarea curentd cu superiorii, colegii, publicul,
precum §i in realizarea sarcinilor de serviciu;

d) responsabilitatea profesionald si sociald, empatie si intelegere;

¢) aprecierea corectd a gravitdtii contraventiilor constatate si individualizarea
sanctiunilor;

f) corectitudinea, echilibrul emotional, promtitudinea, hotirarea si curajul in
activitatea de serviciu.

SEF AL DIRECTIEI ,,CENTRUL INTEGRAT DE PREGATIRE
PENTRU APLICAREA LEGII” A ACADEMIEIL ,,STEFAN CEL MARE” A MAI

comisar-sef ﬁ

Sergiu STARODUB



