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1. PRELIMINARII

Diversitatea §i complexitatea relatiilor sociale fac necesard organizarea si
reglementarea raporturilor dintre oameni sau grupuri de oameni, pentru a face
posibild conviefuirea in cadrul societitii. Constatarea si documentarea contraventiilor
reprezintd o unitate de rezultate ale invitdrii prin care se asigurda dobandirea
competentelor previzute in Standardul ocupational, prin folosirea adecvati a
conceptelor, teoriilor §i metodologiilor din domeniul contraventional.

Prin parcurgerea tematicilor, se asigurd asimilarea cunogtintelor teoretice si
formarea deprinderilor practice minime privind instrumentele cu care opereazi politia
in vederea aplicdrii normelor de drept §i, totodatd, cadrul legal necesar pentru
realizarea activitatilor initiale necesare asigurarii ultericare a sanctiunii
contraventionale, in vederea indeplinirii scopului procesului contraventional.

Totodatd, in vederea consolidarii capacititilor profesionale in prevenirea
fenomenului contraventional, instruirea se orienteazi spre sensibilizarea efectivului in
domeniul prevenirii acestui fenoment, cresterca calititii serviciilor publice prin
insugirca abordarilor conceptuale, intelegerea cadrului normativ si aplicarea bunelor
practici de integrare a aspectelor de gen in activititile strategice si operationale.
Dezvoltarea si formarea abilititilor de aplicare a setului complex de tehnici, metode
si instrumente de analizd in toate sferele MAI, intru consolidarea unei societati
echitabile in contextul dezvoltarii sustenabile.

Dupé parcurgerea modulului ,,Constatarea $i documentarea contraventiilor”
cursantii vor fi capabili:

v’ sii respecte principiile gi normele Codului contraventional;

v’ si delimiteze contraventie de infractiune;

v 88 execute strict si corect prevederile actelor normative §i si respecte
disciplina de serviciu,

v’ si stopeze actiunile care lezeazi demnitatea umani;

Parcurgerea acestui modul ar trebui s dezvolte un angajat al Ministerului
Afacerilor Interne profesionist, care sa dea dovada de amabilitate si solicitudine,

adoptand o atitudine politicoasd, ferma si non-corupta.

2. SCOPUL S1 OBIECTIVELE PROGRAMEIL

Scopul Programei de pregitire continua a angajajilor MAI, prevede formarea
competentelor profesionale in constatarea, examinarea si solutionarea cauzelor
contraventionale; dobadndirea de catre angajatit MAI a cunostinfelor, deprinderilor,
abilitatilor si atitudinilor necesare pentru respectarea principiilor legalitatii, egalitaii
in fata legii, dreptatii, aracterului personal al rdspunderii contraventionale,
individualizarii raspunderii contraventionale si sanctiunii contraventionale.

Obiectivele Programei constau in:
a) instruirea, asigurarea, sprijinirea/ghidarea in dobandirea de not cunogtinte teoretice
gi practice pentru indeplinirea competentelor gencrale, competentelor specifice si a

unitafilor de competenta subsecvente, prevazute in Standardul ocupational;



b) dezvoltarea competentelor profesionale, extinderea aptitudinilor si formarea
atitudinilor pentru indeplinirea practici a misiunilor/atributiilor specifice
respectdrii de citre angajatii din subordine a normelor de drept ce stabilesc
principiile i dispozitiile generale si speciale in materie contraventionald

¢) dezvoltarea conceptului de siguraniii/rezistenfa profesionali la presiunile de timp,
spatiu, resurse si ritm de schimbare in dezvoltarea socioprofesionali, pentru
menjinerea sanitatii mentale §i maximizarea stirii de bine, asigurand functionarea
unor capacititi functional profesionale

3. DESTINATIA SPECIALISTULUT, MISTUNILE/ACTIVITATILE
PENTRU CARE SUNT INSTRUITI ANGAJATII MAI
Angajatul MAI este functionarul public cu statut special care, in
conformitate cu prevederile legislatiei nationale, indeplineste atributii si define
responsabilititi privind:
a) Apdrarea drepturilor si libertéilor legitime ale persoanei, ap#irarea proprietaii,
ordinii publice, a altor valori ocrotite de lege;
b) Solutionarea cauzelor contraventionale, precum si in prevenirea savirgirii de
noi contraventii.
c) Protectia drepturilor cetétenilor si asigurarea climatului de liniste si siguranti
in comunitate;
d) Investigarea infractiunilor §i contraventiilor, urmarirea penala.

Angajafii vor indeplini in cadrul subdiviziunilor MAT urmitoarele
categorii de misiuni/activititi de prevenire:

a) Respectarea principiilor legalitatii, egalitatii in fata legii, dreptatii, aracterului
personal al rispunderii contraventionale, individualizirii rAspunderii contraventionale
s1 sanc{iunii contraventionale

b) Asigurarea unei cooperiri eficiente cu ONG-uri in domeniu;

¢) Comunicarea internd si externd in activitatea profesionali;

d) Unificarea practicilor de aplicare a prevederilor standartelor internationale si
legislatiei nationale, precum si abilitarea subiectilor competen{i cu instrumente de
reactionare rapida in procesul de prevenire si combatere a cauzelor contraventionale.

4. FINALITATU/COMPETENTE
Competente specifice:

a) Sa identifice persoane si situatii suspecte cu posibil caracter contraventional,
amenintari/incalcari la adresa ordinii si securitdtii publice, precum si in domeniul
circulatiei rutiere;

b) Sa constate contraventii in limitele competentei;

c) 54 intocmeascd, potrivit competentelor, actele de constatare, Tn cazul
constatdrii Tn flagrant a faptelor contraventionale, conform procedurilor si
prevederilor actelor normative.

d)S3 raporteze conform procedurilor interne.ce fine de contraventiile ce

excedeazd competenta sa;



¢) Sa adune probe pertinente, concludente si utile, utilizind masuri politienesti
adecvate situatiei.

f) Sa administreze probele In conformitate cu prevederile legale in domeniul
contraventional, potrivit convingerii sale pe care gi-a format-o cercetdnd probele
colectate, in raport cu circumstantele cauzei.

g) 54 intocmeascad documentele corect si complet, pe formularele-tip oficiale, in
conformitate cu prevederile legale privind la activitatea in domeniul contraventional.

h) 84 incheie conform prevederilor legale procesul-verbal.

i) 8& transmitd organelor abilitate, pentru documentare si aplicarea de sanctiuni,
actele privind fapte contraventionale ce nu tin de competenta sa;

J) S& aplice sanctiuni contraventionale in functie de caracterul si prejudiciile
posibile ale contraventiilor, de particularitatile persoanelor, circumstantele atenuante
s1 agravante identificate.

k) S congtientizeze importanta prevenirii cauzelor contraventionale;

1) Identificarea eclementelor de baza a ceea ce Inseamni contraventia;

m) Stabilirea tuturor formelor de fapte ilicite si solutionarea acestora;

n) Recunoagterea potentialelor riscuri institutionale cu referire la examinarea
contraventiilor;

0) Insugirea instrumentelor de prevenire a fenomenului contraventional.

5. CONDITII DE REALIZARE

Programa va fi implementat8 prin organizarea procesului instructiv-educativ pe
baza identificdrii conditiilor in care vor fi indeplinite diversele roluri profesionale si
sociale ale angajatilor de politie, precum si a competentelor previzute in Standardul
ocupational.

Programa va asigura pregétirea (specializarea) politistilor pentru asigurarea
unui climat moral-psihologic favorabil, liber in exprimare si colaborare prodigioasa
intre angajatii de politie.

Durata Programului de instruire este de 5 zile de instruire, forma de organizare
la zi.

Directia ,,Centrul integrat de pregatire pentru aplicarea legii” (in continuare -
CIPAL) aplica Programul de instruire prin intermediul salariatilor permanenti si al
formatorilor incadrati pentru desfasurarca activititilor de instruire aferente modulelor
bazate pe Standardul ocupational al beneficiarului (Inspectoratul General al Politiei).

CIPAL poseda baza materiald si didacticd necesari pregitirii Subofiterilor de
politie din domeniul investigatii infractiuni.

Perfectionarea cadrelor didactice/formatorilor a fost asigurata prin intermediul
sistemului de instruire intern, in baza contractelor/acordurilor de colaborare cu
centrele de instruire, institutii de invitimént din R. Moldova si alte state, precum si
Proiectul Twinning de infrétire institutionald cu autorititile similare din Polonia si

Lituania.

Certificatele de absolvire a Programei de pregétire continui a angajatilor
MALI in domeniul Integrarea dimensiunii de gen si prevenirea hdrtuirii sexuale in
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MALI vor fi eliberate in temeiul deciziei Comisiei de evaluare a cursantilor care
au demonstrat;

a) Cunostintele teoretice privind actele normative ce reglementeazi fenomenul
contraventional;

b) Cunostintele practice la nivel de prevenire si comunicare eficientd in
activitatea de serviciu;

¢) Cunoasterea cadrului legal privind examinarea si solutionarea cauzelor
contraventional conform documentelor de politici;

d) Abilitdti §i practice pentru constatarea $i aplicarea sanctiunilor
contraventionale;

e) Cunostinfe i competente in prevenirea a siivarsirii de noi contraventii,

f) Capacitafii de comunicare organizationald / cu publicul / comunitatea,
gestionarea conflictelor.

CALENDARUL ACTIVITATILOR PENTRU SERIA DE INSTRUIRE

TOTAL ZILE STUDII ODIHNA SESIUNE DE
EVALUARE
(ore)
40 36 - 4
6. PLANUL DE iINVATAMANT
Total ore Contact direct
Nr Denumirea unititii de : s
cles/madishbnl Total C‘;:::St mi::?c;l;al Teoretice | Pracrice/seminare :‘i:;:;g:

1 Procesul contraventional. Fazele

‘| procesului contraventional 4 4 ’ 0 4 continug
Procedura operagionald standard
~ | privind primirea, inregistrarea, =
“| evidenta, examinarea si arhivarea 6 6 . 3 3 continua
sesizdrilor B )
. | Modul de inregistrare si evidente .
3 dul de inregistrare si evidente a A 4 : 5 5 Bk

contraventiilor,

Constatarea §i documentarea
contraventiilor cu privire la
4.| huliganism, consumul béuturilor 3 3 continui
alcoolice in locurile publice gi
tulburarea linistii publice.

Documentarea inciilciirilorin=~~ 4 4

2| cadrul fntrunirilor _ ‘ . 2 e
Procedura simplificata de

6.| constatare si examinare a A 4 - 2 2 continué
contraventiilor
Actiunile angajatului de politic Tn
cazul sesizarii despre o fapta ilicita .

7 continua

(documentarea i aplicarea 4 4 - 0 4
miurilor de congtrangers),

8.| Protectia datelor cu caracter continui
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personal, prelucrare, stocare si 4 4 - 4 0

utilizare,
9. Evaluare 4 4 - 2 2 Sumativi
TOTAL 40 }0 - 18 22
7. F INALITATILE DE STUDII

Absolventul Programei de pregitire continui va cunoaste:

a) si determine caracteristicile juridice ale contraventie;

b) si identifice elementele constitutive al contraventiei;

c) s deosebeascd infractiunea de contraventie in aspect gradual al efectului
prejudiciabil;

d) s cunoaci sanctiunile contarventionale si regulile de aplicare a acestora;

e) si identifice circumstantele atenuante si agravante;

f) sd identifice participantii la procesul contraventional.

Absolventul Programei de pregitire continui va detine urmitoarele
abilitai:

a) sd identifice persoane si situatii suspecte cu posibil caracter contraventional,
amenintiri/incilcari la adresa ordinii §i securitdtii publice, precum si in
domeniul circulafiei rutiere.sd constate contraventii in limitele competentei;

b) s& Intocmeascd, potrivit competentelor, actele de constatare, in cazul
constatérii in flagrant a faptelor contravenfionale, conform procedurilor si
prevederilor actelor normative.

¢) s raporteze conform procedurilor interne.ce (ine de contraventiile ce
excedeaza competenta sa;

d) si adune probe pertinente, concludente si utile, utilizind masuri politicnesti.

¢) sd administreze probele in conformitate cu prevederile legale in domeniul
contravenfional, potrivit convingerii sale pe care si-a format-o cercetind
probele colectate, in raport cu circumstantele cauzel.

f) s intocmeasca documentele corect si complet, pe formularele-tip oficiale, in
conformitate cu prevederile legale privind la activitatea in domeniul
contraventional.

g) s incheic conform prevederilor legale procesul-verbal.

h) sa transmita organelor abilitate, pentru documentare si aplicarea de sanctiuni,
actele privind fapte contraventionale ce nu tin de competenta sa;

i) sa aplice sanctiuni contraventionale in functie de caracterul si prejudiciile
posibile ale contraventiilor, de particularitafile persoanelor, circumstaniele
atenuante gi agravante identificate.

SEF AL DIRECTIEI ,, CENTRUL INTEGRAT DE PREGATIRE
PENTRU APLICAREA LEGII” A ACADEMIEI ,,STEFAN CEL MARE” A

comisar-sef /) _

Sergiu STARODUB
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