2022

PROGRAMA

DE FORMARE CONTINUA A ANGAJATILOR MAI (SUBOFITERI)
IN DOMENIUL CERCETARII LA FATA LOCULUI

DOMENIUL DE FORMARE: Ordine publici
CALIFICAREA/OCUPATIA: subofiteri din cadrul subdiviziunilor MAI
NUMARUL TOTAL DE ORE: 40

BAZA ADMITERII: actul administrativ al angajatorului privind
delegarea la cursul de formare profesionali

continus

LIMBA DE INSTRUIRE: Romina

FORMA DE ORGANIZARE: La zi

AVIZATA
LA SEDINTA CENTRULUI INTEGRAT DE PREGATIRE PENTRU APLICAREA LEGII
AL ACADEMIEI ,,STEFAN CEL. MARE”,
DIN DATA DE {9. £ 7 2022, PROCESUIL VERBAIL NR. oﬂé’

APROBATA
LA SEDINTA SENATULUI ACADEMIE! ,,STEFAN CEL MARE”,
DIN DATA DE O -Q4 2022, PROCESUL VERBAL NR.

CHISINAU, 2022



1. PRELIMINARII

Evolutia fenomenului criminal din Republica Moldova impune necesitatea adoptarii
unor masuri speciale care ar permite organelor de ocrotire a normelor de drept si
rispundd adecvat provocarilor §i amenintarilor cirora sunt expuse valorile si relatiile
sociale ocrotite de lege, precum si atentatelor asupra acestora. Combaterea eficienti a

criminalititii este imposibild fard utilizarea de citre autoritatile abilitate a unui arsenal
activitdti, masuri, mijloace si metode speciale, menite si investigheze si sa previna
faptele antisociale.

Prin urmare, in scopul acumulirii deprinderilor teoretice si practice privind aplicarca
tacticii de cercetare la fata locului de catre angajatii Politiei, instruirea acestora, prin
cursuri de specializare, devine un imperativ.

Totodatd, in conformitate cu prevederile art. 27 al Legii nr. 288 din 16.12.2016
privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
una din modalititile de formare profesionald continu a funcionarilor publici cu statut
special se realizeazi in cadrul institufiilor de invataméant ale Ministerului Afacerilor
Interne, formele de pregitire, tipul, durata programelor si modul de organizare a
activitatilor de formare profesionald continui sunt stabilite de Ministerul Afacerilor
Interne, iar particularizarea acestora se realizeazi prin actele administrative ale
autoritiitilor administrative sau institutiilor din subordinea acestuia.

2. SCOPUL SI OBIECTIVELE PROGRAMEI

Scopul Programei de perfectionare a politistilor in domeniul cercetarii la fata
locului (in continuare - Programa) este dobandirea de citre ofiterilor/subofiterilor de
politie din domeniul investigatii infracfiuni §i din domeniul ordinii si securitatii
publice (in continuare Politisti) a cunostinelor, deprinderilor, abilitatilor gi atitudinilor
necesare pentru efectuarea, conform legii, a tacticii de cercetare la fata locului,
indispensabile exercitéirii atributiilor de serviciu stabilite in fisa postului si Standardul
ocupational al Ofiterului/Subofiterului din domeniul investigatii infractiuni si din
domeniul ordinii ¢i securitdii publice, aprobat prin Ordinul MAI nr.165/2018 si
nr.321/2018.

Obiectivele Programei constau in:

a) imbunétitirea, actualizarea si/sau dobéndirea de noi cunostinte teoretice pentru
indeplinirea competentelor generale, competentelor specifice si a unititilor de
competentd subsecvente, prevdzute in Standardul ocupational al polifistilor de
investigatii §i al politistilor de ordine si securitate publica (Standardul ocupational).

b) dezvoltarea competentelor profesionale, extinderea aptitudinilor si formarea
atitudinilor pentru indeplinirea practicd a misiunilor/atributiilor specifice Politistilor
din domeniul investigatii infractiuni si din domeniul ordinii si securitatii publice.

Standardul ocupational a fost elaborat in temeiul prevederilor art. 3 alin, (5) din
Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul MAI si
aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 165/2018 si nr.321/2018.



Tipurile de specializari ale Politistilor sunt prevdzute in Anexa nr.l a
Regulamentului cu privire la evoltutia in carierd a functionarilor publici cu statut
special, aprobat prin HG nr.460 din 22.06.2017 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu statut
special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

3. DESTINATIA SPECIALISTULUI, MISIUNILE/ACTIVITATILE
PENTRU CARE SUNT INSTRUITI POLITISTII

Politistul este functionarul public cu statut special care, in conformitate cu
prevederile legislatiei nationale, indeplineste atributii si detine responsabilititi
privind:

a) primirea, examinarea $i solutionarea sesizérilor cu privire la infractiuni;

b) efectuarea urmaririi penale;

¢) stabilirea cauzei si conditiilor sdvarsirii infractiunii;

d) participarea in cadrul grupului operativ de urmirire penal;

e) culegerea informatiilor de interes operativ.

Politistul va findeplini in cadrul subdiviziunilor Politiei, urmitoarele
categorii de misiuni/activititi:

a) identificarea principiilor de baza, sarcinile si scopul tacticii criminalistice;

b) determinarea importantei tacticii criminalistice in prevenirea si combaterea
infractiunilor;

c) planificarea i efectuarea cercetarii la fata locului;

d) cercetarea locului infractiunii in acumularea probatotiului;

e) cercetarea la fata locului;

f) actiunile procesuale prealabile efectudrii cercetrii la fafa locului

g) sd intocmeasca schita la locului faptei,

4. FINALITATI/COMPETENTE

Competente specifice:

a) tactica efectuarii cercetarii la fata locului;

b) regulile de fixare prin fotografiere a locului infractiunii si intocmirea
planselor fotografice;

c) fintocmirea schitelor la locul faptei.



5. CONDITII DE REALIZARE

Programa va fi implementat3 prin organizarea procesului instructiv-educativ pe
baza identificarii conditiilor in care vor fi indeplinite diversele roluri profesionale i
sociale ale Politistului, precum §i a competentelor previazute in Standardul
ocupational.

Programa va asigura pregitirea Politistului pentru indeplinirea misiunilor in
domeniul urmdririi penale, precum si pentru participarea la cercetarea la fata locului.

Durata Programului de instruire este de 5 de zile de instruire, forma de
organizare la zi.

Directia ,,Centrul integrat de pregitire pentru aplicarea legii” (in continuare -
CIPAL) aplica Programul de instruire prin intermediul salariatilor permanenti si al
formatorilor incadrati pentru desfisurarea activititilor de instruire aferente modulelor
bazate pe Standardul ocupational al beneficiarului (Inspectoratul General al Politiei).

Perfectionarea cadrelor didactice/formatorilor a fost asigurata prin intermediul

sistemului de instruire intern, in baza contractelor/acordurilor de colaborare cu centrele
de instruire, institutii de invafimént din R. Moldova si alte state, precum si Proiectul
Twinning de infratire institutionald cu autorititile similare din Polonia si Lituania.

CIPAL poseda baza materiald §i didacticd necesara pregatirii Politistului in
domeniul cercetdrii la fata locului,

Certificatele de absolvire a Programei de perfectionare a politistilor in
domeniul cercetirii la fata locului vor fi eliberate in rezultatul Evaluirii finale a
cursantilor, care au demonstrat:

a) cunogtintele teoretice privind actele normative c¢e¢ reglementeazi activitatea
de servieciuy

b) cunogtintele practice la nivelul prevazut de competentele previzute in
Standardul ocupational $i Standardul de pregitire;

c) abilititile cognitive i practice pentru efectuarea cercetirii la fata locului:

d) cunostinte si competente in investigarea contraventiilor si infractiunilor date
in competenta;

e) capacitate de comunicare organizationali/cu  publicul/comunitatea,
gestionarea conflictelor;

t) cunostinte si deprinderi in efectuarea cercetirii la fata locului;

g)planificarea actiunilor pentru verificarea informatiilor colectate sau pentru
realizarea masurilor speciale de investigatii de care sunt competenti.

CALENDARUL ACTIVITATILOR PENTRU SERIA DE INSTRUIRE

TOTAL ZILE STUDII ODIHNA SESIUNE DE
EVALUARE (ore)
5 5 - 2




6. PLANUL DE iNVATAMANT

Nr., Total ore Contact direct
erts Denumirea unititii de
t. Contact Studiu ; T 0
curs/modulului Total . T .| Practice/se | evaluare
direct | individual | Teoretice
minare
1. | Consideratii generale privind
tactica criminalistica 4 4 g 8 ) S
2. | Notiuni generale privind
cercetarea locului infractiuni 4 4 . & ) IS
3. | Tactica efectudrii cercetdrii la faja
locului, reguli generale 1 5 2 ) s Curerit
4, | Intocmirea schitelor la locul faptei 5 4 ] o 2 Curenta
5. | Depistarea, fixarea, ridicarea,
ambalarea, transportarea si 10 8 2 4 4 Curenta
pilistrarca unor categorii de urme.
6. | Regulile de fixare prin
fotografiere a locului infractiunii
(').og . cliunti 5 4 1 2 2 Curenta
$i intocmirea planselor
fotografice
7. | Evaluare/absolvire 2 2 - 1 | Sumativa
Total 40 34 6 21 13

7. FINALITATILE DE STUDII

Absolventul Programei de instruire va cunoaste:

a) principiile de baza, sarcinile §i scopul tacticii criminalistice;

b) importanta tacticii criminalistice in prevenirea si combaterea infractiunilor;

c) abilitd{i practice de planificare §i efectuare a cercetirii la fata locului;

d) importan{a cercetdrii locului infractiunii in acumularea probatoriului;

e) scopul cercetirii la fata locului

[) acliunile procesuale prealabile efectuarii cercetarii la fata locului

g) regulile de fixare prin fotografiere a locului infractiunii si si intocmeasca planse
fotografice;

h) si Intocmeascd schita locului faptei.

Absolventul Programei de instruire va detine urmiitoarele abilititi:
a) sainteleaga ce este tactica criminalistici;

b) sé inteleagd care e scopul cercetarii la fata locului;
¢) sa infeleaga care sunt legititile de creare a urmelor si regulile de fixare, ridicare,

impachetare, transporate;



d) sd inteleaga cum se efectueazi inregistrarea foto-video a locului faptei;
¢) si inteleagd cum se intocmeste procesul verbal privind cercetarea la fata locului.

Absolventul Programei de instruire va avea dezvoltate urmitoarele
atitudini:
a) capacitate de organizare, planificare, coordonare, antrenare, control, reglare;
b) capacitate de colaborare, lucru in echipi; orientare citre rezolvarea problemelor;
¢) capacitate de analiz, sinteza, generalizare, abstractizare;
d) capacitate decizionald, echilibru emotional, rezistent fizici si psihica;
¢) disponibilitate pentru solutionarea problemelor; flexibilitate;
f) capacitate de comunicare;
g) simt etic, comportament deontologic;
h) responsabilitate, corectitudine, principialitate, obiectivitate; respect, tolerant3;
1) colegialitate, empatie.

SEF AL DIRECTIEI ,CENTRUL INTEGRAT DE PREGATIRE
PENTRU APLICAREA LEGII” A ACADEMIEI ,,STEFAN CEL MARE” A MAI

comisar-gef Sergiu STARODUB




