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1. PRELIMINARII

Constitutia Republicii Moldova proclama libertatea opiniei si a exprimirii,
dreptul la administrare, libertatea de asociere si la intrunire pasnici. Odati cu trecerea
timpului creste impundtor numarul cetifenilor care sensibilizeazi importanta
libertdtilor proclamate, statutul sau de exponent a suveranitifii nationale si
congtientizeaza necesitatea de a se implica mai activ in abordarea problemelor de
interes public prin participarca la 0 gama larga de intruniri, manifestatii si proteste,
prin care-si exprimi acordul sau dezacordul fata de deciziile autoritatilor.

Un rol relevant in asigurarea respectirii acestor drepturi fundamentale,
garantate de Constitutie, il au subdiviziunile MAI Fiind in serviciul cetiteanului,
reprezenténd statul, ele trebuie sa urmareasca respectarea legii de catre toti cetéitenii,
precum si sa le asigure dreptul la intruniri si libera exprimare, trebuie si fie mereu la
limita dintre legal si ilegal. Insi, acest lucru le impune, o pregatire pe masura.

Astlel, politistul trebuie si se conducd dupa cele trei imperative: legalitate,
eficacitate si protectie.

Legalitate — toate actiunile pe care le intreprind politistii trebuie si fie in cadrul
legii.

Lficacitate - pentru ca actiunile Politiei sd aibi finalitate, nu trebuie si aibd un
aspect cantitativ, necesar completirii unor statistici sterile, ci sa aibd un aspect
calitativ. Eforturile depuse trebuie sd aibd un rezultat (ordinea publicd asigurati)
calitativ,

Protectie — poliistii sunt ,,in strada” pentru a asigura protectia cetitenilor si
pentru a le transmite sentimentul de sigurania.

In conformitate cu prevederile art. 21 al Legii nr. 320 din 27.12.2012 cu privire
la activitatea Politiei i statutul polifistului una din atributiile Politiei este desfasurarea
acfiunilor de asigurare a ordinii publice cu ocazia intrunirilor, manifestatiilor cultural-
sportive si a altor activitati similare, precum si de restabilire a ordinii publice in
situatiile previdzute de legislatia in vigoare.

in scopul indeplinirii acestei atributii, precum si respeclarca angajamentelor R.
Moldova privind integrarea europeand, referitoare la respectarea dreptului la libera
exprimare a cetiteanului, este necesard pregitirca cfectivului Politiei pentru
interventit in domeniul asigurdrii si, la necesitate, restabilirii ordinii publice.

Prin parcurgerea Programei, se asigurd asimilarea cunogtintelor teoretice si
formarea deprinderilor practice minime privind actiunile politistilor care executd
misiuni de asigurare si restabilire a ordinii publice, in vederca asigurdrii respectirii
drepturilor cetédtenilor la libera exprimare si libertatea intrunirilor.

2. SCOPUL SI OBIECTIVELE PROGRAMEI
Scopul Programet de formare continu a angajatilor MAT in domeniul asiguririi
si restabilirii ordinii publice (Programa) este dobéndirea de cétre subofiteri, prin



instruire continud, a cunostinielor, deprinderilor, abilitatilor si atitudinilor, in
domeniul asigurarii st restabilirii ordinii publice.

Obiectivele Programei constau in:

a) imbundtafirea, actualizarea si/sau dobéndirea de noi cunostinte teoretice de
cdtre subofiteri pentru indeplinirea competentelor generale, competentelor specifice §i
a unitdfilor de competenfd subsecvente, previzute in Standardul ocupational al
Subofiterului de Politie de Ordine si Securitate publica.

b) dezvoltarea competentelor profesionale, extinderea aptitudinilor si formarea
atitudinilor pentru indeplinirea practici a misiunilor/atributiilor  specifice
specializérilor din domeniul asigurdrii si restabilirii ordinii publice.

Standardul ocupational a fost elaborat in temeiul prevederilor art. 3 alin. (5) din
Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul MAI si
aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 321/2018.

3. DESTINATIA SPECIALISTULUI, MISTUNILE/ACTIVITATILE
PENTRU CARE SUNT INSTRUITI POLITISTII

Angajatul MAT este funcfionarul public cu statut special/militar care, in
conformitate cu prevederile legislatiei nationale, indeplineste atributii si detine
responsabilitati privind:

a) protectia drepturilor cetatenilor i asigurarea climatului de liniste si siguran{a
in comunitate;

b) asigurarea sprijinului polifienesc persoanelor aflate in situafii de risc;

¢) rezolvarca, cu profesionalism si Tn timp scurt, a solicitirilor cetatenilor/
instituiilor gi organizatiilor;

d) asigurare a ordinii publice cu ocazia intrunirilor, manifestatiilor cultural-
sportive gi a altor activititi similare, precum si de restabilire a ordinii publice in
situatiile previzute de legislatia in vigoare;

¢) asigurare a ordinii publice in timpul vizitelor oficiale sau al altor activitayi la
care participa inalti demnitari de stat.

Angajatii MAI vor indeplini in cadrul subdiviziunilor MAI urmitoarele categorii
de misiuni/activititi in domeniul asigurérii si restabilirii ordinii publice:

a) formeaz3 cordoane de ordine si cordoane de jaloneri;

b) formeazi baraje, filtre i i-au alte masuri de asigurare a ordinii publice;

c) observi deplasarea persoanelor pe itinerarul stabilit si nu permit depasirea
acestuia;

d) interzic icsirea (intrarea) oricdrei persoane gi mijloace de transport dinspre
(inspre) portiunea de traseu blocati sau inchisi;

€) nu permit formarea grupurilor de persoane si stationarea acestora in
apropierea dispozitivului sau in alte locuri interzise. in cazul formarii unor asemenea
grupuri, raporteaza imediat comandantilor nemijlociti;
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f) participa in dispozitive si procedee de restabilire a ordinii publice.
g) folosesc si aplicd mijloace speciale din dotarea Politiei conform
Nomenclatorului mijloacelor speciale, aprobat prin HG 474/2014.

4. FINALITATI/COMPETENTE
Competente generale:
a)respectd normele de comportament in timpul executirii misiunilor de
asigurare si restabilire a ordinii publice;
b)aplicd prevederile legale in timpul executirii misiunilor de asigurare i
restabilire a ordinii publice.

Competente specifice:
a) exceuld misiuni in cadrul dispozitivelor de asigurare a ordinii publice;
b) executd procedee in cadrul dispozitivelor de restabilire a ordinii publice.

5. CONDITII DE REALIZARE

Programa va fi implementata prin organizarca procesului instructiv-educativ pe
baza identificarii condifiilor in care vor fi indeplinite diversele roluri profesionale si
sociale ale subofiterului, precum si a competentelor prevdzute in Standardul
ocupational, cét si specificului de activitate a subofiferilor din domeniul ordine
publica.

Programa va asigura pregititea politistilor/militarilor pentru indeplinirea
misiunilor in domeniul asigurdrii si restabilirii ordinii publice, precum si pentru
participarea la actiuni in cadrul managementului situatiilor de urgenta.

Durata Programului de instruire este de 3 de zile de instruire, forma de
organizare la zi,

Directia ,,Centrul integrat de pregatire pentru aplicarea legii” (in continuare
CIPAL) aplicid Programa de instruire prin intermediul salariatilor permaneni si al
formatorilor incadrali pentru desfasurarea activitafilor de instruire aterente modulelor
bazate pe Standardul ocupational al beneficiarului (Inspectoratul General al Politiei,
Inspectoratul General de Carabinieri, alte subdiviziuni ale MAI).

CIPAL posedd baza materiald si didactici necesard pregitirii subofiterilor in
domeniul asigurarii §i restabilirii ordinii publice.

Perfectionarea cadrelor didactice/formatorilor a fost asigurati prin intermediul
sistemului de instruire intern, in baza contractelor/acordurilor de colaborare cu
centrele de instruire, institutii de invafamént din R. Moldova si alte state, precum si
Proiectul Twinning de infratire institutionald cu autoritifile similare din Polonia si

Lituania.



Certificatele de absolvire a Programului de instruire vor fi eliberate in temeiul
procesului verbal de evaluare al cursantilor care au demonstrat;

a) cunostinte teoretice privind actele normative ce reglementeazi misiunile de
asigurare si restabilire a ordinii publice;

b) cunostinte, deprinderi i atitudini conform cerintelor etice si
comportamentului institutional;

¢) abilitdtile cognitive si practice pentru actiune in situatii specifice domeniului
asigurdrii si restabilirii ordinii publice.

CALENDARUL ACTIVITATILOR PENTRU SERIA DE INSTRUIRE

TOTAL ZILE STUDII ODIHNA SESIUNE DE
S EVALUARE (ore)
R O 3 & 3

6. PLANUL DE iNVATAMANT

Total ore Contact direct
Nr. Denumirea unititii de L Forma de
ert, curs/modulului Contact tudiu . evaluare
el direct individual | Teoretice Praqtlce/ al
scminare

Consideratiuni generale cu

1. privire la asigurarea si 4 4 - 4 - Curenti
restabilirea ordinii publice 8

5 Dispoziti\z:CI.c': de as.igurare a 8 8 ) 4 4 Curenta

ordinii publice

3. le‘pOZl‘ll'Ve]e 5i p.rqc':edccl.c de 10 10 ) 4 6 Curenta
restabilire a ordinii publice

4. Evaluare 2 2 - | 1 Sumativii

Total 24 24 - 13 11

7. FINALITATILE DE STUDII

Absolventul Programei de formare continui a angajatilor MAI fn
domeniul asiguririi si restabilirii ordinii publice va cunoaste:
a) cadrul normativ specific domeniului de activitate;




b) conceptiile teoretice si practice privind acordarea de servicii polifienesti sa
cunoasci gradualitatea folositii fortei in cadrut mistunilor de AROP;

¢) masurile (dispozitivele) de asigurare a ordinii publice;

d) etapele de interventie la misiuni de asigurare a ordinii publice;

e) locul si rolul politistului in dispozitivele de restabilire a ordinii publice;

f) rolul binomului in cadrul misiunilor de restabilire a ordinii publice;

g) deosebirea dintre saltul ofensiv de sarja;

h) deosebirea dintre dezangajarea de decrosaj;

i) comenzile utilizate in cadrul misiunilor de restabilire a ordinii publice;

i) elementele dispozitivului de restabilire a ordinii publice.

Absolventul Programei de formare continui a angajatilor MAI in
domeniul asiguririi i restabilirii ordinii publice va detine urmitoarele abilitati:

a) de comunicare si relationare in spatiul social, gindire divergenta si capacitatea
de argumentare a opiniilor exprimate;

b)de aplirec corectdi mijloacele speciale individuale in cadrul misiunilor de
asigurare si restabilire a ordinii publice;

c) de executare corectd a comenzilor privind formarea dispozitivele de asigurare si
restabilire a ordinii publice;

d) de actionare in orice circumstante calm gi ferm, cu prudentd si stipanire de
sine, Tn scopul prevenirii panicii i tulburirii ordinii si securitatii publice;

e) de executare a comenzilor privind formarea dispozitivele de asigurare a ordinii
publice;

f) de asigurare, conform procedurilor, protectia participantilor, inl3turind factorii
de risc la adresa ordinii §i securitétii publice din zona de desfisurare a evenimentelor
publice de amploare;

g) de desfésurare, cu precautie, conform procedurilor, actiunile de inldturare din
zona a persoanelor cu intentii de tulburare a ordinii i securitétii publice;

h) de executare a procedeelor de restabilire a ordinii publice.

Absolventul Programei de formare continua a angajatilor MAI in domeniul

asiguririi yi restabilirii ordinii publice va avea dezvoltate urmitoarele atitudini:

a) respectarea valorilor culturii organizationale, a normelor etice si
comportament institutional pe timpul executarii misiunilor de asigurare si restabilire a
ordinii publice;

b) respectarea drepturilor omului si nediscriminarea in misiunile de asigurare si
restabilire a ordinii publice;

c) asumarea initiativei in comunicarea curentd cu superiorii, colegii, publicul,
precum si in realizarea sarcinilor de serviciu;

d) responsabilitatea profesionala i sociald, empatie si intelegere;
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f) corectitudinea, echilibrul emotional, promtitudinea, hotirirea si curajul in
activitatea de serviciu.

SEF AL DIRECTIEI ,,CENTRUL INTEGRAT DE PREGATIRE
PENTRU APLICAREA LEGII” A ACADE I .STEFAN CEL MARE” A

comisar-sef <

Sergiu STARODUB



