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PROGRAM

DE FORMARE PROFESIONALA INITIALA A SUBOFITERILOR
DEBUTANTI DIN CADRUL MAI

DOMENIUL DE SPECIALITATE: Ordine publica
Securitatea frontierei

Protectie civild

CALIFICAREA/OCUPATIA: subofiter angajat al Ministerului Afacerilor
Interne (subofiter de politie, subofiter de

carabinieri, subofiter pompier/salvator, subofiter
politie de frontierd)

NUMARUL TOTAL DE ORE: subofiterii politisti — 1190 ore
subofiterii carabinieri — 1190 ore

subofiterii politisti de frontiera — 1190 ore
subofiterii pompieri/salvatori — 925 ore

BAZA ADMITERII: ordin de angajare/dispozitia de delegare la cursul
de formare initiald

LIMBA DE INSTRUIRE: Romaéna

FORMA DE ORGANIZARE: Lazi

AVIZAT

La sedinta Senatului Academiei “Stefan cel Mare,, a MAI
Procesul_verbal nr. 4 _, din &7 &4.2022



1. PRELIMINARII

in conformitate cu prevederile art. 26 al Legii nr. 288 din 16.12.2016 privind
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne ,,in
cazul angajarii de persoane care au absolvit alte institutii de invatamant decat cele ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu exceptia celor care s-au format profesional la
comanda Ministerului Afacerilor Interne, aceste persoane urmeaza un curs de formare
initiala inainte de exercitarea atributiilor functionale conform fisei postului, in modul
stabilit de Ministerul Afacerilor Interne”.

in aceiasi ordine de idei, in conformitate cu prevederile art. 18 al Legii nr. 219
din 08.11.2018 ,.in cazul angajarii in cadrul Inspectoratului General de Carabinieri a
persoanelor care au absolvit alte institutii de invatamant decat cele ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu exceptia persoanelor care s-au format profesional la comanda
Ministerului Afacerilor Interne, acestea urmeaza un curs de formare initiald Inainte de
exercitarea atributiilor functionale conform fisei postului, in modul stabilit de
Ministerul Afacerilor Interne™.

in prevederile art. 3 al Legii nr. 288 din 16.12.2016 privind functionarul public
cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne se mentioneaza cd, pentru
functionarul public cu statut special sint elaborate standarde ocupationale specifice in
modul stabilit de Ministerul Afacerilor Interne.

Totodatd, in conformitate cu prevederile pet. 71 al Regulamentului cu privire la
ocuparea functiilor publice cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne
aprobat prin anexa nr. 2 a HG nr. 460 din 22.06.2017 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu statut
special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne ,Candidatul din sursd externa
invingitor al concursului se numeste in functie si se deleaga la cursurile de formare
initiald, conform procedurilor stabilite.

in conformitate cu prevederile HG nr.429 din 24.06.2020 cu privire la
organizarea si functionarea unor institutii publice de invatimant din subordinea
Ministerului Afacerilor Interne ,,Academia are misiunea de instruire a specialistilor de
inalta calificare prin formarea initiald (studii superioare de licenta, de master si de
doctorat), formarea initiald a functionarilor publici cu statut special angajati din sursa
externd. de dezvoltare (formare) profesionald continud a personalului MAI si altor
organe de aplicare a legii, precum si asigurarea stiintifico-metodica a activitatii MAI si
a autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea acestuia”.



Standardele ocupationale pentru subofiterii angajati ai Ministerului Afacerilor
Interne (subofiter de politie, subofiter de carabinieri, subofiter pompier/salvator,
subofiter politie de frontierd) sunt aprobate prin ordinul ministrului afacerilor interne
in conformitate cu prevederile art. 3 al Legii nr. 288 din 16.12.2016 privind
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne ,,Pentru
functionarul public cu statut special sunt elaborate standarde ocupationale specifice in
modul stabilit de Ministerul Afacerilor Interne”.

2. SCOPUL SI OBIECTIVELE PROGRAMULUI

Programul de formare profesionald initiala a subofiterilor debutanti din cadrul
MALI este elaborat cu scopul de a structura pregatirea initiala a angajatilor MAI, axat
pe formarea de competente generale si speciale, obtinerea calificarii de subofiter,
necesare pentru exercitarea atributiilor de nivelul C03/C02/C01/CO01.

Obiectivele Programului constau in:

a) sistematizarea formarii profesionale initiale a subofiterilor/subofiterilor MAI
in conformitate cu necesarul de instruire;

b) obtinerea, imbunatitirea, actualizarea de noi cunostinte teoretice si abilitati
practice pentru indeplinirea atributiilor/misiunilor de serviciu;

¢) dobandirea si dezvoltarea competentelor generale si competentelor specifice
domeniului de activitate;

d)implementarea Standardelor ocupationale ale subofiterilor din cadrul MALI.

3. MISIUNILE SI ACTIVITATILE PENTRU CARE SUNT INSTRUITI
SUBOFITERII/SUBOFITERII DIN CADRUL MAI

Politistii au misiunea de a apara drepturile si libertatile fundamentale ale
persoanei prin activitati de mentinere, asigurare si restabilire a ordinii i securitéii
publice, de prevenire, investigare si de descoperire a infractiunilor si contraventiilor.

Carabinierii fac parte din sistemul national de ordine si securitate publica si
totodatd sunt parte componentd a sistemului national de aparare, detin statut militar,
indeplinesc atributii si detin responsabilitati privind asigurarea masurilor pentru
mentinerea ordinii de drept, apararea drepturilor, libertdtilor fundamentale si
intereselor legitime al cetitenilor; mentinerea ordinii publice si combaterea
criminalititii; asigurarea pazei si apararea obiectivelor si transporturilor de importanta
deosebitd; participarea la asigurarea regimului juridic stabilit pe durata starii de
urgentd, de asediu si de razboi; participarea la lichidarea consecintelor avariilor sau ale
situatiilor exceptionale cu caracter natural, tehnogen sau ecologic.



Politistii de frontierd exercitd atributiile si implementeaza politica statului in
domeniul managementului integrat al frontierei de stat, al combaterii migratiei ilegale
si a criminalitatii transfrontaliere.

Salvatorii/pompierii exercitd atributiile si implementeaza politica statului in
domeniul protectiei civile, apararii impotriva incendiilor, acordarii primului ajutor
calificat, prevenirii si lichidarii consecintelor situatiilor de urgentd si a celor
exceptionale, desfasurdrii in siguranta a activitatilor nucleare si radiologice.

Cursul de formare profesionala initiala a subofiterilor debutanti din cadrul MAI
oferd posibilitatea ocupdarii posturilor de subofiter nivelul C03/C02/CO01, in cadrul
autoritatilor si subdiviziunilor MAL

4. FINALITAT/COMPETENTE

Competente generale:

a) aplica norme de eticd, deontologie si integritate profesionala;

b) acorda primul ajutor persoanelor;

¢) comunica profesional;

d) aplica tehnici specifice de conflictologie;

e) aplici tehnici si tactici de interventie profesionald;

f) respectd norme de sanatate si securitate in munca.

Competente profesionale specifice politistilor:

a) cerceteaza contraventii;

b) constata infractiuni;

¢) mentine ordinea publica;

d) asigura si restabileste ordinea publica;

e) supravegheaza si asigura controlul circulatiei pe drumurile publice.

Competente profesionale specifice carabinierilor:

a) mentine ordinea publica;

b) asigura si restabileste ordinea publica;

¢) asigurd paza si apararea obiectivelor si transporturilor de importanta
deosebitd;

d) constata infractiuni §i documenteaza contraventit;

e) asigura regimul juridic stabilit pentru starea de urgenta;

f) participa la actiuni de apdrarea tarii.

Competente profesionale specifice politistilor de frontiera:

a) controlul trecerii frontierei;

b) supravegherea frontierei;

¢) utilizarea céinilor de serviciu in misiunile politiei de frontiera;

d) colectarea si administrarea probelor privind faptele ilegale la frontiera.



Competente profesionale specifice pompierilor/salvatorilor:

a) asigurd masurile de protectie civila si aparare impotriva incendiilor;

b) acorda primul ajutor calificat;

¢) previne si lichideaza consecintele situatiilor de urgenta si exceptionale.

5. CONDITII DE REALIZARE

Programul de formare profesionald initiald a subofiterilor debutanti din cadrul
MAL, centrat pe competente este fundamentat pe cerintele actuale privind asigurarea
calitatii in educatie, pentru obtinerea nivelului profesional aferent categoriilor de
functii conform Regulamentului cu privire la evolutia in carierd a functionarilor publici
cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne (in continuare MAI),
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 460 din 22 iunie 2017 si Ghidului de evolutie in
carierd a angajatilor Inspectoratului General de Carabinieri aprobat prin ordinul
comandantului general al Inspectoratului General de Carabinieri nr. 291/2019.

Formarea profesionala initiald a subofiterilor debutanti din cadrul MAI va fi
organizatd pe baza de curs/module, divizate pe domenii specializate si categorii de
personal, desfasurate in cadrul Directiei ,,Centrul integrat de pregatire pentru aplicarea
legii” a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI Centrului de Excelenta in Securitatea
Frontierei al Inspectoratului General al Politiei de Frontiera al MAI, Centrului de
instructie (u.m. 1006) al Inspectoratului General de Carabinieri al MAI, Centrului
republican de instruire al Inspectoratului General al Situatiilor de Urgenta al MALI, care
poseda baza materiala si didactica necesard pregatirii subofiterilor/subofiterilor.

Prezentul program, stabileste conceptul de predare si arhitectura cursului
(tipul/nivelul), programul standard obligatoriu avand in vedere specificul activitatii
entitatilor din cadrul MAJ, durata, frecventa cursului.

Durata Programului de instruire este de:

1. pentru subofiterii politisti:

1) Pregatirea generala - 350 ore;

2)Pregitirea de specialitate — 800 ore;

3)Evaluare finala — 40 ore.

2. pentru subofiterii carabinieri:

1) Pregatirea generala - 350 ore;

2) Pregitirea de specialitate — 800 ore;

3) Evaluare finald — 40 ore.

3. pentru subofiterii politisti de frontiera:

1) Pregitirea generala - 350 ore;

2)Pregitirea de specialitate — 800 ore;



3) Evaluare finald — 40 ore.

4. pentru subofiterii pompieri/salvatori:

1) Pregitirea generald - 205 ore;

2)Pregatirea de specialitate — 520 ore;

3) Stagiu de practica — 160 ore.

4) Evaluare finalda — 40 ore.

Instruirea subofiterilor politisti se va realiza in urmétoarele institutii:

1. Directia ,,Centrul integrat de pregitire pentru aplicarea legii” a Academiei
,,Stefan cel Mare™ a MAI va asigura desfasurarea urmatoarelor module:

1)Reglementiri generale privind activitatea de serviciu;

2) Integritatea profesionala;

3) Tehnici de comunicare si solutionare a conflictelor in context profesional 1;

4) Tehnici si tactici de baza a interventiei profesionale 1;

5)Pregatirea fizicd 1;

6) Activitati militar-instructivel;

7) Cercetarea contraventiilor;

8) Constatarea infractiunilor;

9) Mentinerea ordinii publice;

10) Asigurarea si restabilirea ordinii publice;

11) Supravegherea si controlul circulatiei pe drumurile publice;

12) Tehnici de comunicare si solutionare a conflictelor in context profesional 2;

13) Tehnici si tactici de baza a interventiei profesionale 2;

14)Pregatirea fizica 2;

15) Activitati militar-instructive 2;

2. Centrul republican de instruire al Inspectoratului General al Situatiilor de
Urgenta al MAI va asigura desfasurarea modulului ,,Acordarea primului ajutor
persoanelor”.

Instruirea subofiterilor carabinieri se va realiza in urmatoarele institutii:

1. Directia ,,Centrul integrat de pregitire pentru aplicarea legii” a Academiei
»Stefan cel Mare” a MAI va asigura desfasurarea urmatoarelor module:

1) Reglementiri generale privind activitatea de serviciu;

2) Integritatea profesionald;

3) Tehnici de comunicare si solutionare a conflictelor in context profesional 1;

4) Tehnici si tactici de baza a interventiei profesionale 1;

5)Pregétirea fizica 1;

6) Activitati militar-instructivel;

7) Cercetarea contraventiilor;



8) Constatarea infractiunilor;

9) Mentinerea ordinii publice;

10)Pregatirea fizica 2;

11) Activitati militar-instructive 2;

2. Centrul republican de instruire al Inspectoratului General al Situatiilor de
Urgentd al MAI va asigura desfagurarea modulului ,,Acordarea primului ajutor
persoanelor”.

3. Centrul de instructie (u.m. 1006) al Inspectoratului General de Carabinieri al
MAI va asigura desfasurarea urmatoarelor module:

1) Tehnici de comunicare si solutionare a conflictelor in context profesional 2;

2) Tehnici si tactici de baza a interventiei profesionale 2;

3) Pregatirea militara generala;

4) Pregitirea tactica generala;

5) Ordine si securitate publica;

6) Instructia tragerii pentru militari;

7) Pregatirea fizica 3;

8) Etica si deontologia profesionala.

Instruirea subofiterilor politisti de frontierd se va realiza in urmatoarele
institutii:

1. Directia ,,Centrul integrat de pregatire pentru aplicarea legii” a Academiei
,Stefan cel Mare” a MAI va asigura desfasurarea urmitoarelor module:

1) Reglementari generale privind activitatea de serviciu;

2) Integritatea profesionald;

3) Tehnici de comunicare si solutionare a conflictelor in context profesional 1;

4) Tehnici si tactici de baza a interventiei profesionale 1;

5)Pregatirea fizica 1;

6) Activitati militar-instructivel;

2. Centrul republican de instruire al Inspectoratului General al Situatiilor de
Urgentd al MAI va asigura desfasurarea modulului ,,Acordarea primului ajutor
persoanelor”.

3. Centrul de Excelenta in Securitatea Frontierei al Inspectoratului General al
Politiei de Frontierd al MAI va asigura desfasurarea urmdtoarelor module:

1) Legislatia nationald in domeniul control al frontierei;

2) Tactica de control al frontierei;

3) Tactica controlului la trecerea frontierei de stat;

4) Tactica supravegherii frontierei de stat;

5) Identificarea falsurilor in documentele de calatorie;



6) Tactica interventiei profesionale 2;

7) Instruirea tragerii;

8) Limba striina;

9) Psihologie;

10) Mijloace tehnice speciale;

11) Regulamentul circulatiei rutiere.

Instruirea subofiterilor pompieri/salvatori se va realiza In urmatoarele
institutii:

1. Directia ,,Centrul integrat de pregdtire pentru aplicarea legii” a Academiei
,,Stefan cel Mare™ a MAI va asigura desfasurarea urmatoarelor module:

1) Reglementiri generale privind activitatea de serviciu;

2) Integritatea profesionala:

3) Tehnici de comunicare si solutionare a conflictelor in context profesional 1;

4)Pregatirea fizica 1;

5) Activitati militar-instructivel;

2. Centrul republican de instruire al Inspectoratului General al Situatiilor de
Urgenta al MAI va asigura desfasurarea urmétoarelor module:

1) Modul introductiv;

2) Pregatirea pentru interventie;

3) Acordarea primului ajutor;

4) Pregitirea psihologici;

5) Stingerea incendiilor;

6) Instruirea protectorilor Serviciului protectiei impotriva gazelor si a fumului;

7) Desfasurarea lucrarilor de descarcerare la accidentele rutiere;

8) Desfasurarea lucrarilor de salvare din fantani;

9) Desfasurarea lucrarilor de salvare la inaltime;

10) Desfasurarea lucrarilor de interventie cu prezenta substantelor periculoase.

Modul de organizare a stagiului de practicd va fi stabilit de catre institutia de
invitamant/de formare profesionala.

Subofiterii de politie angajati ai Academiei ,Stefan cel Mare”, Biroului
Migratiune si Azil, CSC ,,Dinamo”, Agentiei Rezerve Materiale, Serviciului Protectie
Internd si Anticoruptie, Serviciului Tehnologii Informationale, Inspectoratului de
management operational, Serviciului Medical ale MAIL vor fi instruiti conform
Planului de invatamant prevazut pentru subofiterii polifisti.

Forma de organizare a instruirii, frecventd la zi, cu aplicarea metodelor si
tehnicilor moderne precum ar fi: studiul de caz, brainstorming, dezbateri, jocul de rol,
simulari de situatie, demonstratii, discutii libere, exercitii practice, Graficul T,

i



Diagrama Venn, metode interactive cu accent pe demersurile multimedia (formare prin
corespondentd, e-learning, conferinte video) s.a.

Programul de formarea profesionala initiald al subofiterilor din cadrul MAI va fi
realizat prin intermediul salariatilor permanenti si al formatorilor incadrati pentru
desfasurarea activitatilor de instruire aferente modulelor bazate pe Standardele
ocupationale.

Perfectionarea cadrelor didactice/formatorilor este asiguratd prin intermediul
sistemului de instruire intern, in baza contractelor/acordurilor de colaborare cu
institutii de invatdmant din Republica Moldova, precum si prin intermediul proiectelor
de asistentd internationala.

Evaluarea Programului de formare profesionald initiald al subofiterilor din
cadrul MAI va fi efectuata conform cerintelor Ministerului Afacerilor Interne.

Beneficiarii Programului de instruire vor sustine evaluare curentd la fiecare
modul, forma de evaluare curentd va fi stabilita de cdtre institutia de invatdmént/de
formare profesionald.

Evaluarea finald se organizeaza dupa parcurgerea unitatilor de curs/modulelor la
compartimentele Pregitirea generala, Pregdtirea de specialitate si Stagiul de practica.
Modul de organizare si desfasurare a evaluarii finale se stabileste prin ordin de ctre
institutia de invitamant/de formare profesionala. Nu pot fi admise la evaluarea finala
persoanele care nu au sustinut evaluarea curenta la toate unitatile de curs/module la
compartimentele Pregitirea generala, Pregatirea de specialitate si Stagiul de practica.

Certificatele de absolvire a Programului de instruire vor fi eliberate de catre
institutia de invatimant/de formare profesionala, conform modelului stabilit, in temeiul
ordinului de absolvire, avand la baza borderourile de evaluare la modulele de instruire,
stagiul de practicd si procesul-verbal de evaluare la compartimentul Pregatirea de
specialitate.



CALENDARUL ACTIVITATILOR PENTRU SERIA DE INSTRUIRE

SUBOFITERI POLITISTI
Total zile Studii Odihni Evaluarea
finala
Pregitirea generald | Pregitirea de specialitate
166 46 5

33

80

CALENDARUL ACTIVITATILOR PENTRU SERIA DE INSTRUIRE

SUBOFITERI CARABINIERI
: = Evaluarea
Total zile Stud
otal z ii Odihna finala
Pregitirea generald | Pregitirea de specialitate
166 46 5

35

80

CALENDARUL ACTIVITATILOR PENTRU SERIA DE INSTRUIRE
SUBOFITERI POLITISTI DE FRONTIERA

Total zile Studii it |7 Rmaee
finala
Pregitirea generald | Pregitirea de specialitate
16k 46 5

33

80

CALENDARUL ACTIVITATILOR PENTRU SERIA DE INSTRUIRE
SUBOFITERI SALVATORI/POMPIEI

Total zile Studii Odihna Evaluarea
finala
Pregitirea Pregitirea de Stagiu de
152 generala specialitate practica 42 5
20 60 20




6. PLANUL DE INVATAMANT

SUBOFITERI POLITISTI
Nr. Denumirea unititii de Total ore Contact direct Forma
d/o curs/modulului Total | Contact Studiu | Teoretice | Practice/ de
direct individual seminare | evaluare
Pregitirea generala
1. Reglementiri generale privind
activitatea de serviciu in cadrul MAI ) b . 28 20 Eaamien
Integritatea profesionala 37 29 5 8 24 Examen
Tehnici de comunicare si solutionare Examen
a conflictelor in context profesional | - = . 20 >0
4, Pregitirea fizica 1 29 24 5 - 24 Examen
5. | Acordarea primului ajutor Examen
persoanelor 45 40 5 12 28
6. | Tehnici si tactici de bazd a Examen
interventiei profesionale 1 e 72 5 12 60
7. | Activitdti militar-instructive 1 48 43 5 | 43
8. Pregﬁtirea generalﬁ 350 315 35 80 235
Pregitirea de specialitate
9. Cercetarea contraventiilor 135 120 15 52 68 Examen
10. | Constatarea infractiunilor 119 104 15 16 88 Examen
11. | Mentinerea ordinii publice 106 96 10 17 84 Examen
12. Asig}xrarea si restabilirea ordinii 29 24 5 4 20 Examen
publice
i ) : = =
13 Supravegh-erea si (‘:ontrolul circulatiel 45 40 5 ) 40 xamen
pe drumurile publice
14. | Pregitirea fizicd 2 127 112 15 - 112 | Examen
1:5. Tehnici de coa:nunicare si solutfonare A5 40 5 ] 40 Examen
a conflictelor in context profesional 2
SR - T
16. Tehnxcn 5.1 t_actn:] d.e baza a 106 06 10 ) 06 xamen
interventiei profesionale 2
17. | Activitati militar-instructive 2 88 88 - - 88
18. | Pregitirea de specialitate 800 720 80 84 636
19. | Evaluare/absolvire 40 40 ) 40 Examen
final
Total 1190 | 1078 115 164 911

10




PLANUL DE INVATAMANT

SUBOFITERI CARABINIERI
Nr. Denumirea unitifii de Total ore Contact direct Forma de
d/o curs/modulului Total | Contac | Studiu evaluare
t direct | individual | Teoretic | Practice/
e seminar
e
Pregitirea generali
1. | Reglementiri generale privind
activitatea de serviciu in cadrul MAI 5 i 4 8 a0 i
2. | Integritatea profesionald 37 32 5 8 24 Examen
3. Tehnic.i de corﬂnunicare si solutfonare 61 56 5 20 36 Examen
a conflictelor in context profesional |
4, | Pregatirea fizicd 1 29 24 5 - 24 Examen
5. | Acordarea primului ajutor 45 40 5 12 28 Examen
persoanelor
6. Tehmm s_1 t_actlcl d‘e bazi a 77 7 5 12 60 Examen
interventiei profesionale 1
7. | Activitdti militar-instructive 1 48 43 5 - 43
8. | Total Pregitirea generala 350 315 35 80 235
Pregitirea de specialitate
9. | Cercetarea contraventiilor 135 | 120 15 52 68 Examen
10. | Constatarea infractiunilor 119 104 15 16 88 Examen
11. | Mentinerea ordinii publice 106 96 10 12 84 Examen
12. | Pregétirea fizica 2 92 72 20 - 7 Examen
13. | Activititi militar-instructive 2 50 50 - - 50
14. | Pregitirea de specialitate 1 502 442 60 80 362
15. | Tehnici de comunicare si
solutionare a conflictelor in 54 40 14 4 36 Examen
context profesional 2
16. Tehmm $.l 'factm d.e bazi a - a6 . q - oo
interventiei profesionale 2
17. | Pregitirea militara generald 35 30 5 10 20 Examen
18. | Pregitirea tacticd generald 45 40 5 10 30 Examen
19. | Ordine si securitate publica 45 40 5 10 30 Examen
20. | Instructia tragerii pentru militari 30 25 5 10 15 Examen
21. | Pregatirea fizica 3 20 15 5 - 15 Examen
22. | Etica si deontologia profesionald 15 10 5 5 5 Examen
23. | Pregdtirea de specialitate 2 298 240 58 53 187
24. | Total Pregitirea de specialitate 800 682 118 133 549
Evaluare/absolvire 40 40 40 Ex. final
Total 1190 | 1037 153 213 824
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PLANUL DE INVATAMANT
SUBOFITERI POLITISTI DE FRONTIERA

Nr. Denumirea unitatii de Total ore Contact direct Forma de
d/o curs/modulului Total | Contact Studiu evaluare
direct | individual | Teoretice | Practice/
seminare
Pregitirea generala
L Reglementari generale privind
activitatea de serviciu in cadrul 53 48 5 28 20 Examen
MAI
Integritatea profestonald 37 32 5 8 24 Examen
Tehnici de comunicare si Examen
solutionare a conflictelor in 61 56 5 20 36
context profesional 1
4. | Pregétirea fizica | 29 24 3 - 24 Examen
5. | Acordarea primului ajutor 45 40 5 12 8 Examen
persoanelor
6. Tehnici si tactici de bazi a Examen
interventiei profesionale | . <4 ; - -
7. Activititi militar-instructive 1 48 43 5 i 43
8. Total Pregitirea generali 350 315 35 80 235
Pregitirea de specialitate
9. Legislatia natlo.nalz.a in domeniul 50 40 10 39 18 Examen
control al frontierei
10. | Tactica de control al frontierei 50 40 10 30 10 Examen
11. Tactl'ca c_ontrolulul la trecerea 100 20 20 D 48 Examen
frontierei de stat
12. | Tactica supravegherii frontierei 100 20 20 1 48 Examen
de stat
13. | Identificarea falsurilor in
: E
documentele de cildtorie i & 20 A i ramen
14, ;‘actlca interventiei profesionale 50 40 10 8 2 -
15. | Instruirea tragerii 100 80 20 16 64 Colocviu
16. | Limba strdina 100 80 20 - 80 Colocviu
17. | Psihologie 50 40 10 16 24 Colocviu
18. | Mijloace tehnice speciale 50 40 10 20 20 Colocviu
19. | Regulamentul circulatiei rutiere 50 40 10 14 26 Colocviu
Total Pregdtirea de specialitate 800 640 160 232 408
20. | Evaluare/absolvire 40 40 ) ) 40 Examen
final
21. | Total 1190 | 995 195 312 643
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PLANUL DE INVATAMANT
SUBOFITERI SALVATORI/POMPIERI

Nr. Denumirea unitatii de Total ore Contact direct Forma de
d/o curs/modulului Total | Contact Studiu evaluare
direct | individual | Teoretice | Practice/
seminare
Pregitirea generald
1. | Reglementiri generale privind
activitatea de serviciu in cadrul 68 48 5 28 20 Examen
MAI
Integritatea profesionald 52 32 5 8 24 Examen
Tehnici de comunicare si
solutionare a conflictelor in 76 56 5 20 36 Examen
context profesional |
4. | Pregdtirea fizica | 36 16 5 - 16 Examen
& Activitati militar-instructive 1 48 28 5 - 28
Total Pregitirea generald 205 180 25 48 132
Pregitirea de specialitate
7. Modul introductiv 28 24 4 22 2 Examen
8. | Pregitirea pentru interventie 78 72 6 29 43 Examen
9. | Acordarea primului ajutor 32 30 2 13 17 Examen
10. | Pregétirea psihologica 12 10 2 5 5 Examen
11. | Stingerea incendiilor 118 112 6 58 54 Examen
12. | Instruirea protectorilor Serviciului Examen
protectiei impotriva gazelor i a 44 40 4 14 26
fumului
13. | Desfagurarea lucrarilor de Examen
descarcerare la accidentele 54 50 4 14 36
rutiere
14. Desfésurf,trezi luf:rsimlor de A0 36 4 14 2 Examen
salvare din fantani
15. Desf”agurax:ea ll:lCI'aI'IIOI‘ de 40 36 4 0 26 Examen
salvare la inalfime
16. | Desfasurarea lucrarilor de Examen
interventie cu prezenta 74 70 4 31 39
substantelor periculoase
17. | Total Pregdtirea de specialitate 520 480 40 210 270
18. | Stagiu de practica 160 160 160
Evaluare/absolvire 40 40 i 40 Examen
final
Total 925 860 65 258 602
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7. FINALITATILE DE STUDII

4.1. Absolventul Programului de formare profesionala initiald a subofiterilor
debutanti din cadrul MAI va cunoaste:

a) cadrul normativ specific domeniului de activitate;

b) conceptiile teoretice si practice privind acordarea de servicii persoanelor;

¢) principiile, procedurile, tehnicile si tacticile de interventie profesionald;

d) normele de eticd, deontologie si integritate profesionala;

¢) normele si tehnicile de comunicare cu publicul;

f) tehnicile de acordare a primului ajutor persoanelor;

g) tehnicile speciale de solutionare a conflictelor;

h) procedurile si tacticile specifice domeniului de activitate.

4.2. Absolventul Programului de formare profesionala initiald a subofiterilor
debutanti din cadrul MAI va detine urmatoarele abilitati:

a) comunicarea si relationarea in spatiul social, gindirea divergentd si
capacitatea de argumentare a opiniilor exprimate;

b) redactarea documentelor profesionale;

¢) acordarea primului ajutor persoanelor aflate in situatii de risc;

d) aplicarea tehnicilor speciale de gestionare a emotiilor si solutionare a
conflictelor;

e) reactionarea operativa la sesizirile despre fapte ilegale sau incidente;

f) aplicarea tehnicilor si tacticilor de interventie profesionala;

g) aplicarea procedurile si tacticile specifice domeniului de activitate.

4.3. Absolventul Programului de formare profesionald continua a
subofiterilor debutanti din cadrul MAI va avea dezvoltate urmatoarele atitudini:

a) respectarea valorilor culturii organizationale, a normelor etioe,
deontologice si de integritate profesionala;

b) respectarea drepturilor omului si nediscriminarea in activitatea de serviciu;

¢) asumarea initiativei in comunicarea curentd cu superiorii, colegii, publicul,
precum si in realizarea sarcinilor de serviciu;

d) responsabilitatea profesionala si sociald, empatie si intelegere;

e) aprecierea corectd a situatiilor de ordin profesional cu care se confrunta in
timpul executarii atributiilor de serviciu;

f) corectitudinea, echilibrul emotional, promtitudinea, hotararea si curajul in
activitatea de serviciu.
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