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5.SCOPUL PROCEDURII

5.1. Scopul prezentei proceduri este de:

a) a stabili setul unitar de reguli cu privire la modul si formele de organizare
evaludrilor, in conditia carora angajatiit MAI delegati la Cursul de formare profesional

= B ®

initiala, organizat si desfasurat in cadrul Directiei ,,Centrul integrat de pregatire pentr
aplicarea legii” a Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne, sunt
evaluati si promoveaza Cursul de formare profesionald initiala.

5.2. Prezenta procedurd are urmdtoarele obiective:

a) asigurarea efecientii gi obiectivitatii proceselor de evaluare;

b) permite deosebirea tipurilor, formelor, metodelor si instrumentelor de evaluare;

e |

c) stabileste responsabilii de organizarea, coordonarea si desfigurarea proceselo
de evaluare;

d) stabileste modalitatea de notare a benificiarilor evaluati.
6. DOMENIUL DE APLICARE

6.1. Procedura se aplica in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI pentru
domeniul de evaluare a cursantilor in cadrul cursului de formare profesionala initiala
organizat si desfasurat in cadrul Directiei ,,Centrul integrat de pregatire pentru aplicarea
legii”.

-

o

6.2. Documentul este o procedura de sistem care se aplica in activitatea Directie
,,Centrul integrat de pregatire pentru aplicarea legii”.

6.3. Asumarea responsabilititii de catre angajatul care a descris procedura
operationald se confirma prin semnatura.

6.4. Date de intrare

a) cerintele legale (legi, hotdrari de guvern, ordine ale ministrilor, decizii ale
Rectorului Academiei etc.) si cerinte reglementate (standarde, normative aplicabile);

b) procesele care se desfasoara in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI;

¢) competenta personalului implicat in desfagurarea activitatilor;

d) resurse financiare alocate;

e) resurse administrative alocate.

6.5. Date de iesire

a) Decizia privind modul si formele de organizare a evaludrii;
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b) Subiectele elaborate pentru evaluare;
¢) Borderou.
6.6. Indicator de performanta: 1 Decizia privind modul si formele de organizare a

evaludrii, 1 Subiecte elaborate pentru evaluare, 1 Borderou, elaborate si implementate.

7. DOCUMENTE DE REFERINTA
7.1. Acte normative/administrative
a) Legea privind controlul financiar public intern nr.229/2010;
b)Legea 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne;
¢) Codul Educatiei Republicii Moldova nr.152/2014;
d) Regulamentul cu privire la organizarea si realizarea invatamantului si cercetarii
in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin
HG nr.429/2020;
e) HG 409/2017 cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al functionarului
public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;
7.2. Alte documente, inclusiv reglementari interne

a) Regulamentul cu privire la formarea profesionald initiala a functionarilor publici cu
statut special si carabinierilor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne aprobat prin
Ordinul MAI nr. 134 din 01.04.2022;
b) Carta universitard a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, aprobatd de Senatul

Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI in sedinta din 29 ianuarie 2019 (proces-verbal nr.5),
pusa in aplicare prin ordinul MAI nr.93 din 22.02.2019;

¢) Regulamentul de organizare si functionare a Directiei ,,Centrul integrat de pregatire
pentru aplicarea legii”, aprobat prin ordinul Rectorului Academiei nr.120/2021.
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8. DEFINITII ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA

1. Evaluare | Actiunea de a evalua si rezultatul ei.
2. | Evaluare |presupune estimarea nivelului si calitatea pregatirii curente a cursantilor
curenta
3. | Evaluare |presupun estimarea nivelului si calitatea dobandirii de catre cursanti a
finala competentelor profesionale minime, necesare pentru exercitarea
atributiilor de serviciu
4, Curs expunere, predare a unei materii de studiu sub forma unui ciclu de lectii
sau de prelegeri.
5 Cursant | functionar public cu statut special sau carabinier delegat in temeiul unui
act administrativ la curs de formare profesionala organizat g1 desfasurat
in Directia ,,Centrul integrat de pregatire pentru aplicarea legii” a
Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministeruluir Afacerilor Interne
6. | Formarea | reprezinta ansamblul activitatilor didactice i de natura profesionald
profesionald | desfasurate in institutiile specializate de instruire care se finalizeaza cu
initiala | ob{inerea de catre personal a competentelor necesare calificarii pentru
activitatea profesionald pe care urmeaza si o exercite
i Notare A aprecia pe cineva sau rezultatele cuiva prin note, calificative.
8. Restantd | Examen, evaluare care nu a fost promovata.
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9. DESCRIEREA ACTIVITATII |
\

|

I. DISPOZITII GENERALE |

1. Procedura operationala cu privire la realizarea evaluarilor in cadrul Cursului d&
formare profesionald initiald organizat si desfasurat in Directia ,,Centrul integrat dé
pregitire pentru aplicarea legii” a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI (in continuare |
Procedura operationald), este elaborat in conformitate cu prevederilor Capitolului V
,Evaluarea Cursurilor de formare profesionala initiala” al Ordinului MAI nr. 134/202
privind aprobarea Regulamentului cu privire la formare profesionala initiala
functionarilor publici cu statut special gi carabinerilor din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne.

2. Procedura operationala este elaborat in vederea stabilirii setului unitar de reguli
cu privire la modul si formele de organizare a evaluarilor, in conditia carora angajatii
MAI delegati la Cursul de formare profesionald initiala (in continuare — cursanti),
organizat si desfasurat in cadrul Directiei Centrul integrat de pregatire pentru aplicare:
legii al Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne (in continuare -
CIPAL), sunt evaluati si promoveazd Cursul de formare profesionald initiald (it
continuare - CFPI).

=

—

3. Procesul de evaluare este unul obligatoriu pentru toti cursantii delegati la CFPI
in cadrul CIPAL, avidnd drept obiectiv determinarea nivelului de formare a
competentelor generale si speciale la acestia, fapt care le permite promovarea cursului.

II. TIPURI, FORME SI INSTRUMENTE DE EVALUARE

4. In cadrul CIPAL, in procesul desfasuririi CFPI se organizeaza si se desfasoara
obligatoriu, atdt evaludri curente, care presupun estimarea nivelului si calitatea
pregitirii curente a cursantilor, cdt si evaluari finale, care presupun estimarea
nivelului si calitatea dobandirii de cdtre cursanti a competentelor profesionale
minime, necesare pentru exercitarea atributiilor de serviciu.
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5. Formele de evaluare, aplicate in procesul educational realizat in cadrul CIPAﬂ
sunt: orale, scrise §i practice. In contextul formelor mentionate pot fi utilizate metod‘
traditionale (pe baza de teste, probe orale/scrise/practice) si metode complementar
(spetele pentru simularile practice).

6. Formele de evaluare prioritar se selecteaza de catre evaluatori in functie d
prevederile documentelor curriculare sau/si particularitatile specifice ale cursantilo
care urmeaza a fi evaluati.

7. Instrumentele de evaluare reprezinti elemente constitutive a metodelor, ¢
ajutorul carora cursantii sunt informati cu sarcinile de evaluare, iar pentru ca acest
metode sa furnizeze rezultate adecvate si valide privind performantele dobandite dF
catre cursanti in cadrul CFPI, responsabilii de procesele de evaluare sunt obligati sa
utilizeze instrumente adecvate de evaluare care sd intruneasca conditiile de validitate,

fidelitate, obiectivitate si aplicabilitate.

8. Procesele de evaluare, in mod coordonat cu seful CIPAL, pot fi realizate atat i
mod traditional (in conformitate cu prevederile pct. 5 din descrierea activitatii
prezentei Proceduri operationale) cat si  prin intermediul  Platformei
educationale/Sistemului de administrare a continutului/Sistemului de management al
invatarii/Mediului virtual de invataméant Moodle, (in continuare - Moodl), sau o alta
tehnologie alternativa.

9. Evaludrile curente, pentru toate modulele se realizeaza prin intermediul Moodl
cu exceptia:

1) modulului ,Pregitirea fizica”, care se va realiza sub aspect de subiecte/prob

sportive;

(¢]

2) modulelor care presupun instruirea in domeniul activitatilor de interventi
profesionald sau de aplicare a procedurelor (contraventionale, penale, etc.
precum si altor module care din perspectiva prevederilor documentelor

[¢)

-

curriculare includ componenta generald si de specialitate, se vor realiza
neapdrat pe doud aspecte:




a) teoretic - prin intermediul Moodl,
b) practic - in conformitate cu prevederile pct. 5 din descrierea activitatii
prezentei Proceduri operationale.

10. Evaluarea la aspectul teoretic, fara exceptie se va realiza prima, dupa care se vi
realiza §1 evaluarea la aspectul practic, la care se vor admite doar cursantii care a
promovat evaluarea la aspectul teoretic.

11. Evaluarea finald in sensul formelor si instrumentelor de evaluare, se realizeaza}i
in conformitate cu prevederile pct. pct. 5, 6 si 7 din descrierea activitatii prezentei
Proceduri operationale.

12. in vederea organizarii si desfasurarii obiective si eficiente a evaluirilor, decizia
privind modul si formele de organizare a acestora este luatd de catre seful CIPAL in
temeiul Anexei nr. 1 la prezenta Procedura operationala:

1) pentru evaluarea curentd - la propunerea inaintata cu cel pufin doud saptamani

pani la data desfasurarii evaludrii, de catre persoana/persoanele responsabile dc
evaluare la modul;

v

2) pentru evaluarea finala - la decizia unanim primitd de catre membrii Comisiei
de evaluare finald si inaintatd cu cel putin doud sdptdmani pana la data
desfasurarii evaludrii de cétre secretarul acestei comisii.

13. Elaborarea subiectelor, atit pentru evaludrile curente cat si pentru cele finale,
indiferent de formele de evaluare selectate, de catre responsabili se realizeaz:

gevlsy

conform criteriilor:
1)sa fie in concordanti cu prevederile programei cursului de instruire sau
curriculumului la modul;

2)sd includi in mod eficient si rational materia studiatd de catre cusanti in cadrul
i,
3) sd fie actual si relevant pentru procesul de evaluare;

4)sa asigure un grad de complexitate adecvat in dependenta de tipul evaludrii.
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evaludrii, se aproba de cétre seful CIPAL conform Anexei nr. 2 la prezenta Procedura
operationala.

seful CIPAL vor stabili cine realizeaza aspectul teoretic al evaludrii si cel practic.

16. Procesele de evaluare, indiferent de tipul acestora se fixeazid video cu
respectarea prevederilor cadrului juridic.

III. NOTAREA CURSANTILOR EVALUATI

17. Rezultatele obtinute de catre cursanti, in cazul tuturor evaluérilor se trec in
evidenta borderoului Anexei nr. 3 la prezenta Procedura operationala.

18. In cazul in care evaluarea curenta se va realiza in conditia subpct. 2) al pct. 9
din descrierea activitatii prezentei Proceduri operationale, pentru ambele aspecte
(teoretic s1 practic) se vor perfecta borderouri separate, iar nota obtinutd la modul va
constitui media aritmeticd a notei obtinute la aspectul teoretic si a celei obtinute la
aspectul practic, care se va trece in evidenta borderoului modulului, iar primele doua
borderouri se vor anexa la acesta.

19. Evaluarea curentd, realizatd in conditia subpct. 2) al pct. 9 din descrierea
activitatii prezentei Proceduri operationale, se va considera promovatd doar in ca
in care cursantul va obtine note pozitive pentru ambele aspecte (teoretic si practic).

s

20. in cazul modulului ,,Pregatirea fizica”, nota finala se formeaza urmare a mediei
rezultatelor obtinute la subiectele/probele sportive de evaluare.

21. Notarea cursantilor la evaluarea finald se realizeaza in conditia prevederilor
Capitolului VI al Ordinului MAI nr. 134/2022.
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22. Borderourile privind rezultatele obtinute de catre cursanti la evaluari, s
prezintd de cétre responsabili timp de 24 de ore de la realizarea evaluarii pentr
acumulare, procesare, pistrare si arhivare in conformitate cu prevederile cadrului
juridic, persoanei care gestioneaza dosarele promotiilor CIPAL.

IV. LICHIDAREA RESTANTELOR

23.In cazul in care cursantul nu va obtine note pozitive la evaludrile curente,

—

acesta va avea posibilitatea sd corecteze notele negative doar o singurd data in cadru
procesului de lichidare a restantelor.

24. Procesul de lichidare a restantelor se va organiza si desfdsura identic ct
procesul de desfisurare a evaludrilor curente, cu cel putin 2 sdptimani pana |

e

evaluarea finala.

25. Cursantii care nu au obtinut note pozitive la evaluarile curente §1 nu au reusit
sa le corecteze in cadrul procesului de lichidare a restantelor nu sunt admisi 1

o

evaluarea finala.

=1

26. Procesul de lichidare a restantelor in cazul evaluarilor finale se desfasoara i
conformitate cu procedura descrisa in pct. 67 si 68 a Capitolului VI al Ordinului MA
nr. 134/2022.

—(

10. RESPONSABILITATI iN DERULAREA ACTIVITATII
10.1. Senatul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI:
- aproba procedura.
10.2. Seful - Directiei ,,CIPAL™:
- avizeaza procedura.
10.3. Prorector pentru formare si personal:
- verifica si dispune revizuirea procedurii.
10.4. Rectorul Academiei:
a) dispune masuri pentru indeplinirea prevederilor procedurii;
b) aloci resurse pentru aplicarea procedurii.




10.5. Seful - Directiei ,,CIPAL”:
a) aplica procedura;
b) identifica riscurile.

11. INREGISTRARI
11.1. Lista editiilor si reviziilor procedurii;
11.2. Lista de distribuire;
11.3. Decizia privind modul si formele de organizare a evaluarii;
11.4 Subiectele elaborate pentru evaluare; |
11.5 Borderou. |




Anexa nr. 1 la Procedura operationali
cu privire la cu privire la realizarea evaludrilor in cadrul Cursului de formare|
profesionala initiala organizat i destasurat in Centrul integrat de pregatire
pentru aplicarea legii al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI

Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI
Directia ,,Centrul integrat de pregitire pentru aplicarea legii”

APROB
Sef al Directiei ,,CIPAL” a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI
gradul special semndiura Numele Prenumele
20
Tipul evaluarii
{Curentd ¥ inali)
Rubrica se completeazi doar in cazul evaluirilor curente ‘
Modulul @ P
 ASPECTUL |
_ EVALUARII ~ EVALUARE ASPECT PRACTIC _ _EVALUARE_ASPECT TEORETIC =

NOTA: in prezenta anexii se descriu explicit si detaliat modul, forma/formele,
metodele si instrumentele de evaluare selectate si propuse pentru tot procesul de
evaluare, la necesitate se fac trimiteri i la anumite subiecte elaborate si aprobatb
pentru evaluare conform Anexei nr. 2 la Regulament.

Functia, gradul special al persoanei |
responsabile stabilite conform subpct. 1) Numele Prenumele
sau 2) al pct. 11 la Regulament semndaturda |



Anexa nr. 2 la Procedura operationald

cu privire la cu privire la realizarea evaludrilor in cadrul Cursului de formare
profesionala initiala organizat si desfasurat in Centrul integrat de pregatire
pentru aplicarea legii al Academiei ,.Stefan cel Mare” a MAI

@ Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI

|
|
|
i
|

Directia ,,Centrul integrat de pregatire pentru aplicarea legii”

APROB ‘
Sef al Directie1 ,,CIPAL” a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MA{LI
gradul special semndtura Numele Prenume!e
.20 ‘
Tipul evaluarii
{Curentd’Y inalit)
Rubrica se completeazia doar in cazul evaluiirilor curente
Modulul ,, ik
BIFATI
ASPECTUL
EVALUARII EVALUARE ASPECT PRACTIC __ EVALUARE ASPECT TEORETIC

SUBIECTELE ELABORATE PENTRU EVALUARE

etc.

Subiectele a/au elaborat:
gradul special semnatura Numele Prenumele
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