Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova
Academia ,,Stefan cel Mare”

ORDIN

M’ ’/%' 2020 ‘ mun. Chisinau nr. /06’

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea
Directiei ,,Centrul integrat de pregatire
pentru aplicarea legii” a Academiei
sOtefan cel Mare” a Ministerului
Afacerilor Interne

in temeiul punctului 26 subpunctul 13) din Regulamentul cu privire la
organizarea si realizarea invatamaéntului si cercetarii in cadrul Academiei ,,Stefan cel
Mare” a Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr.429/2020 ,,Cu privire la organizarea si functionarea unor institutii publice de
invatamant din subordinea Ministerului Afacerilor Interne”,

- ORDON:

1. Se aprobia Regulamentul privind organizarea si functionarea Directiel
,Centrul integrat de pregitire pentru aplicarea legii” a Academiei ,»Stefan cel Mare” a
Ministerului Afacerilor Interne, conform anexei.

2. Seful Directiei ,,Centrul integrat de pregatire pentru aplicarea legii” din
cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne va organiza
studierea si respectarea prevederilor prezentului Regulament in activitatea de serviciu
de catre angajati.

3. Controlul executarii prezentului ordin se atribuie Prim-prorectorului pentru

studii si management al calitatii, comisar-sef lurie Odagiu.

4. Prezentul ordin se aduce la cunostinta subdiviziunilor interesate ale
Academiei ,,Stefan cel Mare”.

Rector,

comisar principal Dinu OSTAVCIUC




Anexa
la Ordinul Academiei nr. 106
din Ads /A 2020

. REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea Directiei ,,Centrul integrat de pregitire
pentru aplicarea legii” a Academiei ,,Stefan cel Mare”
a Ministerului Afacerilor Interne

Capitolul 1. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Directiei ,,Centrul integrat
de pregatire pentru aplicarea legii” a Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului
Afacerilor Interne (in continuare - Regulamentul) stabileste misiunea, sarcinile,
drepturile, responsabilititile si atributiile de organizare si functionare a Directiei
»Centrul integrat de pregatire pentru aplicarea legii’” (in continuare — Directia).

2. Directia este subdiviziune structurald a Academiei »otefan cel Mare” a
Ministerului ~ Afacerilor Interne (in continuare - Academia) in subordinea
prorectorului pentru formare profesionala, avand, totodatd autonomie in privinta
colaborarii si  desfasurarii programelor de dezvoltare profesionald cu
institutii/organizatii nationale/internationale, in baza Acordurilor de colaborare
incheiate.

2. In activitatea sa, Directia se conduce de Constitutia Republicii Moldova,
legislatia nationala din domeniul formarii, actele normative si actele juridice aprobate
in cadrul Ministerului Afacerilor Interne si Academiei, precum si de prevederile
prezentului Regulament, in baza principiilor de legalitate, impartialitate,
independenta, confidentialitate, profesionalism, eficienta si ierarhie institutionala.

Capitolul I1. Misiunea si functiile de bazi ale Directiei

3. Misiunea Directiei constd in- asigurarea, organizarea si desfasurarea
programelor de formare initiala si continua, de tip integrat, specializat si a altor
activitati de pregétire la nivel departamental, ministerial, precum si, dupa caz, la nivel
national si international, in beneficiul institutiilor de aplicare a legii, al structurilor si
al personalului Ministerului Afacerilor Interne.

4. In scopul indeplinirii misiunii sale, Directia exercitd urmitoarele functii de
baza:

1) desfagsoara formarea initialda a subofiterilor din cadrul . subdiviziunilor
Ministerului Afacerilor Interne;

2) desfagsoara formarea continud integratd pe domenii de interes comun a
personalului Ministerului Afacerilor Interne si a personalului din institutiile de
aplicare a legii, precum si a personalului din structurile similare ale altor state cu care
Republica Moldova se afla in relatii de colaborare;

3) desfdsoard alte activitati de dezvoltare profesionala, potrivit necesarului
Ministerului Afacerilor Interne i al altor institutiilor de aplicare a legii;



4) colaboreazd cu subdiviziunile Ministerului Atacerilor Interne (in continuare -
MAI) si alte institutii publice si organizatii non-guvernamentale;

5) desfasoard evaluari si sondaje in scopul identificdrii necesarului de instruire a
personalului MAI si imbunatatirii procesului de instruire;

6) inainteaza propuneri privind perfectionarea cadrului normativ din domeniul
formarii personalului MAI.

Capitolul III. Atributiile, drepturile si responsabilitatile Directiei

5. In vederea realizarii functiilor sale Directia are urmatoarele atributii pe
domeniul de competenta:

1) organizarea, desfasurarea sau gazduirea, dupd caz, a activitatilor de formare
profesionald pentru personalul Ministerului Afacerilor Interne si al altor institutii de
aplicare a legii;

2) participarea la identificarea necesarului de formare a personalului
Ministerului Afacerilor Interne;

3) formarea initiala a subofiterilor din cadrul subdiviziunilor Ministerului
Afacerilor Interne; -

4) formarea continud a personalului structurilor/institutiilor Ministerului
Afacerilor Interne;

5) desfasurarea sau participarea, dupd caz, la realizarea de studii, cercetari,
evaludri si analize in domeniul aplicarii legii;

6) acordarea suportului metodic si didactic pentru formarea profesionala
continua a angajatilor Ministerului Afacerilor Interne la locul de munca;

7) organizarea activitatilor de formare, a altor activitati de profil prin cooperare
internationald;

8) formarea personalului didactic si a formatorilor din cadrul MAI;

9) realizarea de proiecte de cooperare internationald si participarea la accesarea
de asistenta externa pentru dezvoltarea proprie;

10) participarea la mdsurile de prevenire a infractiunilor si contraventiilor,
precum si, la necesitate, implicarea in misiuni de mentinere si asigurare a ordinii
publice;

6. Directia are urmatoarele drepturi:

1) stabilirea, in conformitate cu legislatia, a formelor adecvate de organizare si
de stimulare a muncii care s asigure folosirea eficace si eficienta a personalului;

2) furnizarea de servicii de dezvoltare profesionald pentru institutiile,
organizatiile de stat si alti beneficiari nationali sau internationali, In conditiile legii;

3) aplicarea la concursuri in vederea obtinerii de granturi, proiecte, burse, etc.
nationale, internationale, in conditiile legii;

4) folosirea si aplicarea insemnelor corporative ale Directiei, aprobate prin
Comisia Nationala de Heraldicg; '

5) solicitarea, in limitele competentelor atribuite, de la autoritatile publice,
precum si de la persoane fizice si juridice a informatiilor necesare pentru realizarea
functiilor si a atributiilor sale;

6) organizarea si desfiasurarea de mese rotunde, intruniri, conferinte etc. cu
participarea reprezentantilor din diferite institutii/organizatii din domeniul
invatamantului, ordinii si securitatii publice sau a justitiei;



7) cooperarea internationald in domeniul instruirii, desfasurarii activitatii
stiintifice i formarii formatorilor;

8) elaborarea, editarea si publicarea materialelor didactice si a altor materiale
elaborate in procesul activitatii;

9) desfasurarea diverselor forme de dezvoltare profesionala, pe baze
contractuale, in beneficiul institutiilor/organizatiilor de aplicare a legii nationale sau
internationale sau a persoanelor fizice care activeazi in domeniul ordinii si securitatii
publice;

10) efectuarea unor studii de cercetare stiintificd in domeniul ordinii si
securitatii publice si jurisprudentei, publicarea studiilor realizate, a materialelor
didactice si a altor materiale elaborate in procesul activitafii.

7. Directia are urmitoarele responsabilitati:

1) organizarea si desfasurarea in conformitate cu cadrul normativ din domeniul
invatimantului si formarii a programelor de formare initiald a subofiterilor, potrivit
necesarului de instruire al subdiviziunilor MAI (tip, nivel, varietate tematica,
desfasurare practic/aplicativa, pe platforme informatice de tip e-learning, etc.);

2) oferirea/realizarea instruiri pentru structurile de aplicare a legii nationale sau
internationale (programe specifice, in comun si/sau integrate);

3) sustinerea activitati de cooperare internationald in domeniul instruirii, de
asimilare a experientelor si bunelor practici europene si internationale.

Capitolul IV. Structura si organizarea activitatii Directiei

8. Structura organizatorica si statele de personal ale Directiei sunt aprobate de
citre ministrul afacerilor interne.

9. Directia este condusd de catre Sef, numit in functie prin ordinul rectorului
Academiel.

10. in lipsa sefului Directiei exercitarea atributiilor este delegata sefului adjunct
al Directiei. |

11. Seful Directiei organizeaza si conduce intreaga activitate potrivit prezentului
Regulament §i poartd raspundere pentru indeplinirea functiilor care 1i revin.

12. Subdiviziunile structurale ale Directiei sunt:

1) Departamentul formare initiala subofiter;

2) Departamentul formare continud subofiteri;

3) Departamentul instruire auto si legislatie rutiera.

13. Angajatii Directiei indeplinesc obiectivele aprobate anual si executd
atributiile stabilite in fisa postului. |

14. In procesul de desfasurare a activitatilor didactice Directia implica
urmitoarele categorii de formatori:

1) formatori titulari - personal al Academiei numit in functia de formator;

2) formatori prin cumul (cumularzi); :

3) formatori pe unitate de timp - angajati din cadrul subdiviziunilor MALI sau
experti/specialisti nationali/internationali intr-un anumit domeniu de activitate, care
desfasoard activitati didactice in baza de contract sau in baza acordurilor de
colaborare.



