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ORDIN
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Privind aprobarea Regulamentului cu
privire la formarea profesionali initiala a
functionarilor publici cu statut special si
carabinierilor din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne

In temeiul art. 26 din Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut
special din cadrul Ministerului A facerilor Interne, art. 18 din Legea nr. 219/2018 cu
privire la Inspectoratul General de Carabinieri, pct. 9 subpct. 11) din Regulamentul cu
privire la organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 693/201 %

ORDON:

I. Se aprobd Regulamentul cu privire la formarea profesionala initiald a
functionarilor publici cu statut special si carabinierilor din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, conform anexei.

2. Conducatorii subdiviziunilor aparatului central al Ministerului Afacerilor
Interne, autoritdtilor administrative sl institutiilor din subordinea acestula, vor asigura
implementarea prevederilor Regulamentului aprobat prin prezentul ordin.

3. Se abroga:

1) Ordinul MAI nr. 190/2013 cu privire la aprobarea Conceptiei privind formarea
profesionala a personalului MAI;

2) Ordinul MAI nr. 195/2013 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
formarea profesionald initiald a personalului cu statut special din MAL cu
modificarile ulterioare.

4. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se atribuje doamnei Daniella
MISAIL-NICHITIN, secretar de stat.

5. Prezentul ordin se aduce la cunostinta subdiviziunilor aparatului central al
Ministerului  Afacerilor Interne, autoritafilor administrative si institutiilor din
subordinea acestuia.

Ministru </ | Ana REVENCO



_ Anexa
la Ordinul MAI nr. 454
din 07/ oY 2022

REGULAMENTUL
cu privire la formarea profesionali initiali a functionarilor publici cu statut
special si carabinierilor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

I. Regulamentul cu privire la formarea profesionala initiala a functionarilor
publici cu statut special si carabinierilor din cadrul Ministerului A facerilor Interne (in
continuare — Regulament) stabileste modul de organizare si desfasurare a procesului
de formare profesionald initialdi a functionarilor publici cu statut special si
carabinierilor (in continuare — angajati) din cadrul aparatului central al Ministerului
Afacerilor Interne, autoritgilor administrative si institutiilor din subordinea acestuia,
angajati din sursa externi, care au absolvit alte institutii de invatimant decat cele ale
Ministerului Afacerilor Interne (in continuare — MALI).

2. Prezentul Regulament nu se aplicd in cazul formarii initiale a studentilor
(studii superioare de licentd) si elevilor (studii profesional tehnice) in institutiile de
invatamant ale MAI.

3. Formarea profesionald initiald constd in parcurgerea unui program de
instruire, care asigura dobandirea competentelor profesionale minime necesare pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, specifice domeniului de specialitate.

4. In sensul prezentului Regulament, competenta profesionald reprezint3
capacitatea de a realiza activitatile necesare la locul de muncd, la nivelul calitativ
specificat in standardul ocupational.

5. Formarea profesionala initiald constituie faza primard de instruire a
personalului la angajarea pentru prima data in functie publica cu statut special / militar
din sursa externa.

6. Formarea profesionala initiald a angajatilor are urmitoarele obiective
principale:

1) formarea/dobandirea unor competente, cunostinte, priceperi si deprinderi
minime necesare pentru desfdsurarea activitatilor profesionale:

2) adaptarea la cerintele postului de munca;

3) familiarizarea cu principiile si normele de etica si deontologie profesional;

4) integrarea socio-profesionald in cAmpul muncii.

7. Formarea profesionala initiala a angajatilor se organizeazi in institutiile de
invatamant/centrele de instruire ale MAI, pana la inceperea exercitarii atributiilor
prevazute in fisa postului, in modul stabilit de prezentul Regulament.

8. Dupd caz, formarea profesionala initiald a angajatilor poate {1 organizata si la
distanta.



9. Cheltuielile de deplasare ale angajatilor delegati la cursurile de formare
profesionala initiald (in cazul delegarii in afara localitatii), se compenseazi in modul
si conditiile prevazute de Regulamentul cu privire la delegarea salariatilor entitatilor
din Republica Moldova, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 10/2012.

10. Implicarea si participarea la activitati de mentinere, asigurare si restabilire a
ordinii publice a angajatilor delegati la cursurile de formare profesionala initiala are
loc prin ordinul ministrului afacerilor interne/angajatorului.

Capitolul II
ORGANIZAREA PROCESULUI DE FORMARE PROFESIONALA INITIALA

1. Cursurile de formare profesionala initiala se efectueazi in conformitate cu
Programul cursului de instruire, elaborat in baza standardelor ocupationale, aprobate
de ministrul afacerilor interne.

12. Cursurile de formare profesionald initiald se organizeaza pe categorii de
angajati, in institutiile de invatamant si centrele de instruire ale MAI, dupa cum
urmeaza:

1) pentru corpul de ofiteri (din cadrul aparatului central, autoritdatilor
administrative §i institufiilor din subordinea MAI) — in cadrul Directiei dezvoltare
profesionald a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAL;

2) pentru corpul de subofiteri (din cadrul aparatului central, autoritdtilor
administrative si institutiilor din subordinea MAI) — in cadrul Directiei ,,Centrul
integrat de pregatire pentru aplicarea legii” a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI (in
continuare — Directia "CIPAL”) si altor institu{ii de invatamant si centre de instruire
ale MAI, conform prevederilor Regulamentului.

13. Durata cursurilor de formare initiald este urméatoarea:

1) pentru ofiteri — 16 saptamani, dintre care: 11 siptimani — ore de curs, 3
saptamani — stagiu de practicd, 2 saptamani — ore de sinteza si evaluare finala;

2) pentru subofiteri — 24 saptamani, dintre care: 7 saptdmani — ore de curs la
pregatirea generald, 16 sdptdimani — ore de curs la pregitirea de specialitate, 1
saptamana — ore de sinteza si evaluare finala;

3) pentru subofiteri (carabinieri) — 24 siptamani, dintre care: 7 sdptamani —
ore de curs la pregitirea generala, 16 siptdmani — ore de curs la pregatirea de
specialitate, 1 sdptdmana — ore de sinteza si evaluare finala;

4) pentru subofiteri (din cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta (in continuare — IGSU) — 21 saptdmani, dintre care: 4 sdptamani — ore de
curs la pregatirea generald, 12 saptdmani — ore de curs la pregitirea de specialitate, 4
saptamani — stagiu de practica, 1 sdptaméana — ore de sinteza si evaluare final.

I4. Modulele de instruire la compartimentul pregitirea generala pentru toate
categoriile de subofiteri sunt organizate in cadrul Directiei ,,CIPAL”, cu exceptia
modulului ,,Acordarea primului ajutor persoanelor” care se va desfisura in cadrul
Centrului Republican de Instruire al IGSU.

I5. Modulele de instruire la compartimentul pregitirea de specialitate pentru
categoriile de subofiteri sunt organizate in cadrul:

I) Directiel "CIPAL” — pentru subofiterii de politie;



2) Centrului de Excelentd in Securitatea Frontierei al Inspectoratului General al
Politiei de Frontiera — pentru subofiterii politiei de frontiera:

3) Centrului de instruire al Inspectoratului General de Carabinieri — pentru
subofiterii carabinieri;

4) Centrului Republican de Instruire al IGSU — pentru subofiterii din cadrul
IGSU.

16. Perioada si aspectele privind organizarea pregatirii de specialitate sunt
stabilite in Programul cursului.

17. Institutiile de invatimant/centrele de instruire ale MAI asigurd organizarea
eficientd a formarii profesionale initiale, prin:

1) realizarea instruirii conform Programului cursului:

2) crearea unui sistem unitar si coerent de instruire la compartimentul pregatirea
generala si compartimentul pregétirea de specialitate;

3) distribuirea resurselor materiale si didactice necesare pentru desfasurarea
procesului educativ;

4) antrenarea In activitdtile de formare a personalului didactic calificat cat sl a
specialistilor/formatorilor din subdiviziunile MAI;

5) dotarea cu echipamente, clase de studii si laboratoare pentru pregatirea
teoretica si speciala;

6) utilizarea platformelor electronice in procesul de predare-invatare-evaluare,
cu acces la materialele didactice;

7) asigurarea regimului de activitate al angajatilor delegati la studii.

18. Instruirea in cadrul cursurilor de formare profesionala initiala se desfasoara
in limba de stat.

19. Grupele de studiu sunt compuse dintr-un numér cuprins intre 15 si 30 de
cursanti, stabilit de institutia de Invitimant/centrul de instruire.

20. Aprecierea cunostintelor se efectueaza in baza baremului de notare de la il
la. 16",

21. Durata unei ore conventionale de instruire constituie 45 de minute.

Capitolul III
STATUTUL, DREPTURILE, OBLIGATIILE SI INTERDICTIILE
ANGAJATILOR DELEGATI LA CURSURILE DE FORMARE
PROFESIONALA INITIALA

22. Pe parcursul cursurilor de formare profesionald initiald angajatii delegati la
studii au calitatea de cursanti.

23. Cursantii sunt obligati:

1) sé frecventeze orele de studiu conform orarului stabilit;

2) sa studieze tematica stabilita si sa realizeze sarcinile prevazute in programele
de studii;

3) sa participe la activitagile institutiei de invatamant/centrului de instruire
preconizate;

4) sa respecte regulamentele interne ale institutiei de invatimant/centrului de
instruire, cit si obligatiile/interdictiile previzute de prezentul Regulament;



5) sa utilizeze resursele si mijloacele materiale puse la dispozitie, conform
destinatiei lor, pentru dobandirea cunostintelor profesionale;

6) sd se abtind de la actiuni ce 1i Tmpiedicd pe alti cursanti sa insuseasca
materialul teoretic si practic;

7) sa pastreze integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la
dispozitia lor de cétre institutiile de invatamant/centrele de instruire;

8) sa restituie contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse
la dispozitia cursantului de catre institutia de invatamant/centrul de instruire, conform
legislatiei;

9) sa utilizeze rational resursele de apa, energie electrica si termica;

10) s@ pastreze confidentialitatea informatiilor si sa respecte normele legale in
domeniul regimului secret si a datelor cu caracter personal;

11) sd nu foloseasca mijloacele speciale si echipamente din dotare in afara
sedintelor si activitatilor de instruire;

12) sd sesizeze reprezentantii institutiei de invatdmant/centrului de instruire cu
privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta cursantilor, formatorilor si a
altor persoane;

13) sa indeplineascd alte obligatii previzute de lege.

24. Drepturile cursantilor in procesul de studii:

1) la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii;

2) la protectia datelor cu caracter personal, cu exceptia situatiilor prevazute de
lege;

3) de a beneficia gratuit de servicii de informare, consiliere profesionala si
psihologica, conexe activitdfii de Invatdmaént, puse la dispozifie de institutia de
invatdmant/centrul de instruire;

4) de a beneficia de consultatii la toate modulele (disciplinile) din aria
curriculara, Inainte de evaludrile curente si finale;

5) la o evaluare obiectiva si corecta si dreptul de a contesta rezultatele obtinute
la examenele curente sau finale.

25. Cursantii raspund disciplinar pentru abaterile de la obligatiile ce le revin
potrivit legislatiei si regulamentului intern al institutiei de invatimant/centrului de
instruire.

26. In cazul comiterii abaterilor disciplinare institutia de invatimant/centrul de
instruire informeaza conducerea subdiviziunii MAI din care parte face cursantul,
pentru efectuarea anchetei de serviciu.

27.1In timpul cursurilor de formare profesionald inifiald cursantii poartd
uniforme de serviciu/militare, insemnele corporative si gradele speciale/militare,
specifice subdiviziunilor MAI din care fac parte. Conducitorii subdiviziunilor MAI
asigura dotarea corespunzitoare a angajatilor din subordine delegati la studii,

28. In termen de cel mult o lund de la data inceperii cursurilor de formare
profesionald initiala, cursantii depun Jurdmantul solemn al functionarului public cu
statut special, precum §i Juramantul militar pentru carabinieri, daci acesta nu a fost
depus anterior.

29. Cursantii sunt exclusi de la cursurile de formare profesionald initiald in
urmatoarele cazuri:



l) pentru nereusitd: in caz de nepromovare a examenelor curente sau finale;

2) pentru abateri disciplinare, si anume:

a) incalcarea repetatd a disciplinei de serviciu pe parcursul studiilor sau pentru
comiterea unei incalcari grave;

b) absenta fard motive intemeiate de la orele de instruire timp de 4 ore
consecutive, care se considera absentd de la munca;

3) suspendarea sau incetarea raportului de serviciu.

30. In cazurile stabilite in pct. 29, institutia de invatamant/centrul de instruire
informeazd subdiviziunea MAI, din care face parte angajatul respectiv, pentru
intreprinderea masurilor ce se impun, conform prevederilor legale.

31. Angajatul care a fost exclus de la cursul de formare profesionald initiala
restituie cheltuielile pentru perioada in care a desfasurat studiile, conform procedurii
stabilite de cadrul normativ.

32. In cazul imposibilitatii participarii cursantului la cursuri, mai mult decat o
treime din numarul total de ore, consecutiv, din motiv de boala, confirmat prin actele
eliberate de institutiile medicale abilitate, activitatea acestuia se suspendi prin actul
administrativ al angajatorului si se reia incepand cu urmatorul curs de formare
profesionala initiald, de la momentul intreruperii programului de instruire anterior.

33. In cazul organizarii procesului de studii la distantd, regulile privind prezenta
online a cursantilor la ore, precum si absenta nemotivati, se aplicd in conformitate cu
prevederile generale ale prezentului Regulament.

34. Cursantii care participd la cursurile de formare profesionala initiald, la
solicitare, sunt asigurati cu cazare in incinta institutiei de invatimant/centrului de
instruire ale MALI.

35. Institutia de inva{amant/centrul de instruire al MAI, in functie de
posibilitatile acestora, pot organiza servirea hranei, zilnic, pani la 3 mese principale.

36. Inainte de a fi del egau la cursurile de formare profesionala initiala, angajatii
semneaza un angajament prin care se obligd sa activeze in cadrul MAI o anumiti
perioadd dupa absolvirea cursurilor de formare profesionala initiala.

37. Interdictiile cursantilor:

1) sa detina si/sau sd consume bauturi alcoolice, droguri sau alte substante
interzise;

2) sa aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare
si s manifeste violentd in limbaj sau prin comportament fatd de colegi si fatd de
personal;

3) sa provoace, sd instige ori sa participe la acte de violen{a in incinta institutiei
de invatamant/centrului de instruire si in afara acestora;

4) sa invite/sd faciliteze intrarea in institugia de invatimant/centrul de instruire a
persoanelor strdine, fara acordul conducerii acesteia;

5) sé utilizeze surse de plagiere In procesul examenelor curente sau finale;

0) s lipseasca nemotivat de la orele de formare profesionala initiald sau de la
activitatile de instruire planificate;

7) sd aiba asupra lor telefoane mobile/tablete sau alte mijloace de
comunicare/inregistrare in timpul orelor de curs, examenelor si concursurilor, cu
exceptia situatiilor prevazute in program;



8) sa efectueze fotografii, inregistrari audio/video ale unor activitati ce se
desfdsoara pe spatiul de instruire sau alte materiale care pot aduce prejudiciu de
imagine institutiei de invatamant/centrului de instruire, personalului si cur santilor.

Capitolul IV
PROIECTAREA CURRICULARA SI PLANIFICAREA CURSURILOR

38. Programul cursurilor de formare profesionald initiala pentru ofiteri si
subofiteri se elaboreaza de citre Academia ,,Stefan cel Mare” a MALI, se c001doneaza
cu Directia politici de personal si invatiméant a MAI (in continuare — DPPI), cu
autoritatile administrative si institutiile din subordinea MAI (in continuare —
subdiviziunile MAI) interesate si se aproba de ministrul afacerilor interne.

39. Curriculumurile modulelor de instruire la compartimentul pregitirea
generald si compartimentul pregatirea de specialitate se elaboreaza si se aproba de
catre institutiile de invatamant/centrele de instruire responsabile de organizare,
indicate 1n pet. 14, 15 al prezentului Regulament.

40. Programul cursului de formare profesionald initiald este elaborat in
corespundere cu:

1) exigentele de activitate ale subdiviziunilor MAI;

2) criteriile de relevanta, continuitate, permeabilitate, actualitate, extensie,
echilibru si flexibilitate;

3) standardele privind asigurarea calitatii in educatie.

41. Programul cursului pentru formarea profesionala initiala este organizat prin
ore de curs teoretice, ore practice/seminare, dupi caz stagiu de practica.

42, In Programul cursului este indicati institutia de invatamant/centrul de
instruire care va desfisura modulele la pregitirea generald si pregdtirea de
specialitate, dupd caz, stagiile de practica, numarul orelor care urmeazi de realizat,
etc.

43. Institutiile de invatamant/centrele de instruire ale MAI elaboreazi orarul
activitafilor didactice, stabileste modalitatea desfisurdrii, metodele si formele de
organizare ale acestora, etc.

44. Planificarea periodicitdtii organizarii cursurilor de formare profesionala
initiald se stabileste in Calendarul anual al cursurilor de formare profesionald initiald
in cadrul MAI, conform anexei la Regulament, elaborat si aprobat de institutia de
mva;amamlcenhul de instruire organizatoare, pana la 31 ianuarie, in coordonare cu
DPPI si subdiviziunile MAI interesate.

45. Calendarul anual al activitatilor de formare profesionala initiald in cadrul
MALI, prevede:

1) numdrul cursurilor de formare profesionald initiala planificate pentru anul in
curs, pe categorii de personal: ofiferi, subofiteri;

2) institutia de Invai@méant care organizeaza cursul de formare profesionala
initiala si perioada desfasurarii;

3) perioada desfasurarii orelor la pregatirea generala, pregitirea de specialitate,
stagiului de practica (dupa caz) si evaluarea finala;



4) institutia de invafamant/centrul de instruire care organizeaza pregatirea de
specialitate;

5) alte activitati, dupa caz.

46. Subdiviziunile MAI 1isi planifica activititile de recrutare si selectare a
candidafilor pentru angajare in serviciu din sursa externa, in corelare cu Calendarul
anual al cursurilor de formare profesionala initiala

47. Delegarea nominald a angajatilor din subordine la cursul de formare
profesionala inifiala se efectueaza in temeiul actului administrativ al subdiviziunii
MAI, care prevede:

1) institutia de Invdtdmant organizatoare a cursului de formare profesionald
initiala;

2) perioada de instruire;

3) data, ora si locul desfasurarii cursului de formare profesionala initiala;

4) perioada de instruire la compartimentul pregatirea de specialitate si institutia
de Invatdmant/centrul de instruire care o organizeazi;

5) perioada desfasurdrii stagiului de practica, daca este previzuta de program;

6) data prezentei la serviciu, dupa absolvirea cursului de formare profesionald
initiala;

7) lista angajatilor din subordine delegati la curs;

8) alte situatii, dupa caz.

48. Subdiviziunile MAI transmit in adresa institutiei de invatamant
organizatoare copia actului administrativ cu privire la delegarea nominald a
angajatilor din subordine la cursul de formare profesionala initiald cu 5 zile inainte de
inceperea acestuia.

49. Cursul de formare profesionald initiald se organizazi in temeiul actului
administrativ al institutiei de invataimant organizatoare, in conformitate cu Calendarul
anual.

Capitolul V
STAGIUL DE PRACTICA

50. Stagiul de practica este parte componentd a Programului cursului pentru
corpul de ofiteri si subofiteri ai IGSU.

51. Stagiile de practica se organizeaza in scopul obfinerii de catre cursanti a
cunostinelor si abilitatilor profesionale, necesare pentru exercitarea efectivi a
obligatiilor de serviciu in functia publica cu statut special.

52. Cursantii sunt repartizati pentru desfasurarea stagiului de practica in cadrul
subdiviziunilor MAI, unde isi vor exercita pe viitor atributiile functionale, in baza
actului administrativ al institutiei de invajamant/centrului de instruire organizatoare.

53. In scopul acorddrii suportului cursantilor repartizati pentru desfasurarea
stagiilor de practicd, institutia de invatamant/centrul de instruire organizatoare
numeste coordonatori din randul formatorilor/titularilor disciplinelor de instruire.

54. Conducatorii subdiviziunilor MAI emit acte administrative cu privire la
desemnarea indrumitorilor profesionali si asigurd desfisurarea stagiilor de practica a
cursantilor repartizati.



55. La finalizarea stagiului de practica, activitatea cursantului este evaluatd de
indrumator in Fisa de evaluare a activitatii persoanei indrumate, cu note de la | la 10,
intocmita conform anexei nr.5 la Regulamentul cu privire la formarea profesionald
continud a functionarilor publici cu statut special din cadrul MAI, aprobat prin
Ordinul MAI nr.114/2017. Fisa de evaluare, la eliberare. se inregistreazi 1in
secretariatul subdiviziunii MAI, din care face parte angajatul.

56. Nota de la evaluarea stagiului de practica se calculeazi ca parte componenta
la nota medie de la modulele de instruire.

Capitolul VI
EVALUAREA CURSURILOR DE FORMARE PROFESIONALA INITIALA

57. Evaluarea cursurilor de formare profesionala inifiald au drept obiectiv
determinarea nivelului de formare a competentelor generale si speciale ale cursantilor.

58. In procesul desfasurarii cursurilor de formare profesionala initiald sunt
organizate examene curente si examene finale, dupd caz, examenele curente sau
finale pot fi organizate la distanta.

59. Examenele curente sunt organizate pe parcursul studiilor pentru fiecare
modul de instruire, la finalizarea acestora, de citre titularii disciplinelor respective.

60. Examenele curente la modulele de instruire din compartimentul pregitirea
generald pentru toate categoriile de subofiteri, sunt organizate de institutia de
invafamant/centrele de instruire indicate in pect. 14. Institutia de invatamant/centrele
de instruire vor transmite rezultatele evaluarii curente de la modulele de instruire la
pregatirea generald institutiilor de invatamant/centrelor de instruire indicate in pet. 15,
pentru calcularea notei finale.

61. Nota pentru promovarea evaludrilor curente la modulele de instruire la
pregdtirea generald este de minim ,,5”. Cursantul care a obtinut nota mai mica de ,,5”
la unul din modulele compartimentului pregatirii generale, poate sa-l sustina repetat o
singurd datd, pana la inceperea desfisurdrii examenelor finale. Ziua organizarii
evaludrilor repetate la modulele pregitirii generale vor fi stabilite de citre institutia de
invatdmant/centrul de instruire organizatoare.

62. Evaludrile curente la modulele de instruire din compartimentul pregitirea de
specialitate sunt organizate de institutia de invatamant/centrele de instruire indicate in
pet. 15,

63. Nota pentru promovarea evaluarilor curente la modulele de instruire la
pregétirea de specialitate este de minim ,,5”. Cursantul care a obtinut nota mai mica de
»>" la unul din modulele compartimentului pregatirii de specialitate, poate sa-1 sustina
repetat o singurd datd, pand la Inceperea desfisurdrii examenelor finale. Ziua
organizarii evaludrilor repetate la modulele pregatirii de specialitate vor fi stabilite de
catre institutia de invatamant/centrul de instruire organizatoare.

64. Nu sunt admisi pentru sustinerea examenelor finale, cursanfii care nu au
promovat examenele curente.

65. Examenul final se organizeaza de citre institutiile de invatamant/ centrele de
instruire responsabile de desfisurarea modulelor la compartimentul pregatirii de
specialitate.



66. Modul si formele de organizare a examenelor curente si finale (in scris,
verbal, test sau prezentare practicd) se stabileste prin actul administrativ al institutiei
de invatamant/centrului de instruire.

67. Nota pentru promovarea examenelor finale este de minim ,,5”. Cursantul
care a obtinut nota mai mica de ,,5” la unul din examene, poate sa-l sustina repetat o
singurd datd, in cadrul aceleiasi sesiuni. In acest sens cursantul va inainta un raport
ciatre presedintele Comisiei de evaluare finald, pentru sustinerea repetatd a
examenului.

68. In cazul evaludrii negative repetate la acelasi examen, cursantul se considera
cd nu a promovat cursul de formare initiald si este exclus pentru nereusita.

69. Examenele finale sunt organizate si desfasurate de citre Comisia de
evaluare finala (in continuare - Comisia), a cirei componenta se constituie in baza
actului administrativ al conducdtorului institutiei de invatiméant/centrelor de instruire
organizatoare.

70. Comisia are urmatoarele atributii:

1) elaboreaza subiectele/intrebarile pentru evaluarea finald/ spetele pentru
simularile practice;

2) elaboreaza subiectele la pregatirea de specialitate in coordonare cu
subdiviziunile MAI, corespunzator domeniilor de specialitate;

3) elaboreaza subiectele corespunzétor domeniilor de specialitate;

4) stabileste locul si graficul de desfasurare a evaluarii;

5) stabileste modul de organizare si timpul alocat desfasurarii probelor;

6) determina nivelul de nsusire a competentelor obtinute in urma finalizarii
procesului de instruire, prin apreciere cu note de la 1 la 10, a prestatiei fiecirui cursant
la probele de evaluare;

7) asigura securitatea si integritatea materialelor pentru evaluarea finala;

8) consemneaza rezultatele evaluarii in borderoul de evaluare.

71. Cursantul care nu este de acord cu nota obtinutd la examenul final, sau cu
nota obtinuta din a doua incercare la examenul final, poate s& o conteste la Comisie, in
scris, in termen de pana la 24 ore din ziua comunicarii rezultatelor.

72. Comisia examineaza contestatia i comunicd cursantului despre decizia
acesteia, in termen de 24 ore din momentul inregistrarii.

73. Nota medie finala (NMF) constituie media aritmeticd a notei medii de la
compartimentele la examenele finale (MEF) si notei medii obtinute la examenele
curente de la modulele de instruire (MEC), calculatd in zecimi, dupad urmitoarea
formula:

NMF=(MEF+MEC)/ 2.

74. Rezultatele evaluarii finale, precum si procesul de organizare si desfasurare
a cursului, sunt prezentate pentru informare in adresa DPPI si subdiviziunilor MAI
vizate, In termen de 10 zile lucratoare de la finalizarea cursului.

75. Absolventilor cursurilor de formare initiald li se elibereazi certificate de
calificare profesionald, in forma stabilitd de institutia de invatAmant organizatoare, in
baza ordinului institutiei de invatdgmant/centrului de instruire, avand la baza procesul-
verbal al Comisiei.



76. In certificatul de absolvire se indica perioada de instruire, anul absolvirii,
disciplinile/modulele studiate, numarul de ore, nota medie finala, datele personale ale
absolventului, semnatura reprezentantului institutiei de invatimant/centrului de
instruire, stampila, etc.

77. Absolventii cursului de formare profesionala initiala prezinta copia
certificatelor de absolvire in subdiviziunile resurse umane ale subdiviziunilor MAI
pentru a fi anexate la dosarele personale ale angajatilor.

78. Pe parcursul si/sau la finalizarea cursului de formare profesionala initiala,
cursantii completeaza chestionare/sondaje in contextul evaludrii calitatii si
imbundtétirii procesului de instruire.

79. DPPI evalueaza calitatea pregitirii curente si finale a cursantilor in scopul
asigurdrii corespunderii programelor de studii cu standardele ocupationale, precum si
monitorizeaza procesul de organizare si desfasurare a evaluarii finale.



"APROBAT”
Rector al Academiei ,,Stefan cel Mare”
a MAI
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i)

Anexi

la Regulamentul cu privire la formarea profesionald
inifiala a functionarilor publici cu statut special si
carabinierilor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

aprobat prin
oY

Ordinul

2022

MAI nr. /3¢y

din 07/

MODEL

"APROBAT”
Sef al Directiei politici de personal
sl invatamant

20__ ” ¥ 20
Calendarul anual
al cursurilor de formare profesionali initiala in cadrul MAI
pentru anul 2022
Nr.| Denumirea | Perioada | Pregatirea | Pregitirea | Stagiude | Evaluarea
cursului | desfisurarii| general3 de practica finala
(pe categorii de specialitate (perioada) (perioada)
personal) Institutia de Institutia de
invatdmant invatamant /
organizatoare Centrul de
(perioada) instruire
(perioada)
1. Formare 07.02.2022 | Academia Academia | 11.04.2022 — | 02.05.2022—
profesionala - "Stefan cel | Stefan cel | 01.05.2022 | 08.05.2022
initiala a 08.05.2022 Mare” Mare”
ofiterilor 07.02.2022— | 07.03.2022—
06.03.2022 | 10.04.2022
| 2. Formare 14.02.2022 | Academia Politie Politie: 19.06.2022-
profesionala = "Stefan cel | (Academia | 06.06.2022 — | 26.06.2022
initiala a 26.06.2022 Mare” ”Stefan cel | 19.06.2022
subofiterilor 14.02.2022—| Mare”): | Carabinieri:
03.04.2022 | 04.04.2022— | 23.05.2022 —
Salvatori: | 05.06.2022 | 19.06.2022
14.02.2022— | Carabinieri | Politie de |
13.03.2002 (CIC): Frontiers: |
' 04.04.2022— | 06.06.2022 —
22052022 | 19.06.2022
Politie de Salvatori:
oo g Frontiera | 06.06.2022 — |




(CESF):
04.04.2022—
05.06.2022
Salvatori
(CIR)
14.03.2022—-
05.06.2022

19.06.2022




