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I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste procedura si conditiile de organizare si
desfasurare in Academie a concursului profesorul anului pe fiecare categorie:
personal didactic si stiintifico-didactic.

2. Scopul prezentului regulament cu privire la organizarea si desfisurarea in
cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI a concursului profesorul anului (in
continuare regulament) este aprecierea, recunoasterea, promovarea corectd si
transparentd a performantelor profesionale, activittilor didactice a personalului
didactic si stiintifico-didactic (in continuare cadre didactice) din Academie.

2. Aplicarea regulamentului v-a asigura buna organizare si desfisurare a
concursului.

3. Continutul regulamentului urmareste urmétoarele obiective:

- stimularea, sustinerea progresului profesional al personalului academic;

- evaluarea performantelor obtinute in activitatea didactica si stiintifica;

- promovarea bunelor practici de formare profesionali;

- promovarea principiilor de etica profesionali;

- dezvoltarea spiritului participativ si de comunicare profesionali;

- stimularea activitatii creative a profesorului;

- promovarea experientei avansate si inovatoare;

- motivarea personalului academic pentru autoformare si formare continui;
- sporirea nivelului de calitate si eficient3 a activititii stiintifico-didactice.

4. Prevederile prezentului regulament se aplicd cadrelor didactice din
Academie, titulari si prin cumul intern (indiferent de norma didactica).

II. Conditii de acces

S. La concursul profesorul anului (in continuare concurs) pot participa
persoanele care:
- au stagiu de munca in functii didactice, stiintifico-didactice nu mai mic de 3 ani
in Academie si varstd nelimitata;
- define functia de formator, asistent universitar, lector universitar, conferentiar
universitar, profesor universitar, sef de catedri/departament.

III. Organizarea concursului

6. Concursul se desfasoard pentru fiecare si pe parcursul fiecirui an de
studii, in trei etape:

- la nivel de catedrd/departament;
- la nivel de facultate/directie;
- la nivel de Academie.



7. Prima etapd a concursului se desfisoard in cadrul catedrei de
specialitate/departament. Responsabil pentru initierea si desfasurarea concursului
este catedra de specialitate/departamentul in persoana sefului de catedrd/sefului de
departament. Catedra/departamentul declard demararea concursului la sedinta de
catedrd/departament. Concursul la catedrd/departament se desfisoard in perioada
iulie-septembrie/august al fiecarui an de studii.

8. La concurs pot participa pe principii benevole cadrele didactice ce isi
declard personal intentia si/sau cadrele didactice propuse de citre membrii
catedrei/departamentului cat si de seful catedrei/departamentului (fapt consemnat
in procesul-verbal al sedintei de catedrd/departament). Candidatul propus de catre
cadrele ~didactice, membrii catedrei/departamentului cat si de seful
catedrei/departamentului, poate participa la concurs numai cu acordul lui.

9. Participantii la concurs vor prezenta un dosar ce va contine:

e Curriculum vitae (tip Europass);

* Certificate, confirmari, adeverinte de participare la conferinte, stagii de formare
profesionald, implicare in proiecte, etc.;

e Lista publicatiilor stiintifice;

* Lista elaborérilor metodice (curricula la unitatile de curs ce le preda, culegere de
documente /exercitii etc.).

e Alte documente (copii), la dorinta personalului didactic.

Prioritate vor avea cele din anul de studii curent.

10. Performantele profesorului-pretendent sunt evaluate de citre seful
catedrei/departamentului si ceilalti colegi prin asistarea la ore, munca in echipa,
munca in cadrul catedrei, institutiei, completarea documentatiei din cadrul
catedrei/departamentului etc.

11. In cadrul uneia din sedintele de catedrd/departament din lunile iulie-
august, inceputul lunii septembrie, seful de catedra/departament prezintad continutul
dosarelor si rezultatele obtinute de citre fiecare pretendent.

12. Reprezentantul catedrei/departamentului din cadrul Comisiei de
asigurare a calitdtii v-a prezenta informatia, in urma aplicdrii chestionarelor
semestriale de evaluare a cadrelor didactice, stiintifico-didactice de citre studenti
din anul de studii curent, ce a fost prezentati in cadrul comisiei de citre Directia
studii si management al calitétii, Directia dezvoltare profesionald, Directia CIPAL.
in lipsa unei astfel de chestioniri pentru o persoanad concretd reprezentantul
catedrei/departamentului v-a solicita de la Directia studii si management al
calitatii/ Directia dezvoltare profesional, Directia CIPAL rezultatele ultimelor
chestiondri pentru evaluarea persoanei respective.

13. Prin votul (deschis sau secret la decizia catedrei/departamentului) a
majoritdtii simple a membrilor catedrei/departamentului se desemneazi candidatii



pe fiecare categorie: personal didactic si stiintifico-didactic care s-au calificat
pentru a doua etapd a concursului (la nivel de facultate).

14. Pentru a doua etapi a concursului, catedra/departamentul desemneaza
candidatii pe fiecare categorie: personal didactic si stiintifico-didactic pentru
concursul ,,Profesorul anului”, .

15. Catedra/departamentul prezinti in termen de 3 zile de la finalizarea
primei etape, biroului Consiliului facultatii dosarele complete ale candidatilor
subdiviziunii insotit de wun extras din procesul verbal al sedintei
catedrei/departamentului despre rezultatele concursului.

16. A doua etapi a concursului se desfasoari in cadrul facultatii in perioada
lunii septembrie a fiecdrui an de studii. Organizarea $i monitorizarea concursului
este realizatda de Consiliul facultifii si este supervizatdi de citre presedintele
consiliului.

In cadrul etapei a doua va fi inclus, invitat cAte un reprezentant din
conducerea Directiilor dezvoltare profesionali, CIPAL, pentru a asigura
confirmarea, prezentarea informatiei despre formatorii care au fost inaintati de a
participa la concurs.

17. Directia studii si management al calitatii/ Comisia de asigurare a calitatii
v-a prezenta, reconfirma raportul informativ, in urma aplicarii chestionarelor
semestriale de evaluare a personalului didactic, stiintifico-didactic de catre
studenti/cursanti/audienti din cadrul procesului educational la toate programele de
studii (facultate, directii etc.) din anul de studii curent, pentru a reconfirma
informatia.

18. Rezultatele concursului se discutd la Consiliul facultatii. Presedintele
consiliului prezinta o informatie despre desfasurarea concursului.

19. Consiliul facultitii desemneazi invingdtorii concursului ,,Profesorul
anului” pe fiecare categorie: personal didactic st stiintifico-didactic (fapt
consemnat in procesul-verbal al sedintei consiliului facultatii), adoptatd prin
majoritatea de voturi ale membrilor Consiliului. Se recomands ca Consiliul
facultatii sa desemneze 2 cadre didactice, dintre care unul invingator, iar al doilea
supleant, in caz de neconfirmare de catre senat.

20. Consiliul facultatii prezinti in termen de 3 zile de la finalizarea cea de-a
doua etapd, biroului senatului Academiei dosarele complete ale candidatilor
subdiviziunii (pe fiecare categorie: personal didactic si stiintifico-didactic) insotit
de un extras din procesul verbal al sedintei consiliului facultitii despre rezultatele
concursului.

21. La a treia etapd, la nivel de Academie, Rectorul convoaci biroul
senatului la finele lunii septembrie si examineazi dosarele pretendentilor prezentat

de presedintele Consiliului facultatii si confirma/infirma decizia Consiliuluj
facultatii.



22. In cazul in care biroul senatului nu confirma/infirma decizia Consiliului
facultdtii prin examinarea dosarelor pretendentilor, presedintele Consiliului
facultatii propune un nou predendent din lista predentilor supleanti, care au
participat in concurs la a doua etapa.

23. Decizia biroului senatului este definitiva si se propune spre aprobare in
cadrul sedintei senatului Academiei.

24. Dupa aprobare in cadrul sedintei senatului Academiei, Rectorul
Academiei desemneaza prin ordin castigatorii concursului (pe fiecare categorie:
personal didactic si stiintifico-didactic).

IV. Criteriile de evaluare

25. Performantele concurentilor vor fi evaluate In baza urméatoarelor criterii
orientative de evaluare:

1). Elaborarea de articole stiintifice publicate in reviste din tard, din
strdindtate cu recunoastere la nivel national si international (indexate in baze de
date internationale).

2). Elaborarea de publicatii stiintifice in culegerile manifestarilor stiintifice
prestigioase nationale si internationale, de preferintd internationale (conferinte,
mese rotunde, simpozioane etc.).

3). Elaborarea de manuale, monografii, ghiduri, lucrdri metodice publicate in
edituri recunoscute nationale si internationale.

4). Participare in proiecte de cercetare realizate ca conducdtor, coordonator
sau membru al echipei.

5). Conducétor de doctorat.

6). Conceptualizarea unitétii de curs/disciplinei
1. Elaborarea curricula la unitatea de curs/disciplind conform structurii stabilite;

2. Prezentarea unitatii de curs/disciplinei in baza realizarilor stiintifice si didactice
moderne.

7). Prestanta academica. Calitatea predarii
1. Proiectarea judicioasd a procesului didactic la unitatea de curs/disciplina predata
in dependentd de numarul de ore, sistemul de competente ce urmeazi a fi format,
numarul de credite alocat;

2. Organizarea eficientd a cursului, seminarului, lucrarii de laborator;

3. Ghidarea eficienta a lucrului individual;

4. Formularea clara a sarcinilor;

5. Caracterul stiintific al continutului predat;

6. Caracterul functional al continutului predat;

7. Utilizarea diverselor metode si tehnologiilor moderne (TIC) in procesul de
predare-invéatare-evaluare a unitatilor de curs/disciplinelor;



8. Motivarea studentilor de a se implica activ in cadrul cursului/  seminarelor/
lucrului individual/ lectiilor practice etc.;
9. Calitatea desfisurarii une; Lectii Publice.
8). Asigurarea didactici a unitatii de curs/disciplinei predate
1. Elaborarea suportuluj de curs; culegerilor de documente/probleme/exerci;ii etc.;
2. Manuale proprii la unitatile de curs/disciplinele predate;
3. Cursuri electronice, volumul-calitatea materialelor didactice plasate pe
platforma e-learning a institutiei;
4. Ghiduri metodice.
9). Calitatea evaluirii
1. Corectitudinea formuldrii sarcinilor de evaluare;
2. Elaborarea corecti a testelor, spetelor, biletelor elc.;
3. Corectitudinea notarii, obiectivitate in evaluare (lipsa reclamatiilor negative din
partea studentilor, cursantilor ete. );
4. Organizarea corecti a testirilor si examenelor;
5. Demonstrarea impartialititii si a unui comportament etc,
10). Implicarea in viata catedrei, facultatii, academiei
1. Realizarea unor activitati metodice in cadrul facultétii/catedrei/academiei;
2. Implicarea in procesul de conceptualizare/modernizare 3 programului de studii
la specializare;
3. Implicarea in activitatea unor comisii (de organizare a conferintelor cadrelor
didactice, studentilor, cercurilor stiintifice, a examenelor de licenta etc.);
4. Organizarea unor activitdti extracurriculare g studentilor;
5. Implicarea in activitati de promovare a disciplinei/specialitétii/specializérii;
I1). Alte activitati extracademice ce au importantd pentru activitatea
profesionala (perfectionari, mobilitati, proiecte ete.).
12). Criterii psihopedagigice
- Explicarea convingitoare s argumentatj a opiniei personale;
- Rigoarea formuliri obiectivelor activitétii educationale;
- Respectarea corelatiei dintre entitaile activititii educationale (obiective,
continut, strategii de predare /formare /evaluare);
- Corectitudinea stiintifica si caracterul constructiv al reflectiilor pedagogice;
- Profesionalismul si caracterul inovativ al abordarilor;
- Caracterul motivatiei profesionale;
- Prestanta cognitiva, psihopedagogica, tehnologica, creativa, deontologici;
- Caracterul comunicirij pedagogice si interpersonale;
- Coerenta si corectitudinea exprimarii orale si in seris;
- Responsabilitatea.



V. Dispozitii finale

26. Cagstigdtorilor concursului, li se decerneazi diploma care confirma titlul
Profesorul anului pe fiecare categorie: personal didactic si stiintifico-didactic din
numele Senatului Academiei, pentru anul de studii precedent.

27. Orice modificare, completare a prezentului Regulament tine de
competenta Senatului Academiei.

28. Prezentul Regulament v-a fi pus in aplicare incepand cu anul de studii

2023-2024.
DISCUTAT SI APROBAT:
2043
Marcel BOSCANEANU
roces verbal nr. 2023
Presedintele comisi Marcel BOSCANEANU

La sedinta Comisiei pentru evaluare si managementul calitatii
a Senatului a Academiei ,,Stefan eel Mare” a MAI

a O 2 20<.3
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Presedintele comisi@, co
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AVIZAT:
Prim-prorector pentru studii/s
al Academiei ,,Stefan cel

comisar-sef, doctor in drep Iurie ODAGIU



Anexa la Regulament

Fisa de evaluare a performantei in activitatea Academiei
(stiintifico-didactica, metodicd, etc.)

(numele, prenumele)

(titlul stiintific, stiintifico-didactic)

(facultatea/catedra/departamentul)

Nr. Criteriul de performanti-tip de activitate punctaj | Punctajul
ord. acordat

1. | Publicarea unei lucrari stiintifice in reviste cotate ISI * 50

2. | Publicarea de manuale, tratate sau monografii in edituri 50

straine *
3. | Publicarea de manuale, tratate sau monografii in edituri 35
nationale *

4. | Publicarea de note de curs * 15

5, Publicarea altor lucréri/indicatii metodice * 5

6. | Publicarea unei lucriri stiintifice in reviste strdine * 25

7. | Publicarea unei lucrari stiintifice in reviste nationale acreditate 20

de categoria A, B *
8. | Publicarea unei lucrari stiintifice in reviste nationale acreditate 15
de categoria C *
9. | Publicarea de teze prezentate la Conferinte Internationale * 15
10. | Publicarea de teze prezentate la Conferinte nationale * 10
11. | Coordonator de proiecte sau Granturi Internationale 40
12. | Conducitor de proiect international de cercetare 35
13. | Conducétor de proiect national de cercetare 30
14. | Membru in echipa de proiecte sau granturi internationale 25
15. | Membru in echipa de proiect national de cercetare 20
16. | Membru al colegiului de redactie la reviste striine 23
17. | Membru al colegiului de redactie la reviste nationale 20
acreditate de categoria A, B

18. | Membru al colegiului de redactie la reviste nationale 15
acreditate de categoria C

19. | Conducator stiintific la teze de doctorat (pentru un doctorand) 15

20. | Conducidtor stiintific de doctorat cu doctorand sustinut (pentru 40
un doctorand)

21. | Organizator (pregatirea sau realizarea) de manifestari 15
stiintifice sau educationale la nivelul Academiei

22. | Organizator (pregdtirea sau realizarea) de manifestari 10
stiintifice sau educationale la nivelul Facultatii/ Directiei

23. | Participant la manifestdri stiintifice sau educationale la nivelul 5
Academiei

24. | Utilizarea in procesul de predare a mijloacelor tehnice 10
performante

25. | Participarea 1n comisii nationale, ministeriale de elaborare a 10
strategiilor sau actelor normative pe diverse domenii




26. | Participarea in comisii institutionale de elaborare a strategiilor -
sau actelor normative pe diverse domenii

27. | Implicarea in activitatii comunitare, voluntariat 3

28. | Evaluarea in baza chestionarelor pentru evaluarea calititii | Pand la 10
predarii

29. |Promovarea imaginii Academiei la nivel national, 5
international

30. | Membru al Senatului 10

31. | Membru al Consiliului de administratie 5

32. | Membru al Consiliului F acultatii 5

33. | Membru in comisia examenului de licentd/master 5

34. | Reprezentant al catedrei/departamentului in cadrul Comisiei 5
de asigurare a calititii

35. | Activitate ca membru in Comisia de admitere 5

36. | Activitate ca secretar in Comisia de admitere 10

37. | Detinerea titlului stiintifico-didactic de profesor universitar 30

38. | Detinerea titlului stiintifico-didactic ~ de conferentiar 25
universitar

39. | Detinerea titlului stiintific de doctor habilitat 50

40. | Detinerea titlului stiintific de doctor 40

41. | Detinerea certificatului de conducator de doctorat 30

42. | Confirmarea de citre ANACEC a titlului stiintifico-didactic 30

de profesor universitar

43. | Confirmarea de citre ANACEC a titlului stiintifico-didactic 25
de conferentiar universitar

44. | Confirmarea de catre ANACEC a titlului stiintific de doctor 50

habilitat
45. | Confirmarea de catre ANACEC a titlului stiintific de doctor 40
46. | Laureat al Premiului de stat al RM si alte tari 50
47. | Decorat cu distinctii i medalii institutionale si ministeriale 15
48. | Detinerea titlului de academician sau doctor honoris causa 50
49. | Stagiu didactic in strainitate/mobilitate academica 30
50. | Instruiri in tara 15
51. | Cunoasterea unei limbi striine (certificata) 25
52. | Pregatirea studentilor ce au obtinut locuri premiante la diferite 30
concursuri internationale
53. | Pregatirea studentilor ce au obtinut locuri premiante la diferite 20
concursuri nationale
54. | Absolvirea unui curs de formare profesionali -

Notd: * Punctajul se acordi pentru fiecare lucrare publicata in anul de studii curent, in cazul

publicatiilor cu coautori punctajul pentru publicatia respectiva se imparte la numérul de coautori.



