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CALENDARUL UNIVERSITAR

Termene si durata

Anul de Activititi didactice Sesiuni de examinare Stagu. d,e Vacante
studii practica
Sem. I Sem. II Sem. | Sem. II Sem. II larna Primévara Vara
19.12.2022-
I 01.09.2022 - 30.01.2023- 31.12.2022 22.05.2023- 02.01.2023- 17.04.2023- 17.07.2023-
2002 -2023 16.12.2022 19.05.2023 . 16.01.2023- 17.06.2023 - 13.01.2023 24.04.2023 31.08.2023
(15 saptdmani) | (15 saptdmani) 28.01.2023 (4 séptamani) (2 sdptdmani) | (o sdptiménd) | (7 sdptimani)
(4 sdptdmani)
18.12.2023-
I 01.09.2023- 19.02.2024- 30.12.2023 10.06.2024- 15.01.2024- 01.01.2024- 06.05.2024- 15.07.2024-
2023 2004 15.12.2023 07.06.2024 12.02.2024- 06.07.2024 09.02.2024 12.01.2024 13.05.2024 30.08.2024
(15 saptamani) | (15 saptdmani) 17.02.2024 (4 saptaméni) | (4 sdptdméni) | (2 sdptiméni) | (o s¥ptiméand) | (7 siptimani)
(3 saptdmani)
16.12.2024-
m 02.09.2024- 17.03.2025- 28.12.2024 12.05.2025- 13.01.2025- 30.12.2024- 21.04.2025-
13.12.2024 09.05.2025 07.06.2025 07.03.2025 10.01.2025 28.04.2025 -
2024 -2025 el e 2N 10.03.2025- NN R NN B B
(15 saptamani) | (7 sdptdmani) 15.03.2025 (4 saptiméni) | (8 sdptdmani) | (2 sdptdméni) | (o sdptimani)
(3 sdptdmani)
Total
nr. de sip- | 45 sdptimani 37 séptamani 10 saptamani 12 s@ptdmani 12 saptamani 6 saptimani 3 sdptdméni | (14 saptimani)
timani




PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

Numar de ore

Numir de ore pe tipuri de acti-

] A : L . Forma de Nr.
Cod Denumirea unititii de curs/modulului Total antac 4 . S tu fiiu Curs Seminar Pcrea/cczlté- evaluare ECTS
direct individual
laborator
ANULI
Semestrul 1
F.01.0.01 | Teoria generald a dreptului 150 90 60 50 40 Examen 5
F.01.0.02 Drept constitutional 150 90 60 52 38 Examen 5
Tactica politieneasca (P) 60
01003 Ieinve filosofice si politologie (C)) 2l el 50 34 26 Examen d
3.01.0.04 Modulul: Istoria stat.ului si dreptului 120 60 60 34 26 Examen "
Managementul public
G.01.0.05 | Tehnologii informationale 120 60 60 60 Examen 4
G.01.0.06 | Limba straini (engleza/francezd) 120 60 60 60 Examen 4
G.01.0.07 | Etica, integritate si deontologie profesionala 120 60 60 34 26 Examen 4
G.01.0.08 | Pregitirea fizicd si de lupta 60 60 60 Colocviu 0
Total semestrul 1 900 450 450 7 30
Semestrul 2
F.02.0.09 | Stiinte ale administratiei 150 90 60 52 38 Examen 5
Modulul: Comunicarea in administratia publi-
F.02.0.10 |cd 120 60 60 34 26 Examen 4
Protectia juridica a drepturilor omului
F.02.0.11 | Drept administrativ 150 90 60 50 40 Examen 5
Tactica politieneascé (P) 60
S.02.0.12 | Managementul resurselor umane in adminis- | 120 60 60 Examen 4
A - 34 26
tratia publica (C)
Modulul: Organele de ocrotire a normelor de
S.02.0.13 | drept 120 60 60 34 26 Examen 4
Functia publica
S.02.0.14 | Drept institutional al UE 120 60 60 34 26 Examen 4
G.02.0.15 Limba strdina (engleza/francezd) 120 30 90 30 Examen 4
S.02.0.16 | Pregitirea fizica si de luptd 60 60 60 Colocviu 0
Total semestrul 2 900 450 450 (i 30
Total anul 1 1800 900 900 14 60




Cantonamente militare de initiere” 180 180 0

Cantonamente militare de absolvire 180 180 0

MENTIUNI: 1. (P) — studii cu finantare bugetara cu profil POLITIE, (C) — studii cu taxa cu profil CIVIL.
2. In tabira militard se vor desfisura cantonamente militare in doud etape: cantonamente militare de inifiere cu durata de 4 s#ptiméani (august-septembrie — anul curent calendaristic);
cantonamente militare de absolvire cu durata de 4 sdptiméni.

Total ore Numdr de ore pe tipuri de activitdfi
, s 5 i- Forma de Nr.
Cod Denumirea unitiii de curs/modulului ool Contact | Studiu G P Pcre?;(cltel evaluare BCTS
direct individual laborator
ANUL II
Semestrul 3
F.03.0.17 | Modulul disciplinelor juridice fundamentale 180 150 30 84 40 26 Examen 6
Activitate speciald de investigatie (P) 38 26 26
Modulul: Contabilitatea institutiilor publice
5.03.0.18 Administrarea finantelor publice i aﬁe buge- e N 4l 50 40 Examen €
tului (C)
S.03.0.19 | Sisteme si proceduri electorale 150 60 90 34 26 Examen 5
Modulul: Regim secret (P) 18 12
S.03.0.20 | Protectia informatiei clasificate 120 30 90 Examen 4
Drept comunitar (C) 18 12
Tactica politieneascé (P) 60
S.03.0.21 | Procesul decizional in administratia publica | 120 60 60 Examen 4
©) 34 26
G.03.0.22 | Limba strdina (englezi/franceza) 150 60 90 60 Examen 5
G.03.0.23 | Pregitirea fizicd si de lupta (P) 60 60 60 Colocviu 0
Total/semestrul 111 900 450 450 6 30
Semestrul 4
F.04.0.24 | Modulul disciplinelor juridice fundamentale | 180 150 30 84 26 40 Examen 6
F.04,02s ||3etdal Drept contraventional 120 90 30 38 26 26 | Examen | 4
Drept procesual contraventional
Modulul de discipline de orientare spre spe-
cializare: Managementul integrat al frontie-
3.04.0.26 rei c}e stat, ?nvestige}t);ii specjale, Ordine pu- 120 90 30 90 Examen 4
blicd, Securitate penitenciard (P)
Modulul de discipline de orientare spre spe-
cializare: Administratie publica (C)




G.04.0.27 | Limba strdind (englezd/francez3) 120 60 60 60 Examen 4
G.04.0.28 | Dreptul familiei si acte de stare civild 120 60 60 34 26 Examen 4
G.04.0.29 | Pregitirea fizica si de lupté (P) 30 30 30 Colocviu 0
Stagiul de practici de specialitate’ 240 240 Examen 8
Total semestrul 4 900 450 450 6 30
Total anul IT 1800 900 900 12 60

MENTIUNTI: 1. P) — studii cu finantare bugetard cu profil POLITIE, (C) — studii cu taxa cu profil CIVIL. Domeniile de specialitate sunt stabilite de ministerul de resort. 3. Practica de
specialitate se promoveazd in autoritdtile administrative si in institutiile din subordinea MALI, in autorititile publice centrale de specialitate si locale cu durata de 4 siptimani. Se reali-

zeazi obligatoriu teza de an la disciplinele de specialitate.

Numiir de ore Numdr de ore ;;;t;ipuri de activi-
7 Py ] I Practi- Forma de Nr.
Cod Denumirea unititii de curs/modulului Contact Studiu ' ce/de evaluare ECTS
Total A o EENE Curs Seminar
direct individual labora-
tor
ANUL III
Semestrul 5
S.05.0.30 Modulul disciplinelor juridice fundamentale 120 90 30 52 38 Examen 4
5.05.031 | odulul: Achizitii publice 150 60 90 34 12 14 | Examen 5
Contenciosul administrativ
. .  p 30 18 12
Modulul: Calificarea infractiunilor (P) 30 | T B
S5.05.0.32 Drept execu;ional penal 120 60 0 i Examen 4
Tehnica incheierii contractelor (C) e . 2
Managementul proiectelor (P) 16 14
S.05.0.33 Reprezentarea administratiei publice in jus- | 120 30 90 Examen 4
N 16 14
tifie (C)
$.05.0.34 Tactica politieneasca (P) 120 60 60 60 E 4
AR Administrarea proprietétii publice (C) 34 26 I
Modulul disciplinelor de orientare spre spe-
cializare: managementul integrat al frontie-
$.05.0.35 | el de stat, Investigaiii speciale; Ordine pu- | 90 60 90 | Examen 5
blicd, Securitate penitenciara (P)
Modulul disciplinelor de orientare spre spe-
cializare: Administratie publicd (C)




Psihologie profesionald
U.05.A.36 Conflictologie aplicatﬁ 120 60 60 34 26 Examen 4
Managementul crizelor
G.05.0.37 | Pregiitirea fizica si de luptd (P) 30 30 30 Colocviu 0
Total semestrul 5 900 450 450 7 30
Semestrul 6

Modulul disciplinelor juridice fundamentale
P) . 72 24 24

S.06.0.38 150 30 Examen 5
Modulul: Economie | 60 34 26
Drept financiar si fiscal (C) 60 34 26
Modulul disciplinelor de orientare spre spe-
cializare: managementul integrat al frontie-
rei de stat, Investigatii speciale; Ordine pu-

S.06.0.39 . . oo [ s 150 120 30 120 Examen 5
blici, Securitate penitenciard (P)
Modulul disciplinelor de orientare spre spe-
cializare: Administratie publici (C)

G.06.0.40 Pregitirea fizica si de lupta (P) 30 30 30 Colocviu 0
Stagiul de practica — licentii” 300 300 Examen 10
Examenul de licenta 300 300 10
Total semestrul 6 900 240 660 3 30
Total anul III 1800 690 1110 10 60
Total/procesul de studii integral 5400 2490 2910 36 180

MENTIUNI: 1. P) — studii cu finantare bugetard cu profil POLITIE, (C) — studii cu taxd cu profil CIVIL.
2. Practica de licentd se promoveazi In autorititile administrative si in institutiile din subordinea MALI, in autoritatile publice centrale de specialitate si locale cu durata de 8 sdptdmini
I. Laciclull:
a) componenta fundamentald (Cod F);
b) componenta de formare a abilitdfilor §i competenelor generale (Cod G);
¢) componenta de orientare socio-umanisticd (Cod U);
d) componenta de specializare (Cod S);
II. Dupa gradul de obligativitate si posibilitatea de alegere, unitatile de curs/modulele se clasifica in: obligatorii (O); optionale (4); la libera alegere (L).



Descifrarea modulelor incluse in planul de invatimant:

Modulul disciplinelor de orientare spre specializare (Politie):

Modulul discipline de orientare
spre specializare (Civil)

Investigatii speciale

Managementul integrat al frontie-
rei de stat

Ordine publicd/ Carabinieri Securitatea penitenciara

Administratia publici

1. Misurile speciale de investi-
gatii.

2. Munca cu colaboratorii confi-
dentiali.

3. Gestionarea dosarelor specia-

1. Bazele managementului integrat
al frontierei de stat;

2. Fundamente legislative privind
activitatea profesionald a politiei de
frontier;

1. Drept penitenciar.

2. Prevederi regulamentare
serviciului de lupta al ANP.
3. Pedagogie penitenciara.

4. Criminologie penitenciara.

1. Servicii de securitate publica
din cadrul politiei;

2. Interventia profesionald;

3. Constatarea i solutionarea
faptelor ilegale.

ale

1.Corespondenta si tehnici de
secretariat in administratia pu-
blica.

2.Politici de dezvoltare regiona-
1a.

le. 4 Metodica pregatirii militare | 5. Protectia drepturilor condamna- } ) 3.Urbanism §i amenajarea terito-
4. Metodologia investigarii | initiale (II) tilor. 3. Organizarea si efectuarea contro- | riyjui,
infractiunilor. 5.Proceduri operationale pentru lului trecerii frontierei de stat; 4.Contractele administrative.
5. Metodologia prevenirii si | exercitarea misiunilor de serviciu 4. Organizarea si efectuarea supra- | 5.Audit §i control intern in ad-
descoperirii  infractiunilor  de | (IIT) ‘ vegherii frontierei de stat; ministratia publicd.
citre subdiviziunile MAI (PJ). 6.Tactica de carabinieri (III) 5. Planificarea supravegherii fronti- 6.Administrarea proiectelor.
6. Bazele prevenirii i descope- -
ririi infractiunilor pe linia servici- )
ilor de investigare a fraudelor.
Total ore Numir de ore pe tipuri de activi-
Denumirea unititii de curs/modulului LY LTS i
Total Contact | Studiu indi- Curs | Seminar Practice/de | evaluare | ECTS
direct vidual laborator
Anul II/ Semestrul 3
Modulul disciplinelor juridice fundamentale: Drept
2 60 34 26
penal (partea generald) 180 30 Examen 6
Drept civil (partea generald) 90 50 40
Anul II/ Semestrul 4
Modulul disciplinelor juridice fundamentale: Drept
. _ . Y5 60 34 26
civil (partea speciald) 180 30 Examen 6
Drept penal (partea speciali) 90 50 40
Anul ITI, semestrul 5
juridice fundamentale: Drept pro-
Modulul disciplinelor juridice fundamentale: Drept p 120 44 30 13 2% Examen 4
cesual penal




Criminalistica ‘ | 46 | | 20 | | 26 \ |
Anul III, semestrul 6
Modulul disciplinelor juridice fundamentale: 90 54 36
Dreptul procesual civil 150 30 Examen 5
Dreptul muncii si protectiei sociale 30 18 12
Stagiile de practici
Nr. . B . An de stu- Durata . I .
ert. Tipul stagiului de practica dii Semestru (nr. sipt./nx, ore) Perioada desfasurarii ECTS
1. Stagiul de practici de specialitate II 4 4 /240 [anuarie-februarie
5 ISétaglul de practicd de cercetare/ de licen- 1 6 2 /300 lanuarie-martie
Total 12/540
Unitatile de curs/modulele la libera alegere
Numsr de ore Numir de ore lze.tlpurl de
activitati Nr
Cop Denumirea unitéitii de curs/modulului Contact | Studiul . Practi- | Evaluare ECTS
Total A L. Curs |[Seminar| ce/de
direct jndividual
labor
ANUL I /SEMESTRUL 1

G.01.L.41 Limba roména (pentru alolingvi) 30 30 30

S.01.L.42 Pregitirea tactico-speciald 60 60 60 Examen 2

S.01.L.43 Protectia civild 30 30 30

SEMESTRUL 2
G.02.1.44 B.az?le cunostintelor medicale si ale modului sdnatos de 30 90 18 12
s 120 Examen 4
G.02.L.45 Logica juridica 30 90 18 12
G.02.L.46 Securitatea informationald 30 90 30
ANUL II / SEMESTRUL 3
S.03.L.47 | Securitatea internationald | 120 | 30 [ 9 | 18 | 12 | | Examen 4
ANUL II /SEMESTRUL 4
F.04.L.48 | Politia si societatea civild | 120 | 30 | 9 | 16 | 14 | | Examen 4
ANUL I1I/ SEMESTRUL 5
U.05.L.49 Sociologie judiciara 30 90 16 14
S.05L.50 | Criminologie el 30 90 18 12 ST 4
Total 18

. MENTIUNI: 1.A INCLUDE ACTIVITATEA DE CONDUCERE A SECTIILOR SPORTIVE A CITE 15 ORE PER FIECARE MEMBRU AL SECTIEI SPORTIVE/CERCULUI/FORMATIEIL, DAR NU MAI MULT DE 150

ORE ANUAL PER FIECARE CADRU DIDACTIC iN ACTIVITATEA DIDACTICA DE STUDIU INDIVIDUAL. SECSIILE SPORTIVE SE VOR PLANIFICA SEPARAT DE CATRE CATEDRA DE PROFIL.
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Forma de evaluare finali a studiilor

Forma de evaluare finali a studiilor

Termen de organizare

Nr. ECTS

Sustinerea tezei de licenta

[

Examen la disciplina fundamentala: Modulul disciplinelor juridi-
ce fundamentale P/C

3. Examen la disciplina de specialitate: Discipline de orientare spre
specializare P: Managementul integrat al frontierei de stat, Inves-
tigatii speciale, Ordine publicd, Securitatea penitenciara
C: Administratie publica

Tunie

10

Planul modulului psihopedagogic

Cod

Denumirea unititii de curs/modulului

Numadr de ore

Numair de ore pe tipuri de
activitit

=N

Total

Contact
direct

Studiu
individual

Practice/de

— laborator

Seminar

Forma
de eva-
luare

Nr.
ECTS

U.03.0. 01

Modulul pedagogic (I):
Pedagogia — stiinta educatiei.
Deontologie si eticd pedagogica
Tehnologii educationale.

180

90

90

48 30 12

Examen

U.03.0.02

Modulul pedagogic (II):

Personalitatea cadrului didactic universitar.
Psihopedagogia competentelor.
Tehnologia cercetirii socio-juridice

180

90

90

48 30 12

Examen

U.03.0.03

Modulul psihologic:

Psihologia — stiinta comportamentului.
Psihologia varstelor. Andragogia - stiinta de-
spre comportamentul adultilor.
Psihopedagogia personalitatii.

Psihologia motivérii in Invatdmaént.

180

90

90

46 40 4

Examen

U.03.0. 04

Modulul: Didactica disciplinei (I)
Didactica — stiintd pedagogica.
Metode si tehnici de predare universitard

180

90

90

48 30 12

Examen




Procesul si continutul invataméntului univer-
sitar
Modulul: Didactica disciplinei (II)
U.03.0. 05 | Docimologia in procesul educatiel. 180 90 90 48 30 12 Examen 6
Managementul educational.
Comunicarea didactica.
| Total semestrul 1 900 450 450 30
56'03'0' Stagiul de practicd pedagogicad semestrul 2 900 900 Examen 30
Total an 1800 450 1350 6 60
Matricea corelirii finalititilor de studiu a programului
cu unitatile de curs
Ne UNITATEA DE CURS (MODULUL) COD NR FINALITATILE DE STUDII
ECTS | CP1 CP2 CP3 | CP4 | CP5 | CT1 CT2 | CT3
1. | Teoria generald a dreptului F.01.0.01 5 + + + + + +
2. | Drept constitutional F.01.0.02 5 + + + + + +
Tactica politfieneasca (P) + + + + + + + +
3 Stiinte filosofice si politologie (C)' SIS & + + T T
Teoria administratiei publice + + + i T
4 Managementul public L0 : + + + +
5. | Tehnologii informationale G.01.0.05 4 + + + + + + +
6. | Limba striini (englezd/francez4) G.01.0.06 4 + + n + T r i
7. | Eticd, integritate si deontologie profesionald G.01.0.07 4 + + + + + +
8. | Pregatirea fizic si de luptd G.01.0.08 0 + + ™ T = e
9. | Stiinte ale administratiei F.02.0.09 5 + + + + T T I i
Comunicarea in administratia publica + + + + + + + +
10 Managementul serviciilor publice L A0S 4 + + + + + + +
11. | Drept administrativ F.02.0.11 5 + + £ + + 4 T T
1 Tactici politieneascé (P) 3.02.0.12 4 + i + + + +
" | Managementul resurselor umane in administratia publica (C) T ¥ + + + + +
13. Modu'lu[: Or,'gavncle de ocrotire a normelor de drept 3.02.0.13 " + + + + + + + +
Functia publici + i + = T 5
14. | Drept institutional al UE S.02.0.14 4 + + I + + T T
15. | Limba striind (engleza/francez) G.02.0.15 4 + T n T T T
16. | Pregitirea fizicd si de lupta S.02.0.16 0 + + + + + +




17. | Modulul disciplinelor juridice fundamentale F.03.0.17 6 + + + + + + +
Activitate speciala de investigafie (P) + + + + + - + +
18. | Modulul: Contabilitatea institutiilor publice S.03.0.18 6 + + + + + + +
Administrarea finantelor publice si ale bugetului (C) + + + + + + + +
19. | Sisteme si proceduri electorale S.03.0.19 5 + + % + + ani T
Modulul: Regim secret (P) N N N N N . N R
20. | Protectia informatiei clasificate S.03.0.20 4
Drept comunitar (C) + i + T s T
71 Tactica politieneasca (P) 3.03.0.21 4 + + + + + + + +
" | Procesul decizional in administratia publica (C) T + + + + + + + +
22. | Limba striina (engleza/franceza) G.03.0.22 5 == + n + == T I T
23. | Pregitirea fizicd si de luptd (P) G.03.0.23 0 == + + + T i T
24. | Modulul disciplinelor juridice fundamentale F.04.0.24 6 + + + + = + e +
25, Modulul: Drept contraven’;ilonal F.04.025 4 N N b . . R . R
Drept procesual contraventional
Modulul de discipline de orientare spre specializare: Manage-
mentul integrat al frontierei de stat, Investigatii speciale, Ordi- + + + + + + + +
26. | ne publica, Securitate penitenciara (P) S.04.0.26 4
Mo'dulul 46vd15c1p11ne de orientare spre specializare: Adminis- + N N N n N N
tratie publica (C)
27. | Limba striina (englezd/franceza) G.04.0.27 4 + + + + + + + +
28. | Dreptul familiei si acte de stare civila G.04.0.28 4 + + + = + T T +
29. | Pregatirea fizicd si de lupta (P) G.04.0.29 0 + T + + u T T
30. | Modulul disciplinelor juridice fundamentale S.05.0.30 4 + + + + + + +
Modulul: Achizitii publice + + + + + + + +
3. Contenciosul administrativ 8.05.0.31 5 i + + + + i T T
Calificarea infractiunilor
32. | Drept executional penal (P) S.05.0.32 4 " i * * + i * *
Tehnica incheierii contractelor (C) + + + + + 4 + +
33 Managementul proiectelor (P) 3.05.0.33 4 3 + + + + +
" | Reprezentarea administratiei publice in justitie (C) R + + + + + + + +
Tactica politieneasci (P) + + + + + + + +
34, Administrarea proprietitii publice (C) SHoI0L € T + + + + +
Modulul disciplinelor de orientare spre specializare: manage-
35. | mentul integrat al frontierei de stat, Investigatii speciale; Ordine | 8.05.0.35 5 + + + +

publicd, Securitate penitenciard (P)
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Modulul disciplinelor de orientare spre specializare: Adminis-

tratie publici (C) * A T
Psihologie profesionald + + + + + +
36. | Conflictologie aplicatd U.05.A.36 4 + + + + +
Managementul crizelor + + + +
37. | Pregétirea fizicd si de lupta (P) G.05.0.37 0 + + + + + +
Modulul disciplinelor juridice fundamentale (P) + + + + + +
38. | Economie S.06.0.38 5 e it + + + +
Drept financiar si fiscal (C)
Modulul disciplinelor de orientare spre specializare: Manage-
mentul integrat al frontierei de stat, Investigatii speciale; Ordine + + + + + +
39. | publicd, Securitate penitenciard (P) S.06.0.39 5
Mo.dulul c!lsvmphnelor de orientare spre specializare: Adminis- n n + n n +
tratie publica (C)
40. | Pregitirea fizica si de luptd (P) G.06.0.40 0 + + + + +
41. | Stagiul de practicd de specialitate 8 + + + +
42. | Stagiul de practicd de cercetare /de licentd 10 + + i +
43. | Limba roména (pentru alolingvi) G.01.L.41 = + + +
44. | Pregatirea tactico-speciala S.01.L..42 2
45. | Protectia civild S.01.L.43 + + + +
46. | Bazele cunostintelor medicale si ale modului séndtos de viata G.02.1L.44 + + + + +
47. | Logica juridica G.02.1.45 4
48. | Securitatea informationald G.02.L.46
49, | Securitatea internationald S.03.L.47 4
50. | Politia si societatea civild F.04.1L.48 4 + H + i +
51. | Sociologie judiciara U.05.1..49 4
52. | Criminologie S.05.1.50
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NOTA EXPLICATIVA

Profilul specialitatii

Domeniul general de studiu - 040 Stiinte administrative
Domeniul de formare profesionald - 0400 Stiinte administrative
Specialitatea: - 0400.1 Administratie publica

1.DESCRIEREA PROGRAMULUI DE STUDII.

Conceptia formirii specialistului. Prerogativa programului consta in formarea specialistilor calificati in domeniul de formare profesionald 0400
Stiinte administrative, specialitatea 0400.1 Administratie publici capabili sé faca faa exigentelor profesionale in conditiile statului de drept, economi-
ei de piatd, integrarii regionale si evolutiei societdtii internationale.

Formarea profesionali a specialistilor la programul de studii 0400.1 Administratie publica, se organizeazd in temeiul si in conformitate cu preve-
derile Codului Educatiei nr.152/2014, Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialitdtilor in Invatdmantul superior, aprobat prin
Hotirarea Guvernului nr.482/2017, Cadrul National al Calificarilor, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.1016/2017, Planului-cadru pentru studii supe-
rioare de licentd (ciclul I), de master (ciclul II) si integrate, aprobat prin Ordinul MECC nr.120 din 10.02.2020, Legea nr. 98 din 04.05.2012 privind ad-
ministratia publica centrald de specialitate, Legea nr.288 privind functionarul public cu statut special din cadrul MAI din 16.12.2016, Legea cu privire la
Inspectoratul General de Carabinieri nr.219 din 08.11.2018, legea privind activitatea speciala de investigatii nr. 59 din 29.03.2012, legea nr.300 cu privire
la sistemul administratiei penitenciare din 21.12.2017, Hotérarea Guvernului nr.853 din 16.08.2001 privind instruirea personalului din sistemul peniten-
ciar, Legea privind functia publica si statutul functionarului public nr.158 din 04.07.2008.

Actele normative enuntate stabilesc exigentele si competentele profesionale fata de angajatii din cadrul autoritailor administratiei publice centrale
de specialitate si locale.

Scopul programului de studii la specialitatea — 0400.1 Administratie publicii este de a forma cunostinte teoretico-practice si de a cultiva deprin-
deri si abilitati in sfera administraiei publice centrale si locale, securitatii civile si ordinii publice, intru satisfacerea necesititilor de siguranta si incredere
ale societitii; asigurarea dreptului fiecirui cetdfean la justitie si servicii publice; promovarea pluralismului de opinii; circulatia nestingheritd a ideilor,
conceptiilor, teoriilor; crearea unui mediu favorabil pentru asigurarea si restabilirea securitéfii si ordinii publice etc., stimuland astfel procesele de dezvol-
tare continua a principiilor democratice de convietuire sociala.

Necesitatea specialistului in domeniul administratiei publice pe piata muncii. Modificarea cadrului normativ in domeniul securitatii si ordinii
publice, administratiei publice, la general, transformarile sistemice, procesul intens de reformare a generat necesitatea reorientérii formarii profesionale a
specialistilor din domeniul securitafii si ordinii publice. Astfel, in temeiul Legii nr.288 din 16.12.2016 angajatii din cadrul Inspectoratului General al Po-
litiei, Inspectoratului General al Politiei de Frontierd, precum si ai altor autorité{i administrative i institutii subordonate MAI au devenit functionari pu-
blici cu statut special. Totodati, in baza Legii nr.300 din 21.12.2017 a fost acordat statutul special de functionar public angajatilor din cadrul Administra-
tiei Nationale a Penitenciarelor. Calitatea de functionar public al angajaiilor din cadrul structurilor politienesti si a altor entitdfi publice din domeniul se-
curititii si ordinii publice a Inaintat fafd de acestia anumite exigente, a impus posedarea anumitor competenfe care le-ar permite si se incadreze cu succes
in realizarea sarcinilor care stau in fata unui functionar public si si evalueze in cariera profesionald. Avansarea in cariera profesionald prezuma rezolvarea
unor probleme de domeniul administratiei publice: identificarea si aplicarea prevederilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv, inifierea si
elaborarea proiectelor de acte normative, managementul resurselor umane in administrafia publica, aplicarea diverselor metode si forme eficiente de con-
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trol a activitatii administrative si a legalita{ii documentatiei administrative, implementarea reformelor sectorului administrativ, serviciilor publice acorda-
te populatiei, comunicarea in echipe multidisciplinare de experti in domeniul reformei administrative si relatii publice, etc.

Durata instruirii studentilor este de 3 ani. Dupa functia in formarea profesionald initiala prin competente generale si competente specifice, unitati-
le de curs sunt grupate in urmatoarele componente:

a) componenta fundamentald (Cod F);

b) componenta de formare a abilitdtilor si competentelor generale (Cod G);

¢) componenta de orientare socio-umanisticd (Cod U);

d) componenta de specializare (de baza §i secundard in cazul instruirii concomitente in doud domenii inrudite) (Cod S);

In primul an de studiu, sunt studiate disciplinele de culturd generali si social umaniste, fundamentale, iar in urmdtorii doi ani accentul este pus pe
disciplinele de specialitate.

Dupi gradul de obligativitate §i posibilitatea de alegere, unitatile de curs/modulele se clasifica in:

1. Obligatorii;
2. Optionale;
3. Lalibera alegere.

Abordiri pedagogice. Cursurile teoretice sunt finute de personalul stiintifico-didactic in torente. La cursuri sunt prezentate conceptele, progresele
curente, controversele din domeniu. Pentru seminare, lucriri practice, lucréri de laborator, studentii se pregatesc din sursele bibliografice accesibile din
biblioteca Academiei.

Metode de predare/invitare/evaluare. In procesul de predare/invitare/evaluare se pune accent pe strategiile didactice interactive (invéfare prin
cooperare si colaborare), paradigmele activ-participative si interpretative, bazate pe principiile constructivismului i diferentierii pedagog1ce deplasarea
accentului de la activitatea de predare spre cea de invifare centratd pe student; reconsiderarea rolului profesorului ca organizator si facilitator al procesu-
lui de invitare in care sunt implicati studentii; constientizarea studentilor cu privire la necesitatea participarii active la planificarea si gestionarea propriu-
lui traseu educational; diferentierea demersurilor didactice in raport cu diferitele stiluri de invatare. Tehnologiile, strategiile si metodele didactice se rea-
lizeazi in cadrul formelor de organizare a instruirii — cursului, seminarului universitar, lucrérilor de laborator etc.

In conformitate cu aceste principii sunt utilizate metode traditionale: expunerea didacticd; conversatia; metoda demonstrafiei, a observérii; lucrul
cu manuale si sursele bibliografice; exercitiu; algoritmizare; modelare didacticd; problematizare, dar si moderne: activititi in echipd, mozaic, fishbowl,
turul galeriei, simularea de caz/situatie, interviu/argument in trepte, studiul de caz etc. Programul de studiu prevede realizarea prmecLelor de cerceta-
re/aplicate in grup si individual, lectura textelor de specialitate dirijatd, intocmirea de referate la teme si alte activitéfi supervizate. in pred'lre;‘mvatarc se
acorda o atentie deosebita formarii de abilitati, care se realizeaza in cadrul orelor practice/de laborator, al stagiilor de profesionalizare si al lucrului indi-
vidual ghidat al studentilor. In cadrul activititilor extracurriculare sunt organizate seminare, traininguri, work-shopuri cu alocarea de credite
extracurriculare.

Strategii de nvitare autonoma — activitati prin care studentul/audientul Isi alege, isi organizeaz si administreaza acfiunile in vederea indeplinirii
unei sarcini sau atingerii unui scop, care difers dupi tipologia lor, particularitatile specifice, gradul de aplicabilitate. Acestea au insd in comun o serie de
caracteristici: (a) sunt comportamente dezvoltate intentionat/voluntar, urmérind atingerea unor scopuri particulare; (b) sunt generate de persoana si impli-
cd in egald masurd activismul si controlul acesteia; () antreneaza abilitatile cognitive (skill) si motivafionale (will), care sunt aplicate in mod selectiv si
flexibil; (d) frecvent sunt tactici asistate social (de profesori, colegi, experti) in rezolvarea de probleme; dezvoltarea lor presupune obligatoriu automatiza-
rea i transferul in variate domenii, situatii §i sarcini.
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Strategii de evaluare a rezultatelor academice. Evaluarea rezultatelor academice, aldturi de predare-invétare-cercetare, reprezintd componenta
centrald a procesului de invatdmant, dar si decisiva privind functionalitatea sistemului didactic. Evaluarea este si un mijloc de baza de realizare a feed-
back-ului, care ofera informatiile de autoreglare necesare pentru luarea deciziilor de ameliorare/dezvoltare a sistemului de invatimaént. Procesul evaludrii
randamentului academic presupune urmatoarele actiuni relativ distincte: mésurarea, aprecierea, valorificarea, adoptarea misurilor ameliorati-
ve/valorizare/decizie.

Aptitudinile si achizitiile de cunostinte ale studentilor la fiecare disciplind sunt evaluate pe parcursul semestrului prin aplicarea a doua teste de ve-
rificare, si/sau prin intocmirea portofoliului, si/sau prin realizarea unui proiect, si/sau prin participarea la lectiile practice si seminarii cu expuneri, in final
fiind realizat un examen oral sau scris.

Verificarea pe parcurs are drept scop acumularea a minim 2-3 note pe semestru la disciplind. Studentii pot prezenta probele de verificare a cunos-
tintelor in cadrul orelor de curs, precum si in orele suplimentare, prevazute pentru evaluare curentd. Acumularea de note pe parcursul semestrului si de-
monstrarea unei atitudini serioase fati de formarea teoreticd si practicd la disciplind nu exclude sustinerea examenului final de cétre studenti. Restantele
la disciplinele de studiu se sustin pe parcursul sesiunilor de reexaminare. Promovarea la urmétorul an universitar se efectueaza doar atunci, cand studen-
tul a validat toate cursurile din anii de studiu anteriori. Cu toate acestea, studentul care nu a validat complet un semestru, poate fi promovat condifionat,
cu conditia sustinerii restantelor in cadrul sesiunilor de reexaminare. Numérul mare de restante poate servi drept temei pentru repetarea semestrului / a
anului de studiu, sau pentru stoparea statutului de student.

Planul de invatamant prevede urmatoarele tipuri i modalitdti de evaluare a finalitatilor de studii, exprimate in competente generice si specifice:

- evaluarea curentd/continue se efectueaza in cadrul orelor practice, de laborator, a seminarelor prin diverse modalititi stabilite de catre titularul
unitdtii de curs/modulului (test, eseu, referat, studiu de caz, proiect, raport, lucrare de domiciliu, prezentari etc.). La evaluarea curentd se poate utiliza
tehnologiile informationale.

- evaludrile periodice; - evaludri semestriale; - evaluarea finala a unitétilor de curs/modul (examen orar/scris, examen combinat, teza/proiect, eva-
luare asistatd de computer).

Se organizeazd si se desfdsoard In conformitate cu Regulamentul-cadru privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de li-
centd, aprobat prin Ordinul ME nr.1047 din 29.10.2015 si regulamentului institutional elaborat si aprobat la nivel de Academie.

Termenul de studii si structura anilor de studii la forma de invatdmant cu frecventa:

In corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionali si al specialititilor in invatamantul superior aprobat prin HG nr.482 din 28
iunie 2017, domeniul general de studiu 040 Stiinte administrative, domeniul de formare profesionalda 0400.1 Stiinte administrative, specialita-
tea/programul de studii la ciclul I (licenta) 0400.1 Administratie publici precum si cu pct.24 lit.a) din Regulamentul pentru organizarea a studiilor supe-
rioare de licentd (ciclul I) si integrate, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr.1625 din 12 decembrie 2020, durata studiilor superioare de licentd
(ciclul I), specialitatea 0400.1 Administratie publica, forma de invatdmant cu frecventa este de 3 ani, anul universitar se crediteaza cu 60 credite, cate 30
credite pentru fiecare semestru, respectiv 180 credite ECTS.

Anul de studii universitar este divizat in doud semestre impartite egal, intr-un semestru sunt planificate 6-8 unitati de curs / module, corespunzator
numarul formelor de evaluare nu depéseste 8 examene.

Numdrul total de ore de studiu prevazute In plan - 5400, dintre care: ore de contact direct - 2550; numaérul orelor de lucru individual - 2850, ceea
ce este echivalent cu 180 de credite.

Ponderea creditelor a unitétilor de curs in Planul de Invatamant este urmétoarea:

1. Componente de discipline fundamentale (F) in plan i revin 57 de credite ECTS.

2. Pentru componenta de formare a abilitafilor si competentelor generale (G) se prevad 16 credite ECTS.
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3. Pentru componenta de orientare socio-umanistica (U) in plan sunt prevazute 11 credite ECTS.

4. Componenta de orientare spre specialitatea de bazi (S) contine 71 de credite ECTS.

5. Stagiile de practica contin - 18 credite ECTS.

6. Examenul de licenti - 7 credite ECTS.

Teza de an. Teza de an este parte componenti a unei unitifi de curs fundamentale sau de specialitate previzute in planul de studii in semestrul II.
Teza de an prevede formarea la studenti a capacitafilor de documentare si analizi critica a informatiei, expunerii succinte (adnotérii) articolelor stiintifice
de specialitate, analizei si perfectirii unei bibliografii la o tema. Tematica si continutul tezelor de an ofera posibilitatea studentului de a continua cerceta-
rea in elaborarea tezei de licenta.

Temele tezelor anuale sunt distribuite studentilor la inceputul semestrului I, iar sustinerea publicd a tezelor de an are loc in anul I, semestrul II.
Tezele de an se sustin cu cel putin o siptiméana pand la inceperea sesiunii de examene in fata unei comisii constituite din dou# sau mai multe cadre didac-
tice, numite de catre seful catedrei de resort.

Organizarea stagiilor de practicii a studentilor. Stagiile de practicd, ca parte componentd obligatorie a programului de formare profesionald
initiala, sunt orientate spre obtinerea competentelor generice si specifice in domeniu de formare profesionald/specializare. Obiectivele stagiilor de practi-
ca - de specialitate rezidd in familiarizarea studentilor cu particularitatile specialitatii, achizitionarea deprinderilor profesionale initiale. Tipurile, etapele,
locul, perioada de desfisurare si durata stagiilor de practicd se determina de cétre facultatea in stricta corespundere cu finalitatile de studiu si competente-
le scontate pentru domeniul de studiu/specialitatea/specializarea respectiva.

Stagiul de practicé de specialitate se promoveaza incepand cu sem. II, anul II de studii cu durata de 4 séptdméani si se crediteaza cu 8 credite, ceea
ce reprezinti 240 ore. Stagiul de practica de licentd/cercetare se promoveaza, in sem. II, anul III de studii cu o duraté de 8 sdptdméni si se crediteazd cu
10 credite, ceea ce reprezintd 300 ore.

Practica de licentd/cercetare are drept scop dezvoltarea abilitétilor practice necesare si aplicarea cunostintelor teoretice la activitatea profesionala
independenta si efectuarea cercetirilor, documentarea si colectarea informatiei pentru realizarea proiectului tezei de licenta. Studentul, de comun acord
cu cadrul didactic conducitor al tezei de licents si mentorul responsabil de practicd va operationaliza continutul stagiului de practicd in functie de tema de
cercetare.

Stagiile de practic se va realiza In autoritdtile administrative si institutiile din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, alte entitdti publice din
domeniul securititii si ordinii publice, precum si in alte autoritéti publice centrale si locale.

Teza de licentd. Studiile se finalizeazi cu examenul de licenfd. Una din probe este sustinerea publica a tezei de licentd. La susfinerea tezei de li-
cent3 sunt admisi absolventii care au realizat integral prevederile planului de invéfdmant §i au susfinut cu succes apararea preventivi a tezei de licentd in
fata comisiei desemnate de catre seful catedrei responsabile.

Teza de licenta reprezinti, o componenti esentiald, a evaludrii activitdfii studentului. Aceasta testeaza abilititile de a concepe si a realiza o cerce-
tare independents, sub tutela conducatorului, precum si de a redacta cercetarea conform regulilor comunitatii stiintifice. Scopul tezei de licenta constd in
sistematizarea si aprofundarea cunostintelor teoretice si deprinderilor practice ale studentilor, precum si formarea competentelor de rezolvare a probleme-
lor metodice si de cercetare, in conformitate cu tema tezei de licenta si cu sarcinile puse in fafa studentului de cétre conducitorul stiintific.

Tematica tezelor de licentd este elaborati de catedra responsabild si este difuzatd studentilor pe parcursul/la finele semestrului II de studii. Tema-
tica tezelor de licent3 este aprobati la sedinta consiliului Facultatii. Teza de licenta este insotitd de avizul conducitorului stiinfific si o recenzie.

Sustinerea publicd a tezei de licentd are loc in fata Comisiei pentru examenul de licenta.

Creditele. Unitatilor de curs din planul de invi{amant li se aloci credite de studiu in functie de timpul integral de invéare, pretins studentului.
Creditele de studiu se aloci ca valori numerice Intregi.
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. Creditele, care sunt valori numerice conventionale, se alocd fiecdrei unititi de curs/modul si altor activitafi distincte din planul de inva{dmant (sta-
giile de practicd, teza de licentd) si exprima cantitatea de muncé, sub toate aspectele ei (activitéti didactice, inclusiv lucrul individual), solicitatd studentu-
lui pentru realizarea finalitatilor de studiu.

Creditele acordate unei discipline au valori Intregi cuprinse intre 2 gi 6 credite de studiu. Prin acordarea de credite se certifica faptul cd pentru re-
zultatul obtinut la evaluare a fost realizat volumul preconizat de munca.

Pentru un an de studiu sunt previzute in medie 1800 de ore, inclusiv ore de auditoriu (de contact) si ore de activitate individuald, conform reco-
mandarilor Ghidului utilizatorului ECTS. Un credit de studiu reprezintd 30 de ore de activitate de invétare in auditoriu (de contact) si activitate individu-
ald. Unitatile de curs/modulele fundamentale si de specialitate constituie minimum 65% din numarul total de credite atribuite programului de studii.

Modificarea/actualizarea/revizuirea planului de invatimant. Planul de invatdmant pentru specialitate 0400.1 Administratie publici este ela-
borat, in corespundere cu necesitatile sectorului socio-economic. Academia va revizui/actualiza planul de invafdmant o data ]la 5 ani. In fiecare an in luna
mai/iunie, se organizeaza chestionarea studentilor si absolventilor programului in vederea determindrii punctelor tari si slabe ale programului. Directia
studii i management al calitafii monitorizeaza administrarea chestionarelor.

In acest scop sunt elaborate chestionare pentru studentii de la ciclul I, licent3, care pot si-si exprime opinia dupi audierea cursurilor. Chestionarea
se face in conditii de anonimat.

In urma analizei chestionarelor si in rezultatul propunerilor inaintate de mediul academic, specialistii in domeniu/angajatorii, precum si a celor
inaintate de cadrele didactice implicate in acest program de studii, se actualizeazi planul de Invatimant, introducdndu-se cursuri optionale / module de
studii noi, se revede numdarul de credite ECTS pe discipline si repartizarea lor pe semestre.

Planul de invitamant se modificd/perfecteazi, cu conditia implementérii din urmétorul an de studii. Pe durata studiilor unei promotii de studenti,
de la inmatriculare pana la absolvire, planul de Invatamant nu poate fi modificat pe parcurs, acestea urménd a fi realizate integral.

In cazul cand cerintele pietei muncii, analiza chestionarelor si in rezultatul propunerilor inaintate de mediul academic-beneficiari vor dicta necesi-
tatea introducerii schimbdrilor in planurile de invitimant pana la termenul de 5 ani, versiunea noud a planului de Invatimént pentru un nou an academic
va fi aplicatd persoanelor inmatriculate la studii in anul respectiv, cu conditia ¢ modificarile au fost operate In modul stabilit pand la finele anului prece-
dent de studii si au fost facute publice cu cel putin 3 luni pana la inceputul anului de studii.

Modificarea planurilor de invitamaént se realizeazi la catedrele organizatoare a programului respectiv si se aproba de consiliul facultatii. Revizui-
rea /actualizarea planului de invatdméant este validatd de Senatul Academiei si prezentatd o datd la 5 ani, spre coordonare, Ministerului Educatiei, Culturii
si Cercetdrii, precum si ministerului de resort — Ministerului Afacerilor Interne. La exemplarul planului de invatdmant pentru ciclul I este atasat un extras
din procesul-verbal al sedintei Senatului, la care au fost aprobate modificarile.

2. CUNOSTINTELE, ABILITATILE SI COMPETENTELE ASIGURATE DE PROGRAMUL DE STUDIL

Competente-cheie dezvoltate in program.

Tin4nd cont de cele trei functii de baza (prioritare) ale Invatdmantului superior (de instruire, de cercetare si de educatie), ansamblul de competente
pe care trebuie si la posede absolventul la specialitatea — 0400.1 Administratie publica sunt clasificate in 2 categorii: competente profesionale (CP) si
transversale (CT).

CPI: Cunoasterea si intelegerea conceptelor si teoriilor de baza din domeniul administratiei publice, securititii si ordinii publice (Cunoas-
terea si descrierea notiunilor, teoriilor, conceptelor si principiilor fundamentale din domeniul administraiei publice i securitatii, precum si a bazelor teo-
riei statului si a dreptului, care servesc fundament metodologic in activitatea profesionald; cunoasterea si intelegerea structurii si principiilor activitatii
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organelor administratiei publice centrale de specialitate statului si a organelor de ocrotire a normelor de drept; cunoasterea i intelegerea pericolelor care
atenteazi la securitatea cetiteanului)

CP2: Utilizarea cunostintelor de bazi pentru explicarea si interpretarea diverselor categorii de concepte, notiuni si teorii din domeniul
administratiei publice si securitatii (Utilizarea adecvati a limbajului de specialitate pentru explicarea si interpretarea conceptelor si teoriilor din dome-
niul administratiei publice, serviciilor publice si securitétii, interpretarea si explicarea corectd a legislatiei In vigoare, interpretarea si explicarea corectd a
nivelului de securitate in plan national, regional si international, utilizarea cunostintelor de bazi din domeniul administratiei publice si securitatii, expli-
carea si interpretarea conceptelor, teoriilor, mecanismelor si proceselor asociate domeniului public si politienesc.)

CP3: Aplicarea unor principii, metode, tehnici si tactici de prevenire a pericolelor si asigurare a securititii. (Asigurarea securitétii civile si
ordinii publice, prevenirea si combaterea faptelor ce atenteaza la securitatea civila si publica, aplicarea profesionistd a procedeelor, tehnicii i mijloacelor
speciale din dotare).

CP4: Evaluarea si aprecierea corecti a calitiitii si performantei diverselor mecanisme si procese din domeniul securititii, (Analiza si apre-
cierea informatiilor relevante acumulate, interpretarea lor si efectuarea de pronosticuri; analiza legislatiei in vigoare in domeniul securitatii si formularea
solutiilor privind securitatea civild si publica, gindirea critica si originald referitoare la solutionarea problemelor de securitate; planificarea activitéfilor de
asigurarea a securitdtii civile si publice; elaborarea planurilor de asigurarea securitéfii publice si a ordinii publice, precum si prevenirea si combaterea
infractiunilor si contraventiilor.)

CP5: Creativitate, inovare si comunicare (Capacitatea de cercetare stiintifica in domeniul administratiei publice si securitétii, de a elabora teze
si lucrdri stiintifice cu elemente de noutate, actualitate gi aplicabilitate; capacitatea de a comunica cu persoane din diferite medii sociale, de a infelege
limbajul nonverbal, de a comunica intr-o limba de circulatie internationala.)

CTI1: Autonomie si responsabilitate (respectarea normelor de eticd si deontologie in activitatea profesionald, rezolvarea eficientd a problemelor
In situatie de crizi si a conflictelor, adoptarea deciziilor optime in situatii de risc, onestitate, corectitudine si punctualitate, capacitatea de a riposta ferm
impotriva tentativelor de atragere 1n activitafi ilegale.)

CT2: Interactiune sociald (competentele de comunicare interpersonald, profesionald si sociald necesare in demonstrarea capacititii de a lucra in
echipd si de a colaborarea cu specialisti din domeniul administratiei publice, experti nationali si internationali in domeniul administratiei publice, protec-
tiei, pazei si securitatii; competente de leadership si spirit de initiativa, empatie , pozitivism si respect fatd de ceilalti.)

CT3: Dezvoltare personali si profesionald (Constientizarea importantei si necesititii de dezvoltare personald multilaterald si formarea profesio-
nali continud prin selectarea si utilizarea eficientd a resurselor de ultimi ord; determinarea prioritétilor in formarea profesionald, autoevaluarea procesului
de Invitare, diversificarea formelor si stilurilor de invétare, proiectarea prospectiva a unor tinte profesionale.)

4. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIL, INCLUSIV CORESPUNDEREA ACESTORA MISIUNII ACADEMIEI.

Misiunea si obiectivele programului de studiu 0400.1 Administratie publica rezultd din prevederile Cadrului National al Calificérilor pentru in-
vatimantul superior la domeniul de formare profesionald Stiinte administrative si sunt orientate pentru pregitirea cadrelor de inaltd calificare pentru ne-
cesititile MAI al RM si altor beneficiari din domeniul securitétii nationale si ordinii publice, precum si pentru alte entitéti ale administratiei publice cen-
trale si locale nationale, apte si sustind, promoveze si implementeze procesele transformatoare, bunele practici nafionale si internationale, tehnologii,
tactici si strategii moderne de administrare $i management institutional. Misiunea si obiectivele programului au fost racordate la cerintele pietei muncii,
tendintele si evolutia domeniului administratiei publice si sfera serviciului public. Obiectivele programului de studiu sunt corelate cu strategiile nationale
si internationale din domeniu, precum si politica institutionald de asigurare a calitafii.

18



Domeniul de formare profesionald 0400 Stiinte administrative, specialitatea 0400.1 Administratie publici are drept scop formarea unei perso-
nalitdti integre si dezvoltarea competentelor profesmnale stiintificd si practicd de performanta a studentllor pentru a face fata cerintelor actuale si de
perspectiva ale pietei fortei de munca locale si internationale. Acest obiectiv este atins prin realizarea misiunii planului de invatimant care consti in for-
marea de absolventi capabili sd activeze la specialitatea — 0400.1 Administratie publicd pentru activititi specifice ocupatiei, desfasurate in institutii de
stat si private.

In acest context, specialitatea Administratia publicd urmiireste realizarea obiectivelor prin:

1. Formarea competenielor profesionale ale absolventului in baza pregitirii teoretice si practice in domeniul administratiei publice s securitatii per-
soanei si a societdtii in ansamblu.

2. Aplicarea legislatiei Republicii Moldova, a altor instrumente juridice europene sl internationale.

3. Aplicarea tehnicilor i instrumentelor specifice din domeniul juridic si politienesc in solutionarea problemelor de ordin practic.

4. Indeplinirea la termen, riguroasi si responsabild in conditii de eﬁ01enta si eficacitate, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor eticii
profesionale.

5. Utilizarea eficientd a resurselor de comunicare, a surselor de formare profesionala asistats, atit in limba roména, cét ti intr-o limba de circulatie
internationala.

6. Asigurarea condiiilor de dezvoltare multilaterald a viitorului specialist, formarea pozitiei civice si dimensiunii etice a personalititii.

La finalizarea studiilor superioare de licentd (ciclul I) studentul trebuie si posede urmitoarele COMPETENTE GENERALE:

1. Capacitatea de a invéta independent.

2. Capacitatea de a respecta si a dezvolta valorile si etica profesional.

3. Capacitatea de a-§i exercita profesia in calitate de membru al unei echipe (sa fie capabil si aplice tehnici de relationare in grup si de munci efici-
entd In echipd, cu asumarea de roluri diverse).

4. Capacitatea de a rezolva situatii de problema.

5. Capacitatea de a indeplini la termen, riguros si responsabil, in conditii de eficient4 si eficacitate, sarcinile profesionale, cu respectarea principiilor
eticii activitatii stiinifice, aplicarii riguroase a regulilor de citare a surselor blbhograﬁce s1 respingerea plagiatului.

6. Capacitatea de a lua decizii de sine statitor (si exprime viziunile proprii fafi de coliziuni).

7. S& utilizeze eficient resursele de comunicare si sursele de informare si formare profesional asistata, atét in limba roména, cét si Intr-o limba de
circulatie internationald.

8. Capacitatea de a utiliza tehnologiile informationale in cercetare si in practica judiciara.

9. Capacitatea de cautare, identificare si utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invitare; constientizarea motivatiilor extrinseci si intrinseci ale
invatarii continue.

COMPETENTE PROFESIONALE:
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A) OFITER DE ORDINE PUBLICA / CARABINIERI:
executarea misiunilor de menfinere, asigurare si restabilire a ordinii publice, de protectie a drepturilor si intereselor legitime ale persoanei si co-

munitatii;

participarea la prevenirea si combaterea infractiunilor si contraventiilor;

e cercetarea contraventiilor;

e constatarea infractiunilor;

e mentinerea ordinii publice;

e protectie a obiectivelor de importantd deosebita;

e prevenirea si combaterea terorismului;

e asigurarea regimului stérii de urgenta, de asediu sau de rizboi;

e monitorizarea capacitétii de interventie si a gradului de pregitire a fortelor si mijloacelor pentru reactionare la actiuni ilegale, incidente si situatii
de criza.

e asigurarea §i restabilirea ordinii publice;

e supravegherea si controlul circulatiei pe drumurile publice;

o executarea de misiuni de supraveghere si control al circulatiei rutiere si de cercetare a accidentelor rutiere;

e acordarea de asistentd politieneascd populatiei si autoritatilor administratiei publice locale.

B) OFITER DE INVESTIGATII:

relevarea, investigarea si descoperirea infractiunilor, urmdrirea infractorilor, organizarea, desfasurarea si dirijarea activititilor speciale de investi-

gatii si curmarea criminalitétii;

valorificarea si gestionarea informatiilor cu caracter criminogen;

documentarea si gestionarea informatiilor cu caracter criminogen;

cooperarea cu structurile ce detin competente in materie si cu alte institutii;

cunoasterea muncii cu documente confidentiale;

respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ce au devenit cunoscute in timpul efectudrii masurii speciale de investigatii.

C) OFITER AL SISTEMULUI PENITENCIAR:

respectarea drepturilor omului In asezdmintele de detentie;

estimarea imperfectiunii normelor juridice existente in materia dreptului executional-penal;

evaluarea stérii si nivelului organizatoric al instituiilor care asigurd executarea pedepsei cu Inchisoare;
aplicarea regimurilor de detentie si asigurarea sigurantei locului de detinere;

cunoagterea specificului activitatii de lupta si serviciului subdiviziunilor ANP;

cunoasterea modului de organizare a pazei si supravegherii in penitenciare;

distingerea tipurilor de escortare a condamnatilor;
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e argumentarea oportunitatii intreprinderii diferitor actiuni in cazul unor incidente i situatii exceptionale;
e cunoagterea metodelor si formelor de influentd pedagogicé asupra condamnafilor;
e analizarea modelului comportamental pentru diferite categorii de condamnati si planificarea activitafilor educative cu acestia.

D) ADMINISTRATIE PUBLICA:

e identificarea, analiza si rezolvarea problemelor din administratia publicd in mod cooperant, flexibil si eficient;

e aplicarea cunostintelor teoretice si a experientei performante a altor state in practica administrativa;

o utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale, a mecanismelor de organizare §i functionare a structurilor administrative pentru insertia profe-
sionald in institutii publice si private;

e identificarea si aplicarea prevederilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si elaborarea proiectelor de acte normative pri-
vind activitatea administrative;

e utilizarea managementului resurselor umane 1n administratia publicé;

e aplicarea instrumentelor strategice utilizate in administratia publicd pentru dezvoltarea institutionala si structurald a entitétilor administrative cu
respectarea eticii gi deontologiei profesionald.

5. RACORDAREA PROGRAMULUI DE STUDII SI A CONTINUTURILOR DIN PLANUL DE iNVATAMANT LA TENDINTELE INTERNATIONALE DIN DOMENIU.

Realizarea Spatiului European Comun pentru Invatamantul Superior (EHEA) constituie vectorul si strategia de dezvoltare a invafamantului supe-

rior din Republica Moldova. Acest 1mperat1v istoric a devenit o realitate obiectiva, care genereazi reforme educationale de substantd, pentru a armoniza
sistemul national de inva{imant superior cu cel european.
Profesionalizarea managementului public consti intr-un proces amplu de atragere, selectie si creare in cadrul institutiilor publice a unui corp de functio-
nari publici specializat in domeniul managementului public, care sd exercite functiile managementului public, sd aplice metode, tehnici §i abordari mo-
derne si sa conduci la obtinerea in institutiile publice a unor performante deosebite, raspunzénd atét asteptarilor celorlalte instituii din cadrul sistemului
administrativ, cit si cetitenilor. Procesul de reformare a sistemului politienesc din tard impune completarea statelor de personal nu doar cu specialisti
formati pe domenii strict profesionale ci si cu aptitudini si calitdti manageriale in domeniul administrafiei publice, relaiilor si serviciilor publice. Politia
de astiizi nu mai este un organ de stat represiv, ci o entitate care acorda servicii de securitate si protectie a cetafenilor si intregii colectivitati.

In toate tarile dezvoltate, incd de la declansarea procesului reformelor fundamentale de structurd in sectorul public, una din schimbdrile majore a
vizat crearea si dezvoltarea unui corp profesionist de functionari publici, neutru din punct de vedere politic, care sd-si asume responsabilitatea atét in pu-
nerea in aplicare a cadrului legislativ, cAt mai ales In ceea ce priveste realizarea obiectivului fundamental al managementului public, cresterea gradului de
satisfacere a interesului public.

Formarea profesionald si perfectionarea pregitirii profesionale a functionarilor publici si a personalului administrativ din institutiile publice au
devenit, cu aproximativ 30 de ani in urma, o necesitate stringenta in multe din institutiile publice din tarile dezvoltate.

In acest proces deosebit de complex si de duratd, primul pas a fost stabilirea clard a locului, rolului §i limitelor de competenta ale reprezentantilor
politicului intr-o institutie publicd. Al doilea pas a fost acceptarea faptului ca profesionalizarea managementului public este o necesitate obiectiva,
pornindu-se de la un aspect fundamental si esential, acela ci nu orice persoand poate exercita functiile managementului public astfel incat obiectivul fun-
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damental declarat si fie realizat. In acest context a devenit oportuni o redefinire a continutului activitatilor de formare si perfectionare a pregétirii functi-
onarilor publici.

Al treilea pas a constat in declangarea procesului de formare a resurselor umane din sectorul public, pentru a intelege si implementa un nou sistem
de valori in institutiile publice, care a situat In centru interesele publice ale cetitenilor.

In toate tarile din Uniunea Europeand, tendinta de profesionalizare a managementului public a determinat schimbéri semnificative in continutul
strategiilor i politicilor institutiilor publice.

In marile democratii occidentale, procesul de profesionalizare a managementului public a inceput cu redefinirea activititii de selectie a candidati-
lor la posturile si funcfiile publice. Se urméreste identificarea celei mai potrivite persoane pentru o carierd de functionar public si, mai tarziu, pentru func-
tii publice speciale, si nu identificarea persoanelor acceptabile din punct de vedere politic pentru un anumit guvern sau institutie publica.

Profesionalizarea managementului public nu se poate realiza fard o fundamentare adecvata a strategiilor si politicilor de training in domeniul re-
surselor umane.

Gradul de noutate a specialitifii Administratie publica este determinat de necesitatea de specialisti cu profunde cunostinte specializate in sfera
Politieneasca.

fn conditiile reformelor din Ministerul Afacerilor Interne din Republica Moldova, au loc profunde schimbari in vederea imbunatitirii cadrului in-
stitutional, organizatoric si functional al institutiilor de mentinere a ordinii publice si organelor securititii si apararii. Asigurarea functiondrii institutiilor
de mentinere a ordinii publice, a organelor securitatii si aparérii in conformitate cu rigorile si standardele europene. Consolidarea mecanismelor de asigu-
rare si protectie a proprietatii publice i private. Reformarea sectorului de securitate in conformitate cu standardele internationale. Transformarea Repu-
blicii Moldova intr-un stat care contribuie la securitatea regional si internationald prin participarea activa la Politica Europeand de Securitate si Aparare
(PESA) a UE si la operatiunile internationale de stabilizare si de mentinere a pacii.

Implementarea progresiva a conceptiei de reformare a Ministerului Afacerilor Interne procesul de restructurare a intregii politici necesitd un inalt
profesionalism atét din partea functionarilor publici/functionarilor publici cu statut special cu o pregatire corespunzitoare de specialitate, cat si din partea
sectorului privat, care are necesitdfi acute de specialisti in domeniul dat. Un management public si privat performant presupune personal cu o inalti pre-
gatire generald §i 0 noud viziune asupra rolului dreptului in societate. Calitatea procesului de management si de executare la nivelul subdiviziunilor de
specialitate juridicd din sectorul public si privat este influentatd in mod direct de nivelul de pregatire generald si manageriali a specialistilor in domeniul
jurisprudential.

Internationalizarea economiei nationale ale Republicii Moldova impun noi realitati si cunoasterea mai profundi a fenomenelor juridice in sfera
sectorului de securitate atat pe plan intern, cét si internafional, fiind un element de referintd pentru orice socictate sau institutie publici. Relatia cu piata
muncii este dictatd de cererea societdtii si al sectorului public si privat in domeniul dreptului, contracararii tuturor categoriilor de delicte de organele de
ocrotire al normelor de drept.

6. EVALUAREA ASTEPTARILOR SECTORULUI ECONOMIC $I SOCIAL (STUDIEREA CERINTELOR CADRULUI NATIONAL AL CALIFICARILOR, PRECUM SI
AL CELUI EUROPEAN; STUDIEREA FISELOR DE POSTURI DIN INSTITUTIILE POTENTIAL ANGAJATOARE, EVALUAREA PIETEI PRIN METODA CHESTIO-
NARELOR ETC.).

Féra o implicare masiva a statului in economie, sperantele realizdrii unei schimbdri calitative in tard, dat fiind nivelul rudimentar de dezvoltarea a
economiei tarii, prin simpla actiune a fortelor pietei sunt naprasnice, rata rentabilititii fiind un argument insuficient n acest sens, or, dezvoltarea poate fi
doar o consecintd a devotamentului si dedicatiei din partea intregii societti, implicit, si in mod primordial, a elitei politice.
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In aceastd ordine de idei Evaluarea asteptirilor sectorului economic §i social se va face prin:

e Implementarea unui program anual de audit intern al ofertei educationale din perspectiva urmatorilor factori ai calitatii: satisfacerea nevoilor be-
neficiarilor, eficacitate, eficienta.

e Evaluarea interni si externd a calitafii programelor de formare in baza urmatorilor criterii de evaluare: relevanta, valoarea praxiologicd, rezultatele
invitirii, evaluarea rezultatelor finale ale programei, asigurarea evaludrii continue a Invatarii, corelatia dintre rezultatele invatarii si unitatile de continut,
valoarea stiintific3, corelatia dintre rezultatele invatarii si metodele de predare-invatare, nivelul cerintelor fafd de resursele materiale necesare, productivi-
tatea programului de studiu.

e Asigurarea unui feed-back permanent de consultare a beneficiarelor externi (autoritétile din subordinea MAI, CNA, SIS, ANP, SPPS etc.), a cli-
entilor interni (studenti, cadre didactice, manageri etc.) si a altor parteneri de interese specifici (autorititi nationale, statul, actionari, comunitatea etc.) in
scopul modificérii ofertei educationale.

e Autoevaluarea §i evaluarea reciprocd a personalului implicat In formarea profesionala.

¢ Monitorizarea competentei studentilor in etapele de pregétire si cele finale ale absolventilor.

e Flexibilizarea modalitatilor de participare la formarea profesionald, prin orare flexibile si introducerea Invatdmantului la distanta.

¢ Dezvoltarea resurselor umane si materiale, in vederea asigurdrii unui mediu educational placut si productiv.

7. CONSULTAREA PARTENERILOR iN PROCESUL DE ELABORARE A PROGRAMULUI DE STUDII (ANGAJATORI, PROFESORI, ABSOLVENTI, STUDENTI ETC.).

La ciclul I, procesul de consultare are loc la elaborarea si perfectionarea programelor de studii (forma expertizei), la organizarea practicii de spe-
cialitate si de licenta (forma acordurilor corespunzitoare), sustinerii examenului de licentd (probele si teza de licentd) (forma participativi) si la elabora-
rea unor programe de studii cu destinatie speciald la comanda angajatorilor. O metoda eficientd de colaborare cu angajatorii ar fi evaluarea competentelor
practice ale absolventilor ciclului I in baza metodei ,,assessment center” — a solutiondrii situatiilor de caz propuse absolventilor de citre angajatori. Unul
dintre principalii consultanti, in cadrul studiilor de licenta, este Ministerul Afacerilor Interne, care elaboreaza directiile strategice In domeniul inovatiei pe
termen mediu si lung.

Academia, in cazul initierii unui nou program de studii, fie reevaluarea sau perfectionarea programelor la care se realizeazd formarea profesiona-
14, in permanenti consultd angajatorii, aplicAnd mai multe instrumente si metode. Fiecare incursiune in continutul programului de studiu este coordonata
cu autorititile administrative si institutiile din subordinea MALI, altor entitéti publice — potentiali angajatori ai absolventilor institutiei.

8. RELEVANTA PROGRAMULUI DE STUDII PENTRU PIATA FORTEI DE MUNCA.
Misiunea invatdmantului superior este formarea specialistilor competitivi pe piata fortei de muncé. Toate acestea contribuie la formarea unor
competente de tip instrumental, interpersonal si sistemic. Actualmente pe piata muncii s-a creat un mare deficit de functionari publici/functionari publici

cu statut special din cadrul subdiviziunilor MAI care ar avea o pregitire nu doar specializatd, pe domenii strict profesionale, dar este necesar de a comple-
ta functiile vacante cu specialisti multelateral dezvoltati, in special cu persoane care ar avea o pregitire in domeniul administratiei publice
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Reiesind din aceste considerente, necesitatile specialistilor cu pregatire in domeniul vizat, atit la moment, cét si pe viitor vor fi tot mai mari, dat
fiind interesul sporit al conducerii institutiilor publice centrale (in special, cele de specialitate) si locale fata de o profesionalizare a managementului pu-
blic.

Realizarea eficientd a obiectivelor programului de licentd le permite absolventilor o integrare socioprofesionali de succes. Absolventii programu-
lui vor putea activa in viitor in diferite functii §i subdiviziuni din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, Serviciului de Informatii si Securitate, Ad-
ministrafiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciului de Protectie si Paza de Stat, cat (la scurgerea termenului contractului) 1n institutii publice civile.

9. POSIBILITATILE DE ANGAJARE A ABSOLVENTILOR.

Caracteristicile distinctive ale specialititilor 0400.1 Administratie publici constau in asigurarea unei pregitiri profesionale de calitate, in realiza-
rea formdrii unei pregitiri profesionale eficiente In domeniu, crednd premise sigure de integrare socio-profesionala de succes a persoanelor specializate in
acest domeniu in cadrul sistemului de drept din Republica Moldova, precum si posibilitatea realizirii profesionale peste hotarele {irii. Formarea profesi-
onald este de a forma cunostinfe teoretico-practice si de a cultiva deprinderi si abilititi in sfera administratiei publice, securititii civile si publice, intru
satisfacerea necesitdtilor de siguranii si incredere ale societatii; asigurarea dreptului fiecarui cetitean la justitie; promovarea pluralismului de opinii; cir-
culafia nestingherita a ideilor, conceptiilor, teoriilor; crearea unui mediu favorabil pentru asigurarea protectiei, pazei si securititii cetitenilor etc., stimu-
land astfel procesele de dezvoltare continud a principiilor democratice de convietuire sociali. Serviciile de securitate pun in valoare fenomenele si proce-
sele ce se produc in sectorul juridic si are ca obiectiv principal examinarea unor concepte, paradigme si mecanisme de securitate specifice diverselor in-
stitutii de drept public si privat.

Specialistul in domeniul Administratiei publice - licentiat in administrare publicd poate si-si desfigoare activitatea profesionali in urmitoarele
institutii publice: autoritétile administrative si institutiile din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, Serviciul de Informatii si Securitate, Administra-
tia Nationald a Penitenciarelor, Centrul National Anticoruptie, Serviciul de Protectie si Paza de Stat, ct si in companiile private de protectie si paza. Titu-
larul diplomei respective poate activa in functie de: functionar public in functii de executie, specialist in domeniul organizirii activititii administrative, in
domeniul resurselor umane, relatiilor publice, in domeniul organizrii si prestérii serviciilor publice populatiei, documentirii administrative, manager de
proiecte in administrafia publicd, consilier in administratia publica, referent in probleme administrative, expert in domeniul administratiei publice. Speci-
alistul in domeniul administrafiei publice mai poate activa in diverse organizatii nonguvernamentale, asociafii nationale si internationale, in entititi ale
administratiei publice locale (primérii, preturi, consilii, etc), structuri europene, fonduri, etc.

10. ACCESUL LA STUDII A TITULARILOR DE DIPLOME OBTINUTE DUPA FINALIZAREA RESPECTIVULUI PROGRAM DE STUDII.

Formare ulterioara.

Studiile obtinute asigurd constituirea traseului individual de formare profesionald, in functie de aspiratiile de dezvoltare profesionali si perspective-
le de angajare in cAmpul muncii. Calificarea obtinutd dupa absolvirea Facultétii permite detinatorilor diplomei de licentd si continue studiile la ciclul II
(studii superioare de masterat) si in perspectivi la doctorat. Acreditare internationald pentru programele de studii ciclul II, DREPT acordati de
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(Agentia EKKA, Estonia) confirmata prin Hotararea Guvernului nr. 883 din 28 decembrie 2015 cu privire la acreditarea si retragerea dreptului de organizare a
programelor de studii superioare de master, (ciclu IT) in domeniul Drept in institutiile de invatimant superior.

Panul de invatamint a fost aprobat la sedinta Consiliului Facultatii, pr.verb.nr.6 din 16.05.2020.

Panul de invitamint a fost aprobat la sedinta Senatului Academie, pr.verb.nr.4 din 19.05.2020.
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