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= Date generale

Academia ,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne (in continuare
Academia), este o institufie publicd de invatimant superior acreditatd, din reteaua de
invatdmant de stat, parte integrantd a sistemului de Tnvatdmant superior din Republica
Moldova, aflata in subordinea Ministerului Afacerilor Interne (in continuare MAI).
Academia este un centru de instruire, stiintific si cultural, cu bogate traditii universitare
si cu un adevdrat spirit educational. Fiind o institutie modernd, a dobandit in cei 30 de
ani de existentd, prin perseverentd si rigurozitate, un renume in plan national si
international.

Avand o istorie relativ scurtd in raport cu alte institutii de invatdmant superior din
tard, Academia s-a dezvoltat si s-a adaptat la specificul si la dificultitile perioadei de
tranzitie, la obiectivele si la necesititile unei reorganizari intelectuale.

Dupa mai multe modificdr structurale si functionale, ea a devenit un sistem complex,
adecvat exigentelor timpului, de formare profesionald a cadrelor de inalta calificare atat
pentru MAI, cat si pentru alte organe de drept.

Academia a fost piatra de temelie pe care s-a produs modernizarea procesului de
instruire a cadrelor pentru politia nationald, capabile sd asigure transformarea societétii
noastre intr-un stat de drept, democratic, in care drepturile si libertdtile fundamentale ale
omului reprezintd valori supreme, consacrate si garantate constitutional.

Premisele infiintdrii acestei institutii de invatdmant superior au fost dictate de
necesitatea desdvarsirii sistemului de pregitire si1 perfectionare a personalului din
diferite subdiviziuni politienesti si consolidarii bazelor juridice ale statului suveran.
Astfel, in conditille de renastere nationald si reformare a sistemului de drept, la 17
august 1990, Guvernul RSS Moldova adoptd Hotdrarea nr. 276 ,,Cu privire la infiintarea
Academieir Nationale de Politie si restructurarea actualelor institutii de invatdmant din
sistemul Ministerului Afacerilor Interne al RSS Moldova”. In Hotarare era previzut a
deschide, cu incepere de la 1 septembrie 1990, Academia Nationald de Politie ,,Stefan
cel Mare” a MAI cu statut de universitate.

Infiintarea Academiei Nationale de Politic a constituit un punct de referintd
pentru Republica Moldova, in special pentru Ministerul Afacerilor Interne, devenind
prima componentd a ministerului careia i-a fost atribuitd denumirea de ,,politie”.

Asadar, anul 1991 marcheazd o primd etapd in crearea suportului teoretico-
normativ, administrativ si logistic cu privire la initierea procesului de instruire in cadrul
institutiei. In acest sens, sunt elaborate o seric de acte normative care reglementau
activitatea Academiei, structura organizatoricd, statele de personal si planurile de
invatamant. In scopul desfasurarii procesului de studii sunt formate primele catedre:
Drept public; Pregatire militard, fizicd si de luptd; Limbi moderne; Discipline social-
politice; Administrare si asigurare informativ-tehnicd, ulterior numdarul catedrelor
ajungand pand la doudsprezece. Totodatd, se completeaza prin concurs statele corpului
profesoral-didactic si alte functii vacante.

In luna iulic a aceluiasi an are loc primul concurs de admitere, dupd care
inmatriculare a celor 222 de studenti la invdtdmant cu frecventd, 114 studenti la
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invatdmant fara frecventd s1 20 de studenti selectati pentru a-si face studiile la Academia
de Politie ,,Alexandru loan Cuza” din Bucuresti, Romania. A urmat depunerea solemna
a Jurdmantului de credintd Patrier si Poporului si, respectiv, demararea procesului
instructiv-didactic. De mentionat cd o parte din studentii inmatriculati au participat,
aldturi de profesorii si conducétorii lor, la tragicele evenimente din stAnga Nistrului care
au avut loc in primdvara-vara anului 1992.

La 06 octombrie 1992 se instituie componenta inerentd unei institutii de
invatdmant superior — Senatul, organ suprem colegial de administrare al Academiei. Cu
rol deliberativ, Senatul aprobd planurile de invatdmant si de cercetdri stiintifice,
proiectele de constituire a catedrelor, sectiilor si altor subdiviziuni importante ale
institutiei.

In decursul urmétorilor ani, Academia isi consolideazi corpul profesoral-didactic:
creste numarul catedrelor si angajatilor, precum si numdrul subdiviziunilor menite s
asigure buna functionare a acesteia. In anul 1995 a absolvit prima promotie — 170 de
ofiteri de politie, care au completat locurile vacante in diverse subdiviziuni ale MAI, 12
dintre e1, imediat dupd absolvire au fost incadrafi in activitatea didactica si stiintificd a
Academiel.

Pe parcurs, colectivul institutielr a demonstrat cd are capacitatea de a pregati
numdrul necesar de cadre calificate cu studii superioare pentru toate subdiviziunile
MAI. Reiesind din acest fapt si avand in vedere alti factori social-economici, existenta
in continuare a doud institutii de invatdmant care pregiteau ofiteri de politie a devenit
inutild. Din aceste considerente, prin Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr. 325
din 22.05.1995 ,Privind conceptia pregdtirii cadrelor de juristi in institutiile de
invatdmant ale MAI”, Academia Nationald de Politie ,,Stefan cel Mare” a fuzionat cu
Scoala medie speciald de politie din orasul Chisindu.

Ulterior, in cadrul Academiei se produc o serie de transformiri esentiale cu efect
benefic. Astfel, in anul 1997 se inregistreaza o extindere a procesului de instruire: a fost
creatd Facultatea nr. 4, care pregitea juristi in baza de contract (contra platd); a inceput
pregdtirea cadrelor didactico-stiintifice prin invatdmantul postuniversitar (cursuri de
masterat si doctorat). In anul 1998, pentru prima dati in Republica Moldova, la
Academie au fost inmanate 13 diplome de master in drept, dintre care 12 au fost primite
de tinerii absolventi ai cursurilor postuniversitare specializate care activau in calitate de
cadre didactice la diferite catedre de profil ale institutiei.

In perioada de referintd, la 18 decembrie 1997, in baza unui ordin comun al MAI
st al Ministerului Culturii este fondatd Universitatea de Culturd ca unitate structurald a
Academiei, care avea misiunea de a realiza activitdti educationale si culturale, precum si
formarea deprinderilor etice si estetice ale studentilor.

Dupd un deceniu de activitate, in pofida schimbdrilor calitative operate pe
parcurs, sistemul existent de pregitire a cadrelor necesita modificari radicale. Un pas
important in realizarea acestui obiectiv 1-a constituit elaborarea Conceptiei de pregitire
a cadrelor de juristi pentru sistemul organelor afacerilor interne, aprobatd prin HG
Republicii Moldova nr. 746 din 12.06.2002. Ca urmare, a fost supusd reformei
Academia ,,Stefan cel Mare”, care a reunit institutiile de invatimant existente la acea
perioadd in cadrul Ministerului Afacerilor Interne. Noua structurd a Academiei



includea: Liceul de Cadeti ,Sfantul Gheorghe”, Colegiul de Politie ., Dimitrie
Cantemir™, facultdti, institute, catedre, sectii, laboratoare si alte subdiviziuni.

Conform Conceptiei mentionate, s-au intreprins un sir de masuri consecutive in
vederea perfectiondrii mecanismului de selectare a candidatilor la studii; pregitirea
specialistilor pe diferite trepte si niveluri de studii conform Nomenclatorului de functii
al MALI; efectuarea cercetarilor stiintifice s1 implementarea lor in procesul de instruire si
in practica organelor afacerilor interne etc.

Tinand cont de tendintele Republicii Moldova de a se integra in spatiul Uniunii
Europene, Academia realizeaza acest deziderat prin consolidarea si extinderea relatiilor
de colaborare interuniversitard, fiind incheiate mai multe acorduri cu institutii de profil
din tard si din strdinitate. Ca urmare, la 06.08.2004 in cadrul institutiei a fost creat
Serviciul relafii interuniversitare 1 integrare europeand, care constituia o veriga
importantd a Academiei pentru stabilirea relatillor de colaborare interunmiversitarda la
nivel nafional si internafional. Astfel, prin intermediul acestei subdivizium au fost
stabilite relatii de colaborare cu facultdtile de drept ale institutiilor de invatdmant
superior din tard, precum si cu majoritatea institutillor de tnvatdmant politienesc din
Romania, Germania, Franta, Spania, Belgia, Polonia, SUA, Térile Baltice, Ucraina,
Federatia Rusa, Belarus etc.

Modernizarea sistemului de instruire in cadrul Academiei a devenit un imperativ
odatd cu aderarea Republicii Moldova la 20 mai 2005 1a Procesul de 1a Bologna. Pentru
a asigura acest obiectiv, institufia a fost preocupatd in mod constant de implementarea
noilor standarde educationale, astfel incat procesul de instruire sd corespunda cerintelor
recunoscute in plan international.

In context, pentru realizarea eficientd a obiectivului mentionat, Academia a
intreprins mai multe masuri, printre care: acreditarea institufionald (2005); introducerea
Sistemului European de Credite Transferabile; acreditarea stiintificd in calitate de
organizatic in domeniul stiintei si inovdrii competitivd pe plan national (2007) si
international (2013); evaluarea externd din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Superior (ARACIS), in urma cireia a fost acreditatd in
domeniul organizarii programelor de studii superioare de licentd, ciclul I — Drept
(2014); acreditarea internationald a programelor de studii la ciclul II — Drept de catre
Agenfia EKKA (2015); autorizarea provizorie a programelor de studii doctorale
conform noilor reglementari si standarde educationale (2016); accesarea si participarea
la diferite proiecte internationale; schimbul academic de experientd cu institutiile
omoloage din tard si de peste hotare etc.

O componentd importantd a sistemului instructiv-didactic si de cercetéri stiintifice
al Academiei o reprezintd cele 9 catedre ale institutiei, si anume: Catedra drept penal si
criminologie, atedra procedurd penald, criminalisticd si securitate informationald,
Catedra drept politienesc, Catedra activitate speciald de investigatii si anticoruptie,
Catedra instruire militard s1 interventii profesionale, Catedra educatie fizicd si
autoapdrare, Catedra management si comunicare profesionald, Catedra drept public,
securitate a frontierei, migratie si azil, Catedra drept privat.

Actualmente, aceste entitdti umiversitare dispun de un potenfial stiinfific si
stiintifico-didactic solid, format din 59 de persoane cu titlu stiinfific, care realizeaza cu
succes activitatea didacticd si de cercetare stiintificd adecvate exigentelor timpului.



Un pas important in vederea promovdrii cadrelor stiintifice ale institutiel prin
sustinerea tezelor de doctorat a fost instituirea, 1a data de 1 octombrie 2009, Seminarului
stiintific de profil pentru examinarea tezelor de doctorat la profilul 554 — Drept penal
(cu specificdrile respective). Aceastd decizie a fost justificatd de faptul cd Academia
este acreditatd in domeniul stiintei; dispune de un potential stiintific si stiintifico-
didactic calificat la profilul respectiv; incepand cu anul 1998 organizeaza studii de
doctorat, are un Centru de cercetdr stiintifice care se axeazd pe investigarea
problemelor din domeniile de referintd; a organizat sustinerea mai multor teze de
doctorat la specialitatea Drept penal prin intermediul Consiliului stiintific specializat,
care functioneazd in cadrul Academiei incepand cu anul 2000. De la autorizarea
studiilor doctorale si pand in prezent, in cadrul Academiei au fost sustinute peste 50 de
teze de doctorat, elaborate preponderent de cadrele didactice tinere ale Academiei,
precum si de practicieni din diferite organe de drept.

in anul 2021, MAI prin intermediul Academiei soliciti la ANACEC initierea
procesului de evaluare externd in vederea autorizarii de functionare provizorie a unui
nou program de studii la ciclul T (studii superioare de licentd) - 0400.1 Administratie
publicd, ceea ce corespunde cu prevederile Hotararii Guvernului RM nr. 482 din
28.06.2017, care a fost evaluat cu succes. In baza rezultatelor evaludrii externe Consiliul
de conducere a ANACEC a luat decizia de a acorda autorizatic de functionare
provizorie a programului de studii la ciclul I (studii superioare de licentd) - 0400.1
Administratie publicd, forma de invdtdmant cu frecventa.

In anul 2021 Academia a initiat procedura de evaluare externd a in vederea
reacreditarii programelor de studii de licentd (Ciclul I, Drept) si de master (Ciclul 11,
Drept economic, Drept penal si Activitatea de urmdrire penald) prin intermediul
Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior (ARACIS) in
vederea reacreditirii programelor prenotate, care au fost evaluate cu succes. In anul
2022 a avut loc procesul de evaluare externa de catre ARACIS.

Astfel, conform Hotararii Consiliulut ARACIS din 28.07.2022 Academia ,.Stefan
cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne la programul de studii Drept (licentd) a
obtinut urmdtorul aviz: Mentinerea acreditdrii Tnvdtdmant cu frecventd Nr. de credite:
240, 1ar la domeniile de studii universitare de masterat la domeniul Drept toate trei
programe supuse acreditdrii a obtinut urméatorul aviz: Mentinerea acreditarii nvatdmant
cu frecventd, nr. de credite 90, tipul masteratului — de profesionalizare.

In cei 30 de ani de existentd, Academia a reusit si pregiteascd 26 de promotii de
studenti — invatdmant cu frecventd, 25 de promotii — invatdmant cu frecventd redusa, 11
promotii la taxa cu frecventd, si 13 promotii la taxd cu frecventd redusi. In total,
aproximativ 11 000 de absolventi au completat randurile specialistilor din diferite
subdiviziuni ale MAI si ale altor organe de drept. Din anul 1997, an in care a fost
instituit in cadrul Academiei ciclul postuniversitar de instruire prin studii de masterat,
au absolvit acest ciclu in jur de 3200 de persoane. De asemenea, aproximativ 26 000 de
persoane au fost instruite prin intermediul cursurilor de pregdtire inifiald, continud,
manageriald si de perfectionare a personalului organizatiilor particulare de paza.

Astazi, absolventii Academiei au reusit sd se afirme prin competentd si
profesionalism, ocupand diferite functii: de la politisti de rdnd pand la sefi de



inspectorate generale, alte subdiviziuni subordonate MAI si ai altor organe de drept
(Judecdtori, procurori, ofiteri CNA, SIS, avocati etc.).

Este imbucurdtor faptul cd o parte a absolventilor au fost incadrati in calitate de
cadre didactice si stiintifice ale institutiel proaspdt absolvitd, ulterior, pe parcursul
anilor, ocupand principalele functii de conducere ale Academiei: rectori, prorectori,
decani, sefi de catedre, directii, departamente, centre, sectii etc. Unii dintre €1 au devenit
ministri, deputati, procurori, judecitori, avocati, primari, consilieri locali etc. O parte
din acestia au reusit sd se afirme in diferite sectoare ale economiei nationale, au
intemeiat afacer1 proprii, institufii si organizatii nonguvernamentale care oferd asistenta
si ajutor diferitor categorii de persoane. Altii au plecat si s-au stabilit cu traiul in
straindtate, unde si-au demonstrat abilitafile in calitate de angajati si manageri
profesionisti ai organelor de drept sau ai altor structuri publice ori private. Evident ca
studiile s1 educatia oferite de Academie i1-au ajutat pe marea majoritate din e1 sd se
afirme in plan profesional si sd facd fata diferitor provocari si situatii.

Actualmente, nimeni nu pune la indoiald importanta si prioritatea Academie in
domeniul pregitirii si perfectiondrii continue a cadrelor pentru subdiviziunile MAIL In
acest sens, corpul profesoral-didactic al institutiei a demonstrat permanent competenta
si capacitatea de a realiza calitativ procesul de instruire si de cercetare, abordand
probleme deosebit de relevante in ceea ce priveste fundamentarea unor politici
justificate de asigurare si restabilire a ordinii de drept. Pe de alta parte, ofiterii formati in
cadrul Academiei au dovedit de fiecare datd cd au cunostinfe temeinice si abilitdti
necesare activitafii desfasurate in domeniul mentinerii ordinii de drept si asigurarii
securitdtii cetdtenilor.

Cresterea continud a calitdtii procesului de Tnvdtdmant si implementarea acestui
obiectiv 1n toate sferele de activitate si la toate nivelurile, promovarea proiectelor de
cercetare si valorificarea rezultatelor obtinute in activitatea practicd ramén a fi directiile
prioritare ale Academiei pentru viitor.

Academia realizeazd programe de studii la toate ciclurile de invatdmint (ciclul I —
studii superioare de licentd, nivelul 6 ISCED; ciclul II — studii superioare de master,
nivelul 7 ISCED; ciclul IIT — studii superioare de doctorat, nivelul 8 ISCED.). Studiile
sunt organizate la formele de invatdmint cu frecventd si cu frecventa redusa.

Academia este persoand juridica si identitatea €1 este definitd prin:

1) Denumire: Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne;

2) Sediu principal (adresa juridicd): municipiul Chisindu, sectorul Centru, str.
Gheorghe Asachi, nr.21, cod postal MD-2009, telefon s1 fax 022738994, 022255798,
022723959;

3) Numdr de identificare de stat (IDNO): 1006601000691,

4) Cod fiscal: 1006601000691;

5) Conturi trezoreriale;

6) Pagind de internet: www.academy.police.md;

7) E-mail: academia@mai.gov.md;

8) Insemne proprii: a) drapel; b) imn; ¢) stampild cu Stema de Stat si denumirea
sa in limba de stat; d) anteturi de modelul stabilit; €) emblemad; f) insignd; g) ecuson.
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= Misiune

In raport cu statutul si competentele sale, Academia are urmitoarele misiuni
principale:

- formarea profesionald prin intermediul studiilor superioare de licentd (ciclul 1)
la specialitdtile acreditate a corpului de ofiteri necesar MAI, precum si pentru alfi
beneficiari, la solicitarea acestora si cu aprobarea Guvernului Republicii Moldova;

- pregdtirea functionarilor publici cu statut special si specialistilor civili prin
intermediul studiilor superioare de master (ciclul II) la specialitdtile autorizate;

- pregatirea cadrelor stiintifice prin intermediul studiilor superioare de doctorat
(ciclul IIT) s1 postdoctorat;

- formarea inifiald si continud a ofiterilor si subofiterilor incadrati in MAI din
sursd externa;

- formarea personalului MAI in domeniul managerial;

- formarea continud a ofiterilor si subofiterilor in domeniile si specializdrile
solicitate de MAI,

- dezvoltarea formarii personalului MAI prin studii superioare de master si
doctorat, la solicitarea beneficiarilor interni, precum si din afara institutiei;

- formarea de personal in domeniile care sprijind activititfile de integrare
europeana,

- efectuarea cercetdrilor stiinfifice in domeniile de interes primordial pentru
MAI, potrivit solicitdrilor beneficiarilor interni, institutiilor publice s1 programelor
proprii;

- dezvoltarea cooperdrii universitare;

- oferirea asistentei metodologice, stiinfifice s1 informationale MALI

- participarea la activititi de mentinere i asigurare a ordinii publice, conform
programelor de invdtamant s1 a ordinelor ministrului afacerilor interne. Astfel, conform
Ordinului Ministerului Afacerilor Interne, nr. 136 din 24.05.2017, Cu privire la
stimulare, in semn de recunostin{d pentru executarea cu profesionalism a misiunilor de
importantd majord care au contribuit la valorificarea prestigiului ministerului, precum si
pentru aportul considerabil la inldturarea consecintelor calamitatilor naturale in perioada
21-24.04.2017, Academiei ,Stefan cel Mare” 1 s-a conferit ,Titlul de onoare™ al
Ministerului Afacerilor Interne;

- totodatd pentru merite deosebite in activitatea curentd, Academia a fost
decoratd cu Ordinul ,.Stefan cel Mare” prin decretul Presedintelui Republicii Moldova
nr. 546-VI din 05.03.2012.

* Obiective

Strategia educationald a Academiei insumeaza urmatoarele obiective:

1) indeplinirea cerintelor beneficiarilor prin organizarea si desfasurarea
procesului de instruire, formare si cercetare astfel incat sd realizeze competentele
profesionale si atitudinal-comportamentale prevdzute in comanda formativa/profilul
profesional, precum si necesitafile de formare stabilite/transmise Academiei de cétre
MAI s1 subdiviziunile beneficiare;

2) asigurarea pregatirii de specialitate a personalului potrivit nevoilor autoritafilor
administrative si institufitlor din subordinea MAI, formarea capacitatilor si
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competentelor profesionale necesare absolventilor pentru desfdsurarea activitdtilor
specifice functiilor pe care le vor ocupa dupd finalizarea studiilor;

3) asigurarea standardelor de calitate a invatdmantului superior si de formare
profesionald, in concordantd cu prevederile specifice ale actelor normative in vigoare;

4) formarea si dezvoltarea membrilor comunitdfii universitare corespunzitor
valorilor etice, de integritate academica si a cerintelor statutului de angajat al MAI;

5) sustinerea prin cercetari stiintifice proprii a necesitatilor MAI si ale sistemului
social-economic si juridic national;

6) afirmarea constantd si progresivd a Academiei ca un forum al stiintei si
constiintei civice, al cooperdrii si colabordrii internationale;

7) reprezentarea si participarea personalului variabil la viata comunititii
academice, in structurile de conducere colectiva, potrivit normelor in vigoare;

8) incadrarea in prevederile legislatiel nationale privind evaluarea si acreditarea
institutionala s1 stiintifica;

9) participarea liberd la viata comunitifilor academice, reprezentarea in
organismele nationale, care coordoneaza invatdmantul superior si de cercetare stiintifica
din Republica Moldova si dezvoltarea parteneriatelor cu institutii de invadtdmant
superior si cercetare stiintificd din tard si straindtate.
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» Structuri de conducere si administrative (Anexa nr.1)
* Componenta Consiliului de dezvoltare strategica institutionala.
Academia are instituit Consiliul de dezvotare strategicd, componenta nominald a
consiliului a fost aprobatd prin Ordinul Rectorului Academiei cu nr.142 din 13.10.2022.
Cu pdrere de rdu, pand la momentul semndrii ordinului, Ministerul Finantelor a refuzat
de a desemna un reprezentant in componenta consiliului conform cerintelor legale.

* Componenta Senatului (Anexa nr.2)

* Facultati/departamente/catedre

in cadrul Academiei existi o singura Facultate - Facultatea drept,
administratie, ordine si securitate publica

v" Decanatul

Catedrele:
Catedra drept penal si criminologie
Catedra procedurd penald, criminalisticd si securitate informationala
Catedra drept politienesc
Catedra activitate speciald de investigatii si anticoruptie
Catedra instruire militard si interventii profesionale
Catedra educatie fizica si autoapdrare
Catedra management s comunicare profesionala
Catedra drept public, securitate a frontierei, migratie si azil
Catedra drept privat
Directia ,,Centrul integrat de pregitire pentru aplicarea legii” (denumirea
conventionald: CIPAL)

N N N N N A
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v" Departamentul formare initiala subofiteri

v" Departamentul formare continud subofiteri
Directia dezvoltare profesionala

v" Departamentul formare initiald ofiteri

v" Departamentul formare continui si manageriala
Departamentul limbi moderne
Departamentul instruire auto si legislatie rutiera
Departamentul stiinta
Departamentul editorial poligrafic
Scoala doctorala
Departamentul informational biblioteconomic

v" Sectia deservire utilizatori

v" Serviciul dezvoltare colectii, catalogare si prelucrare

v" Serviciul asistentd informativ-bibliografica
Departamentul de selectare si evaluare

= Centre/laboratoare de cercetare

Academia ,.Stefan cel Mare” a MAI la momentul actual in cele trei locatii aflate
la gestiunea proprie (str. Gh. Asachi, 21, str. Sf. Vineri, 7 si str-la Lermontov 12-I1 A,
mun. Chisindu) dispune de 18 sdli cu computere si laboratoare.

Poligonul multifunctional din str. Lermontov, 12A este destinat instruirii si
perfectiondrii prin simulare a diferitor situatii de interventie polifieneasca.

In procesul de instruire realizat in cadrul poligonului, accentul este plasat pe
obtinerea abilitafilor practice de cdtre studentii Academiei si ofiterii sau subofiferii
angajati in diferite subdiviziuni ale MAI sau ale altor organe de drept, care urmeaza sa
insuseasca si s execute corect, sub aspect tactic si normativ, procedurile profesionale
standarde, inclusiv actiunile de urmdarire penald si investigatii speciale.

Poligonului de instruire si perfectionare, permite simularea a peste 500 de situatii
tip cu care se confruntd zilnic politistii si alti angajati a1 organelor de fortd in activitatea
de serviciu. Scopul final este de a instrui din perspectiva predominant practicd si
aplicatd a respectivelor categorii de persoane si de a spori profesionalismul s1 imaginea
acestora in societate. In cadrul poligonului sunt instruiti si angajati ai altor structuri de
forta SIS, SPPS, DIP.

Spatiile educationale si de cercetare corespund capacitdtii, cerintelor programelor
de studii si sunt divizate in sdli de curs, sdli de seminare, laboratoare, poligoane, tiruri,
sdli de calculatoare, cabinet de tehnicd speciald, platou pentru instructia de front si
interventii  profesionale care corespund specificului institufiei si cerintelor de
functionare.

Este important de mentionat faptul cad in prezent este demarat procesul privind
reparatia capitald precum si dotarea laboratorul multifunctional criminalistic.

In acest sir de idei informdm cd pana in prezent in acest sens au fost defisurate
urmdtoarele actiuni precum elaborarea expertizei tehnice a imobilului in care este
amplasat centrul multifunctional criminalistic, a fost elaborat un proiect de executie cu
devizul de lucrari precum si verificarea acestor privind lucrdrile de reparatie capitald a
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laboratorului multifunctional criminalistic, suma estimativd conform proiectului fiind de
16 000,00 mii lei.

Totodatd la momentul actual avand in vedere disponibilitatea de finantare din
partea partenerului de dezvoltare reprezentat de Ambasada SUA in Republica Moldova
prin intermediul PNUD, ca urmare a multiplelor solicitdri si negocieri din partea
Academier ,,Stefan cel Mare” a MAI, proiectul de executie a lucrdrilor de reparatie
capitald a laboratorului multifunctional criminalistic a fost transmis cdtre PNUD pentru
a fi examinat s1 acceptat ca ulterior sa fie lansatd procedura de licitatie privind
achizifionarea lucrdrilor enuntate.

= Alte subdiviziuni structurale

Directia economie si finante
Sectia documentare
Serviciul juridic
Sectia integritate si protectia informatiei clasificate
Serviciul audit intern
Serviciul protectia datelor cu caracter personal
Directia management operational

v" Serviciul planificare, analiza si monitorizare

v" Sectia de garda si regim

v" Sectia armament si mijloace speciale
Directia studii si management al calitatii

v" Sectia management al calitatii

v" Serviciul proiectare didactica si activitate metodica

v" Serviciul evidenti si acte de studii

v" Serviciul orientare profesionald si ghidare in cariera
Directia resurse umane

v" Sectia administrare personal

v" Sectia pregitire profesionald si protectie socialad

v" Serviciul protectia muncii si riscuri profesionale
Serviciul cultural-educativ
Comandamentul studenti cu statut special (se subordoneazd administrativ
Prorectorului pentru formare si personal si operational Sefului Directiei management
operational)

v’ Sectia 14

v' Sectia 1B

v' Sectia 24

v’ Sectia 2B

v' Sectia 34

v' Sectia 3B

v’ Sectia 4
Serviciul relatii publice si protocol
Directia administrare patrimoniu

v" Sectia dotéri si intendenta

v" Sectia asigurare logistica
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v" Sectia transport auto

v" Sectia alimentara

v’ Cantina [

v’ Cantina 2
Directia cooperare internationala

v" Sectia relatii externe

v" Serviciul mobilitate academica
Serviciul achizitii publice
Sectia medicala
Sectia proiecte si dezvoltare institutionala
Sectia tehnologia informatiei si comunicatii

* Ciclul I, studii superioare de licenta (Anexa nr.3)
* Ciclul I1, studii superioare de master (Anexa nr.4)
* Ciclul III, studii superioare de doctorat (Anexa nr.5)

i = Studii de postdoctorat
In cadrul Scolii doctorale ,.Stiinte penale si drept public” a Academiei ,,Stefan cel
Mare” a MAI nu sunt programe de studii postdoctorat.

* Formare profesionala continua (Anexa nr.7)

* Programe comune de studii superioare
In cadrul Acadmiei nu sunt programe comune realizate in colaborare cu institutii

de invatdmant superior din fard sau din striinatate.

i = Alte tipuri de programe
In cadrul Academiei nu sunt alte tipuri de programe.

= Structuri responsabile

Asigurarea calitdfii studiillor in Academie se realizeazd prin intermediul unui
sistem de management al calitdtii. Buna functionare a sistemului de management se
realizeazd prin intermediul unor structuri de asigurare a calititii, si anume, Direcfia
studii si management al calitdtii (in continuare DSMC) cu cele doud comisii: Comisia
de asigurare a calitdtii (CAC) si Comisia pentru evaluare $1 managementul calitdtii
(Comisie permanentd a senatulur Academiei - CEMC) pe care le ghideaza.

DSMC a Academiei este o structurd executivd si consultativd din cadrul
Academier care se subordoneazd direct rectorului, prim-prorectorului, responsabili de
Sistemul de management al calitdtii si care pune in aplicare deciziile Senatului,
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Comisiei pentru evaluare si managementul calitifii si Comisiei de asigurare a calitdtii al
Academiei.

DSMC a Academiei este structura de asigurare a managementului calitdtii
studitlor, proiectdrii activitdtii didactice si metodice, evidentd s1 acte de studii,
orientarea profesionald si ghidarea in carierd cat s1 de organizare a evaludrii academice
periodice pe baza criteriilor si standardelor educationale nationale.

DSMC are urmdtoarea structura:

- Sef directie,

- Sef adjunct directie,

- Sectia management al calitatii,

- Serviciul proiectare didactic si activitate metodica,

- Serviciul evidenta si acte de studii,

- Serviciul orientare profesionald si ghidare in carierd.

Sectia management al calitdfii — are ca obiective de bazd coordonarea méasurilor
st actiunilor de asigurare a calititii procesului instructiv-educativ in cadrul Academiet,
organizarea si participarea la controlul calitdtii procesului de studii, evaluarea calitifii
predarii unitdtilor de curs, seminare, lectii practice etc., de catre cadrele didactice,
realizarea, monitorizarea, analizarea sondajelor cu studentii, cadrele didactice,
angajatorii, beneficiarii, perfectarea i imbundtitirea permanentd a documentatiei ce tine
de asigurarea procesului de studii (ex. Registre, fise de evidenta etc.).

Serviciul proiectare didactica si activitate metodicd — are ca direcfii de baza
urmdtoarele activititi: proiectarea activitifilor didactice, supravegherea si asigurarea
activitdtii metodice a procesului de studii, participarea la elaborarea planurilor de studii,
coordonarea activitdtilor didactice intre subdiviziunile Academiei, monitorizarea
realizarii planurilor, dispozitiilor de studii a activitatilor didactice si documentarea lor,
elaborarea rapoartelor statistice referitoare la indeplinirea normelor didactice cu dari de
seamd semestriale/anuale etc.

Serviciul evidentd si acte de studii — are ca obiectiv respectarea strictd a cerintelor
de pdstrare, perfectare, eliberare si decontare a actelor de studii si duplicatelor perfectate
potrivit dispozitiilor, ordinelor si instructiunilor MEC si Academier in vederea
mentinerii s1 completarii bazei de date a diplomelor s1 certificatelor academice eliberate
la programul de studiu.

Serviciul orientare profesionald si ghidare in carierd — desfasoard activitati de
orientare, consiliere, educatie privind cariera, organizeazd stagiile de practici a
studentilor conform ordinelor si instructiunilor MEC, MAI si a Academiel, de comun
acord cu facultatea, catedrele de profil, elaboreazd materiale didactice si instructive
pentru stagiari si conducétorii de practicd, monitorizeazd intreaga perioadd de practica
cu intocmirea rapoartelor si darilor de seama.

Comisia pentru evaluare si managementul calitatii (CEMC) este un organ, cu
functii de coordonare a activitafilor de evaluare i asigurare a managementului calitétii,
cat s1 de consultantd, expertizare, analizd, implementare si de fundamentare a actelor
decizionale ale senatului Academiei in domeniul managementului calitdtii la nivel de
Academie.

Misiunea CEMC este de a stabili, documenta, implementa, monitoriza, mentine si
imbundtati sistemul de management al calitifii in Academie, in deplind concordantd cu
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cerinfele invatdmantului superior al Republicii Moldova si ale celui European.
Coordoneazd si oferd suport activitdfilor din Academie privind cresterea calitdtii
serviciilor oferite, prin implicarea personalului stiintifico-didactic, stiintific, didactic si a
personalului didactic auxiliar si alte categorii de personal cat si a studentilor.

Comisia de asigurare a calitatii (CAC) este o structurd consultativd si
decizionald in cadrul Academiei, formatd in scopul promovdrii politicii de asigurare a
calitatii la catedre, directii etc.

CAC functioneazd in bazd permanentd in cadrul DSMC si are rolul de a asigura
buna desfasurare a activitatilor privind asigurarea si evaluarea calitdfii din cadrul
facultatii, directiilor in strnsa colaborare cu DSMC, Consiliul Facultitii st CEMC.

Toate aceste structuri de asigurare a calitdtii au un regulament de organizare si
functionare aprobate de Senatul institutional. DSMC, CEMC si CAC la nivel de
Academie, sunt parte integrantd a sistemului de management al calititii care realizeaza
strategiile si politicile de asigurare a calitifii, in acord cu viziunea, misiunea si politica
Academiei si in corelatie cu alte subdiviziuni ale Academiei.

In perioada vizati structurile de asigurare a calititii si-au desfisurat activitatea pe
domeniul asigurdri calitdfii educatiei in conformitate cu prevederile legale in vigoare
privind managementul calitifii in institutiile de invatdmant superior conform Codului
Educatie si altor acte normative nationale cat si institutionale ce reglementeaza procesul
de studii. Buna functionare a sistemului de management al calititii studiilor a fost
completat de planul de actiuni al MAI, al Academiei pentru anul 2022, Planul de
activitate al DSMC pentru anul de studii 2021-2022, Planul de activitate al CAC si
CEMC, fiind circumscrisd atingerii si indeplinirii de instituia noastrd a obiectivelor si a
standardelor de calitate.

* Proceduri/mecanisme noi implementate/testate la nivel institutional

In cadrul Academiei existd instituit un sistem de management al calitatii care
include strategii s1 politici de asigurare a calitafii programelor de studii. Aceste politici
si strategii de asigurare a calitifii sunt active in Facultate/ Academie si stimuleaza
participarea fiecdrui membru al corpului-profesoral didactic si de cercetare, a
studentilor, a angajatorilor (beneficiarii programelor de studii) $1 a absolventilor.

Mentinerea Sistemului de Management al Calitatii (SMC) in cadrul Academiei se
realizeazd prin intermediul unui sir de proceduri de sistem/ proces precum:

v Proces operational managerial: Elaborarea manualului calitatii;

v Procese operational principal: Consiliere si orientare/ghidare in cariera;

v Procese operational principal: Mentinerea relatiei cu absolventii;

v Procese operational principal: Perfectarea diplomelor;

v Procese operational principal: Organizarea si desfisurarea stagiului de
practica;

v Procese operational principal: Elaborarea orarelor activititilor didactice
pentru Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI, la toate formele de invatdmant (Ciclul I s1
Ciclul I ) s1 DDP;

v’ Procese operational principal: Raportul anual de normare a activitagilor
stiintifico-didactice (evidentd si control al indeplinirii normei didactice de cétre
personalul didactic de cétre personalul didactic al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI)
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v Proces operational principal: Evaluarea internd (autoevaluarea) calitatii
studiilor din cadrul programelor de studii;

v' Proces operational de suport: Chestionarea studentilor/ cursantilor in vederea
evaludrii nivelului calitatii studiilor oferite de Academie;

v Proces operational de suport: Chestionarea privind evaluarea cadrelor
didactice de cétre studenti/ cursanti;

v Proces operational de suport: Chestionarea privind evaluarea colegiald a
personalului didactic;

v Proces operational de suport: Chestionarea privind evaluarea cadrelor
didactice de cétre Sefii de Catedre/ Directii/ Departamente;

v Proces operational de suport: Chestionarea privind autoevaluarea cadrelor
didactice si stiintifico-didactice;

v Proces operational de suport: Chestionarea angajatorilor (beneficiarii
programelor de studii) privind evaluarea calitagu studiilor oferite de Academie;

v Proces operational de suport: Chestionarea absolventilor privind evaluarea
calitatii studiilor oferite de Academie;

v Procesal operational de suport: Perfectarea duplicatului diplomei;

v Procesal operational de suport: Perfectarea certificatelor academice;

v Procesal operational de suport: Perfectarea programelor analitice;

v Procesal operational de suport: Eliberarea actelor de studii

Astfel, in perioada de referintdi, DSMC a implementat toate procesele
operationale enuntate mai sus, cu referire la programele de studii oferite de Academie.

Studiind procesele de implementare a procedurilor managementului calititii din
institutia noastrd se observd cd s-a urmdrit permanent implicarea activd a tuturor
cadrelor didactice si a studenfilor in evaluarea si desfasurarea activitdtilor de
invatdmant, participarea reprezentantilor beneficiarului la imbunatifirea activitatilor
didactice dupa principiile competitivitatii s1 necesitatii prin:

- modernizarea s1 imbundtitirea procesului de invatdmant printr-o colaborare
permanentd cu beneficiarii §1/ sau institufiille similare din fard si straindtate;

- realizarea unor inalte standarde academice pentru a pregiti absolventi capabili
sd utilizeze cunostinte teoretice si practice astfel incat sa ofere feedback beneficiarilor;

- organizarea de actiuni diversificate de cooperare inter-universitard in domeniul
calitdtii cu institutii similare atit din tard dar s1 din strindtate, fie prin continuarea
schimburilor de experientd, fie prin aplicarea pentru granturi si proiecte in comun pe
domeniul calititii in invatdmantul superior.

Demn de mentionat este angajamentul total al conducerii Academier pentru
implementarea performantd si imbundtdtirea continud a Sistemului de Management al
Calitafii, pentru realizarea celor propuse, urmarindu-se crearea unei mentalitdfi adecvate
in randul personalului Academiei in ceea ce priveste competenta, responsabilitatea i
respectul fatd de cerintele beneficiarului. Toate politicile si1 strategiile institufionale au
fost centrate pe calitate, avand stabilite pentru fiecare din acestea si mijloacele concrete
de realizare, precum s1 madsuri $1 termene precise.

Printre punctele forte privind asigurarea calitafii in Academie putem identifica:

- Institutia dispune de cadre calificate;
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- Cresterea nivelului de pregatire a studentilor, confirmata de rezultatele obtinute
in activitatea desfasurata ulterior absolvirii;

- Dotarea logisticd a Academiei (tehnicd de calcul, table intercative, proiectoare,
laptopuri, reparatia capitald a sililor de studii, a ciminelor studentesti etc. ),

- Experientd vastd in domeniile de studii absolvite;

- Caracter de unicitate, Academia fiind singura institutie care asigurd pregdtirea
initiald si continud pentru personalul MAI si pentru al{i beneficiari specializati;

- O buni colaborare cu structuri similare nationale si internationale;

- O bund imagine si relatie cu mediul academic — universitar;

- Absolventii sunt asigurati cu locuri de munca dupa la absolvirea programelor in
proportie de 100%.

Academia prin Comisiile de calitate, si cu aportul intregului personal, si-a propus
ca, prin toate metodele, instrumentele si planurile de activitate elaborate si utilizate, sa
creeze cadrul institutional pentru dezvoltarea si monitorizarea efectivd a calitifii si
pentru imbunétitirea continud a standardelor de calitate, astfel incat si creieze cadrul
organizatoric necesar pentru ca in institufia noastrd sd se deruleze un invatdmant de
elitd, centrat pe student 1iar, la finalizarea programelor de studii, absolventii Academiei
sd fie recunoscufi ortunde ca adevdrati profesionisti.

= Date statistice/indicatori de crestere a calitatii

Evaluarea internd (autoevaluarea) calitdfii studiilor din cadrul programelor de
studlii.

La nivel de Academie existd si se aplica proceduri evaluare internd (autoevaluare)
a programelor de studii realizate de structurile de asigurare a calitdtii (DSMC) si
Facultifii care sunt reglementate de Regulamentul privind inifierea, aprobarea,
monitorizarea, evaluarea calitdfii studiillor, programelor de studii s1 desfasurdrii
controlului (auditului) intern in Academie si Ghidul de evaluare externd a programelor
de studii superioare de licentd (ciclul I) si studii superioare integrate/ ciclul 11 master,
aprobat prin decizia Consiliului de conducere al ANACEC, proces verbal nr. 73 din
01.04.2022.

Procesul de autoevaluare se realizeazd anual, in baza planului de activitate al
DSMC si demareaza in conformitate cu ordinul Rectorului Academiei.

Astfel, in anul de studii 2021 — 2022, in baza ordinului Rectorului Academiei
nr.69 din 16.05.2022, conform graficului stabilit, in perioada 06.06.2022 — 20.06.2022,
s-a desfasurat procesul de evaluare internd (autoevaluare) a calitifii procesului
educational in Academie la 9 catedre (Drept penal si criminologie, Procedurd penala,
criminalisticd s$i securitate informationald, Activitate speciala de investigatii i
anticoruptie, Drept privat, Management si comunicare, Drept polifienesc, Drept public,
securitate a frontierei, migratie si azil, Instruire militard i interventii profesionale si
Educatie fizicd si autoapdrare), 2 departamente (Departamentul limbi moderne si
Departamentul instruire auto si legislatie rutierd) si 2 directii (Directia dezvoltare
profesionald si Directia ,,CIPAL™).
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Urmare a activitifi desfasurate, s-a elaborat raport de autoevaluare si evaluare
internd a subdiviziunilor Academier implicate in procesul de studiu, cu recomandarea
propunerilor in vederea imbunatafirii calitdtii studiilor.

Finalitatea procedurii de autoevaluare a fost discutatd in structurile de asigurare a
calitatii (DSMC, CAC, CEMC), cu ulterioara informare a managementului institufiei si
urmat de elaborarea si prezentarea unui plan al masurilor de imbunétifire a calitatii
studiilor pentru anul de studii 2022 — 2023.

Rezultatele finale ale autoevaludrii sunt aduse la cunostintd catedrelor si
discutate in cadrul sedintelor catedrei care tin cont de raport si planul masurilor de
imbunatatire.

DSMC a perfectat rapoartele de autoevaluare in vederea reacreditdrii programelor
de studii 0421.1 drept (ciclul I licentd, ciclulwm II master). A desfasurat, coordonat
programul vizitei de evaluare externd a Comisiei de evaluare externd a ARACIS la
Academie, in scopul evaludrii externe a calitdfii asupra reacreditirii programelor
mentionate mai sus si a asigurat buna desfasurarea a procesului de evaluare externa.

DSMC asigurd monitorizarea stadiului de indeplinire a masurilor/recomandarilor
cuprinse in Raportul de evaluare externd a calitidtii la Academa ,,Stefan cel Mare” a
MALI intocmit de ANACEC, in urma vizitei de evaluare externd a calitdtii in vederea
autorizdrii de functionare provizorie a programului de studii superioare de licentd
0400.1 Administragie publicd, prin verificarea modului cum au fost implementate
recomandarile ANACEC dispuse in urma evaludrii institutionale.

DSMC a demarat procesul de perfectare a Raportului de autoevaluare asupra
evaludrii externe a calitdfii in vederea autorizdrii de functionare provizorie a
programului de studii superioare de licentd 1032.1 Securitate civild si publica si 1032.4
Securitatea frontierei.

DSMC a coordonat, verificat rapoartele de autoevaluare in vederea acreditarii
programului de formare profesionald continud a conducdtorilor de autovehicule,
categoria ,.B” si acreditdrii programelor de atestare a agenfilor de pazd (cursuri de
calificare, cursuri de perfectionare), codul ocupatiei CORM 006-21 ,,541405™,

Chestionarea studentilor/ cursantilor in vederea evaludrii nivelului calitdtii
studiilor oferite de Academie.

Evaluarea calitatii studiilor de céitre studenfi este o parte indispensabild a
Sistemului de management al calitifii, opinia acestora despre calitatea studiilor in
institutie este primordiald care serveste drept argument in luarea deciziilor manageriale
st imbundtatirea procesului de studii.

In Academie, Sectia management al calitatii, anual, realizeazi procesul de
chastionare a studentilor cu privirer la calitatea studiilor, iar anul de studii 2021 — 2022
nu a fost o exceptie.

Astfel, conform Planului de activitate a Directiei studii $1 management al calitatii
pentru anul de studii 2021-2022, a Ordinului Academiei nr. 18 din 22.02.2022 , Cu
privire la desfdsurarea chestiondrii in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI
pentru anul de studii 2021-20227, a fost organizatd si desfasuratd chestionarea (online)
a studenfilor Facultati Drept, administrafie, ordine si securitate publicd, de la toate
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programele, ciclurile si formele de studii, cu privire la evaluarea calitafii studiilor oferite
de Academia “Stefan cel Mare” a MAL
Procesul de chestionare a studentilor cu privire la nivelul de satisfactie in raport

cu dezvoltarea profesionald si personald asiguratd de institutie a fost analizat atat in
mod cantitativ, cat si calitativ.

In anul de studii 2021 — 2022, chestionarul a fost aplicat asupra 608 studenti de la
toate programele de studii, formele si ciclurile de studii. Analiza chestionarelor a aratat
un grad inalt de satisfactie a studentilor cu referire la toate criteriile enuntate.

Diagrama privind rezultatele evaludrii calitatii studiilor in anul de studii
2021 — 2022 in cadrul Academiei.

S Resurse si Curriculumsi  Programul ocest Evaluareasi Comunicare
administrative  spatii de oferta de saptdmanal didactic notarea Si
invatare cursuri transparenta

¥ Foarte mulfumit ¥ Mulfumit  ® Pufin mulfumit

Chestionarea privind evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti/ cursanti.
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenfi reprezintd o componentd

importantd in asigurarea si evaluarea calitdtii in educatie, esentiald pentru formarea unei
opinii corecte despre performaniele profesionale si calitdfile comportamentale ale
cadrelor didactice.

Gradul de satisfactie al studentilor fatd de calitatea studiilor este unul dintre
criteriile care caracterizeazd procesul educagional al invdtimantului superior din punctul
de vedere al eficacitdtii sale sociale. Prin urmare, in conditiile moderne, solutia
transformérilor fundamentale in sfera sociald a invafdmantului superior este imposibila
fara un studiu profund al mecanismului de formare a gradului satisfactiei, determinarea
modalitifilor de realizare a stérii sale optime.

In cazul solutionarii imbunatatirii este important si avem date justificate stiintific
despre starea reald si structura satisfactier studenfilor privind calitatea studiilor. Este
necesar sd se identifice un sistem de conditii generale si specifice si factori care
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afecteazd procesul de formare a gradului satisfactiei calitdtii studiilor. Determinarea
tiparelor impactului acestora asupra pregitirii profesionale a viitorilor specialisti va
contribui la dezvoltarea s1 implementarea celor mai eficiente mijloace de optimizare a
procesului educational al institutiei.

Astfel, conform Planului de activitate a Directiei studii st management al calitatii
pentru anul de studii 2021-2022, a Ordinului Academiei nr. 18 din 22.02.2022 ,Cu
privire la desfdsurarea chestiondrii in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare™ a MAI pentru
anul de studii 2021-2022”, Sectia management al calitdtii a organizat si desfasurat
chestionare (online) la care au participat studentii Facultitii Drept, administratie, ordine
si securitate publicd, de la toate programele, ciclurile s1 formele de studii, cu privire la
evaluarea cadrelor didactice ale Academiei “Stefan cel Mare” a MAL

In anul de studii 2021 — 2022, chestionarul a fost aplicat: in semestrul I asupra
795 studenti iar in semestrul II asupra 602 studenti de la toate programele de studii,
formele si ciclurile de studii. Analiza chestionarelor a ardtat un grad inalt de satisfactie a
studentilor cu referire la prestatia si profesionalizmul cadrelor didactice.

Datele care au rezultat in urma chestionarii studentilor pot fi considerate o sursa
de informatii pentru stabilirea unui plan de masuri privind imbunatatirea eficientei
managementului procesului educational din institufie.

Chestionarea privind evaluarea colegiald a personalului didactic.

In cadrul Academiei, la nivel de catedre/ departamente se realizeazi evaluarea
colegiald a cadrelor didactice prin asistari reciproce la orele de curs, seminare, lectii
practice. Concluziile s1 recomanddrile, in urma asistdrii, se inscriu intr-un registru
special ,,Registrului pentru evaluarea activitdtilor didactice si asistiri reciproce™ care se
pastreazd la catedre/ departamente 1ar rezultatele evaludrilor reciproce serveste ca temei
pentru imbunétifirea modalitatilor de predare, evaluare precum si ridicarea gradului de
profesionalizm al cadrelor didactice.

Chestionarea privind evaluarea cadrelor didactice de cdtre Sefii de Catedre/
Directii/ Departamente.

In conformitate cu Politica de asigurare a calitatii in cadrul Academiei ,.Stefan cel
Mare” a MAI, prevederile Regulamentului privind evaluarea periodicd a cadrelor
didactice, a fost organizatd si desfisuratd evaluarea cadrelor didactice/ stiinifico-
didactice/ formatori de cétre seful catedrei/departament ai Academiei ,,Stefan cel Mare™
a MAI pentru anul de studii 2021 — 2022.

Evaluarea cadrelor didactice stiintifico-didactice/formatori de cétre seful catedrei/
departament s-a bazat pe realizarea unui chestionar online.

Cadrele didactice din cadrul catedrelor/ departamentelor din a cdrei componenta
fac parte au fost evaluate de 9 sefi de catedre, 2 sefi de departament, 2 sefi directie. Au
fost evaluati 144 cadre didactice si formatori a Academiei.

In urma analizei tuturor fiselor de evaluare a cadrelor didactice/ formatori de citre
sefil catedrd/ directie/ departament s-a constatat cd acestia au fost evaluati cu punctaj
cuprins intre 3,7 si 5,00, acest fapt denota ca sefii de catedre/ directii/ departamente sunt
satisfacuti de gradul de profesionalism si prestatia cadrelor didactice s1 formatorilor séi.

Chestionarea privind autoevaluarea cadrelor didactice si stiintifico-didactice.
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Autoevaluarea cadrelor didactice stiintifico-didactice/ formatori s-a bazat pe
realizarea unui chestionar online.

Astfel, prin autoevaluare, fiecare cadru didactic prezintd informafii cu privire
la propria activitate, care il individualizeazd in colectiv, cu privire la activitatea
didacticd si cercetarea stiinfificd, activitatea cu studentii si activitatea in comunitatea
academica s1 sociald.

La completarea chestionarului cu privire la autoevaluarea cadrelor didactice au
participat 83 cadre didactice/ formatori.

In urma analizei chestionarului de autoevaluare, calificativul mediu pe care si 1-au
acordat cadrele didactice este ,.foarte bine” si ,.bine”.

Chestionarea angajatorilor (beneficiarii  programelor de studii) privind
evaluarea calitdtii studiilor oferite de Academie.

In perioada 18.07.2022 — 22.07.2022, Academia ,Stefan cel Mare” a MAI in
colaborare cu Directia politici de personal s1 invdtdmant a MAI, a organizat si desfasurat
chestionarea angajatorilor  (beneficiarii  programelor de  studii) autoritdtilor
administrative si institutiilor din subordinea MAI in vederea evaludrii continutului
programelor de studii, corespunderii competentelor absolventilor programelor de studii
cu cerintele pietei muncii, competitivitatea absolventilor pe piata muncii, activitdtile de
predare-invatare-evaluare de la programele de studii, nivelului de prestatie/ evolutie
profesionald a absolventilor Academiei cét si identificarea lacunelor, dificultatilor cu
care se confruntd acestia.

Chestionarul a fost completat de 84 conducatori ai autoritatilor administrative si
institutiilor din subordinea MAL

Astfel, angajatorii au evaluat gradul de instruire a absolventilor Academiei
Stefan cel Mare™ si competentele profesionale a acestora in raport cu absolventii altor
institutii de invatdmant superior si corespunderea acestora cu cerinfele pietit mucii cu
calificativul , foarte bun™ si ,,bun”, 81% din cei chestionati.

Chestionarea absolventilor privind evaluarea calitdtii - studiilor oferite de
Academie.

Anual, Academia realizeaza chestionarea absolventilor sdi, exceptie nu a fost si
anul de studii 2021 —2022.

Astfel, in perioada 18.07.2022 —22.07.2022, Academia ,.Stefan cel Mare” a MAI
in colaborare cu Directia politici de personal si invatimant a MAI, a organizat si
desfasurat chestionarea absolventilor in vederea evaludrii continutului programelor de
studii, activitatile de predare-invatare-evaluare de la programele de studii, nivelului de
prestatie a personalului academic al Academiei cat si identificarea dificultdtilor cu care
se confruntd acestia.

Chestionarul a cuprins 17 criterii care au fost completate de 90 absolventi ai
Academiei.

Din analiza chestionarelor a rezultat ca absolventii se aratd ,,multumiti” si ,.foarte
mulfumiti” de nivelul lor de pregdtire dupd absolvirea institutiei iar volumul de
cunostinte acumulat pe durata studiilor lea permis sd se incadreze usor la locul de
muncd la care a fost repartizat dupd absolvire. La fel, 86% din cei chestionati au raspuns
cd sunt ,mulfumiti” si ,.foarte mulfumiti” de profesionalismul personalului didactic
implicat in realizarea programelor de studii.
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* Organizarea concursului locurilor bugetare
Faptul cresterii calitdfii studiilor, satisfacerii tuturor beneficiarilor duce la
mentinerea organizdrii anuale a concursului de ocupare a locurilor la studii cu finantare
bugetard la toate ciclurile de studii (ciclul I licentd, ciclul II master). Siin anul de studii
2021 — 2022, Academia a avut concurs la admitere.
Admiterea la studii in cadrul Academier din anul de studii 2021 — 2022 s-a
desfasurat in conformitate cu reglementarile-cadru a MEC si cele institutionale, ca:

-HG nr. 486 din 13 iulie 2022 cu privire la planurile (comanda de stat) de admitere
pentru anul de studii 2022 — 2023, MAI (Academiei) cu finantare de la bugetul de stat,
la studii superioare de licentd (ciclul I) au fost alocate:

- la domeniul de formare profesionald Drept forma de invatdmant cu frecventa 65
locurt;

- la domeniul de formare profesionald Stiinte administrative forma de invatdmant
cu frecventd 100 locurti;

- la domeniul de formare profesionald Drept forma de invatdmant cu frecventa
redusa 10;

- la ciclul II (masterat) 60 locuri.

- Regulamentul-cadru privind organizarea admiterii la studii superioare de licenta
si studii superioare integrate pentru anul universitar 2022 — 2023, aprobat prin Ordinul
MEC nr.459 din 31 mai 2022;

- Regulamentul de organizare si1 desfdasurare a studiillor superioare de master —
ciclul II, aprobat prin HG nr. 80/2022;

- Regulamentul privind organizarea admiterii admiterii la studii superioare de
licenta (ciclul I), in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare™ a MAI pentru anul universitar
2022-2023, aprobat prin HS Academiei PV nr.6 din 22 iunie 2022;

- Regulamentul privind organizarea admiterii admiterii la studii superioare de
master (ciclul II), in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI pentru anul universitar
2022-2023, aprobat prin HS Academiei PV nr.6 din 22 iunie 2022;

- Ordinul Academiei nr.103 din 18 iulie 2022 au fost instituite comisiile privind
organizarea admiterii la studii superioare ciclul I (licentd) si ciclul II (master) pentru
anul universitar 2022-2023;

- Ordinul MAI nr.285 din 14 iunie 2022 cu privire la recrutarea si selectarea
candidatilor pentru concursul de admitere in cadrul institutiilor de invatdmant ale MAI,
in anul de studii 2022- 2023.

-In conformitate cu circulara MEC nr.04/1-09/2703 din 21.06.2022 cu privire la
termenele de organizare si desfasurare a sesiunii de bazd a concursului de admitere la
studii superioare pentru anul de studii 2022-2023, 1a sedinta Senatului Academiei din 22
tunie 2022 au fost stabiliti s1 aprobati urmdtorii termenii de organizare s1 desfasurare a
sesiunii de bazd a concursului de admitere la studii superioare pentru anul de studii
2022-2023:

La ciclul I licenta:

- depunerea dosarelor de concurs fizic sau online (inclusiv finalizarea controlului
medico-militar pentru candidatii la locurile bugetare pani la 02 august 2022 (ora 17%);

- anuntarea rezultatelor intermediare ale concursului 03 august 2022;
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- depunerea documentelor in original 1a Academie 04-06 august 2022;

- anuntarea rezultatelor finale (ordinul de inmatriculare) 08 august 2022.

La ciclul II master:

- depunerea dosarelor de concurs pana la 02 august 2022 (ora 17");

- susfinerea testarilor 03-05 august 2022;

- anuntarea rezultatelor finale 08 august 2022.

Dupa finalizarea sesiunii de bazd a concursului de admitere la studii superioare de
licenta (ciclul 1) pentru anul de studii 2022-2023, la toate programele de studii, formele
de invdtdmant (cu frecventd si cu frecventd redusd) si la toate formele de finantare
(bugetul de stat si prin contract), la domeniul de formare profesionald Stiinte
administrative, programul administratie publicd, forma de invatdmant cu frecventd, au
fost locuri de la bugetul de stat neacoperite. Conform circularei MEC nr.04/1-09/2703
din 21.06.2022 institutiile de invdtdmant superior pot organiza, pentru ambele cicluri, la
locurile neacoperite, sesiuni suplimentare de admitere, in conditii identice cu cele ale
sesiunii de baza.

Astfel, Academia a stabilit urméitorii termeni de organizare si desfdsurare a
sesiunii suplimentare a concursului de admitere la studii superioare de licentd (ciclul I):

- depunerea dosarelor de concurs fizic sau online (inclusiv finalizarea controlului
medico-militar) - 09-19 august 2022, ora 1700,

- anuntarea rezultatelor intermediare ale concursului (pagina WEB si panoul cu
anunturi din str. Gh. Asachi, 21) - 22 august 2022,

- depunerea documentelor in original 1a Academie - 23-25 august 2022,

- anuntarea rezultatelor finale 26 august 2022.

Conform acestor termeni la data 22 august 2022 a avut loc anuntarea rezultatelor
intermediare ale concursului (pagina WEB si panoul cu anunturi din str. Gh. Asachi,
21).

Asadar, sesiunea de admitere de bazd si cea suplimentard la studii superioare
pentru anul de studii 2022-2023 in Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI s-a desfasurat
fara abateri de la prevederile Regulamentelor cadru si institutionale ce prevad
organizarea s1 desfdsurarea admiterii la studii superioare cit si cu respectarea in mare
parte a cotelor planului (comanda de stat) de admitere in invdtdmantul superior cu
finantare de la bugetul de stat pentru anul de studii 2022-2023, cat si cota stabilitd la
forma de studii contra taxa de catre senatul Academiei.

Dupa finalizarea sesiunii de bazd si cea suplimentard s-a atestat urmdtoarea
situafie cu privire la admitere la locurile cu finantare de la bugetul de stat:

La ciclul I de studii licentd,

- la domeniul de formare profesionald Drept, forma de invdtdmant cu frecventa,
forma de finantare de la bugetul de stat - 65 persoane;

- la domeniul de formare profesionald Drept, forma de invdtdmant cu frecventa
redusd, forma de finantare de 1a bugetul de stat - 10 persoane;

- la domeniul de formare profesionald Stiinfe administrative, forma de
invatdmant cu frecventd, forma de finantare de la bugetul de stat - 48 persoane.

La ciclul 11 de studii master,

- la domeniul de formare profesionald Drept, forma de invdtdmant cu frecventa,

forma de finantare de la bugetul de stat - 60 persoane;

25



Conform ordinului MEC nr.846 din 15.08.2022 cu privire la raportarea
rezultatelor finale ale sesiunii de admitere — 2022, la data de 27.09.2022 Academia a
prezentat catre MEC Rapoartele statistice finale cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului de admitere — 2022 in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAL.

Contingentul de studenti (Anexa nr.9)

Dinamica contingentului de studenti (Anexa nr.10)

Reusita studentilor (Anexa nr.11 si 12)

Evidenta studentilor fara ocrotire parinteasca/ cu dizabilitati (Anexa nr.13)
Evidenta studentilor din raioanele de Est (Anexa nr.14)

Asigurarea studentilor cu locuri in cimine (Anexa nr.15)

Organe de autoguvernanta studenteasca (Anexa nr.16)

A1NA (A A ANE V AINAY A AN U SQ Ve U W) L 4 U Wan U AN

* Contingentul personélului didactic, stiintifico-didactic si de cercetare (Anexa

nr.17)
= Personal de conducere (rector, prorectori, decani, sefi de departament/catedre)
Nr. Categorii de pesonal Nr. efectiv de posturi NI gggﬁ;ﬁ:ane
1. | Rector 1 1
2. | Prim-prorector 1 1
3. | Prorector 2 2
4. | Decan/Prodecan/Director 4 3
5. | Sef Directie/Sef adjunct Directie 14 13
6. | Sef Sectie/Sef adjunct Sectie 28 28
7. | Sef Departament 10 10
8. | Sef Catedra 9 9
9. | Sef Serviciu 5 5
TOTAL GENERAL 74 72

= Personal auxiliar

Nr. Categorii de pesonal Nr. efectiv de posturi Nr. de personae
angajate

Ofiter principal/Ofiter superior/Ofiter/

1 Subofiter superior/Inspector superior/ 120 105

" | Inspector/Metodist principal/Metodist

superior/Specialist principal

2. | Secretar stiintific 1 1

3. | Auditor principal intern 1 -

4. | Jurist 1 2
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5. | Economist principal/Contabil principal 5 4
Bibliotecar  (inclusiv Sef  Sectie/Sef

6. | Serviciu/Bibliotecar principal/Bibliograf | 12 10
principal)

7 | Medic terapeut/Medic fizioterapeut/ Asistent | 11 8
medical/Infiirmier
Administrator principal retea de

8. . ! 2 3
calculatoare/Inginer superior

9. | Bucitar-sef/Bucitar/Bucitar auxiliar 13 9
Electromontor/Lacétus-instalator/

10. | Administrator principal/Ingrijitor incéperi de | 25 15
serviciu

11. | Sofer

12. | Sef arhivid/Sef depozit/Sef garaj 7 7

TOTAL GENERAL 199 165

le N JANY AN AL AR \FARARAJORNANGY L AR VIO /AR ANE L BN L 4 AN

= Structuri functionale la nivel institutional

In cadrul Academiei exista structura functionala de ghidare si consiliere in carierd
- Serviciul orientare profesionald si ghidare in carierd in cadrul Directiei studii si
management al calitdfii.

Serviciul orientare profesionald si ghidare in carierd al Directiei studii si
management al calitdtii al Academiei este o entitate condusd si subordonatd nemijlocit
sefului Directiei studii st management al calitafii.

Activitatea curentd a Serviciului orientare profesionald si ghidare in carierd este
reglementatd de Regulamentul cu privire la organizarea si funcfionarea Serviciului de
orientare profesionald si ghidare in carierd al Directiei studii st management al calitifii
al Academiei aprobat la sedinta Senatului proces-verbal nr.4 din 19 mai 2020.

Personalul Serviciului este incadrat in funcfie conform statelor aprobate prin
ordinul MAI si organizeazd lucrul in conformitate cu planul de activitate si
documentelor normativ-reglatorii ce stipuleazd primordialitatea credrii conditiilor
necesare unor studii de calitate, pun accent pe relatia dintre mediul universitar si piata
muncii; colaboreazad cu angajatorii, reprezentantii ministerelor de resort si decanatul in
vederea eficientizirii educatiei pentru cariera.

Serviciului orientare profesionald si ghidare in carierd desfdsoard activitifi de
orientare, consiliere, educafie privind cariera, organizeazad stagiile de practicd a
studentilor conform ordinelor s1 instrucfiunilor MEC, MAI si a Academiei, de comun
acord cu facultatea, catedrele de profil, elaboreazd materiale didactice si instructive
pentru stagiari si conducétorii de practicd, monitorizeaza intreaga perioadd de practica
cu intocmirea rapoartelor si darilor de seama.
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* Forme si metode de consiliere/ghidare in cariera, plasarea absolventilor in
campul muncii, evidenta a absolventilor

- consiliere/ghidare in cariera

Serviciul orientare profesionald si ghidare in carierd a desfdsurat proceduri de
consiliere si ghidare in cariera.

Astfel, pe parcursul anului de studii 2021 — 2022 serviciul orientare profesionala
si ghidare in carierd pe segmentul de orientare si ghidare in carierd a realizat
urmatoarele:

La inceputul anului de invatdmint 2021 - 2022 au organizat sedinte informative
cu studentii Facultitii drept, administratie ordine si securitate publicd anii intii
buget/taxd cu frecventd, si1 fard frecventd pentru realizarea mésurilor de orientare
profesionald/ghidare si consiliere in carierd precum si consultarea acestora in vederea
stabilirii nivelului calitdtii studiilor in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI Tot
in acest context, s-au desfasurat intilniri si cu studentii anilor I, II, III, IV, V de studii cu
frecventd/ fara frecventd buget/taxa.

Anual prin intermediul conducdtorilor stagiului de practicd se desfasoard
chestionarea conducdtorilor autoritdfilor administrative si institutiile din subordinea
MALI, privitor la adaptarea absolventilor/studentilor Academiei ,,Stefan cel Mare” a
MAI la mediul profesional de activitate.

Dupa finalizarea stagiului de practicd, conducatori stagiului de practicd transmit
chestionarele completate Serviciului orientare profesionald si ghidare in carierd a
DSMC spre a fi analizate.

Au fost semnate fise de evidentd a absolventilor Academiei cu absolventii seriei
2018-2022 specialitatea drept (taxd buget), serie1 2019-2022 (specialitatea SCP) si seriel
2017-2022 specialitatea drept (frecventd redusa taxa/ buget).

In urma semnarii fiselor, serviciul a luat act de ele, au fost introduse in evidenta
absolventilor, pentru péstrarea continud a legaturii cu absolventii si informarii diferitor
activitati.

A fost realizat un sondaj cu absolventii de la forma de invatdmant cu frecventd
(taxd) a ultimer promotil 2021, cu scopul de a analiza evidenta angajdrii in campul
muncii si evolutier profesionale a absolventilor pe anii de studii. A fost luatd legatura
prin intermediul datelor din fisa de evidentd a absolventilor care este indeplinitd la
finele fiecdrei promotii 24 de absolventi.

Au fost organizate si desfasurate campanii de informare prin diferite canale cum
ar fi mass-media, retele sociale, vizite in licee, pagina web a Academiei, disiminarea de
pliante informative despre ofertele educationale ale institutiei potentialilor studenti.

In scopul promovarii imaginei MAI si Academiei a fost initiatdi Campania de
informare ,,Admiterea -2022”, prin ordinul MAI nr.285 din 14.06.2022 ,,Cu privire la
recrutarea si selectarea candidatilor pentru concursul de admitere in cadrul institutiilor
de invdtamant ale Ministerului Afacerilor Interne in anul de studii 2022-2023” si
ordinul Rectorului Academiei nr.91 ,,Cu privire la desfasurarea Campaniei de extindere
st promovare a admiterii la studii in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare™ a Ministerului
Afacerilor Interne”, cu genericul ,,Alege sigur” in temeiul cdrora, MAI si Academia au
realizat unele proceduri de ghidare si consiliere in carierd a abiturientilor, $1 anume:
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- publicarea anuntului informational pe pagina web oficiald a Academie cu
referire la Admiterea-2022, https://www.academy.police.md/start-depunerii-actelor-
pentru-admiterea-2022;

- interviu cu Decanul Facultdtii cu privire la oferta educationald a Academiei
https://www.voutube.com/watch?v=T VitpSyelubc&ab channel=AcademiaStefancelMar
=

h_a]

- a fost realizat un filmulef cu privire la admiterea 2022
https://www.youtube.com/watch?v=SCEmloxffjc&ab channel=AcademiaStefancelMar
o

_—

- difuzarea la TVR Moldova a interviului cu inspectorul principal Andrei Lungu,
ofiter principal al Sectiei proiecte si dezvoltare institutionald a Academiei ,,Stefan cel
Mare” a MAI, (in calitate de pdrinte) si feciorul sdu, Lungu Constantin (student al
institutiei, anul 1, sectia zi, buget ), in contextul Campaniei de extindere si promovare a
admiterii la studii in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI cu genericul: | Alege
sigur!”, https://fb.watch/e7xwoHSEp$/;

- a fost realizat un interviu cu  absolventul = Academiei
https://www.youtube.com/watch?v=ngSkFSi XT uQ&t=1s&ab channel=AcademiaStefa
ncelMare;

- a fost realizat un reportaj despre Academie
https://www.youtube.com/watch?v=h00;0UQp2yM&t=8s&ab channel=AcademiaStefa
ncelMare;

- publicarea in revista stiinfificd ,Legea s1 Viata”, nr.5-6/2022, a ofertei
educationale a Academiei ,Stefan cel Mare” a MAI de Admitere-2022,
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag file/7-9_42.pdf:

- publicarea in ziarul ,Universul Pedagogic”, nr.24/2022, a anuntului
informational privind Admiterea-2022 in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI,
https.//www.facebook.com/photo/?fbid=5143141195782819&set=g. 757488367629821

- desfdsurarea unei ore educative cu studentii absolventi ai Liceului Teoretic
,,Hyperion” din orasul Durlesti cu referire la admitere in cadrul Academieri,

- 4 campanii de informare desfasurate in liceele, colegiile din raioanele Republicii
Moldova (Zona Nord, Zona Centru, Zona Sud, mun. Chisindu),

Asadar principalii beneficiari ai serviciilor de orientare profesionald si ghidare in
carierd au fost: elevii din licee, colegii si centre de excelentd; studentii institutiilor de
invatdmant superior; studentii Academiei; absolventii Academiei (in scopul urmdririi
dezvoltarii profesionale); cadrele didactice (in scopul sustinerii dezvoltarii carierei
profesionale); parintii candidatilor la studii, parintii studentilor, angajatorii.

- plasarea absolventilor in cAmpul muncii

Cunostintele, competentele si abilitdtile dobandite sunt suficiente pentru a permite
absolventilor sd se angajeze pe piata muncii, sd continue studiile universitare in ciclul
urmadtor si sd invete permanent.

Academia urmdreste permanent cariera absolventilor séi printr-un sistem propriu
organizat in acest scop. Academia dispune de un mecanism automatizat de evidentd a
angajdrii absolventilor in campul muncii $i monitorizare a evolufiel carierel
absolventilor, gestionand in acest sens o bazd de date privind evidenta angajarii si
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evolutiei profesionale a absolventilor. Totodatd, evidenfa cu privire la angajarea
absolventilor in caAmpul muncii se efectueazd si manual prin arhivarea ordinelor de
absolvire a studiilor si de numire in functii.

Institufia urmdreste dezvoltarea carierer absolvenfilor prin gestionarea si
accesarea sistemului informational ,,Colaborator” al MAI, cu respectarea legislatiei in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

Studentii care au realizat studiile cu finantare bugetard sunt incadrafi in MAI —
100 %, prin semnarea unui angajament prin care se obligd si activeze in MAI 5 ani,
dupa absolvirea Facultatii.

Studentii ce-si fac studiile cu achitarea taxei de studii la fel au posibilitatea de a fi
incadrafi in campul muncii 100%, angajatorul le oferd locuri de muncd la toti
absolventii, desigur la dorinta lor.

In contextul promovarii politicii de ocupare a fortei de muncd, la data de
20.06.2022, in colaborare cu Directia resurse umane a IGP, a fost desfasuratd o sedint
cu absolventii ciclului I (studii superioare de licentd), forma de invatdmant cu frecventa,
locuri cu taxa de studii, in vederea informarii acestora despre oportunitatea si conditiile
de angajare in campul muncii in cadrul Ministerului Afacerilor Interne si a altor
ministere de forta.

Persoanele interesate de a face carierd in cadrul Ministerului Afacerilor Interne au
fost ghidate si li s-a oferit suport informational pentru a facilita orientarea profesionald a
acestora.

Reprezentantul IGP a adus la cunostintd absolventilor inclusiv cuantumul
salartului unui incepdtor si conditiile existente de muncd, iar pentru mai multe detalii a
lasat datele de contact.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 288/2016 privind functionarul public cu
statut special din cadrul MAI si in baza procesului-verbal al sedintei Comisiei de stat de
repartizare a absolvenfilor Academiei din 2022, se numesc in functii in diferite
subdiviziuni ale MAI toti absolventii institufiei.

- evidenta a absolventilor

Institufia dispune de un mecanism de evidentd a angajdrii absolventilor in cAmpul
muncii $i monitorizare a evolutiei carierei absolventilor gestiondnd in acest sens o baza
de date privind evidenta angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor. Totodata,
evidenta cu privire la angajarea absolventilor in cAmpul muncii se efectueaza s1 manual
prin arhivarea ordinelor de absolvire a studiilor si de numire in functii.

Academia urmdreste adaptarea absolventilor la mediul profesional de activitate si
dezvoltarea carierei acestora efectuarea sondajelor sistematice in subdiviziunile MAL

Institufia urmdreste dezvoltarea carierer absolvenfilor prin gestionarea si
accesarea sistemului informational ,,Colaborator” al MAI, cu respectarea legislatiei in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

Analiza angajdrilor absolventilor programelor de studii demonstreaza stabilitatea
institutiei in ceea ce priveste livrarea produsului de calitate conform asteptarilor si
necesitatilor angajatorului, 1ar dezvoltarea carierei acestora poate fi efectuatd in caz de
necesitate, selectiv prin intermediul sistemului informational ,.Colaborator™.
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Majoritatea personalului academic care activeazd in cadrul Academiei sunt
absolventi a1 acesteia, si se tine o evidenta privind evolutia profesionald prin intermediul
Directiei resurse umane (ex. de la asistent universitar pand la profesor universitar).

In conformitate cu regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Serviciului orientare profesionald si ghidare in carierd, serviciul semneazd anual cu
absolventii fise de evidentd a absolventilor, si in anul de studii 2021 — 2022 au fost
semnate astfel de fise cu absolventii seriei 2018 — 2022 Programul de studii Drept (taxd/
buget) si seriei 2019 — 2022 Programul de studii Securitate civild si publici. In urma
semndrii fiselor, serviciul a luat act de ele, au fost introduse in evidenta absolventilor,
pentru pastrarea continud a legaturii cu absolventii si informadrii diferitor activitati.

= Forme de colaborare

In cadrul Academiei existd Directia cooperare internationald care este specializata
in stabilirea, consolidarea si mentinerea relatiillor de colaborare inter-universitare,
institutionale atat cu subdiviziunile MAI, cat si cu alte institutii, organizatii (publice si
private) la nivel national si international.

Academia coopereazd sub diferite forme de colaborare (acorduri, proiecte,
parteneriat, deplasdri, mobilitate academicd etc.), specializatd in stabilirea, consolidarea
si mentinerea relatillor de colaborare inter-universitare, institufionale, atit cu
subdiviziunile MAI cat s1 cu alte institutii, organizatii (publice si private) la nivel
national si international. In cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI a fost elaborat
ghidul metodic intitulat ,,Protocol institutional”, ISBN 978-9975-56-953-8.

Ca forme de colaborare mai putem evidentia urmétoarele:

- la 14.02.2022, institutia a fost vizitatd de reprezentantul politier Regatului Tari
de Jos, dr. Jorn van Rij, ofiter superior de informatii si Eddy Assens MMI, ofiter de
legaturd pentru Roméania, Bulgaria, Ungaria, Moldova al Ambasadei Regatului Tarii de
Jos din Bucuresti;

-1a 16.03.2022, Academia ,.Stefan cel Mare” a MAI a fost gazda unei intrevederi
cu Ambasadorul Todd. D. Robinson, asistentul Secretarului Departamentului de Stat,
Secretar adjunct al Biroului International pentru combaterea drogurilor si aplicare a
legii, insofit de Brett Rose, Director al sectiei justitie penald si1 aplicare a legii;

- 1a 10.05.2022, in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, a avut loc vizita
de lucru cu participarea expertilor CEPOL: Sergiu Vasile s1 Gabor Kemeny;

- 1a 24.05.2022, a fost organizat de cétre Facultatea drept, administratie, ordine si
securitate publicd, trainingul in domeniul traficului de fiinfe umane cu participarea
expertilor strdini: Nick Grove, director executiv CEO al camerei de comert a Marii
Britanie in RM; Colin Carswell si Bernie Gravett, experti intendanti superiori din Marea
Britanie; Silvia Tabusca, coordonator al Programului securititii umane din Romania;

- la 16.06.2022, a avut loc vizita expertilor din Italia: Mauro Conte — Director al
Diviziunii relatii internationale a Directiei generale pentru Servicii Antidrog si Marco
Molinari — Director al Sectiei relatii bilaterale a Directiei generale pentru Servicii
Antidrog;

- la 29.06.2022, a avut loc vizita expertilor Institutului interregional pentru
cercetare in domeniul criminalitdtii si justitiet (UNICRI) compusd din: Francesco
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Miorin — coordonator de programe UNICRI si Paulina Goliakovaite — cercetitor in
cadrul UNICRI.

= Parteneri (nr.de acorduri, domeniu etc.)

Pentru anul universitar 2021 - 2022 Academia a incheiat 6 acorduri, pe
domeniile: educatia moral-spirituald, militaro-patrioticd, voluntariat, asigurarea
securitifii si integritdtii, protectia drepturilor copiilor/minorilor, educatiei, cercetarii
etc., dupd cum urmeaza:

1. Protocol de colaborare cu A.O. Institutul de stiinfe administrative din RM, din
14 septembrie 2021

Obiectul prezentului acord constd in dezvoltarea cooperdrii s1 consolidarea
relatiilor in domeniile educatiei si cercetdrii, al comunicdrii s1 implementéarii realizarilor
stiintifice in domeniile de interes comun.

2. Acord de colaborare cu Centrul de creatie a copiilor ,,Floarea Soarelui”, din 15
septembrie 2021.

Obiectul prezentului acord consti in colaborarea privind schimbul de experientd,
instruirea tinerei generafii in spiritul dragostei fatd de tard, culturd, tradifii;, promovarea
valorilor nationale, artei, pacii etc., precum §i organizarea si participarea in comun la
evenimente cultural - educative, patriotice etc.

3. Acord de cooperare cu Serviciul Protectie Internd s1 Anticoruptie a MAI, din 8
decembrie 2021.

Scopul prezentului acord constd in organizarea activititilor de voluntariat de
comun cu angajatii SPIA in vederea promovdrii tolerantei zero fatd de fenomenul
corupfiei.

4. Acord de colaborare cu A.O. ,.Centrul national de prevenire a abuzului fatd de
copii” din 16 februarie 2022.

Scopul acordului constd in sporirea nivelului profesional al functionarilor publici
cu statut special pe componentd justifiel prietenoase copilului.

5. Acord de colaborare cu A. O. ,,Asociatia femeilor de carierd juridicd din RM™
din 30 martie 2022.

Scopul acordului constd in sporirea nivelului profesional al functionarilor publici
cu statut special pe segmentul egalitdtii de gen prin diversificarea metodelor de
instruire.

6. Acord de parteneriat cu A.O. ,.Clubul politic al femeilor 50/50” din 12 mai
2022.

Scopul de bazd al acordului constd in consolidarea cadrului institutional in
vederea sporirii rolului femeii in societate, asigurarea drepturilor si libertdfilor egale,
sustinerea cresterii impactului  potentialului feminin in domeniul profesional si
managerial, prevenirea violentei fatd de femei si a harfuirii sexuale prin activitifi de
formare s1 instruire profesionald.

Acordurilor incheiate de institufie sunt publicate pe pagina WEB a Academiei:
https://academy.police.md/assets/files/pdf/acord-nat. pdf
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= Strategia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca pentru anii 2017-2021
(HG nr.290/2020)

Absolventii Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, Sectia zi, buget, sunt asigurati
la 100% cu locuri de muncd in cadrul subdiviziunile aparatului central, autorititile
administrative si institutiile din subordinea MAI, precum si in cadrul altor institufii de
drept.

Anual, la finele anului de studii, in cadrul institutiei are loc sedinta Comisiel de
repartizare la serviciu a absolventilor Sectiei zi, buget. Anul curent, in cAmpul muncii au
fost repartizati 114 absolventii ai Academiei ,,Stefan cel Mare™ a MALL

= Strategia nationala antidrog (HG nr.233/2020)

In cadrul Academiei ,Stefan cel Mare” a MAI, potrivit domeniului de
competentd, au fost desfasurate urmatoarele activitafi:

- in temeiul ordinului MAI nr.266 din 08.06.2022, la 16.06.2022, Academia
otefan cel Mare” a MAI a fost vizitatd de citre Mauro Conte, director al Diviziunii
Relatii Internationale al Directiel pentru Servicii Antidrog din cadrul Departamentului
de Securitate Publicd al MAI al Italie1 s1 Marco Molinari, Director al Sectiei Relatiilor
Bilaterale pentru Servicii Antidrog din cadrul Departamentului de Securitate Publica al
MALI al Italiei, care au fost familiarizati cu procesul de studii pe segmentul investigarii
si combaterii infractiunilor legate de droguri.

Totodatd, oficialii italieni1 si-au exprimat disponibilitatea de a organiza cursuri de
instruire in domeniul antidrog, la distantd, pentru personalul academic si studentii
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAL

- la 29.06.2022, a avut loc vizita expertilor Institutului interregional pentru
cercetare in domeniul criminalitdtii si justitiet (UNICRI) compusd din: Francesco
Miorin — coordonator de programe UNICRI si Paulina Goliakovaite — cercetdtor in
cadrul UNICRI.

= Strategia Nationald in domeniul protectiei consumatorilor pentru perioada

X 2013-2020 (HG nr.560/2013)

In conceptul Strategiei Nationale in domeniul protectiei consumatorilor se
stabileste drept scop primordial capacitatea decizionald a consumatorului, care poate fi
realizatd in primul rand prin informarea si educarea acestuia. In vederea dezvoltarii
procesului de educare a consumatorilor prin abordarea problemelor respectarii
drepturilor consumatorului in domeniul acestora de reglemenare si control, in planul de
invatdmant la ciclul II, studii superioare de master, programul Drept economic se
realizeazd cursul ,,Protectia dreptului consumatorului” cu realizarea a 150 ore total (40
ore studiu direct s1 110 ore studiu individual). Pentru 90 ECTS in semestrul II fiind
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instruti 42 studenti si pentru 120 ECTS in semestrul I fiind instruiti 56 studenti. In total
pentru anul universitar 2021 — 2022 fiind instruiti — 98 studenti.

* Politica Nationala de Sanatate a Republicii Moldova 2007-2021 (HG
nr.886/2007)

In cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, in acest domeniu isi desfisoara
activitatea Sectia medicald a institutiel, care are urmdtoarele sarcini:

1) asigurarea efectudrii controlului profilactic anual al angajatilor institutiei in
cadrul Policlinicit MAI, conform unui grafic separat;

2) examinarea zilnicd a studenfilor care intrd in executarea serviciului in cadrul
institutiet;

3) indreptarea la necesitate, a studentilor pentru examinarea medicald la
specialisti calificati din cadrul Policlinicii MAL,

4) perfectionarea cunostintelor medicale in vederea acorddrii primului ajutor
medical in caz de traume, intoxicatii, stari acute;

5) efectuarea masurilor de profilaxie si sanitar-igienice in scopul preintdmpinarii
maladiilor infectioase;

6) supravegherea sistematicd si ameliorarea conditillor de studii s1 de trai ale
studentilor;

7) propagareca modului de viatd sdndtos prin editarea diverselor materiale si
spoturt informative, inclusiv cu petrecerea orelor pe diverse tematici medicale cu
studentii Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI etc.

Consecvent cu aceasta, Sectia medicald desfisoard un sir de activitati, de
exemplu: informarea efectivului institufiei cu referire la urmétoarele Zile Internationale
de Sanatate:

1) in perioada 20.01-27.01.2022, Sdptdmana FEuropeand de prevenire a
cancerului de col uterin;

2) 22.03.2022, Ziua Mondiala a Apet;

3) 24.03.2022, Ziua Mondiald a Tuberculozei,

4) 07.04.2022, Ziua Mondiald a Sanatatii;

5) mai — lunarul de informare g1 profilaxie a Holerei si Bolilor diareice acute;

6) 14.06.2022, Ziua Mondiald a donatorului de singe.

- conform solicitarii Consiliului Rectorilor din Republica Moldova nr.02/15 din
04.03.2022, un grup de persoane (studenti, angajati) ai Academiei ,,Stefan cel Mare™ a
MAI, au participat in cadrul campaniei de donare voluntard a singelui cu genericul
,,Doneazii SANGE pentru VIATA si PACE!”, desfasurati pe 18.03.2022 la Complexul
socio-cultural a Universititii de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”
din mun. Chisindu;

- la 14.06.2022, conform solicitdriit Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova,
un grup de studenti voluntari ai institutiei, au donat sange in cadrul Campaniei nationale
,Donarea de sdnge este un act de solidaritate. Doneazd sdnge, salveazd vieti!™,

Intru realizarea prevederilor ordinelor Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si
a Serviciului medical al MAI, ce tine de intensificarea masurilor de profilaxie
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epidemiologicd, protectie impotriva infectiei cu corona-virus, sporirea vigilentei la
depistarea persoanelor suspecte la infectia COVID-19 in cadrul Academiei ,,Stefan cel
Mare” a MAI sunt realizate urmétoarele actiuni:

- a fost elaborat Planul actiunilor de profilaxie si lichidare a focarului epidemic cu
COVID-19 in randul studentilor si angajatilor institutiei;

- se efectueazd permanent igienizarea si dezinfectarea incdperilor de serviciu cu
Tabidez si cu solutie dezinfectantd pe baza de alcool;

- au fost petrecute seminare de informare referitor la masurile de protectie si
profilaxie a infectiei cu corona-virus;

- au fost afisate pliante informative referitor la spalatul corect al mainilor si
masurilor de profilaxie impotriva infectie1 COVID-19;

- unitdtile de gardd au fost dotate cu termometre digitale si se efectucaza
termometria la personalul care se prezintd la serviciu. La fel, personalul din aceste sectii
a fost dotat cu echipament de protectie;

- au fost procurate si1 puse in folosintd 1ampi bactericide cu cuar;

- a intrdrile in fiecare clasd sunt amplasate vase specializate cu dezinfectant pentru
maini. Fiecare student a fost instructat la compartimentul respectérii cadrului normativ
national si institutional cu referire la masurile de profilaxie si control a infectie1 COVID-
19, contra-semndturd; efectivului Academiei i-a fost adusd la cunostintd Hotdrarea
Comisiei Nationale extraordinare de sdnatate publicd nr.1 din 13 i1anuarie 2022;

- efectivului Academiei i-a fost adusi la cunostintd Hotararea Comisiei Nationale
extraordinare de sdndtate publicd nr.2 din 20 1anuarie 2022;

- efectivului Academiei i-a fost adusd la cunostintd dispozitia Comisiel pentru
Situatii Exceptionale a Republicii Moldova nr.9 din 10.03.2022;

- in perioada 20.01-15.03.2022 Academia a asigurat zilnic la serviciu cu prezenta
fizicd a 30% din angajati, restul activind la distanta;

- incepand cu data de 16 martie 2022 tot efectivul institutiei activeazi cu prezenta
fizicd, in corespundere cu prevederile circularei Guvernului Republicii Moldova nr.20-
06-2735..

- angajafii Sectiei integritate si protectia informatiei clasificate si ai Directiei
management operational efectuecazad verificdri inopinate pentru stabilirea executirii de
citre studenfi si angajatii Academiei a cadrului normativ national si institufional cu
referire la masurile de profilaxie a rdspandirii pandemiei COVID-19;

- in conformitate cu solicitarea DMI a MAI nr.44/3047 din 30 martie 2020
Academia , Stefan cel Mare” a MAI prezintd in fiecare zi de vineri informatia privind
stocurile disponibile de echipament de protectie impotriva COVID-19 (mdasti de
protectie, manusi, solutie antiseptica si costume individuale de protectie).

In perioada de raport, de citre angajatii si studentii Academiei ,,Stefan cel Mare”
au fost organizate si desfasurate un sir de activitati, respectiv:

- au fost desfasurate 24 prelegeri pe diverse teme, 128 convorbiri s1 discutii cu
studentii s1 lucrdtorii angajafi ai cantinelor cu tematica ,Profilaxia maladiilor
respiratorii, profilaxia maladiilor diareice acute si intoxicatiilor alimentare” , Educatia
morald s1 sexuald a tinerctului” Profilaxia HIV SIDA, Profilaxia tuberculozei,
cancerului, dizenterii si altelor boli;
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- promovata sdptdmana nationald ,,Anticancer” cu genericul ,,.Depistarea precoce a
scruningul cancerului™;

- promovata sdptdmana Europeand de imunizari;

- promovatd si efectuatd decada promovirii dondrii de sange voluntare si1 Ziua
Mondiald a donatorului de sange;

- promovatd Ziua mondiald a sanatatii;

- promovatd Ziua mondiald de combatere a malariei;

- promovata Ziua internationald de combatere a drogurilor;

In contextul celor mentionate din luna ianuarie pand in prezent din cadrul
Academiei , Stefan cel Mare™ a fost donat sange de 215 ori.

In aceasta perioadd au fost emise si expuse 18 buletine sanitare cu tematice
mentionate mai sus inclusiv cu material vizual.

- la 22.03.2022, inspectorul superior Igor Soroceanu, sef interimar al Serviciului
planificare, analizd s1 monitorizare al Directiel management operational, a participat la
seminarul de instruire cu genericul ,,Realizarea efectivd a dreptului constitutional al
persoanei la ocrotirea sandtatii prin intermediul prestarii serviciilor medicale in sistemul
asigurdrii obligatorii de asistentd medicald”. Evenimentul a fost organizat de cétre
Institutul de Reforme Penale (IRP) in cadrul parteneriatului dintre IRP si Proiectul
,,Accesul la justitie in Moldova”, finantat de cdtre Millennium DPI Partners, LLC;

Una din activitatile de bazd in Academie o constituie activitatea sportiva,
deoarece specificul institufiei constd in pregitirea cadrelor pentru subdiviziunile
organelor afacerilor interne, cu un fizic bine dezvoltat.

Promovarea modului sdndtos de viatd in randul tineretului studios al Academiet,
este efectuatd de cdtre lectorii Catedrei ,,Educatie fizica si autoapdrare” in cadrul orelor
de pregdtire fizicd conform programelor de studii. Totodatd, studentii si elevii sunt
inscrisi la cercurile sportive in afara programului de studii, cum ar fi: volei, basket,
sambo, judo, lupta corp la corp etc.

* Planul national pentru prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane
pentru anii 2018-2020 (HG nr.461/2018)

Cu referire la rezultatele inregistrate de catre Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI
la implementarea Planului de actiuni pentru anii 2021-2022 privind implementarea
Strategiei nationale de prevenire si combatere a traficului de fiinte umane pentru anii
2018 — 2023, Academia a realizat urmatoarele:

Obiectiv general 1: Asigurarea implementarii politicii nationale in domeniul
prevenirii si combaterii traficului de fiinte umane bazate pe coordonarea eficientd si
consolidarea cooperdrii cu partenerii de implementare.

Obiectiv specific 1.1: Dezvoltarea parteneriatelor dintre institutiile de stat,
organizatiile necomerciale si internationale si alti actori pentru asigurarea unui
raspuns coordonat si eficient in prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane.

1.1.1. Incheierea acordurilor de cooperare intre diferiti actori din domeniul
antitrafic la nivel national.

- in perioada 19-22 octombrie 2021, 2 angajafi ai Academiei ,,Stefan cel Mare™ a
MALI au participat la Conferinta internationald cu genericul ,, Traficul de fiinte umane si
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exploatarea sexuald in regiunea Dundrii”. Scopul conferinter a fost de a impartasi
cunostinte s1 de a intensifica colaborarea a tuturor agentiilor implicate pentru a avea mai
mult succes in combaterea traficului de persoane in viitor. Evenimentul a fost organizat
de politia din Baden-Wuertenberg, ONG ,,Solwodi”, Primiria Ulm, Germania, ONG
national ,,Femeia pentru Societatea contemporand;

- in perioada 6-10 decembrie 2021, conform ordinului MAI nr.451 din
28.10.2021, la cursul national de instruire ,,Recrutarea victimelor traficului de fiinte
umane pe internet”, in incinta Hotelului Bristol din Chisindu, a participat comisarul-sef
Marian Gherman, sef al Catedrei , Activitate speciald de investigatii si anticoruptie”.
Eveniment organizat in cadrul proiectului TOPCOP si a activitatilor planificate conform
portofoliului aprobat de catre CEPOL;

-1a 16.02.2022, a fost semnat acordul dintre Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI
st A.O. ,.Centrul national de prevenire a abuzului fatd de copii™;

- 1a 30.03.2022, a fost semnat acordul de cooperare dintre Academia ,,Stefan cel
Mare” a MAI s1 A.O. ,,Asociatia femeilor de carierd juridicd din RM™;

- 1la 12.05.2022, a fost semnat acordul de colaborare dintre Academia ,.Stefan cel
Mare” a MAI s1 A.O. ,.Clubul politic al femeilor 50/50”.

Obiectiv specific 2.2: fmbundtd!irea cadrului normativ in vederea criminalizarii
tuturor formelor de trafic al fiintelor umane si a stabilirii pedepselor
corespunzdtoare.

2.2.1. Efectuarea unei analize a componentelor de infractiuni prin care se
incrimineazd traficul de persoane si copii, precum si alte forme de exploatare sub
aspectul determindrii necesitdtii incrimindrii unor noi forme de exploatare, dar $i a
mdrimii sanctiunilor stabilite, dupd caz modificarea cadrului legal.

Analiza a fost realizatd prin publicarea lucrdrii ,, Infractiunile de exploatare
sexuald a femeilor si copiilor, elemente de drept comparat, analizd criminologicd i
mdsuri de prevenire”, autori LARII 1., POHILA O., Ed. Departamentul editorial-
poligrafic al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, Chisindu, 2021, ISBN 978-9975-121-
79-8, 272 p.

Obiectiv specific 3.1: Instruirea continud a specialistilor din institutiile
organelor de drept in aplicarea cadrului normativ, investigarea, urmdrirea penald si
judecarea cauzelor de trafic de fiinte umane.

3.1.1. Instruirea mixtd a politistilor de frontierd, a specialistilor Biroului
Migratie si Azil, a ofiterilor politiei comunitare $i a inspectorilor muncii privind modul
de reactionare eficientd in cazurile de trafic de fiinfe umane.

In perioada de raport, pe domeniul de referint, la formarea initiald au fost
efectuate instruiri in cadrul Modulului ,,Comunicarea profesionald” si ,,Mentinerea
ordinii publice” in cadrul urméatoarelor cursuri:

- promotia nr.9, subofiteri, in perioada 17.05-24.09.2021, pentru 50 cursanti;

- promotia nr.10, subofiteri, in perioada 13.09.2021-14.01.2022, pentru 111
cursanti.

In perioada de raport, tematica de referinta a fost abordatd in cadrul cursurilor de
formare 1nifiald au fost instruifi:

ofiteri
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- grupa academicd 106, fiind instruifi 30 functionari publici cu statut special,
delegati 1a cursul mentionat prin dispozifia IGP nr.595 din 12.11.2021 si1 dispozitia IGP
nr.607 din 15.11.2021;

- grupa academicd 107, fiind instruifi 16 functionari publici cu statut special,
delegati la cursul mentionat prin dispozifia IGP nr.10 din 19.01.2022, dispozitia IGP
nr.14 din 21.01.2022 s ordinul STI nr.4ef din 20.01.2022;

- grupa academicd 108, fiind instruifi 10 functionari publici cu statut special,
delegati la cursul mentionat prin ordinul IGPF nr.76 din 14.02.2022 s1 dispozitia BMA
nr.5/2-7d din 11.02.2022.

Totodatd, subiectul respectiv a fost abordat in cadrul cursului de formare
continud, ofiteri, ,,Activitatea de prevenire si combatere a traficului de fiinte umane”, in
perioada 21.02-24.02.2022, fiind instruiti 24 functionari publici cu statut special,
conform Planului cursurilor de formare continud aprobat prin ordinul MAI nr.301 din
13.07.2021.

La fel, in perioada de raport, a fost abordatd tematica datd in cadrul modulului
,,Constatarea infractiunilor” a cursurilor de formare initiala:

subofiteri:

- promotia 10, in perioada 13.09.2021-14.01.2022, conform dispozitiei 1GP
nr.444 din 10.09.2021, fiind instruit1 111 de cursanti;

- promotia 11, in perioada 08.11.2021-11.03.2022, conform dispozitiei 1GP
nr.573 din 05.11.2021, fiind instruiti 64 de cursanti;

- promotia 12 , in perioada 24.01-07.07.2022, conform dispozitiei IGP nr.10 din
19.01.2022, fiind instruiti 67 cursanti.

Totodatd, in cadrul Facultatii drept, administratie, ordine si securitate publica s-a
desfasurat instruirea cu tematica prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane la
disciplina Bazele prevenirii si descoperirii infractiunilor pe linia politiei judiciare, la
urmatorii studentii:

1) anul IV, buget, sectia zi (drept) — 52 de studenti;

2) anul IV, buget, frecventd redusa — 13 student;

3) anul II, buget, sectia zi (stiinfe administrative) — 54 de studenti.

Numairul total de instruirii — 10.

Numairul total de persoane instruite — 441.

3.1.2. Organizarea instruirilor pentru angajatii Politiei de Frontierd din
punctele de trecere a frontierei de stat cu privire la identificarea victimelor traficului
de fiinte umane.

- a avut loc instruirea cu tematica respectiva la grupa academica 108, delegati la
curs prin ordinul IGPF nr.76 din 14.02.2022 si dispozitia BMA nr.5/2-7d din
11.02.2022, fiind instruiti 10 functionari publici cu statut special.

3.1.3. Organizarea atelierelor de lucru privind subiectul activitatii echipelor
comune de investigatii in aspecte ce tin de traficul de fiinte umane.

In contextul marcarii ,Zilei Europene de luptd impotriva traficului de fiinte
umane” precum si Campaniei nationale ,,Sdptdmana de luptd impotriva traficului de
fiinte umane™, care s-a desfdsurat in perioada 18-25 octombrie 2021, au fost organizate
diverse activitdfi tematice privind promovarea activd a politicilor de prevenire si
combatere a traficului de fiinte umane:
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- la 22 octombrie 2021, Directia dezvoltare profesionald a organizat si desfasurat
0 Masa rotunda cu genericul ,,Traficul de fiinfe umane — fenomen actual al societatii,
provocdri si tendinte”. Activitatea stiintifici a avut drept scop sporirea gradului de
informare privind riscurile s1 consecintele traficului de fiinfe umane, precum si
identificarea mecanismelor de luptd impotriva fenomenului dat. In cadrul acestui
eveniment ofiterii debutanti au prezentat informatii cu referire la necesitatea prevenirii
si contracardrii traficului de fiinte umane, au abordat cele mai eficiente metode si solutii
de prevenire a acestui flagel. La final, au fost acordate Certificate de participare tuturor
celor implicati la activitatea mengionata;

- in perioada 18-21 octombrie 2021, a fost organizat si desfasurat un curs de
perfectionare/specializare in domeniul , Activitatea de prevenire si combatere a
traficului de fiinfe umane”, fiind instruifi 19 angajati din cadrul autoritatilor
administrative si institutitlor din subordinea MAL.

- in perioada 6-10 decembrie 2021, conform ordinului MAI nr.451 din
28.10.2021, la cursul national de instruire ,,Recrutarea victimelor traficului de fiinte
umane pe internet”, in incinta Hotelului Bristol din Chisindu, a participat comisarul-sef
Marian Gherman, sef al Catedrei , Activitate speciald de investigatii si anticorupfie”.
Eveniment organizat in cadrul proiectului TOPCOP si a activitatilor planificate conform
portofoliului aprobat de catre CEPOL.

Obiectiv specific 4.3: Realizarea cercetdrilor cu scop de reflectare a tendintelor
traficului de fiinte umane

4.3.3. Cercetarea fenomenului si tendintelor traficului de fiinte umane, cu
reflectarea aspectelor ce tin de evolutia $i tendintele metodelor de recrutare a
victimelor (copii i tineri) atdt in mediul online, cit i offline.

- articol stiintific ,, Aborddri teoretico-doctrinare privind legislatia statelor care
incrimineazd in mod direct faptele de exploatare sexuald a persoanelor”, autor Iurie
Larii. In: revista ,Legea siviata”, nr.5-6 (353-354), 2021, p.34-41;

- articol stiunfific publicat in materialele Conferintei1 stiintifice cu participare
internationald ,,Protectia drepturilor si libertétilor fundamentale ale omulu in procesul
asigurdrii ordinii si securitafii publice” ,, Aspecte teoretice si practice privind protectia
copiilor in mediul online”, autor Marcel Boscaneanu, Chisindu, 2022;

- articol stiintific prezentat in cadrul conferintei stiintifice studentesti cu genericul
,,Probleme actuale de drept penal, drept executional-penal si criminologie (editia a X-
a)” organizatd de cdtre Catedra ,,Drept penal si criminologie” la 08.06.2022, ,, Analiza
Juridico-penald a traficului de fiinfe umane”, autor Adrian Crefu.

Obiectiv specific 6.1: Informarea publicului larg despre tendintele curente ale
Jenomenului traficului de fiinte umane.

6.1.2. Desfisurarea sesiunilor de instruire privind amenintdrile fenomenului
traficului de fiinte umane si ale fenomenelor conexe, in special pentru persoanele
aflate in cdutarea unui loc de muncd peste hotare sau pentru lucrdtorii sezonieri.

Pe parcursul semestrului I au fost desfasurate urmadtoarele sesiuni de instruire
privind amenintarile fenomenului traficului de fiinte umane si ale fenomenelor conexe:

- la 14.04.2022, in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI s-a desfasurat
seminarul informativ-educativ ,Prevenirea si combaterea violentei domestice si
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traficului de fiinte umane, asigurarea drepturilor omului si egalitdtii de gen”, destinat
studentilor Facultdtii drept, administratie, ordine i securitate publica.

Participantii au fost familiarizati cu tendintele actuale ale fenomenului traficului
de fiinfe umane, prevenirea fenomenului violentei in familie, combaterea stereotipurilor
de gen, precum si eforturile comune in prevenirea si combaterea tuturor formelor de
violentd asupra femeilor, aducand exemple bazate pe cazuri reale.

Evenimentul a fost organizat in cadrul parteneriatului dintre AO , Asociatia
Femeilor de Carierd Juridica din Republica Moldova s1 Academia ,,Stefan cel Mare™ a
MAI, in vederea promovdrii in comun a principiillor democrafie1r paritare privind
egalitatea sanselor intre femei s1 bdrbafi si integrarea acestora in politicile publice.
Seminarul a avut drept scop cresterea gradului de informare si sensibilizare a audientilor
cu privire la problematica traficului de fiinte umane, violentei domestice, si egalitatii de
gen, precum si identificarea unor solutii eficiente contra acestui fenomen. Numdrul de
participanfi — 111;

- 1a 24.05.2022, a fost desfasurat trainingul in domeniul traficului de fiinte umane
cu participarea specialistilor strdini: Nick Grove — director executiv CEO al camerei de
comerf a Marii Britanie in RM; Colin Carswell si Bernie Gravett — experti intendanti
superiori din Marea Britanie si Silvia Tabusca — coordonator al programului Securitatii
umane din Romania. Numarul de participanti — 53.

6.1.3. Desfasurarea campaniilor/sesiunilor de informare pentru copii si tineri
privind traficul de copii si formele sale, abuzul si exploatarea sexuald.

- la 02.12.2021, a fost desfasuratd Conferinta stiintifico-practica studenteasca cu
genericul |, Institufiile dreptului procesual penal si a criminalisticii care contribuie la
respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale partilor la proces”, in care
tangential a fost abordatd problema traficului de fiinte umane. Total persoane
participante — 20.

Obiectiv specific 9.1: Consolidarea $i dezvoltarea metodelor si instrumentelor
multidisciplinare de identificare.

9.1.3. Desfiasurarea instruirilor online a specialistilor Ministerului Afacerilor
Interne in scopul identificdrii victimelor printre strdini; a instruirilor destinate
specialistilor care contacteazd direct cu cetdtenii strdini, solicitantii de azil, apatrizii,
in special cu cei plasati in centrele specializate.

- in perioada 09.04-06.05.2022, comisarul principal Vitalie [onascu, prodecan al
Facultafii drept, administratie, ordine si securitate publicd, a participat la cursul de
instruire, in format online, cu genericul , Traficul de fiinte umane — investigarea
modelului de afaceri digitale™.

14.1.1. Incheierea acordurilor bilaterale cu tdirile de destinatie si tranzit in
materie de urmdrire penald.

- la data 6 decembriec 2021, la sedinta Comitetului Director pe marginea
proiectului CoE ,Consolidarea sistemului de justifie penald bazat pe respectarea
drepturilor omului in RM”, eveniment organizat de CoE, au participat comisarul-sef
Dinu Ostavciuc, Rector al Academiei si comisarul-sef Victoria Jitari, sef DCIL.

14.1.2. Consolidarea parteneriatelor $i cooperdrii internationale pentru
desfasurarea investigatiilor financiare.
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- in perioada 19-20 octombrie 2021, la atelierul de lucru organizat de comun cu
IGP, cu suportul Guvernului Suediei pe componenta politie comunitard in cadrul cdruia
au fost abordate urmdtoarele subiecte: identificarea obiectivelor proiectului, domeniilor
de concentrare si a mecanismelor de implementare. Atelierul a avut drept scop
evaluarea progreselor si a performantelor obtinute in cadrul proiectului anterior
(Consolidarea parteneriatului comunitate-polifie, Tmbundatafirea tacticilor s1 metodelor
de instruire a politistilor s1 cresterea capacitdtilor IGP la investigarea infractiunilor
financiare), efectuarea unei analize ample a lacunelor si a provocdrilor, a participat 1
persoana;

- in perioada 2-3 decembrie 2021, la conferinta internationald organizatd de
comun cu Universitatea ,Dundrea de jos”, Galafi, Romdania, cu genericul
LHInterdisciplinaritate s1 cooperare in cercetarea transfrontalierd”, au participat 2
persoane.

* Programul national de asigurare a egalitatii de gen
X pentru anii 2016-2020
In scopul realizarii indicatorilor din programul national de asigurare a egalitifii de

gen, in anul curent, au fost realizate ore la unitatea de curs ,,Protectia juridicd a
drepturilor omului” la Facultatea Drept, administratie, ordine si securitate publicd in
numir de 34 ore de curs, 26 seminare si 90 de lucru individual (150 ore — 4 credite). In
continutul curriculei universitare ale unitdtii de curs PJDO se inscrie si tematica
asigurdrii egalitifii de gen.

» Conform Programului de instruire continud a ofiterilor de politie de nivelul
AO01, A02, AO03, privind formarea manageriald, aprobat prin sedinta Senatului
Academiei ,,Stefan cel Mare”, proces-verbal nr.5 din 10 1unie 2020, in cadrul cursului
de formare manageriald atat de Nivelul I cat si de Nivelul 11, s-a abordat ca tema de
instruire ,,Aspecte privind egaliatea de gen”, formatorii punind accent pe urmétoarele
subiecte:

a) Combaterea fenomenului discrimindrii in activitatea MAI,

b) Mecanisme de combatere a discrimindrii;

c¢) Legislatia antidiscriminare in Republica Moldova;

d) Consolidarea capacitifilor de analizd a actelor/deciziilor din perspectiva de
gen,

¢) Cresterea ponderii si rolul femeilor in Politie;

f) Egalitatea de sanse. Cadrul normativ aplicabil.

- Nivelul I — management de bazd, in perioada 13.09-08.10.2021, conform
ordinului MAI nr.368 din 10.09.2021, instruiti 39 functionari publici cu statut special;

- Nivelul I — management de bazd, in perioada 15.11-10.12.2021, conform
ordinului MAI nr.469 din 09.11.2021, instruiti 34 functionari publici cu statut special;

- Nivelul I — management superior, in perioada 25.10-05.11.2021, conform
ordinului MAI nr.440 din 21.10.2021, instruiti 29 functionari publici cu statut special.

» Totodata, in perioada 7-8.09.2021, la cursul cu genericul , Egalitatea de gen si
integrarea de gen”, organizat de AAP, au participat comisarul-seef Liliana Creanga,
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comisarul principal Mariana Pavlencu, inspectorul Corina Suvac, comisarul Oxana
Ambroci s1 comisarul Dana Andronic;

» Pe parcursul perioadei de raport, s-a mai desfasurat formarea initiala la:

- promotfia nr.10, in perioada 13.09.2021-14.01.2022, conform dispozitiei I1GP
nr.444 din 10.09.2021, instruifi 111 de cursanti;

- promotfia nr.11, in perioada 08.11.2021-11.03.2022, conform dispozitiei IGP
nr.573 din 05.11.2021, instruifi 64 de cursanti.

» Conform ordinului MAI nr.301 din 13.07.2021, in cadrul Academiei ,,Stefan
cel Mare” a MAI cu tematica datd au fost instruiti:

- grupa: Violenta in baza de gen, in perioada 06.09-09.09.2022, instruifi 26
audienti.

» La 10.11.2021, a avut loc Masa rotunda privind punerea in aplicare a setului de
masuri pentru implementarea observatiilor finale ale Comitetului ONU pentru
eliminarea discrimindrilor impotriva femeilor, la care au participat comisarul-sef Liliana
Creangd s1 comisarul Aliona Gumenco,

» L.a 08.12.2021, Directia dezvoltare profesionald a Academiei ,,Stefan cel Mare”
a organizat o Activitate stiinfificdi cu genericul ,Promovarea egalitatii de gen si
combaterea violentei, actualitate si tendinte”. Evenimentul a avut drept scop
sensibilizarea si constientizarea fenomenului violentei impotriva femeilor si a fost
desfasurat in contextul campaniei ,,16 Zile de activism impotriva violentei in baza de
gen”,

La activitate au participat audientii cursurilor de pregatire initiald, ofiterii si
subofiterii din cadrul Directie1 dezvoltare profesionald. Pe parcursul sesiunii au fost
puse in dezbateri multiple aspecte precum: combaterea stereotipurilor de gen,
raporteze cazurile de violentd care au avut loc, precum si reglementarea juridica a
ordonantei de protectie a victimelor.

Totodatd, o abordare deosebitd a fost axatd si pe prevederile tratatului
international care recunoaste fenomenul violentei impotriva femeilor drept o violare a
drepturilor omului s1 o formd de discriminare. La final, au fost acordate certificate de
participare;

»La 10.12.2021, de Ziuva Internationald a Drepturilor Omului, in cadrul
Academiei , Stefan cel Mare” a MAI al RM (in regim de videoconferintd), s-a desfasurat
Conferinta stiintifico-practicd studenfeascd cu genericul ,,Promovarea drepturilor
omului prin prevenirea si combaterea violentei in baza de gen”, editia a VI-a, eveniment
organizat de cdtre membrii catedrei ,,.Drept politienesc si securitate publicd” in contextul
campaniel internationale ,,16 zile de activism impotriva violentei in bazd de gen”,
lansatd la data de 25 noiembrie 2021.

Evenimentul a intrunit reprezentanti a1 mediului academic, experti si practicieni
din cadrul subdiviziunilor MAI si ale altor organe de drept din Republica Moldova.

Conferinta si-a propus drept scop sensibilizarea publicului cu privire la
fenomenul violentei impotriva femeilor (copiilor), precum si asigurarea egalitifii de
sanse pentru femei si barbati, ca premisd in prevenirea si stoparea violentei in baza de
gen.
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Nota de originalitate a conferinte1 a fost determinatd de urméatoarele elemente:
fixarea atentiei asupra aspectelor de cercetare a bunelor practici in domeniul interventiei
profesionale in cazurile de violentd in familie, rolul Academiei ,.Stefan cel Mare” in
cultivarea la tAndra generatie a valorilor morale prin prisma respectdrii cadrului legal.

» Conferinta internaionald cu genericul ,Human Trafficking and sexual
Exploitation in the Danube Region”, care s-a desfasurat in regim on-line (platforma
Zoom), in perioada 19-22.10.2021;

» Conferentiarul universitar Vitalie Ionascu, impreund cu asistentul universitar
Ghenadie Pretivatii au fost implicati la o lectie cu genericul ,,Lupta impotriva violentei,
in cadru campaniei globale de activism, 16 zile impotriva violentei” 1in cadrul
gimnaziului nr. 42, or. Codru, mun.Chisindu, la care au participat circa 180 de elevi, la
02.12.2021;

» Seminarul ,,Prevenirea si investigarea fenomenului hartuirii sexuale si violentei
in baza de gen”, organizat de Asociatia Nationald a Femeilor din Sistemul Afacerilor
Interne in parteneriat cu UN Women si Academia ,.Stefan cel Mare”, la care au
participat s1 un grup de studente ale institutiei, la 08.12.2021;

» Webinarul cu genericul , Fighting against Organised Crime in the Eastern
Partnership region. Child Sexual Exploitation”, in regim on-line, la 09.12.2021;

» Conferinta stiintifico-practici studenteascd cu genericul ,,Promovarea
drepturilor omului prin prevenirea si combaterea violentei in baza de gen”, organizata
de catre membrii catedrei ,,Drept politienesc s1 securitate publicd” din cadrul Academiei
Stefan cel Mare”, la care au participat reprezentanti ai mediului academic, experti si
practicieni din cadrul subdiviziunilor MAI, s.a., la 10.12.2021;

» Webinarul cu genericul ,,Peakiusi oMM HA TEHICPHOE HACWIIME CPEIH
JKEHIIMH, YIOTPEOSOIMX HAPKOTUKA: MPAKTAKA U BO3MOXHOCTH, in format online, in
cadrul proiectului ,,JZIocTyn K KOMIJIEKCHOW MOMOLIM SKEHIIMHAM, YHOOTPEOJSIOMNM
HAapKOTHKH, B cilydae Hacunus", parte a proiectului regional,, ,,¥YCTOHYMBOCTH yCIIyT
JUIS KJIHOYEBBIX rpynn HaceneHus B Bocrounoit EBpone w LlenTpanbHoit Azun™, la
16.12.2021;

> In anul de studiu 2021-2022, cu tematica infractiunilor/contraventiilor in
domeniul egalitatii de gen a fost studiatd de catre studentii institutie1 (Ciclul I) ai anilor
absolventi din cadrul Facultdti drept, administratie, ordine si securitate publicd la
disciplinele ,,Drept penal™ si ,,Drept contraventional” (total 4 cursuri), (114 persoane
instruite, 51 persoane ai anului 4, domeniul de formare Drept si 63 persoane ai anului 3,
domeniul de formare Protectia persoanei 1 a proprietdtii — cate 2 cursuri la fiecare).

Totodatd, tematica respectiva a fost studiatd si in cadrul Ciclului II (masterat), la
disciplina ,,Prevenirea si combaterea violentei in familie”, cu o duratd totald de 40 ore
academice, 60 persoane instruite. Total persoane instruite — 174,

» Desfasurarea cursului de formare continud cu tematica ,,Violenta in familie”,
pentru 20 angajati din cadrul subdiviziunilor MAI, conform dispozitiei IGP nr.46 din
17.02.2022, pentru perioada 21.02-25.02.2022;

» Desfasurarea cursului de formare continui ,,Violenta in familie”, pentru 20
angajati din cadrul subdiviziunilor MAI, conform dispozitieci IGP nr.238 din
27.05.2022, in perioada 30.05-03.06.2022. Total persoane instruite — 40.
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» Desfagurarea cursului de formare initiald ofiteri (grupa academicd 106),
conform ordinului Rectorului Academiei nr.146ef/st din 12.11.2021, in perioada
15.11.2021-15.02.2022, pentru 30 functionari publici cu statut special din cadrul MAI,
delegati 1a cursul mentionat prin dispozitia IGP nr.595 din 12.11.2021 s1 dispozitia IGP
nr.607 din 15.11.2021;

» Desfagurarea cursului de formare initiald ofiteri (grupa academicd 107),
conform ordinului Rectorului Academier nr.9 din 19.01.2022, in perioada 24.01-
20.05.2022, pentru 16 functionari publici cu statut special din cadrul MAI, delegati la
cursul mentionat prin dispozitia IGP nr.10 din 19.01.2022 si dispozitia IGP nr.14 din
21.01.2022;

» Desfagurarea cursului de formare initiald ofiteri (grupa academicd 108),
conform ordinului Rectorului Academiei nr.14ef/st din 11.02.2022, in perioada
14.02.2022-10.06.2022, pentru 14 functionari publici cu statut special din cadrul MAI,
delegati la cursul mentionat prin ordinul IGPF nr.76 din 14.02.2022, dispozifia BMA
nr.5/2-7d din 11.02.2022;

» Desfagurarea cursului de formare initiald ofiteri (grupa academicd 109),
conform ordinului Rectorului Academiei nr.57 din 27.04.2022, in perioada 03.05.2022-
19.08.2022, pentru 23 functionari publici cu statut special din cadrul MAI, delegati la
cursul mentionat prin dispozitia IGP nr.163 din 26.04.2022, ordinul Academiei nr. 59
din 27.04.2022 si ordinul MAI nr.177 din 27.04.2022.

» Desfagurarea cursului de perfectionare/specializare ,,Protectia juridicd a
drepturilor omulw™, conform pct.7 din Regulamentul cu privire la formarea
profesionald continud a functionarului public cu statut special din cadrul MAI, aprobat
prin ordinul MAI nr.114/2017 si ordinului MAI nr.301/2021 cu privire la organizarea
cursurilor de formare continud in anul de studii 2021-2022, pentru 20 functionari publici
cu statut special in perioada 23.05-25.05.2022.

» Desfasurarea cursului de formare manageriald de nivel de bazd, conform
Regulamentului cu privire la formarea si dezvoltarea manageriald a personalului
Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin ordinul MAI nr.552 din 12.09.2019,
ordinului MAI nr.22 din 20.01.2022 cu privire la organizarea cursului de formare
manageriald de nivel de baza, in perioada 24.01-18.02.2022, pentru 39 angajafi din
cadrul autoritifilor administrative si institutiilor din subordinea MAI;

» Desfasurarea cursului de formare manageriald de nivel de bazd, conform
ordinului Academiei nr.61ef/st din 29.04.2022, in perioada 03.05-27.05.2022, pentru 35
functionari publici cu statut special din cadrul MAI;

» Desfasurarea cursului de formare manageriald de nivel superior, conform
ordinului Rectorului Academiei nr.82ef din 27.05.2022, in perioada 30.05-10.06.2022,
pentru 35 functionari publici cu statut special din cadrul MAI,

» Desfasurarea cursului de formare manageriald de nivelul I management de
bazd, conform ordinului Rectorului Academiei nr.89¢f/st din 09.06.2022, in perioada
13.06-08.07.2022, pentru 44 functionari publici cu statut special din cadrul MAL

La fel, cu tematica egalitatii de gen au fost publicate articole stiintifice:

1) Asigurarea egalitdtii de gen in procesul decizional din domeniul securititii si
ordinii publice, autor — Liliana Creangd, in Revista Acta Universitatis George Bacovia
Juridica din Romania, volume 11, nr.1/2022, ISSN 2285-0171, ISSN-L=2285-0171;
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2) Complex approach to gender mainstreaming in the activity of the civilian
population protection, autor — Liliana Creangd, in Revista Philosophy, Economics and
Law Review din Ucraina, volume 2, nr.2/2022, ISSN 2786-491X;

3) Gender diversity in the police — an essential indicator in the protection of the
civil population, autor — Liliana Creangd, in Materialele Conferintei stiintifico-practica
internationald ,,COBpeMEHHOE pa3BUTHUE TOCYAApCTBA W MPABOOOOPA3OBaHUS B
VYkpaune: npoOiembl Teopun U npakTuku din 23.06.2022, care a fost desfdsuratd in
Ucraina;

4) Gender mainstreaming — essential in the policy-making processes, autor —
Liliana Creangd, in Materialele Conferintei stiinfifico-practicd ,Human Rights
Protection under Martial Law” din 24.06.2022, care a fost desfasurata in Ucraina;

5) Incriminarea faptelor de violenta in familie in legislatiile diferitor state, autori —
Marcel Boscaneanu si Vitalie Ionascu, in Revista ,,Universul Juridic” din Romania,
nr.5/2022, ISSN 2393-3445;

6) Eliminarea violentei fatd de femei, autor — Mariana Pavlencu, in Revista
,Legea siviata”, nr.1-2/2022, ISSN 1810-309X.

Participarea la foruri stiintifice si alte activitati conexe:

1)La 09.06.2022, comisarul principal Mariana Pavlencu, conferenfiar universitar
si inspectorul principal Olga Doba, asistent universitar al Catedrei ,,Drept public,
securitate a frontierel, migratie si azil”, au participat la modulul de instruire , Integrarea
perspectivel de gen in procesele electorale”, organizat de Centrul de Instruire Continud
in Domeniul Electoral (CICDE);,

2)La 23.06.2022, comisarul Aliona Gumenco, sef al Serviciului relatii publice si
protocol, comisarul Dana Andronic, sef interimar al Sectiei proiecte si dezvoltare
institutionald si comisarul-sef Liliana Creangd, conferenfiar universitar al Catedrei
,,Drept public, securitate a frontierei, migratie si azil”, au participat la masa rotunda
,Integrarea Dimensiunii de gen in administratia publicd centrald si locald: importanta,
tendinte actuale, realizdri s1 perspective”, organizat in contextul realizrii activitatilor
proiectului de acordare a unui sprijin extins pentru consolidarea capacititilor
autoritdfilor publice centrale si locale 1in integrarea perspectivei de gen
,JFunctionari/functionarele publici/publice si oficialii alesi pentru egalitate de gen”,
implementat de citre Academia de Administrare publica cu susfinerea UN Women, cu
sprijinul financiar al Suediei;

3)La 19.08.2022, comisarul principal Liliana Creangd, conferenfiar universitar al
Catedre1r ,.Drept public, securitate a frontierei, migratie s1 azil”, a participat la
evenimentul cu genericul ,.Celebram rezilientd femeilor refugiate si a femeilor care
implementeazd si gestioneazd rdspunsul umanitar”, organizat de citre UN Women
Moldova. Activitatea a fost desfasuratd in cadrul Centrului de dezvoltare a industriilor
creative — ARTCOR;

= Strategia de mediu pentru anii 2014-2023 (HG nr.301/2014)
Protectia mediului constituie o problemd de o importanta globald, care trebuie sa
devind o prioritate nationald, deoarece vizeazd in mod direct conditiile de viatd si
sdnitatea populatiel, realizarea intereselor economice, precum si capacitdtile de
dezvoltare durabild a societafii.
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In vederea realizirii obiectivului specific al Strategiei, sporirea nivelului de
cunostinte privind protectia mediului in rindul elevilor, studentilor si angajatilor cu cel
putin 50% pind in anul 2023 si asigurarea accesului la informatia de mediu, in fiecare an
la data de 5 iunie, este aniversatd Ziua Mondiald a Mediului si are drept scop sporirea
informdrii s1 constientizarii populatiei cu privire la importanta protectiei resurselor
naturale s1 manifestarii grijit pentru patrimoniul natural.

Cu acest prilej, membrii AO ,Mostenitorii lui Stefan cel Mare™ s-au aldturat
tuturor celor interesati de problemele de mediu pentru a semnala studentilor, comunitatii
academice, dar si comunitdtilor locale, importanta unui mediu inconjurdtor mentinut
echilibrat pentru continuarea civilizatiel umane.

Astfel, in cadrul Academier ,,Stefan cel Mare” a MAI, potrivit domeniului de
competentd, au fost desfasurate urmatoarele activitafi:

1)La 20.05.2022, Catedra ,,.Drept privat” a Facultitii Drept, administratie, ordine
si securitate publicd in parteneriat cu A.O.,,EcoVisio”, au organizat Masa rotunda cu
genericul ,,.Schimbdrile climatice: provocdri si solutii”.

La eveniment au participat 33 de studenti si masteranzi ai Academiei, cadrul
profesoral didactic si doamna Bordea Maia, procuror in cadrul Procuraturii Generale.

2) Publicarea articolelor stiinfifice:

a. Aspecte teoretico-conceptuale cu privire la intitularea domeniului juridic
preocupat de protectia factorilor de mediu, autor — Andrian Cretu, in Revista Nationala
de Drept, categoria ,,B”, nr.1/2022, gestionatd de catre Universitatea de Studii Politice
si Economice Europene ,.Constantin Stere”;

b. Consideratiuni generale privind principiile fundamentale ale dreptului
mediului, autor — Mihaela Bejenari, in editia speciald a Revistei stiintifico-practicd a
Academier ,,Stefan cel Mare” a MAI — Legea s1 Viata”, martie 2022, urmare a
desfasurarii Conferintei stuntifice interuniversitare cu participare internationala
,,Prevenirea si combaterea criminalitifii — probleme, solutii si perspective”, editia a 1V-
a.

3) Conform dispozitiei Rectorulut Academiei nr.18 din 28.03.2022 , Cu privire la
activitatile de voluntariat ale efectivului studentesc din cadrul AO , Mostenitorii lui
Stefan cel Mare™”, incepand cu data de 29.03.2022, participd zilnic 18 studenti ai
institugiei, dupd procesul de studii cu exceptia zilelor de odihnd, la activitdfi de
voluntariat la Madndstirea ,,SfAntul Mare Mucenic Gheorghe”, s. Suruceni, r-nul
Ialoventi;

4) Conform dispozitiei Rectorului Academiei nr.21 din 08.04.2022 ,.Cu privire la
activitatile de voluntariat ale Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI”, 1a 09.04.2022, un
grup de angajati si studenti ai institutiei au participat la masura de salubrizare in fondul
forestier din Ocolul Silvic Bravicea, gestionat de Intreprinderea de Stat pentru
Silviculturd Calarasi (11 persoane);,

* Strategia nationala de dezvoltare a societatii informationale
»Moldova Digitala 2020” (HG nr.857/2013)
Rezultatele cercetarii stiintifice sunt implementate prin intermediul resurselor
internet ale Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAIL: DSpace si eLearning. Repozitoriul
Institutional DSpace reprezintd o arhiva electronicd deschisd, cumulativd realizatd in
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vederea acumularii, stocdrii, conservarii si propagdarii rezultatelor activitafii stiintifice si
didactice.

Astfel, in perioada de raport, in Repozitoriul Institutional DSpace au fost plasate
urmatoarele materiale:

- Revista Anale stiintifice ale Academiei ,,Stefan cel Mare™ nr.13 si nr.14;

- Concluziile cercetarii cu titlul ,,Retinerea persoanei de cdtre politie”, autori T.
Osoianu s1 M. Vidaicu, in limbile roména si1 engleza;

- Brosura cu titlul ,,Procedurile standard de operare pentru politie — o abordare
bazatd pe drepturile omului”, colectiv de autori — fundatia Soros Moldova;

- Sase articole stiintifice ale cadrelor stiintifico-didactice din cadrul Academiei
,.otefan cel Mare™;

- Note de curs |, /nstitutia ombudsmanului: studiu comparat”, Ciclul 11 — studii
superioare de master: Denumirea programului: Drepturile omului, autor Ion Covalciuc;

- Curs universitar ,,Dispunerea si realizarea mdsurilor speciale de investigatii in
procesul penal”, autor Ion Covalciuc;

- Curs universitar ,,Controlul si valorificarea mdasurilor speciale de investigatii in
procesul penal”, autor Ion Covalciuc;

Totodatd, Departamentul informational biblioteconomic dezvoltd si actualizeaza
catalogul electronic, accesibil prin pagina web (academy.police.md). Oferta
informationald este suplimentatd de un sir de baze de date electronice stiinfifice
internationale, accesibile prin pagina WEB a Academiei. lar pe principii de parteneriat,
in calitate de membri ai Consorfiului REM (Resurse Electronice pentru Moldova),
echipa EIFL a oferit acces gratuit la 9 baze de date pentru anul 2022, (addugdtor la cele
existente).

La fel, de céatre Sectia tehnologia informatiei si comunicatii, a fost dezvoltat
Catalogul electronic. Angajatii, Sectiel respective asigurd functionarea permanentd a
acestuia.

Angajatii Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, au participat la urmdtoarele
activitati din cadrul domeniului dat:

1. In perioada 09.04-06.05.2022, comisarul principal Vitalie Ionascu, prodecan al
Facultatii drept, administratie, ordine si securitate publicd, a participat la cursul online
cu tematica ,,7raficul de fiinfe umane-investigarea modelului de afaceri digitale™.
Evenimentul a fost organizat de catre Colegiul European de Politie ,,CEPOL”;

2. La 18.05.2022, formatorii Departamentului limbi modeme au participat la
webinarul ,,Resurse educationale digitale: utilizare, evaluare™, organizat de citre ,,Open
GOV Week™;

3.La 26.05.2022, dna Cristina Iftodi s1 dna Liudmila Onica, formatori ai
Departamentului limbi moderne, au participat online la conferinta ,,Pan-European
Conference on Digital Education™, organizatd de citre expertii in didacticd din Europa
de Sud-Est;

4. La 02.06.2022, angajatii Directiei resurse umane, Serviciului achizitii publice
si Sectiei tehnologia informatiei si comunicafii, au participat online la Webinarul
wolutii inovative pentru digitalizarea & automatizarea proceselor”, organizat de catre
S.A. Orange Moldova;
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5.La 08.06.2022, dna Ina Balan si dl Nicolae Obreja, formatori ai
Departamentului limbi moderne au participat la Conferinta online cu genericul
,,Conférence digitale sur la Transition écologique”, Paris cu Barbara Pompili,
ancienne Ministre de la Transition écologique”.

= Strategia de consolidare a relatiilor interetnice in Republica Moldova pentru
anii 2017-2027 (HG nr.1464/2016)

In cadrul Academie ,,Stefan cel Mare” a MALI pot fi inmatriculati la studii toate
minoritdfile care existd in Republica Moldova.

Anual este desfasuratd campanmia de admitere, unde tuturor categoriilor de
absolventi ai studiilor cu bacalaureat, le sunt explicate oportunitatile si beneficiile pe
care le oferd Academia ,,Stefan cel Mare” a MAL

In conformitate cu ordinul MAI nr.285 din 14.06.2022, anul curent a fost
desfasurata recrutarea si selectarea candidatilor pentru concursul de admitere in cadrul
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI pentru anul de studii 2022-2023. In acest context,
au fost intreprinse diverse mdsuri de informare a populatiei despre condifille de
inmatriculare a candidatilor la studii, s1 anume:

1) desfasurarea campaniei de promovare a admiterii la studii in cadrul Academiei
otefan cel Mare” a MAI, conform ordinului Rectorului Academiei nr91 din
20.06.2022 ,,Cu privire la desfdasurarea Campaniei de extindere si promovare a
admiterii la studii in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor
Interne”.

2) publicarea anunfului informational pe pagina web oficiald a Academie cu
referire la Admiterea-2022, https://www.academy.police.md/start-depunerii-actelor-
pentru-admiterea-2022;

3) difuzarea la TVR Moldova a interviului cu inspectorul principal Andre1 Lungu,
ofiter principal al Sectiei proiecte si dezvoltare institutionald a Academiei ,,Stefan cel
Mare” a MAI, (in calitate de pdrinte) $1 feciorul sau, Lungu Constantin (student al
institutiei, anul I, sectia zi, buget ), in contextul Campaniei de extindere si promovare a
admiterii la studii in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare™ a MAI cu genericul: ,,4/ege
sigur!”, https://fb.watch/e7xwoHSEp§/;

4) publicarea in revista stiintificd ,Legea si Viata”, nr.5-6/2022, a ofertei
educationale a Academiei ,Stefan cel Mare” a MAI de Admitere-2022,
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag file/7-9_42.pdf;

5) publicarea in ziarul ,Umversul Pedagogic”, nr.24/2022, a anunfului
informational privind Admiterea-2022 in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI,
https://www.facebook.com/photo/?tbid=5143141195782819&set=g.757488367629821.

La moment, in cadrul Academiei , Stefan cel Mare” a MAI studiazd diverse
minoritdfi etnice: gdgauzi, rusi, bulgari, ucraineni.
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* Planul national de actiuni in domeniul drepturilor omului
pentru anii 2018-2022 (HG nr. 89/2018)

Au fost inregistrate s1 urmatoarele rezultate:

I)desfasurarea cursului de perfectionare/specializare ,.Protectia juridicd a
drepturilor omului”, cu 23 funcfionari cu statut special, conform pct.7 din
Regulamentul cu privire la formarea profesionald continud a funcfionarului public cu
statut special din cadrul MAI, aprobat prin ordinul MAI nr.114/2017 si ordinului MAI
nr.301/2021 cu privire la organizarea cursurilor de formare continud in anul de studii
2021-2022, in perioada 23.05-25.05.2022;

2)la 14.04.2022, a fost desfasurat seminarul cu genericul , Prevenirea si
combaterea violentei domestice i trafic de fiinte umane, asigurarea drepturilor omului
si egalitdtii de gen”, cu participarea a unui numdr de 100 de studenfi a1 Facultafii drept,
ordine publicd si securitatea civild. Evenimentul organizat de catre A.O. ,,Asociatia
Femeilor de Carierd Juridicd din Republica Moldova™ si cadrul stiintifico-didactic al
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MALL

3)1a 26.07.2022, comisarul principal Mariana Pavlencu, sef interimar al Catedrei
,,Drept public, securitate a frontierei, migratie si azil”, a participat la webinarul cu
genericul . Istoria si situatia actuald a teritoriilor ocupate si disputate; Situatia
drepturilor omului in teritoriile ocupate”, organizat de Asociatia Promo-LEX in cadrul
proiectului ,,/n cdutarea solidaritdtii”, implementat cu sprijinul Human Rights House
Foundation si finantat UE;

4) editarea brosurii cu titlul ,,Procedurile standard de operare pentru politie — o
abordare bazatd pe drepturile omului”, colectiv de autori — fundatia Soros Moldova;

5) conferinta stiintificd cu participare internationald, din 9 decembrie 2021,
,Protectia drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului in procesul asigurarii
ordinii §i securitdtii publice”, ISBN 978-9975-135-53-5 (PDF).
https://www.academy.police.md/wp-
content/uploads/2022/04/Protectia_drept_si_liber omului_in_proces_asig ordin_si_sec
urit publice.pdf

= Strategia nationala de dezvoltare a sectorului de tineret 2020
(HG 1006/2014)

In cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, potrivit domeniului de
competentd, au fost desfasurate urmatoarele activitafi:

1) In temeiul ordinului Rectorului Academiei nr.19 din 24.02.2022 ,,Cu privire
la implicarea studentilor Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI in serviciu la
receptionarea apelurilor telefonice in cadrul Biroului Migratiune si Azil al MAI”, 40 de
studenti a1 institufiei sunt implicati zilnic la receptionarea apelurilor telefonice in cadrul
Biroului Migratiune s1 Azil al MAL in regim de 24 ore;

2) Conform circularei SPIA al MAI nr.4/2611 din 21.02.2022, 1a 22.02.2022, un
grup de studenti ai institutiei au fost implicati in activititile de voluntariat de comun cu
angajatii SPIA in cadrul echipei promotorii integritdfii ,,Generatia SPIA”;

3) Incepand cu 25.04.2022, studentii Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI au
participat s1 la diverse activitdti logistice de repartizare a ajutoareclor umanitare
refugiatilor din Ucraina, venite din tdrile Uniunii Europene;
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4) In urma Deciziei Consiliului Rectorilor din Republica Moldova nr.02/15 din
04.03.2022, la 18 martie 2022, Sectia medicald a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI in
colaborare cu Centrul National de Transfuzie a Sangelui au organizat, in incinta
complexului socio-cultural a Universitifii de Stat de Medicind s1 Farmacie ,.Nicolae
Testemifanu™, o actiune de donare voluntard a sangelui. Activitatea a facut parte din
obiectivul Campanieiionas umanitare ,,Doneazd SANGE pentru VIATA si PACE”.

La acest generos act ,,de caritate” au participat circa 45 de studenti ai institufiei,
devenind pentru o zi adevdrati eroi anonimi in raport cu refugiatii aflafi in situatii de
crizd, oferindu-le o sansd reald de salvare a vietii.

Totodatd, este s1 un aport considerabil adus benevol sistemului national de
sdndtate, care va contribui la mentinerea rezervelor nationale de sange;

5) Conform dispozitiei Rectorului Academiei nr.18 din 28.03.2022 | Cu privire
la activitdtile de voluntariat ale efectivului studentesc din cadrul AO ,,Mostenitorii lui
Stefan cel Mare”, incepand cu data de 29.03.2022, zilnic 18 studenti ai institutiel au
participat timp de 2 sdptdmani dupd procesul de studii cu exceptia zilelor de odihnd la
activitdtile de voluntariat la Mandastirea ,,Sfantul Mare Mucenic Gheorghe™, s. Suruceni,
r-nul Ialovent;

6) Conform dispozitiei Rectorului Academiei nr.21 din 08.04.2022 ,,Cu privire
la activitdtile de voluntariat ale Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI”, 1a 09.04.2022, un
grup de angajati si studenfi ai institutiei au participat la masura de salubrizare in fondul
forestier din Ocolul Silvic Bravicea, gestionat de Intreprinderea de Stat pentru
Silviculturd Calaras;

7) La20.04.2022, un grup de studenti voluntar ai institutiei, in cadrul proiectului
,,Generatia SPIA” in comun cu Serviciul protectie internd si anticoruptie al MAI si
Inspectoratul National de Securitate Publica au participat la o activitate de informare si
sensibilizare sociald privind fenomenul coruptiei. Astfel, studentii au interactionat cu
cetdtenii informandu-1 despre modul de sesizare a infractiunilor de coruptie,
recomandarile referitoare la adoptarea unui comportament integru, precum si au adus la
cunostintd linia telefonicd specializatd anticoruptie ,,1520”. Aceastd actiune a fost
desfasuratd in baza acordului de colaborare incheiat intre Academia ,,Stefan cel Mare™” a
MAI si Serviciul protectie internd si anticoruptie al MAI,

8) La 30.04.2022, conform dispozitiei nr.23 din 28.04.2022, un grup de angajati
si studenti ai institutiei au participat la sdrbdtoarea cultural-distractiva ,,Ziua
generozitdtii de Pasti” pentru copiil refugiati din Ucraina si pentru copiii angajatilor
Ministerului Afacerilor Interne. Actiunea a fost desfdsuratd la Gradina Botanicd din
mun. Chisindu;

9) La10.06.2022, un grup de studenti voluntari ai institutiei, in cadrul proiectului
,,Generatia SPIA™ in comun cu Serviciul protectie internd si anticoruptiec al MAI au
participat la activitatea de informare si sensibilizare sociald privind fenomenul coruptiei.
Evenimentul a avut loc in orasul Edinet. Aceastd actiune are la bazd Acordul de
colaborare incheiat intre Academia ,Stefan cel Mare” a MAI si Serviciul protectie
internd si anticoruptie al MALI,

10)La 14.06.2022, conform solicitdrii Ministerului S&ndtifii al Republicii
Moldova, un grup de studenti voluntari ai institutiei, au donat sange in cadrul Campaniei
nationale ,.Donarea de sange este un act de solidaritate. Doneaza sange, salveaza vieti!”.
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* Programe/proiecte de cercetare (Anexa nr.18)
" Valorificarea activitatilor de cercetare, pe facultati (Anexa nr.19)
* Manifestari stiintifice organizate (Anexa nr.20)

= Modalitatea de evaluare a rezultatelor cercetarii

Activitatea de cercetare stiintificd din cadrul Academieir se desfdsoard in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea activitdfii de cercetare
stiintificd in cadrul Academiei ,.Stefan cel Mare” a MAI al RM.

Academia, in misura competentei sale, asigurd punerea in aplicare a unei politici
unice in domeniul cercetarii stiintifice, sporirea eficientei si a calitifii acesteia, utilizarea
deplind a realizdrilor in domeniul stinter s tehnologier pentru formarea si
perfectionarea specialistilor, punerea in aplicare a rezultatelor stiingifice in procesul de
invatdmant, precum si in activitatea practica a subdiviziunilor MAI si a altor organe de
drept.

Activitatea de cercetare stiintificd in cadrul Academiei se bazeazd pe nivelul
teoretic, metodologic si metodic inalt, pe continuitate, relevantd, complexitate si
specializarea cercetdrilor, importanta practicd a acestora si corelatia stransd cu procesul
educational.

In acest sens, Senatul Academiei analizeazi cele mai importante probleme ce {in
de activitatea de cercetare stiintifica. In cadrul Senatului se discutd principalele directii
si planuri de cercetare stiinfificd, se evalueazd rezultatele colectivelor de cercetare
stiintificd, a unitdfilor structurale si a Academiei in ansamblu.

La evaluarea activitdtii de cercetare stiintificd a catedrelor (sectiilor) se 1au in
vedere:

- natura si continutul activititii de cercetare stiintifica;

- calitatea, exhaustivitatea si respectarea termenelor planificate in realizarea
cercetdrilor stiintifice;

- nivelul de implicare a intregului colectiv didactic si stiintific in activitdfi de
cercetare stiintifica;

- activitatea catedrei in organizarea cercetdrilor stiinfifice cu implicarea
studentilor Academieri;

- volumul, caracterul si calitatea activitatii de cercetare stiinfifica neplanificate;

- confinutul si numdrul de propuneri, recomandiri sau proiecte de acte
normative, elaborate in baza activititii de cercetare stiintifica;

- cantitatea si calitatea publicatiilor elaborate;

- numdrul tezelor de doctorat sustinute;

- numdrul si rezultatele conferintelor, simpozioanelor, seminarelor si a altor
foruri stiintifice;

- gradul de semnificatie a rezultatelor obtinute pentru activitatea practicd a
subdiviziunilor MAI,

- nivelul de implementare a rezultatelor activitatii de cercetare stiintificd in
procesul de invatdmant si in activitatea practicd a subdiviziunilor MAL
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= Forme de colaborare internationali

Academia coopereazd sub diferite forme de colaborare:

- Acorduri (acordurile internagionale si nationale cu institutiile similare).

https://academy.police.md/cooperare/acorduri

- Proiecte (Educational for eDrone).

https://academy.police.md/cooperare/proiecte

- Colaborari (efectuarea schimbului de bune practici, informatii si experientd in
domeniul colabordrii inter-universitare).

- Parteneri (in scopul imbunatafirii procesului de instruire Academia desfasoara
o activitate de proportii privind stabilirea si mentinerea contactelor cu institutiile
similare de peste hotare, precum si1 cu organizatii strdine cu sediul sau filiale in
Republica Moldova).

- Deplasari (pe parcursul anilor au loc deplasari ale colectivului profesoral si
staff-ulu1 academic cu scopul de a dobandi noi deprinderi si cunostinte in domeniile
unde activeaza fiecare).

https://academy.police.md/cooperare/deplasarile

- Mobilitate academica (dezvoltarea si mentinerea programelor de mobilitate
academicd, proiecte de cercetare si transfer de cunostinte cu institufiile abilitate).

= Acorduri inter universitare

In cadrul Academiei sarcinile privind stabilirea, consolidarea si mentinerea
relatiilor de colaborare inter-universitare atit 1a nivel national, cat si la cel international,
revin Directiei cooperare internationale (DCI). Implementarea cu responsabilitate a
acestor sarcini reprezintd un rol esential in dezvoltarea/reformarea procesului de
instruire s1 perfectionare a beneficiarilor, in conformitate cu standardele europene si
prevederile Procesului de la Bologna.

In acest context, Academia are incheiate acorduri, protocoale, memorandumuri,
declaratii de colaborare cu un sir de institutii de invafdmant atat din Republica Moldova,
cat si de peste hotare, precum cele din: Armenia, Austria, Azerbaidjan, Belarus,
Germania, Georgia, Federafia Rusd, Kazahstan, Lituania, Letonia, Qatar, Polonia,
Romania, Spania, Tadjikistan, Turcia, Ucraina. Pand in prezent Academia are incheiate
53 de acorduri de colaborare cu institutii omoloage de peste hotarele RM.

Totodatd, Academia este membra a:

— Asociatiei institufitlor superioare de invatimant din Republica Moldova;

— Asociatiei institugitlor superioare de invafdmant din cadrul Ministerelor
Afacerilor Interne ale statelor-membre ale CSI;

— Asociatiei Europene a Colegiilor de Politie (AEPC);

— Asociatiei Internagionale a Academiilor de Politie (INTERPA);

— Police Academies Network (OSCE/PAN)

Lista acordurilor de colaborare semnate pe parcursul anului de studii 2021 -
2022, intre Academia cu institutii de profil de peste hotare:

1. Memorandum de cooperare: Universitatea ,,.Spiru Haret” din Bucuresti, din 8
octombrie 2021.
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2. Acord de cooperare: Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Romania,
din 4 noiembrie 2021.

" Proiecte cu finantare externa (Anexa nr.21)
* Programe de mobilitate (nr. de studenti si de cadre universitare implicate)

Mobilitatea academica este realizatd in contextul cooperdrii institufionale si in
baza prevederilor stabilite in acordurile, protocoale si contracte de colaborare bilaterala
incheiate cu institufii de invatdmant specializat de peste hotarele RM.

In acest sens, in Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza ” din Romania sunt
detasati studenti dintre care in 2022 au absolvit 1 student. (anii de studii 2018-2022).

Totodatd, pe parcursul anului de studii 2021 — 2022, din cadrul Academiei au
participat la programe de mobilitate: studenfi-1; cadre didactice-2; programe de
mobilitate — 6:

a) Curs international transnational, proiectul ,ACTE”, parte componentd a
programului Erasmus+, desfdasurat in or. Bonn, Germania, la care a participat dna
Eugenia Gugulan — asistent universitar al Catedrei ,,.Drept privat™;

b) II-a intalnire de proiect transnational lansat de UE Erasmus+, care a avut loc in
or. Mykonos, Grecia, a participat dna Eugenia Gugulan — asistent universitar al Catedrei
,,Drept privat”;

¢) Curs de instruire international , Extindeti-vd frontierele in ceea ce priveste
abilitdtile tehnice tnalte de a vorbi in public” lansat de Erasmus+, in or. Paris, Franta la
care a participat dna Eugenia Gugulan — asistent universitar al Catedrei ,,.Drept privat™;

d) Conform Ordinulu1 Rectorului nr. 24 ef. Studentesc din 22.02.2022 in cadrul
mobilitdtii academice internationale in perioada 25 februarie -6 martie 2022 in or.
Lovech, Bulgaria, organizat de programul de schimb de tineri in cadrul Erasmus+,
Actiunea KA1, a participat studenta gr. DFT-206, zi taxd Ghidora Valeria;

e) Conform Ordinului Rectorului nr. 53 din 22 aprilie 2022 in perioada 3-13 mai
2022 in cadrul Mobilitdtii academice internationale de scurtd duratd, la cursul de
formare ,Pace la rdzboi1”, organizat de Erasmus+, Actiunca KA 105, a participat
comisarul Eugenia Gugulan, asistent universitar al catedrei Drept privat, in or. Vilnius,
Lituania;

f) Conform Ordinului Rectorului nr. 77 din 25 mai 2022 in perioada 11-18 iunie
2022 in cadrul Mobilitdtii academice internationale de scurtd duratd la cursul de formare
,aestionarea Diversitafii pentru o activitate mai comprehensivd/ampla a tineretului in
Europa”, organizat de Erasmus +, Actiunea KA 105 care se va desfasura in or. Ommen,
Tarile de Jos va participa Mihaela Bejenari, asistent umiversitar al catedrei ,,Drept
privat”.

= Studenti straini ( nr. de studenti, nr. buget/contract, tara origine)
In cadrul Academiei nu-si fac studiile studenti stréini.
= Lista extensiunilor/filialelor institutiilor de invitimant superior din
strainitate, care activeaza in cadrul Academiei
In cadrul Acadmiei nu activeaza filiale ale institutiilor de invatimant superior din
strdindtate.
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= Planificarea si utilizarea mijloacelor publice si speciale

Directia economie si finante este subdiviziunea structurald a Academiei care are
drept scop mentinerea principillor metodologice unice ale evidentei contabile si
rapoartelor financiare, a modului de organizare si finere a contabilitdtii de intocmire si
prezentare a darilor de seami. De asemenea, efectueaza calculele de mijloace bugetare
pentru intretinerea Academiei, planificd eficient cheltwelile publice conform
prevederilor legislatiei in vigoare si standardelor aprobate. Totodatd, mentiondm cd DEF
este in subordinea Serviciul Finante al DMI a MAL

Planificarea si alocarea fondurilor destinate procesului didactic si necesitétilor
Academiei sunt efectuate in baza proiectului de buget alocat de catre SF a MAI, si a
plafonului de mijloace financiare alocate de catre institufia mengionatd. Astfel, la cele
nominalizate mai sus, precizdm ca suntem o structurd din subordinea MAI si calculele si
cheltuielile se efectueaza in baza diferitor acte normative in vigoare.

https://mai.gov.md/sites/default/files/Buget/Anexa 0.pdf

https://academy.police.md/buget

Managementul financiar-administrativ.

Perioada de raportare:
01.01-30.09.2022

Surse bugetare, mii lei

Aprobat 90 252.8
Preconizat 102 935,1
Executat 66 295.6
inclusiv:

Cheltuieli de personal, mii lei
Aprobat 65 666,2
Preconizat 69 466 4
Executat 52 037,8

Bunuri si servicii, mii lei
Aprobat 7 0624
Preconizat 9091,6
Executat 43125
Prestatii sociale, mii lei
Aprobat 2 260,5
Preconizat 28935
Executat 18233
Alte cheltuieli

Aprobat 1436,7
Preconizat 16839
Executat 1130,9

Reparatii capitale a edificiilor/masini si utilaje/inventar si utilaj, mii lei

Active ne-financiare
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Aprobat 57479

Preconizat 10 493.,6

Executat 3734,1

Materiale circulante
Produse alimentare/bunuri pentru parcul auto/materiale de uz gospodaresc/s.a.

mii lei
Aprobat 80791
Preconizat 9 306,1
Executat 23952

= Investitii

In perioada de raportare Academia ,,Stefan cel Mare” a MALI a realizat si continui
sd realizeze mai multe investitii atit capitale dar si curente, dintre acestea ar fi:

» au fost receptionate lucrarile de reparatie capitald a ciminului amplasat pe
adresa Sf. Vineri 7,

» au fost dotate cu mobilier silile de studii din blocul ,,B” si,,V”;

» sunt in curs de executare lucririle de reparatie in blocul ,,G” si ,,.D” de pe
adresa Sf. Vineri 7,

» sunt in curs de executare lucririle de reparatie capitala din cadrul blocului
Central et.I de pe str. Gh. Asachi, 21;

» este in curs de elaborare auditul de eficientd energeticd pentru cadminul
amplasat pe adresa Gh. Asachi 21 si toate imobilele amplasate pe str. Sf. Vineri, 7,

» este demaratd procedura de efectuare a unui raport de elaborare a expertizei
tehnice pentru cdminul amplasat pe str. Gh. Asachi, 21;

» au fost finalizate lucrarile de reparatie dupa cum urmeaza:

- Blocul de studii din strada Sf. vineri, 7;

- Blocul de studii litera ,,D”, etajul 1, stada Sf. Vineri, 7 (biblioteca, coridor,
blocurile sanitare),

- Blocul de studii litera ,,G”, etajul 1 s1 etajul 2 din strada Sf. Vineri, 7 (hol,
depozitul de pastrare a armamentului, sala de festivitati, birouri);

- Blocul principal de pe strada Gh. Asachi, 21 — etajul 1, lucrérile finalizate,
urmeazd a se intruni grupul de lucru privind receptionarea si semnarea proceselor
verbale de receptie la terminarea lucrérilor.

— etajul 1, blocul principal din strada Gh. Asachi, 21, au fost dotate cu mobilier
18 birouri: 27 — mese pentru personal; 27 — console cu 3 sertare; 24 — dulapuri pentru
haine; 20 — raftur1 pentru acte; 3 — balustrade; 7 — seturi de birou; 10 — fotolii pentru
personal; 7 — safeuri din metal; 74 — scaune SAMBA.

» Dotarea cu mobilier:

- Blocul de studii litera ,,D”, etajul 1 din strada Sf. Vineri, 7 (biblioteca)
balustrada, set mobilier birou, 30 rafturi pentru carti, 15 mese pentru studii si 30 scaune
ISO Black;
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- Blocul de studii litera ,,G™, etajul 1 si etajul 2 din strada Sf. Vineri, 7 (hol,
depozitul de pastrare a armamentului, sala de festivitdti, birouri).

- Sala de Festivitdti — 130 scaune ISO Black.

- Depozitul de pastrare a armamentului si mijloacelor speciale — 28 rafturi de
metal.

- Blocul litera ,,V” din strada Sf. Vineri, 7 (DDP) dotate cu mobilier 2 sili de
calculatoare, 2 sali lingofonice, 1 torent si 2 sali de studii (in total pentru 240 de locuri);

- Blocul litera B (Directia ,,CIPAL”) dotate cu mobilier 15 sdli de studii — 240
mese pentru studii, 480 scaune ISO Black, 50 rafturi cu bard, 17 tribune.

= Taxe de studii
Taxele de studii ale studentilor sunt calculate in concordanta cu costurile medii de
scolarizare pe an universitar din invatimantul public finantat de la buget si sunt aduse la
cunostinta  studentilor  pe  site-ul  institutier i avizierul  facultifi
https://www.academy.police.md/admitere.

Taxa de studii este specificatd in Contractul de studii stabilite si aprobate de cétre
Senat conform metodologiei institutionale de calculare a taxelor de studii.

Taxele de studii pentru anul de studii 2021 — 2022 au constituit:

Ciclul 1, studii superioare licenta, cu frecventd — 9000 lei/an

Ciclul 1, studii superioare de licentd, cu frecventd redusd — 5500 lei/an
Ciclul II, studii superioare de master (90 credite) — 11000 lei/ciclu
Ciclul 11, studii superioare de master (120 credite) — 15000 lei/ciclu
Ciclul III, studii superioare de doctorat — 8000 lei/an

YV VY VY

In cadrul Academiei existi o metodologic de calculare/ stabilire a taxelor,
reactualizatd si aprobatd la sedinta Senatului Academiei PV nr.4 din 24 februarie 2021.
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* Fundamentarea normativa a procesului de studii online (lista actelor adoptate si
numerele de identificare)

in scopul reglementdrii actiunilor manageriale si didactice privind organizarea si
desfasurarea procesului de instruire in sistem online si mentinerea performantelor
academice, avand in vedere conditiile riscului de imbolndvire cu COVID-19 pe
teritortul R. Moldova si in cadrul Academiei, institufia a elaborat si aprobat mai multe
metodologii, regulamente ce priveste modul de organizare a procesului de studii in
regim online. Aceste metodologii, regulamente au fost elaborate in baza mai multor
acte, regulamente-cadru, recomandari ale MEC etc.

Astfel, Academia a luat act de cele menfionate mai sus si si-a fundamentat baza
normativa institutionald a procesului de studii online, dupd cum urmeaza:
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1. Regulament cu privire la organizarea i desfdsurarea invatdmantului superior
la distantd/on-line, utilizarea platformei e-learning si a mijloacelor informatice in cadrul
Academiei, aprobat la sedinta Senatului Academiei PV nr.1 din 23.09.2020;

2. Ordinului Academiei nr. 18 din 22.02.2022 ,Cu privire la desfasurarea
chestionarii (online) in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI pentru anul de studii
2021-20227;

3. Dispozitia Rectorului cu nr.57 din 23.09.2021 ,,Cu privire la buna organizare
si desfasurare a evaludrilor curente, periodice si lucrul individual pentru toate ciclurile si
formele de organizare a invatdimantului din cadrul semestrului I al anului universitar
2021 —20227;

4. Ordinulu nr.153ef din 22.11.2021 ,,Cu privire la buna organizare a sesiunii de
examene (semestrul I, sesiunea de 1arnd) din anul universitar 2021 — 2022 in cadrul
Academiei;

5. Ordinul Academiei cu nr. 65¢f din 03.05.2022 Cu privire la buna organizare a
sesiunii de examene (semestrul 11, sesiunea de vard) din anul universitar 2021 — 2022 in
cadrul Academiei

6. Inifiere in HTML 5, autori: Serghei Maftea, Corneliu Vrabie, ISBN 978-
9975-121-63-7, Chisindu 2020;

7. Ghid de utilizare ZOOM, autori: Serghei Maftea, Corneliu Vrabie, ISBN 978-
9975-121-64-4, Chisinau 2020.

* Modalitatea si gradul de realizare a activitatilor prevazute prin Planul de
invatamant si curricula unititilor de curs/modulelor

In conformitate cu ordinele MEC cu privire la masurile de functionare a
institutiilor de invatdmant superior in perioada riscului de imbolndvire cu COVID-19 si
a Hotéararilor Comisiei nationale extraordinare de sdnitate publicd majoritatea
institutiilor de tnvatdmant superior au demarat activitatile didactice in sistem combinat,
Academia nu a facut exceptie s-a conformat s1 a demarat procesul educational in sistem
combinat (atat cu prezentd fizicd cat si online). Toate activitifile didactice din cadrul
unitatilor de curs/modulele din planul de invdfdmant, prevdzute in compartimente (ore
de curs, seminare, lectii practice, lucrul individual etc.) au fost realizate in totalitate,
inclusiv cele cu actiuni tactice, pregatire fizica si de lupta.

Personalul didactic a asigurat ca toate curriculele si suporturile de curs in format
digital, si fie plasate pe platformd MOODLE (e-learning) a Academiei.

Totodatd, studentilor 11 s-a recomandat sd utilizeze Biblioteca digitala a
Academiel, DSpace in care au fost publicate lucrari stiintifice a personalului didactic al
Academiel, cat si platformele de baze de date internationale gratuite ca suport
suplimentar pentru instruire 1 acumulare a cunostintelor vaste in diferite domenii de
specialitate.
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= Mecanisme de asigurare a calitatii studiilor si evaluarilor in regim online (la
nivel tehnic; la nivel didactic — monitorizarea prezentei la ore; asigurarea cu
materiale didactice; proceduri de evaluare finala online, conforme finalitatilor;
formarea cadrelor etc.)

In scopul asiguririi calitatii studiilor, in cadrul Academiei au fost intreprinse mai
multe mecanisme: pentru studentii anului I de studii de la toate ciclurile de studii, forme
de studii au fost organizate cursuri inifiale de accesare si utilizare a platformelor
electronice universitare, precum si a altor aplicatii electronice utilizare de profesori in
procesul de predare-invatare, inregistrarea lor pe platforma si crearea parolelor de acces
pentru fiecare student/ grupa academicd in parte. Dupd instruire toate cadrele didactice
prin intermediul serviciul tehnologii informagionale si decanat au expediat parolele de
acces pe fiecare unitate de curs/ modul in parte. Anit mai mari (II, III, IV de studii),
cunoscant procesul de accesare si utilizare a platformei elearning a demarat procesul
edutional fard careva impedimente.

In scopul bunei organiziri a procesului didactic (predare-invatare-evaluare), pe
langa studenti si cadrele didactice sunt formate, instruite pe segmentul utilizarii TIC,
pentru a asigura o calitate a studiilor.

La randul sdu sefii de catedrd au asigurat ca personalul didactic din subordine sa
plaseze pe platforma MOODLE (e-learning) a Academiei la toate unitdfile de
curs/modul curriculele si suporturile de curs in format digital, in scopul unei buni
asigurdri cu material didactic. Pe langd platforma MOODLE elearning institutionala
personalul didactic a utilizat in procesul didactic diverse instrumente TIC (Zoom Video
Conferencing; Skype meeting; Google Hangouts Meet; Viber, Facebook Messenger;
Google classroom, Email, WhatsApp, Google meet etc.).

Evaludrile curente si semestriale conform curricula disciplinelor/modulului au
fost realizate in sistem combinat cu utilizarea diverselor metode si prin diverse
instrumente TIC mentionate mai sus, in functie de specificul disciplinei si finalitdtile de
studii: teste, eseuri, portofolii, situafii de probleme, studii de caz, proiecte etc., fiind
puse accentele pe atestdrile intermediare, activitatea stiintificd, lucrul individual etc.
Activititile de evaluare a lucrului individual ale studentilor si consultatiile pentru
examene au fost desfasurate si ele in format mixt.

Decanatul a finut legdtura permanentd cu studentii de la toti anii s1 ciclurile de
studii. Decanatul impreunad cu structurile de asigurare a calitatii, sefii de catedrd si nu in
ultimul rand cadrele didactice au monitorizat in permanentd prezenta la ore, asigurarea
cu materiale didactice.

Intr-un final toate categoriile de evaludri curente, semestriale, finale au avut loc,
in indeplinirea cu succes a curriculei disciplinei/modulului, planului de invatdmant,
fiind conforme cu finalititile prevadzute in curricula si plan.

Intru completarea celor mentionate mai sus structurile de asigurare a calititii
institutionale a realizat drept mecanisme institutionale de asigurare a calitifii studiilor
urmatoarele:

1. Chestionarea studentilor privind evaluarea calitatii studiilor in Academie cu
scopul de a elucida punctele forte si cele slabe ale procesului de instruire.

2. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti;

3. Evaluarea cadrelor didactice/formatori de cétre sefii de catedrd/departament;
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4. Autoevaluarea cadrelor didactice/formatort;

5. Evaluarea de catre beneficiari a procesului de studii din cadrul programelor
institutionale;

6. Evaluarea de céatre absolvenfi a procesului de studii din cadrul programelor
institutionale;

7. A asigurat buna organizare si desfasurare a procesului educational.

* Modalitatea de evaluare finala a studiilor, inclusiv de anuntare a rezultatelor si
de eliberare a diplomelor, in conditii de risc epidemiologic

Examenele de finalizare a studiillor in anul universitar 2021 — 2022 au fost
organizate in strictd conformitate cu actele normative in vigoare: Codul Educatiei nr.152
din 17 1ulie 2014, Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul I)
si integrate, aprobat prin ordinul MECC nr. 1625 din 12.12.2019 s1 Regulamentul
privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licentd (ciclul 1)
in cadrul Academiei aprobat la sedinta Senatului din 19 mai 2020.

Pentru studentii de la forma de invdtdmant cu frecventd redusad (buget/taxd), care
au realizat integral planul de invdtdmant, examenul de finalizare a studiillor a fost
organizat in perioada 14.03.2022 - 25.03.2022, conform calendarului universitar, cu
prezentd fizica.

Avand in vedere situatia geopoliticd din spatiul geografic din vecindtatea imediat
apropiatd a Republicii Moldova, declararea de citre Parlament a starii de urgentd in
Republica Moldova, evolutiile si tendintele fluxului migrational al refugiatilor din
Ucraina, necesarul de angajare al autoritdtilor administrative si al subdiviziunilor
subordonate, Ministerul Afacerilor Interne a solicitat urgentarea susfinerii examenului
de licentd pentru studentii absolventi cu statut special.

Astfel, pentru studentii de la forma de invdtdmant cu frecventd (buget), ciclul 1,
anul IV programul 0421.1 Drept si anul III programul 1032.1 Securitate civild si
publica, probele de la examenul final au fost anulate (au fost calculate mediile din anii
de studii la disciplina fundamentald Drept penal §i cele de la disciplinele/ modulele de
specialitate) s1 s-a limitat la sustinerea tezei de licentd care a avut loc in perioada
18.04.2022 - 22.04.2022, cu prezenta fizica.

Pentru studentii de la forma de invatdmant cu frecventd (taxd), ciclul 1, anul IV
programul 0421.1 Drept, conform calendarului universitar, examenul final a fost
desfasurat in perioada 27.06.2022 - 12.07.2022, cu prezentd fizica.

Pentru studentii de la forma de invatdmant cu frecventd, ciclul 11, tezele de master
au fost sustinute in perioadele: 90 credite (ECTS) 08.02.2022 - 10.02.2022 in regim
online si 120 credite (ECTS) 15.06.2022 — 16.06.2022 cu prezentd fizica.

Examenele finale sau desfdsurat cu respectarea strictd a regulilor de protectie
(respectarea distantei fizice, solutii dezinfectante, masti sanitare etc.). in salile de
desfasurare a examenelor sub controlul strict a angajatilor Decanatului si Serviciului
medical al institutiei au fost respectate toate recomandarile CNESP.

Cadrele didactice implicate in procesul de sustinere a examenelor finale, de
asemenea au activat conform actelor in vigoare si in strictd conformitate cu normele
sanitare stabilite in institutie.
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Studentii ce au sustinut examenul final cu prezenta fizicd, anunfarea rezultatelor a
avut loc 1mediat in aceiasi zi, conform regulamentului institutional si cu respectarea
masurilor de profilaxie a rdspandirii pandemiei Covid-19.

In scopul asigurdrii vietii si sdnitatii personalului academic si a
studentilor/absolventilor, eliberarea diplomelor s-a realizat conform unui grafic plasat
pe pagina web a Academiei, astfel incat studentii sd nu interactioneze intre €1 si cu
anagajatii institutiei, cu respectarea tuturor cerintelor prevazute de Comisia nationala
extraordinara de sdndtate publica https://www.academy.police.md/wp-
content/uploads/2022/05/Anuntz.pdf.

= Participarea personalului universitar in procesul de studii online, reflectata in
procente
Avand la baza experienta anilor precedenti, in cadrul anului de studii 2021 — 2022
tot personalul academic (titular/cumul intern/cumul extern) a participat la unele
activitdti necesare de a fi desfasurate in format online in procesul didactic, ceea ce
constituie — 100%.

= Participarea studentilor in activitati online, reflectata in procente
Studentii au participat in toate activitdtile online organizate de citre Academie.
Procentul de prezentd la ore de curs, seminare, activitdti practice estimatd in
procente a constituit aproximativ 90%. Mentiondm, ca procentul de prezentd la orele
desfasurate online a crescut considerabil la forma de invatdmant cu frecventd redusa.

* Numarul de studenti socialmente vulnerabili, cadre universitare sustinuti la
nivel tehnic pentru organizarea activitatilor de studii online (inchirierea
computerelor, acordarea gratuita a internetului, alte facilitati)

Pe parcursul anului de referintd, in perioada de organizare a procesului didactic in
regim online, Academia a oferit posibilitatea atat a studentilor cat si a cadrelor didactice
care nu au calculatoare sau nu dispun de acces la Internet sd foloseascd in scopuri de
instruire sdlile cu calculatoare sau alte séli (inclusiv din biblioteci, sdli de curs, sili de
seminare, cadmine studentesti etc.), amenajate si dotate corespunzitor, insd cétre
conducerea Academiei, Decanatului Facultdtii nu a parvenit nici o cerere de sustinere la
nivel tehnic pentru organizarea activitatilor de studii online, nici din partea studentilor si
nici din partea cadrelor didactice.

Personalul didactic a beneficiat de instruiri tematice/ traininguri in scopul
utilizarii eficiente a instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare si le-a
fost acordat tot suportul tehnic necesar.

14. CONCLUZII (FORMULATE LA NIVEL DE INSTITUTIE)
* Dificultiti In activitatea Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI
1. Nivel scdzut de participare a studentilor la organizarea chestiondrii in sistem
online de la forma de invdtdmant cu frecventa redusa si masterat.

gt e

a gestiona proiecte de cercetare nationale, internationale.
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3. Nivel redus de cunoastere a limbilor de circulatie internationald de cétre
cadrele stiintifico-didactice si cele din domeniul cercetarii, indeosebi a limbii engleze,
fapt care impiedicd conexiunea la refelele internationale de cercetare.

Aici trebuie sd mentiondm cd in activitatea curentd a Academiel nu exista careva
dificultdfi majore ce ar impiedica buna desfasurare a procesului educational si de
cercetare. Academia se bucurd de o sustinere majora din partea Ministerului de resort.

* Propuneri de solutionare
1. Studierea mai avansatd de cétre cadrele didactice si stiintifico-didactice a
libilor de circulatie internationald mai ales a limbii engleze.
2. Identificarea unui mecanism viabil de motivare a studentilor de la forma de
invatdmant cu frecventd redusa si ciclul I masterat de a completa chestionarele.
3. Dezvoltarea abilitafilor personalului din domeniul cercetdrii de a accesa si/sau
a gestiona proiecte de cercetare nationale, internationale.

Asigufarea calititii in anul universitar 2021-2022

Asigurarea calitifii studiilor in Academie se realizeaza prin Directia studii si
management al calitdtii (DSMC) cu cele doud comisii (Comisia de asigurare a caslitafii
si Comisia pentru evaluare si managementul calitdtii (comisie permanentd a senatului
Academiet)) pe care le ghideaza.

In perioada vizati si-a desfasurat activitatea pe domeniul asigurdrii calititii
educatiel in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind managementul calitatii
in institutiile de Tnvatdmant superior conform Codului Educatie si altor acte normative
ce reglementeazd procesul de studii, Politica de asigurare a calititii, planul de actiuni al
MAI, al Academiei pentru anul 2022, Planul de activitate al DSMC pentru anul de
studii 2021-2022, alte acte institutionale ce asigurd calitatea studiilor, fiind circumscrisa
atingerii $1 indeplinirii de instituia noastrd a obiectivelor si a standardelor de calitate, si-
a indeplinit sarcinile prevdzute in aceste planuri ce se referd la Directie s1 pe segmentul
de activitate.

Sub aspect general DSMC a realizat urmdtoarele:

- Reactualizarea paginii web a Academiei la rubrica DSMC cu actualizarea
informatiei;

- DSMC a desfasurat, coordonat, asigurat buna desfdsurarea a procesului de
evaluare externd asupra reacreditdrii programelor de studii 0421.1 drept (ciclul I licentd,
ciclului IT master);

- A coordonat Programul vizitei de evaluare externd a Comisiei de evaluare
externd a ARACIS la Academie, in scopul evaludrii externe a calitdfii asupra
reacreditarii programelor de studii 0421.1 drept (ciclul I licentd, ciclului II master);

- DSMC a demarat procesul de perfectare a Raportului de autoevaluare asupra
evaludrii externe a calitdfii in vederea autorizdrii de functionare provizorie a
programului de studii superioare de licentd 1032.1 Securitate civild si publica si 1032.4
Securitatea frontierei;
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- A contribuit la cresterea gradului de colaborare s1 comunicare cu toate
structurile Academiei, pentru indeplinirea obiectivelor strategice si desfdsurarea
activitdtii curente in bune conditii, pe linia asigurdrii calitdtii invatdmantului;

- A fost aplicat si respectat Planul de actiuni/mdsuri privind mentinerea si
imbunétdtirea procesului educational pe linia asigurarii calitatii la programele de studii
in Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI, pentru anul de studii 2021-2022;

- Anual la initiativa Directier studii si management al calitdfii este realizatad
autoevaluarea calitifii studiilor in cadrul Academiei la catedrele din cadrul Facultatii
drept, administratie, ordine si securitate publicd, Directii, Departamente, cu intocmirea
Raportului in urma realizirii autoevaludrii (evaludrii interne) si elaborarea unui Plan de
actiuni/masuri privind imbunatitire a procesului educational in urma constatarilor in
timpul procesului de autoevaluare (evaluare internd) si implementarea unor recomandari
de imbunététire a procesului educational pentru anul de studii urmaétor;

- A 1identificat si descris procesele operationale specifice activititii DSMC, in
scopul implementarii si dezvoltarii controlului intern managerial in cadrul Academiet;

- A fost intocmit Registrul riscurilor in cadrul DSMC pentru anul 2022;

- In conformitate cu Planul de activitate al Directiei studii si management al
calitdtii s1 Dispozifia Academiei, anual sunt desfasurate sondaje/chestionare a
studentilor, cadrelor didactice, absolventilor, angajatorilor, in vederea evaludrii cadrelor
didactice, calitatii studiilor in cadrul Academiei.

- In conformitate cu Planul de activitate al Directiei studii si management al
calitdtii si  Dispozitia Academiel, semestrial, anual sunt desfasurate online
sondaje/chestionare de evaluare a cadrelor didactice/ stiintifico-didactice/ formatori, in
baza cdreia a fost organizat si desfdsurat procesul de evaluare, in regim online, a
cadrelor didactice de céatre studentii Facultitii, de catre sefii de catedra si autoevaluare a
cadrelor didactice;

-In conformitate cu regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Serviciului orientare profesionald si ghidare in carierd, serviciul a semnat cu absolventii
seriel 2018 — 2022 domeniul drept (taxd/buget) si seriei 2019-2022 (domeniul SCP) fisa
de evidenta a absolventilor Academiei.

- Au fost actualizate, revizuite sau modificate, dupd caz, regulamentele si
metodologiile existente, precum si elaborarea de noi regulamente si metodologii, in
conformitate cu reglementarile nou aparute in domeniul educatiei.

- O preocupare importanta in anul de studii 2021 — 2022 a fost crearea de premise
favorabile si de instrumente utile pentru adoptarea si aplicarea in Academie a unor
politici institutionale, manageriale si de formare continud care si valorifice la maximum
noastre a dezideratelor calitifii prin implementarea instrumentelor, documentelor si
metodelor de lucru moderne, in acord cu standardele de calitate din domeniul
invatdmantului promovate de ANACEC.

Pe segmentul de ghidare §i consiliere in carierd s-au realizat urmdtoarele
rezultate:

Serviciul orientare profesionald si ghidare in carierd a desfasurat proceduri de
consiliere s1 ghidare in carierd (conform regulamentului serviciului aprobat la sedinta
senatului Academiei proces verbal nr.4 din 19.05.2020).
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Astfel, pe parcursul anului de studii 2021 — 2022 serviciul orientare profesionald si
ghidare in carierd pe segmentul de orientare si ghidare in carierd a realizat urmatoarele:

La inceputul anului de invatamint 2021 - 2022 au organizat sedinte informative
cu studentii Facultitii drept, administratie ordine si securitate publicd anii intii
buget/taxd cu frecventd, si1 fard frecventd pentru realizarea masurilor de orientare
profesionald/ghidare si consiliere in carierd precum si consultarea acestora in vederea
stabilirii nivelului calitdtii studiilor in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAIL Tot
in acest context, s-au desfasurat intilniri si cu studentii anilor I, I1, III, IV, V de studii cu
frecventd/ fard frecventd buget/taxa.

Anual prin intermediul conducdtorilor stagiului de practicd se desfasoard
chestionarea conducdtorilor autoritdfilor administrative si institufiile din subordinea
MALI, privitor la adaptarea absolventilor/studentilor Academiei ,,Stefan cel Mare” a
MAI la mediul profesional de activitate.

Au fost semnate fise de evidentd a absolventilor Academiei cu absolventii seriei
2018-2022 specialitatea drept (taxd buget), serie1 2019-2022 (specialitatea SCP) si seriel
2017-2022 specialitatea drept (frecventd redusd taxa buget).

A fost realizat un sondaj cu absolventii de la forma de invatdmant cu frecventd
(taxd) a ultimei promotii 2021, cu scopul de a analiza evidenta angajarii in campul
muncii si evolutier profesionale a absolventilor pe anii de studii. A fost luatd legatura
prin intermediul datelor din fisa de evidentd a absolventilor care este indeplinitd la
finele fiecdre1r promotii 24 de absolventi, si au fost purtate mai multe discutii in forma
liberd, primind ca raspunsuri informatii actuale despre institutie.

Au fost organizate si desfasurate campanii de informare prin diferite canale cum
ar fi mass-media, retele sociale, pagina web a Academiei, disiminarea de pliante
informative despre ofertele educationale ale institutiei potentialilor studenti.

In scopul promovarii imaginei MAI si Academiei a fost initiatdi Campania de
informare ,,Admiterea -2022”, prin ordinul MAI nr.285 din 14.06.2022 ,,Cu privire la
recrutarea §i selectarea candidatilor pentru concursul de admitere in cadrul
institutiilor de invdtdmdnt ale Ministerului Afacerilor Interne in anul de studii 2022-
20237, 1ar la 20.06.2022, si ordinul Rectorului Academiei nr91 ,,Cu privire la
desfasurarea Campaniei de extindere si promovare a admiterii la studii in cadrul
Academiei |, Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne”, cu genericul ,,Alege
sigur” in temeiul cirora, MAI si Academia au realizat unele proceduri de ghidare si
consiliere in carierd a abiturientilor, si anume:

- publicarea anuntului informational pe pagina web oficiald a Academie cu
referire la Admiterea-2022, https://www.academy.police.md/start-depunerii-actelor-
pentru-admiterea-2022;

- difuzarea la TVR Moldova a interviului cu inspectorul principal Andrei Lungu,
ofiter principal al Sectiei proiecte si dezvoltare institutionald a Academiei ,,Stefan cel
Mare” a MAI, (in calitate de parinte) si feciorul sdu, Lungu Constantin (student al
institutiei, anul 1, sectia zi, buget ), in contextul Campaniei de extindere si promovare a
admiterii la studii in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI cu genericul: | Alege
sigur!”, https://fb.watch/e7xwoHSEp$/;
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- publicarea in revista stiinfificd ,Legea s1 Viata”, nr.5-6/2022, a ofertei
educationale a Academiei ,Stefan cel Mare” a MAI de Admitere-2022,
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag file/7-9_42.pdf:

- publicarea in ziarul ,Universul Pedagogic”, nr.24/2022, a anuntului
informational privind Admiterea-2022 in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI,
https.//www.facebook.com/photo/?fbid=5143141195782819&set=g. 757488367629821;

- desfdsurarea unei ore educative cu studentii absolventi ai Liceului Teoretic
,.Hyperion” din orasul Durlesti cu referire la admitere in cadrul Academieri;

Stagiile de practica

Stagiul de practicd din anul universitar 2021-2022 s-a desfasurat conform
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd a Academiel
Stefan cel Mare™ aprobat la sedinta senatului Academiei proces-verbal nr.4 din 19 mai
2020.

In conformitate cu calendarul universitar al procesului de studii pentru anul de
invatdmant 2021-2022, aprobat la sedinta senatului Academiei proces-verbal nr.1 din 20
septembrie 2021, stagiul de practicd s-a desfasurat, dupad cum urmeaza:

- practica de nitiere la an. II, buget/taxd domeniul de formare profesionald 0421
drept, specialitatea 0421.1 drept, s-a desfasurat in perioada 17.01-11.02.2022, cu o
duratd de patru sdptdmani;

- practica de specialitate la an. II domeniul de formare profesionald 1032 protectia
persoanclor s1 a proprietdtii, specialitatea 1032.1 securitate civild si publicd, s-a
desfagurat in perioada 17.01-11.02.2022, cu o duratd de patru sdptdmani,

- practica de specialitate la an. III, buget/taxd domeniul de formare profesionalad
0421 drept, specialitatea 0421.1 drept, s-a desfasurat in perioada 17.01-11.02.2022, cu o
durata de patru saptdmani;

- practica de licentd an. III, domeniul de formare profesionald 1032 protectia
persoanclor s1 a proprietdtii, specialitatea 1032.1 securitate civild si publicd, s-a
desfagurat in perioada 17.01-11.03.2022, cu o duratd de opt sdptdmani;

- practica de licentd an. IV, buget/taxd domeniul de formare profesionald 0421
drept, specialitatea 0421.1 drept, s-a desfasurat in perioada 17.01-11.03.2022, cu o
duratd de opt sdptdmani;

Repartizarea studentilor la stagiul de practicd in cadrul unititilor bazd (conform
acordurilor) - autoritdtilor administrative si institutille din subordinea MAI la ambele
domenii, a fost realizatd conform ordinului MAI nr. 6ef. din 14.01.2022 , Cu privire la
organizarea $1 desfdsurareca stagillor de practicd ale studentilor Facultdfii drept,
administratie, ordine si securitate publica (buget si taxd), din anul de studii1 2021-2022.

Cat priveste studentii ce-si fac studiile in bazd de contract (domeniul de formare
profesionald 0421 drept, specialitatea 0421.1drept), mai bine zis o parte din e1, ce au
dorit sd desfdsoare stagiul de practicd in alte organe de ocrotire a normelor de drept
(procuraturd, judecdtorii etc.), nu in cadrul autoritifilor administrative si institutiilor din
subordinea MAI, au fost repartizati in baza demersurilor prezentate de ei conform
ordinului Academiei nr.169ef/st din 28.12.2021 cu privire la organizarea s1 desfasurarea
stagiilor de practicd ale studentilor Facultdtii Drept, administratie, ordine si securitate
publicd (taxd) a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI din anul de studii 2021-2022.
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Serviciu orientare profesionald si ghidare in carierd a DSMC, anual dupa
finalizarea procesului de sustinere a stagiului de practicd desfdsoard cu toti studentii
chestionarea cu privire la calitatea desfasurarii stagiului de practicd, anul de studii 2021 -
2022 nu a ficut exceptii. In urma procesarii chestionarelor completate de studenti, cu
privire la calitatea desfasurdrii stagiului de practicd din anul de studii 2021-2022, putem
mentiona cd peste 80 % din studenti sunt multumiti de stagiului de practicd desfasurat.

Acte de studii

Pe parcursul perioadei de studii 01.09.2021-31.07.2022 Serviciul evidentd si acte
de studii a DSMC a perfectat si eliberat in colaborare cu CTICE a MEC urmétoarele
acte:

- Diplome de Studii Superioare de Licentd (240 credite ECTS), diplome seria ALI
Ciclul ;

- Diplome de Studii Superioare de Licentd (180 credite ECTS), diplome seria
ALII, Ciclul I;

- Diploma de master de tip MP (de profesionalizare) Ciclul I1.

- Personalizarea duplicatelor diplomelor de studii conform Ordinului 1248 din 31
decembrie 2015 ,,Cu privire la aprobarea Instructiunii cu privire la personalizarea
automatizata.

Activitatea stiintificd

Evenimente cu caracter stiintific, metodico-didactic realizate in cadrul Academiei

In anul de studii 2021 — 2022 pe segmentul activitatii de cercetare stiintifici au
fost inregistrate urmatoarele rezultate concrete:

- Manifestari stiintifice organizate — 14;

- Monografii — 7,

- Manuale, lectii de fond — 9;

- Culegeri si recomanddri metodico-didactice — 2;

- Articole stiinfifice — 157,

- Teze de doctorat sustinute — 3;

- Avize la proiecte de acte normative — 13.

- Programe/proiecte de cercetare;

In cadrul Academiei ,Stefan cel Mare” un loc aparte revine proiectelor
/programelor de cercetare stiintificd (focusate preponderent pe domeniul dreptului si pe
dezvoltarea s1 implementarea practicilor moderne in activitatea politieneasca la nivel
national.

In acest sens urmeaza a fi evidentiate urmaétoarele:

I. Programe de doctorat desfasurate in cadrul proiectelor finantate de la
bugetul de stat:

Promotia 2019-2023. Ord. Academia ,,Stefan cel Mare” nr. [63ef/st din
06.11.2019.
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1. Cicala Elena: 554.04 — Criminalisticd, expertizd judiciard s1 investigatii
operative. Tema tezei de doctorat: ,,Investigatia sub acoperire: probleme metodologice,
legislative si judiciare”.

2. Lisnic Sergiu: 554.01 — Drept penal si executional penal. Tema tezei de
doctorat: ,Raspunderea penald pentru producerea, importul, comercializarea sau
punerea ilegala la dispozitie a mijloacelor tehnice sau produselor program”.

3. Nedelciuc Victor: 554.01 — Drept penal si executional penal. Tema tezei de
doctorat: ,,Rdspunderea penald pentru imbogatirea ilicitd”.

Promotia 2020-2024. Ord. Academia ,, Stefan cel Mare” nr. 9lef/st din
30.11.2020.

1. Russu Valentina: 554.01 — Drept penal si executional penal. Tema tezei de
doctorat: ,Raspundereca penald a persoanclor minore prin prisma reglementarilor
nationale s1 internationale”.

2. Verebceanu Sergiu: 554.01 — Drept penal si executional penal. Tema tezei de
doctorat: ,,Analiza juridico-penald a lichidarii persoanei juridice”™.

Promotia 2021-2025. Ord. Academia ,,Stefan cel Mare” nr. [57ef/st din
24.11.2021.

1. Bejenari Valeria: 552.04 — Drept funciar i al mediului. Tema tezei de doctorat:
,,Caducitatea actului juridic administrativ”.

2. Lungu Andrei: 554.04 — Criminalisticd, expertizd judiciard §i investigatii
operative. Tema tezei de doctorat: ,Particularitdfi ale aplicarii tehnicii poligraf in
cercetarea infractiunilor”™.

3. Soroceanu Igor: 554.02 — Criminologie. Tema tezei de doctorat: , Analiza
criminologica i prevenirea infractiunii de activitate a mercenarilor”.

I1. Programe de postdoctorat desfasurate in cadrul proiectelor finantate de
la bugetul de stat:

1. Ostavciuc Dinu, ,,Asigurarea drepturilor omului in cadrul etapelor prejudiciare:
normativul procesual penal national, practici europene si internationale”, cifrul
22.00208.0807.04/PD 1. Perioada proiectului: 2022-2025.

2. Glavan Boris, ,,Abordari conceptuale privind activitatea speciald de investigatii
in conditiile statului de drept”, cifrul 22.00208.8007.07/PD 1. Perioada proiectului:
2022-2025.

Acreditari/ autorizatii provizorii de functionare

1) au fost reacreditate, conform Hotédrarii Consiliulut ARACIS din 28.07.2022
Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne la programul de studii
Drept (ciclul T licenta si ciclul 11 masterat), cu urmétorul aviz: Mentinerea acreditdrii
invatdmant cu frecventd Nr. de credite: 240, 1ar la domeniile de studii universitare de
masterat la domeniul Drept toate tre1 programe supuse acreditdrii a obtinut urmatorul
aviz: Menfinerea acreditarii invatdmant cu frecventd, nr. de credite 90, tipul masteratului
— de profesionalizare;

2) Departamentul instruire auto si legilatie rutierd din cadrul Academiei ,,Stefan
cel Mare” a MAI (DIALR) a elaborat Raportul de autoevaluare in vederea obtinerii
acreditdrii asupra programului de formare profesionald continud a conducatorilor de
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autovehicule, categoria ,,B” si a setului de acte conexe necesare in acest context, care a
fost prezentat catre ANACEC;

In urma desfasurarii procesului de evaluare externi a programului vizat, grupul de
experti a acordat aviz favorabil privind autorizarea de acreditarea iar la moment
urmeaza ca consilul de conducere ANACEC sa emitd decizia respectiva.

3) Directia dezvoltare profesionald a Academiei a elaborat Raportul de
autoevaluare in vederea obtinerii acreditarii asupra programului de formare profesionald
continud privind atestarea Agentilor de pazd (cursuri de calificare, cursuri de
perfectionare), codul ocupatiet CORM 006-21 ,,541405”.

In urma desfasurarii procesului de evaluare externd a programului vizat, grupul de
experti a acordat aviz favorabil privind acreditarea iar la moment urmeaza ca consilul de
conducere ANACEC sa emitd decizia respectiva.

Activitatea educativa

- La 1 septembrie 2022, platoul Academiei ,Stefan cel Mare” a fost locul
intrunirii de anvergurd a mediului academic, care a reunit mai multe evenimente de
ordin nafional si corporative. Totodatd, au fost consemnate si sdrbatorile nationale
importante, cum ar fi ,Limba noastrd™ si ,.Ziua Independentei Republicii Moldova”. Cu
aceastd ocazie, alaturi de studenti si corpul profesoral-didactic au fost prezenti si
veteranii activi ai institutiei, participanti la Rizboiul de pe Nistru din anul 1992. In
numele tuturor eroilor cdzuti in luptele pentru independenta si integritatea teritoriald a
Republicii Moldova a fost tinut un minut de reculegere, iar prima ord academicd a fost
dedicatd tematicii educativ-patriotice.

- Ziua de 8 septembrie 2022 este denumitd de UNESCO, ,.Ziua Mondiald a
Literaturii”. Cu acest prilej, in cadrul Academiei ,, Stefan cel Mare” s-a desfasurat o
masd rotundd cu genericul ,,Literatura-premisd a dezvoltdrii personalitafii”, organizata
de catre Serviciul Cultural-educativ, Sectia Pregatire profesionald si Protectie sociald in
colaborare cu Departamentul Limbi moderne §i Departamentul informational
biblioteconomic, pentru studentii anului doi de studii.

- La 26 august 2022, ce1 17 copii ai angajatilor institutiei, care au pornit in anul
curent spre noul Univers al Cunostintelor, au fost felicitafi cu acest prilej si, totodata,
indemnati s depund multd sarguintd ca pe viitor sd devind succesori demni ai
profesiunii nobile de apdratori ai neamului si ai ordinei de drept.

- La 6 iulie 2022, Academia ,,Stefan cel Mare™ a fost gazda vizitei participantilor
din cadrul taberei de vard organizatd de cétre Serviciul protectie internd si anticoruptie
al MAIL Cei 28 de copii au parcurs un itinerar ghidat in cadrul Academiei, vizitind
laboratorul criminalistic si expozitia de arme organizatd de Catedra Instruire militara si
interventii profesionale, avand parte s1 de o instruire practica. Ulterior, participantii au
vizionat filme promotionale despre activitatea institutiei. Evenimentul a avut loc in
cadrul proiectului ,MAI buni pentru dreptate si integritate”, desfasurat in perioada 28
tunie — 07 1ulie curent.

- La data de 18 iunie 2022, un grup de angajati si studenti a1 Academiei ,.Stefan
cel Mare™ a participat la inaugurarea placii comemorative in memoria combatantului
Balanuta Alexei Nicolae, care a luptat in rdzboiul de la Nistru din anul 1992 si a cdzut
pe 22 iunie, in timpul luptelor de pe platoul Tighina. Placa a fost instalatd in incinta
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Gimnaziului din localitatea natald — Haragls r. Cantemir, in prezenta rudelor Eroului,
veteranilor asociatiilor obstesti care au organizat evenimentul, a elevilor si corpului
didactic, precum si a angajatilor IP Cantemir. Martirul Balanuta Alexei figureaza in lista
persoanelor dispdrute fard veste, deoarece locul mormantului comun nu a fost identificat
nici pand in prezent.

- La data de 19 iunie 2022, Garda de Onoare a MAI, constituitd din studenti si
angajati ai institutie1 a asigurat ceremonialul protocolar in cadrul activitafilor solemne
de depunere a florilor de céatre Secretarul de stat al MAI, Daniella Misail-Nichitin,
organizate la Capela Memoriala din satul Varnita, raionul Anenii Noi, s1 la monumentul
,Fantana Eroilor”, dedicat politistilor, care au cdzut la datorie in orasul Bender in timpul
luptelor din 1992. Actiunile vizate tin de sirul evenimentelor desfasurate in intreaga
tard, in contextul comemordrii a trei decenii de la declansarea razboiului de pe Nistru
din anul 1992,

- La 3 iunie 2022, Garda de Onoare a MAI constituitd din studentii si angajatii
Academier . Stefan cel Mare” a participat la Ceremonia solemnd de comemorare a
echipajului aecromedical SMURD Romania, cidzut la datorie in rezultatul tragicului
accident aviatic din 02 iunie 2016.

- La 01.06.2022 a fost sarbdtoritd Ziua internationald a copiilor, care s-a
desfasurat impreund cu MAI la Gradina Botanica.

- La 18 mai 2022, Academia ,Stefan cel Mare” a organizat ,.Ziua usilor
deschise”, pentru institutiile de invafdmant liceal care au solicitat prealabil de a pune la
dispozitia discipolilor sdi baza tehnico-materiald folositd in procesul de instruire a
studentilor, precum s1 de a-1 familiariza cu oferta educationald a institutiei.

- La 15 mai 2022, intreaga comunitate, marcheaza Ziua Internationald a Familiei.
Celebrarea acestei zile la nivel mondial impune o sensibilizare a societdtii referitor la
necesitatea promovarii celei mai fundamentale celule socio-umane.

Cu acest prilej conducerea institufiei a menfionat studentii care si-au asumat
curajul de a intemeia o familie. In semn de incurajare a virtutii civice si de apreciere a
sentimentului de promovare a valorilor socio-umane, generate prin actul de alianta si
continuitate a neamului, au fost distinsi 19 studenti.

Totodata, urdri de prosperitate, Pace, incredere si viitor durabil le-au fost adresate
st celor 29 de cupluri angajati care activeaza in cadrul Academiei.

- in ziua de 6 mai 2022 (23 aprilie) toti crestinii ortodocsi il cinstesc pe Sfantul
Mare Mucenic Gheorghe, purtitor de biruinte, ocrotitor al Moldovei. In preajma acestei
sdrbatori crestine in Capela Academiei . Stefan cel Mare” a MAI, care 11 poartd numele,
a fost onorat acest sfant martir.

Evenimentul la care a participat cadrul profesoral-didactic si studentii institutiei,
s-a inceput cu o rugiciune oficiatd de preotul-paroh Octavian Mosin.

Protoiereul s-a rugat pentru efectivul institutie1 pe care 1-a blagoslovit si a adus
cuvantul lui Dumnezeu tinerei generatii. Totodatd capelanul institutie1, protoiereul
Octavian Mosin a venit in fata celor prezenti cu o predicd povatuitoare. In calitatea sa de
Presedinte al Asociatiei Studentilor Crestini Ortodocsi, a adus multumiri efectivului
Academier ,Stefan cel Mare” pentru implicare activd in actiumi de voluntariat
desfasurate in diverse lacase sfinte din tard, precum si pentru reabilitarea monumentelor
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istorico-culturale. In acest context, Parintele Octavian a decernat Diplome de merit de
care s-au invrednicit 2 angajati si 84 de studenti ai institutiei.

- Ziua de 4 mai 2022 a fost consacratd absolventilor promotiei cu nr.28 a
Academier ,,Stefan cel Mare”, la care au fost prezenti: Ministru al Afacerilor Interne,
Ana Revenco, Rectorul Academiei, Dinu Ostavciuc, Seful Inspectoratului General al
Polifie, Viorel Cernduteanu, Comandantul General al Inspectoratului General de
Carabinieri, Stefan Pavlov, Seful Inspectoratului general al Politiei de Frontierd, Rosian
Vasiloi, Seful adjunct al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgente, Luminifa
Cebirciu, alti colegi ai subdiviziunilor MAI, mediul academic, rudele absolventilor si
alti oaspeti de onoare.

- Anual, la 27 aprilie 2022, Republica Moldova consacrd aceasta zi unuia dintre
principalele simboluri nationale — tricolorului. Incepand cu anul 2010 aceasti zi este
declarata Ziua Drapelului de Stat al Republicii Moldova.

In acest context Garda de Onoare a Ministerului Afacerilor Interne, constituitd din
angajatii si studenfii Academiei, a asigurat ceremonialul protocolar de arborare a
Drapelului de Stat in prezenta conducerti s1 studentilor institutiei.

- La 26 aprilie 2022, reamintim o fila tristd din istoria omenirii — explozia de la
C.AE. ,.Cemobil”, cel mai grav accident din domeniul energiei nucleare.

In aceastd zi comemoram toate victimele tragicului eveniment, pastrand vie in
constiinta noastrd durerea profunda care a marcat multe generatii de oameni.

Totodatd, aducem profundd recunostinid veteranilor Academiei ,Stefan cel
Mare”, Anisei Victor, Guitu Dumitru, Mateicic Victor, Cibotar Victor, Digol Nicolae si
Golan Constantin care poartd in memorie §i astdzi suferinfele trdite in timpul lichidarii
consecintelor avariei din Cernobil. In semn de graditudine, din partea conducerii
Consiliului de veterani a1 institufielr participantilor le-au fost inmanate medalii s1
adresate multumiri pentru sacrificiul, barbdtia si jertfirea de sine de care au dat dovada
in acele momente cruciale pentru intreaga omenire.

- La 20 aprilie 2022, un grup de studenfi voluntari ai proiectului ,,Generatia
SPIA” in comun cu Serviciul protectie internd si anticorupfie al MAI s1 Inspectoratul
National de Securitate Publicd au participat la o activitate de informare si sensibilizare
sociald privind fenomenul coruptiei.

Aceastd actiune s-a desfasurat in baza acordului de colaborare incheiat intre
Academia , . Stefan cel Mare™ si Serviciul protectie internd s1 anticoruptie al MAL

- La 09 aprilie 2022, studentii s1 angajatii Academiei ,,Stefan cel Mare™ alaturi de
colectivul Agentiei de Mediu, au participat la Campania Nationald ,,O padure meritd si
fie cunoscutd — curatd si ingrijitd”. Activitdtile de salubrizare s-au desfdsurat pe
acostamentele si locurile de popas aferente traseului national M14, de-a lungul fondului
forestier al Ocolului Silvic , . Bravicea”, gestionat de Is pentru Silviculturd Caldrasi.

- Ziua de 8 Martie 2022 ne oferd prilejul potrivit de a transmite cele mai calde si
sincere urdri de sdnitate, prosperitate, realizdri frumoase, dar mai nou si Pace, tuturor
doamnelor si domnisoarelor.

Aceasta sarbdtoare este una deosebitd, in aceastd zi se consemneazd succesele si
reusitele femeilor in toate domeniile: politic, economic, social s.a.

- La 02 martie 2022, s-au implinit 30 ani de la izbucnirea Rdzboiului pentru
apararea independentei §i a integritdtii teritoriale a statului. Ziua de 2 martie pentru
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Republica Moldova este o zi de comemorare a Eroilor cdzufi in actiunile de luptd din
1992.

Astfel, in capela ,Sfantul Gheorghe” a institutiei in prezenta veteranilor
participanti in conflictul armat de pe Nistru a avut loc sluyjba de pomenire in memoria
celor decedati, oficiatd de capelanul Academiei ,,.Stefan cel Mare”, protoiereul Octavian
Mosin.

In acest context a fost organizatdi si o masd de pomenire pentru veteranii
rdzboiului, iar in semn de recunostintd pentru barbdtia si spiritul de sacrificiu
manifestate pe cdmpul de luptd le-au fost inmanate cate o distinctie corporativa.

in cadrul orelor de la Facultatea drept, ordine publica si securitate civila s-au
organizat ore de educatie patrioticd si de comemorare a eroilor cu pdstrarea unui minut
de reculegere. La blocurile de studii ale Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI au fost
coborate in bernd Drapelele de Stat ale Republicii Moldova.

Concomitent in Biblioteca ,, Tudor Rosca™ a fost prezentatd o expozitie tematica
care a inclus editii de carte, fotografii ale eroilor, faptele acestora si biografiile lor.
Totodata, Garda de Onoare a MAI, constituitd din studentii Academiei au participat la
activitdtile consacratre Zilei Memoriei si Recunostintei.

- Ziua de 15 februarie 2022 este un temei in plus, pentru cetdtenii Republicii
Moldova, de a-si comemora rudele si apropiatii cizuti in rizboaie. In acest an intreaga
tard marcheazd aniversarea a XXXIII de la retragerea contingentului limitat de trupe din
Afganistan.

In acest context, in baza ordinului MAI nr.61 din 10 februarie 2022, conform
planului aprobat al activitidtilor de marcare a Zilei comemordrii celor cdzuti in rdzboiul
din Afganistan, in cadrul Academiei ,.Stefan cel Mare™ a avut loc o intrunire tematica.
In semn de inalta apreciere a abnegatiei si devotamentului exprimata prin consideratie
pentru sacrificiu, barbatie si jertfire de sine, manifestate in timpul serviciului militar, 5
veterani ai institutiei, participanti 1a Razboiul de referintd au fost distingi cu Diplome de
Gratitudine.

Totodatd, potrivit aceluiasi ordin, Garda de Onoare a MAI constituitd din
studentii s1 angajafii Academiei a participat, aldturi de conducerea MAI, la activitatile
organizate cu acest prilej, iar in cadrul institutier au fost organizate ore de educatie
patriotica desfasurate de catre veteranii participanti in Razboiul din Afganistan.

- La 10 ianuarie 2022, s-au implinit 547 de ani de la strélucita victorie in batalia
de la Vaslui (10 1anuarie 1475), in care Domnitorul Stefan cel Mare impreund cu ostenii
sdi au distrus una din cele mai mari osti turcesti trecute peste Dundre.

- La 17 noiembrie 2021, este marcatd Ziua internafionald a studentilor — un prilej
de comemorare a primelor victime care au luptat cu ardoare pentru drepturile si
idealurile tinerilor, schimband, in consecintd destinele multor natiuni.

Sarbdtoarea a servit temei pentru mentionarea efectivului variabil al institutier.
Cei mai buni studenti au primit in aceasta zi distinctii corporative si Diplome de merit
pentru eforturile semnificative si rezultatele remarcabile la studii, pentru implicare si
participare activd in diverse activitifi extracurriculare, precum si pentru performante
sportive obtinute pe parcursul anului universitar.

- La 13 noiembrie 2021, angajatii si studentii Academiei s-au aldturat campaniei
nationale de inverzire a plaiului ,,Planteazi-ti viitorul”. Astfel, 50 de voluntari (student
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si angajati) au mers in la Ocolului silvic Leuseni, unde au sadit puieti pentru a ajuta la
reimpdadurire.

- La 15 septembrie 2021 Academia ,,Stefan cel Mare™” a initiat un parteneriat
durabil cu universul copiilor talentati incheind, in acest sens, un acord de colaborare cu
Centrul de Creatie a Copiilor ,,Floarea Soarelui” s. Centru, mun. Chisindu — o institutie
publicd de invdtdmant extrascolar care oferd servicii educationale, gratuite copiilor si
tinerilor cu varsta cuprinsd intre 5 si 21 de ani.

Scopul acordului s-a focusat pe mai multe obiective in domeniile de interes
comun si in functie de imperativitatea activitagilor propuse, printre care:

— schimbul de experientd, instruirea §i ghidarea tinerei generafii in spiritul
dragostei fatd de tard, de culturd si traditiile autohtone;

— promovarea valorilor nationale, culturii, artei, creatiei, pdcii, prieteniei,
spiritului civic, drepturilor omului, prestigiului s1 imaginii serviciului polifienesc,
orientare in cariera;

— organizarea 1 participarea reciprocd la activitafi cultural-educative si patriotice
comune (intruniri, evenimente festive, competitii, concursuri, expozitii, flash mob-uri,
etc. cu caracter militaro-patriotic, cultural-educativ si sportiv).

La moment activitatea cercurilor reuneste peste 1300 de discipoli talentati, printre
care i copil ai angajatilor din sistemul afacerilor interne, inclusiv, din cadrul Academiei
,.otefan cel Mare™.

Departamentul Informational Biblioteconomic (Biblioteca)

Departamentul Informational biblioteconomic/ biblioteca este parte integrantd a
Academiei, care asigura cu resurse informationale procesul educational si stiintific. In
calitate de institutie cultural-stiintificd si instructiv-educativa, DIB activeazd in baza
Regulamentului intern §i1 are misiunea de a participa la procesul de instruire, formare si
educare, precum si la activitatea de cercetare, ce se desfdsoard in cadrul Academiei, prin
dezvoltarea unei baze infodocumentare, destinate sustinerii programelor de invatdmant
si de cercetare ale studentilor, cadrelor didactice, cercetitorilor si altor categorii
socioprofesionale din mediul academic.

in planul cooperirii si coordonarii activitatii s-au stabilit relatii cu bibliotecile
altor instituti de invatdmant superior.

Pentru facilitarea procesului de invdtdmant, studentii au acces, prin intermediul
Bibliotecii la carfi si reviste de specialitate cu acces liber la raft si sistem de imprumut.
Biblioteca dispune de zece sili de lecturd. In plus, acestia au acces la calculatoare
pentru a-si desfdsura activitatea. Studentii au posibilitatea de a imprima si multiplica
materialele necesare procesului de invatdmant.

Pe langd resursele bibliografice puse la dispozitie de Biblioteca Academiet,
studentii mai pot apela la cértile si manualele aflate in patrimoniul Bibliotecii publice de
drept unde existd un fond de carte publicat la Academie si alte edituri recunoscute.

Totodatd, Departamentul informational biblioteconomic dezvoltd si actualizeaza
catalogul electronic, accesibil prin pagina web (academy.police.md). Oferta
informationald este suplimentatd de un sir de baze de date electronice stiinfifice
internationale, accesibile prin pagina WEB a academiei. lar pe principii de parteneriat,
in calitate de membri a1 Consorfiului REM (Resurse Electronice pentru Moldova),
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echipa EIFL a oferit acces gratuit la 9 baze de date pentru anul 2022, (addugdtor la cele
existente)

https://academy.police.md/departamentul -informational-iblioteconomic/patforme-
de-baze-de-date-internationale.

Pe parcursul semestrului I a anului 2022, fondul de carte al Departamentului
informational biblioteconomic al Academiei ,, Stefan cel Mare” a MAI a fost completat
cu 111 editii noi, dintre care:

- 49 de carti, cu 34 titluri;

- 62 de editu periodice, cu 10 titluri.

Totodatd, a fost finisata reparatia capitald a Bibliotecii generale ,,Tudor Rosca™ de
la sediul Academiei din strada Sf. Vineri, 7. Biblioteca este asiguratd cu 30 rafturi din
metal pentru cdrti, mobilier nou in biroul de lucru, balustradd, cat si asiguratd cu
mobilier pentru sala de lecturd in numar de 15 mese pentru studii si 30 scaune 1SO
Black.

Performantele sportivilor Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI
in perioada anului universitar 2021-2022

- La 4 septembrie 2021, pe Stadionul Centrului de pregitire al selectionatelor
nationale al FMF (or. Vadul lui Vodd, mun. Chisindu) s-a desfasurat Turneul de
minifotbal organizat de Asociatia Obsteasca ,,Institutul pentru Dezvoltare, Modernizare
si Inovare in Domeniul Social” in colaborare cu Federatia Moldoveneasca de Fotbal
pentru ,.Cupa Independentei”.

Sportivii au avut parte nu doar de niste confruntiri de experientd, fortd, varste si
ambifii, dar au participat la o actiune amicald prin care s-au promovat spiritul de echipa,
de prietenie, relatii de colaborare, entuziasm si modul sindtos de viatd. lar intr-un final,
cupele Turneului le-au obfinut cele mai puternice echipe:

Cupa Independentei de gradul III — Echipa Asociatiei Obstesti ,,Mostenitorii lui
Stefan cel Mare™ constituitd din studentii Academiei ,,Stefan cel Mare™ a Ministerului
Afacerilor Interne.

- La data de 24-26 noiembrie 2021, studenta anului I a Academiei ,.Stefan cel
Mare” Gladcenco Anastasia, a participat la Campionatul Republicii Moldova la Sambo
pentru juniort §i tineret, Evenimentul s-a desfasurat in orasul Cduseni. Sportiva
Academiei le-a invins pe adversarele sale la categoria 65 kg, reusind sd se claseze pe
locul 1.

- La data de 10-11 decembrie 2021, studenta anului I a Academiei ,,Stefan cel
Mare” Gladcenco Anastasia, a participat la Campionatul Republicii Moldova la Sambo
pentru seniori, Evenimentul s-a desfasurat in orasul Cduseni. Sportiva Academiei le-a
invins pe adversarele sale 1a categoria 65 kg, reusind sa se claseze pe locul 3.

- In perioada 24 — 29 ianuarie 2022, in capitala Emiratelor Arabe Unite — Abu
Dhabi s-a desfasurat Campionatul Mondial de MMA, unde Republica Moldova va fi
reprezentatd de sportivul Ion Carajia, student in anul IV al Facultitii drept, ordine
publicd si securitate civild si antrenorul lotului national Ton Cojocaru, lector universitar
al Catedre1 pregdtire fizica s1 autoapdrare.

- in perioada 02 — 05 februarie 2022, in sala polivalentd a Universitatii de Stat
de Educatie Fizicd si Sport s-a desfasurat Campionatul National la box. La aceasti
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competitfie au participat cei mai puternici boxeri din fard printre care s-au regasit
studentii si masteranzii Academiei ,Stefan cel Mare” a MAL In urma rundelor
disputate, studentul anului V al Facultatii drept, ordine publicd i securitate civila
Gavriliuc Vlad a devenit campion al Republicii Moldova la categoria 75 kg, iar
masterandul Bejenaru Egor, s-a plasat pe locul 2 la categoria 63,5 kg.

- In perioada 18-20 februarie 2022, in sala polivalentd a Manejului de Atletica
Usoard s-a desfdsurat Campionatul Republicii Moldova la atletism in sald si aruncéri
lungi in aer liber. La aceastd competitie au participat studentii $1 masteranzii Academiei
.otefan cel Mare™ a MAL la care au fost obfinute urmatoarele rezultate: studentul anului
IT al Facultatii drept, ordine publicd si securitate civild, Ivanciuc Gabriel, s-a plasat pe
locul 2 la distantele de 1500m s1 800m, masterandul Buzulan Gheorghe — locul 2 la
distanta de 1500m, i1ar masteranda Andritchi Alina a ocupat locul 2 la aruncarea
ciocanului.

- La 22 martie 2022, Catedra pregétire fizica si autoapdarare a Academiei ,,.Stefan
cel Mare” a organizat, in parcul ,,Valea Morilor” Spartachiada studentilor la cross. In
cadrul competifiei participantii au demonstrat o pregatire fizicd apreciabild iar
rezultatele s-au stabilit in baza a doud clasamente: cel de echipa si cel individual.

Astfel, in clasamentul de echipd locurile s-au fixat in felul urmator:

e Locul I —anul IT (sectia 2b);

Locul II —anul II (sectia 2a);

Locul I1I — anul I (sectia 1a).

In clasamentul individual locurile s-au stabilit:

Locul I — Spinu Xenia, anul I (sectia 1a), Ivanciuc Gabriel, anul 11 (sectia 2a);
Locul II — Pirdu [ulia, anul II (sectia 2b), Tihon Sergiu anul II (sectia 2a);

Locul I1II — Vataman Adriana anul I (sectia 1a), Batrinu Gheorghe anul I (sectia

1b).

- In perioada 24-25 martie 2022, un grup de studenti ai Academiei ,.Stefan cel
Mare”, a participat la Campionatul National Universitar de tenis de masd. Evenimentul
s-a desfasurat in sala specializatd a Universitifii de Stat a Moldovei.

Echipa institutiei formatd din studentii Cobzac Vadim (anul 1), Starciuc Sergiu
(anul I) s1 Turea Mihai (anul II) au reusit prin asiduitate sd obtind locul III in clasament.

Totodatd, studentii Cobzac Vadim si Starciuc Sergiu au mai reprezentat institutia
si la Campionatul National de tenis de masd, desfasurat in perioada 26-27 martie 2022.

In urma efortului depus sportivii au izbutit si se claseze pe locul 16 din 45 de
coechipieri delegati.

- La data de 05 aprilie 2022, echipa Academiei ,,Stefan cel Mare™, a participat la
Campionatul national universitar la baschet masculin organizatd sub egida Federatiei
Moldovenesti a Sportului Studentesc si a Veteranilor, clasandu-se pe locul 3.

- La data de 20 aprilie 2022, echipa Academiei ,,Stefan cel Mare™, a participat la
Campionatul National Universitar la Judo, unde echipa institutier a demonstrat
performante fizice apreciabile si a reusit prin asiduitate sd obtind locul III in clasamentul
de echipa. Totodatd, in clasamentul individual locurile s-au stabilit in felul urmator:

e [ocul 2 — Maluda Liviu (categoria +100kg), anul I'V (sectia 4a);

e Locul 3 — Guiban Eduard (categoria -73kg), anul I (sectia 1b);
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Locul 3 — Ticu Laurentiu (categoria -90kg), anul I (sectia 1a taxa),
Locul 3 — Catanoi Alexei (categoria -81kg), anul II (sectia 2b);
Locul 3 — Gorea Daniel (categoria -100kg), anul II (sectia 2b);

- La 7 mai 2022, Academia ,Stefan cel Mare” a participat la Concursului
National militar-sportiv, patriotic ,,Cupa FEroilor”, editia a XIV-a, consacratd
comemordrii Eroilor cizufi in Rdzboiul pentru apdrarea integrititii teritoriale si
independenter Republicii Moldova din anul 1992 si a angajatilor structurilor de forta
cizuti la datorie, care s-a desfasurat in cadrul Complexului sportiv ,,Moldova” din mun.
Balti. Studentii Academiei ,,Stefan cel Mare™ au participat la un sir de probe sportive,
dintre care:

e minifotbal — locul I (selectionata Academiei);

e armwrestling — locul I (Chioru Ion);

¢ ridicarea greutafilor — locul I (Gorea Daniel).

Rezultatele obtinute in cadrul probelor s-au consolidat in clasamentul final pe
echipe, in rezultatul caruia Academia ,Stefan cel Mare” a MAI, din nou, a devenit
campioana ,,Cupei Eroilor” (editia a XIV-a), obtinand trofeul meritat.

- in perioada 18-19 mai 2022, in cadrul Complexului Sportiv Central ,,Dinamo”
s-a desfasurat Universiada Studenteascd la Atletism. Membrii echipei Academiel
otefan cel Mare” delegati la competitie au obtinut performante apreciabile in cadrul
diferitor probe, dintre care:

e impingerea ghiulelei — locul I, masterandul Andritchii Alina;

e alergare la distanta de 5000 m. — locul 11, studentul anului 2 (sectia 2b) Tihon
Sergiu;

e alergare la distanta de 3000 m. — locul II, masterandul Buzulan Dumitru;

e alergare la distanta de 1500 m. — locul II, studentul anului 2 (sectia 2b)
Ivanciuc Gabriel;

e alergare la distanta de 800 m. — locul III, studentul anului 2 (sectia 2b) Ivanciuc
Gabriel.

- In perioada 16-19 mai 2022, Catedra educatie fizici si autoaparare a organizat
Campionatul Academiei ,,Stefan cel Mare” la Volei intre studenti. La competitie au
participat 9 echipe.

Echipele clasate pe locurile I-I1I masculin:

e locul I — echipa anului I (sectia 1b);

e locul I — echipa anului II (sectia 2b);

e locul III — echipa Facultdtii Drept, administratie, ordine si securitate publica
(studii contra platd).

Echipele clasate pe locurile I-11I feminin:

e locul I — echipa Facultitii Drept, administratie, ordine §i securitate publica
(studii contra platd);

e locul II — echipa Facultdtii Drept, administrafie, ordine si securitate publica
(sectia 1b si 2b);

e locul III — echipa Facultdtii Drept, administratie, ordine si securitate publica
(sectia 1a, sectia 2a s1 sectia 3a).
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Cel mai bun jucdtor al Campionatului a devenit studentul anului I (sectia 1b),
Starciuc Sergiu, iar cea mai bund jucitoare a fost desemnata studenta anului I (studii
contra platd), Istrate Raisa.

Echipele clasate pe locul I au fost premiate cu Cupe transmisibile s1 diplome de
gradul 1, iar echipele clasate pe locurile II si III — cu diplome de gradul II si1 respective
gradul II1.

- La data de 25 mai 2022, in cadrul Universitdtii de Stat de Educatie Fizica si
Sport s-a desfagurat Campionatul National Universitar la lupte libere. Membrii echipei
Academiei , Stefan cel Mare™ delegati la competitie au obtinut performante apreciabile
dintre care:

e locul II la categoria 79 kg — studentul anului 2 (sectia 2b), Catanoi Alexei,

e locul III la categoria 97 kg — stundentul anului 2 (sectia 2b), Gorea Daniel.

- La 27 mai 2022, echipa Academiei ,,Stefan cel Mare”, formata din studenti si
personalul academic, a participat la competitia cros. Echipa institufiei a demonstrat
performante fizice apreciabile si a reusit, prin asiduitate, sd obtind locul III in
clasamentul general. Totodatd, in clasamentul individual locurile s-au stabilit in felul
urmator:

e locul I — alergare la distanta de 5000m, lectorul universitar, Gheorghitd Vitalie;

e locul IIT — alergare la distanta de 3000m, studentul anului 3 (sectia 3a), Batrinu
Gheorghe.

- La data de 28.05.2022, in cadrul Scolii sportive a rezervelor olimpice s-a
desfasurat Campionatul national la Lupte corp la corp, unde studentii Academiei
Stefan cel Mare” a MAI au obtinut performante valoroase, dupd cum urmeaza:

e locul I la categoria 90 kg — studentul anului 2 (sectia2b), Gorea Daniel;

e locul Il la categoria 75 kg — studentul anului 2 (sectia 2b), Catanoi Alexei.

- in perioada 28-29 mai 2022, studentul Ivanciuc Gabriel si masteranda
Andritchii Alina au participat la Campionatul national la Atletism desfasurat in cadrul
Complexului Sportiv Central ,,.Dinamo”. Membrii echipei Academiei ,.Stefan cel Mare”
delegati la competitie, cu incredere in fortele proprii, au reusit sd ob{ind performante
remarcabile la urmétoarele probe:

e locul II, alergare la distanta de 1500 m. — studentul anului 2 (sectia 2b)
Ivanciuc Gabriel;

e locul II, aruncarea ciocanului — masteranda Andritchii Alina;

- In perioada 27 iunie-01 iulie 2022, echipa Academiei ,,Stefan cel Mare”,
formata din studenti si personal didactic, a participat la proba de minifotbal din cadrul
Spartachiadei organizate de Clubul Sportiv Central ,.Dinamo”. Selectionata Academiei a
intrat in competifie cu alte 5 echipe constituite din angajafi ai autoritdtilor administrative
si institutiilor din subordinea MAI. Echipa institutier a reusit sd obt{ind locul III in
clasament.

- In perioada 12-16 septembrie 2022, echipa de studenti §i angajati ai
Academiei , Stefan cel Mare™ a participat la Spartachiada de volei organizatd de Clubul
sportiv central ,.Dinamo”, edifia 2022. Competifia s-a desfdsurat intre autoritifile
administrative si institutiile din subordinea MAL.
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Echipa Academiei a dat dovada de caracter si méiestrie, clasdndu-se pe locul 3
din 6 echipe participante.

Promovarea modului sinatos de viata

Intru realizarea prevederilor ordinelor Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si
a Serviciului medical al MAI, ce tine de intensificarea masurilor de profilaxie
epidemiologicd, protectie impotriva infectiei cu corona-virus, sporirea vigilentei la
depistarea persoanelor suspecte la infectia COVID-19 in cadrul Academiei ,,Stefan cel
Mare” a MAI sunt realizate urmatoarele actiuni:

v' a fost elaborat Planul actiunilor de profilaxie si lichidare a focarului
epidemic cu COVID-19 in randul studentilor si angajatilor institutiet;

v se efectueazi permanent igienizarea si dezinfectarea incaperilor de serviciu
cu Tabidez si cu solutie dezinfectantd pe baza de alcool;

v au fost petrecute seminare de informare referitor la masurile de protectie si
profilaxie a infectiei cu corona-virus;

v au fost afisate pliante informative referitor la spalatul corect al mainilor si
masurilor de profilaxie impotriva infectie1 COVID-19;

v Unititile de garda au fost dotate cu termometre digitale si se efectueaza
termometria la personalul care se prezintd la serviciu. La fel, personalul din aceste sectii
a fost dotat cu echipament de protectie;

v au fost procurate si puse in folosintd 1ampi bactericide cu cuart;

v la intrarile in fiecare clasd sunt amplasate vase specializate cu dezinfectant
pentru maini. Fiecare student a fost instructat la compartimentul respectdrii cadrului
normativ  nafional si institutional cu referire la masurile de profilaxie si control a
infectiet COVID-19, contra-semndturd; efectivului Academiei i-a fost adusd la
cunostintd Hotdrarea Comisiel Nationale extraordinare de sdndtate publica nr.1 din 13
1anuarie 2022;

v'  efectivului Academiei i-a fost adusd la cunostinti Hotirarea Comisiei
Nationale extraordinare de sdnatate publica nr.2 din 20 1anuarie 2022;

v efectivului Academiei i-a fost adusi la cunostinta dispozitia Comisiei pentru
Situatii Exceptionale a Republicii Moldova nr.9 din 10.03.2022;

v incepand cu data de 16 martie 2022 tot efectivul institutiei activeazi cu
prezenta fizicd, in corespundere cu prevederile circularei Guvernului Republicii
Moldova nr.20-06-2735.

- angajafii Sectiei integritate si protectia informatier clasificate si a1 Directiel
management operational au efectuat verificdri inopinate pentru stabilirea executarii de
citre studenfi si angajatii Academiei a cadrului normativ national si institufional cu
referire la masurile de profilaxie a raspandirii pandemiei COVID-19;

- in conformitate cu solicitarea DMI a MAI nr.44/3047 din 30 martie 2020
Academia , Stefan cel Mare” a MAI prezintd in fiecare zi de vineri informatia privind
stocurile disponibile de echipament de protectie impotriva COVID-19 (masti de
protectie, manusi, solutie antisepticd si costume individuale de protectie).

In perioada de raport, de catre angajatii si studentii Academiei ,,Stefan cel Mare”
au fost organizate si desfasurate un sir de activitati, respectiv:
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- au fost desfasurate 24 prelegeri pe diverse teme, 128 convorbiri si discufii cu
studentii 1 lucrdtorii angajati ai cantinelor cu tematica ,Profilaxia maladiilor
respiratorii, profilaxia maladiilor diareice acute si intoxicatiilor alimentare” ,,Educatia
morald s1 sexuald a tineretului” Profilaxia HIV SIDA, Profilaxia tuberculozei,
cancerului, dizenterii si altelor boli;

- promovatd sdptdmana nationald , Anticancer” cu genericul ,,Depistarea precoce
a scruningul cancerului™;

- promovata sdptdmana Europeand de imunizari,

- promovatd si efectuatd decada promovarii dondrii de sdnge voluntare si Ziua
Mondiald a donatorului de sange, si anume:

In urma Deciziei Consiliului Rectorilor din Republica Moldova nr.02/15 din
04.03.2022, la 18 martie 2022, Sectia medicald a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI in
colaborare cu Centrul National de Transfuzie a Sangelui au organizat, in incinta
complexului socio-cultural a Universitatii de Stat de Medicind s1 Farmacie ,,Nicolae
Testemifanu™, o actiune de donare voluntard a sangelui. Activitatea face parte din
obiectivul Campaniei umanitare ,,Doneazd SANGE pentru VIATA si PACE”.

La acest generos act ,.de caritate” au participat circa 45 de studenti ai institufiei,
devenind pentru o zi adevdrati eroi anonimi in raport cu refugiatii aflafi in situatii de
crizd, oferindu-le o sansd reald de salvare a vietii.

Totodatd, este s1 un aport considerabil adus benevol sistemului nafional de
sdndtate, care va contribui la mentinerea rezervelor nationale de sange;

La 14.06.2022, conform solicitarii Ministerului Sanatagii al Republicii Moldova,
un grup de studenti voluntari ai institutiei, au donat sange in cadrul Campaniei nationale
,,Donarea de sange este un act de solidaritate. Doneaza sdnge, salveaza vieti!”

- promovatd Ziua mondiald a sanatatii;

- promovatd Ziua mondiald de combatere a malariei;

- promovata Ziua internationald de combatere a drogurilor;

In contextul celor mentionate din luna ianuarie pani in prezent din cadrul
Academiei , Stefan cel Mare™ a fost donat sange de 215 ori.

In aceastd perioadd au fost emise si expuse 18 buletine sanitare cu tematice
mentionate mai sus inclusiv cu material vizual.

Una din activitifile de bazd in Academie o constituie activitatea sportiva,
deoarece specificul institutiei constd in pregdtirea cadrelor pentru subdiviziunile
organelor afacerilor interne, cu un fizic bine dezvoltat.

Promovarea modului sdnitos de viatd in randul tineretului studios al Academiet,
este efectuatd de catre lectorii Catedrei ,,Educatie fizica si autoapdrare™ in cadrul orelor
de pregitire fizicd conform programelor de studii. Totodatd, studentii si elevii sunt
inscrisi la cercurile sportive in afara programului de studii, cum ar fi: volei, basket,
sambo, judo, lupta corp la corp etc.

Activitatea administrativa si de logistica
Compartimentul de administrare si de logisticd Academiei asigurd procesul de
instruire universitar, precum si alte instruiri decat cel universitar prin torente, sali de
clasd, laboratoare specializate, poligoane multifunctionale, tiruri, mijloace tehnice si
alte bunuri folosite in procesul de instruire.
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Pe parcursul perioadei analizate de catre subdiviziunile abilitate au fost organizate
si desfdsurate un sir de masuri indreptate spre dezvoltarea si perfectionarea viabilitatii
subdiviziunii, solutionarea problemelor de asigurare neintreruptd cu materiale, utilaj,
avere si inventar, materiale de constructie si altele, conform necesitatilor gospodaresti,
S anume:

- au fost receptionate lucrdrile de reparatie capitald a cdminului amplasat pe
adresa Sf. Vineri 7,

- au fost dotate cu mobilier sdlile de studii din blocul ,,B” s1,,V” de pe adresa Sf.
Vineri 7,

- au fost receptionate lucrarile de reparatie in blocul ,,G” si,,D” de pe adresa Sf.
Vineri 7,

- au fost receptionate lucrarile de reparatie capitald din cadrul blocului Central et.I
de pe str. Gh. Asachi, 21;

- a fost receptionat raportul de audit al eficientei energetice pentru cdminul
amplasat pe adresa Gh. Asachi 21 si toate imobilele amplasate pe str. Sf. Vineri, 7,

- este in proces de elaborare expertiza tehnica pentru cdminul amplasat pe str. Gh.
Asachi, 21;

Au fost finalizate lucrarile de reparatie dupa cum urmeaza:

- Blocul de studii din strada Sf. vineri, 7;

- Blocul de studii litera ,,D”, etajul 1, stada Sf. Vineri, 7 (biblioteca, coridor,
blocurile sanitare),

- Blocul de studii litera ,,G”, etajul 1 si etajul 2 din strada Sf. Vineri, 7 (hol,
depozitul de pastrare a armamentului, sala de festivitati, birouri);

Dotarea cu mobilier:

- Blocul de studii litera ,,D”, etajul 1 din strada Sf. Vineri, 7 (biblioteca)
balustradd, set mobilier birou, 30 rafturi pentru carti, 15 mese pentru studii si 30 scaune
ISO Black;

- Blocul de studii litera ,,G”, etajul 1 si etajul 2 din strada Sf. Vineri, 7 (hol,
depozitul de pastrare a armamentului, sala de festivitdti, birouri).

- Sala de Festivitdti — 130 scaune ISO Black.

- Depozitul de péastrare a armamentului si mijloacelor speciale — 28 rafturi de
metal.

- Blocul litera ,,V” din strada Sf. Vineri, 7 (DDP) dotate cu mobilier 2 sali de
calculatoare, 2 sali lingofonice, 1 torent si 2 sali de studii (in total pentru 240 de locuri);
Blocul litera B (Directia ,,CIPAL”) dotate cu mobilier 15 sdli de studit — 240 mese
pentru studii, 480 scaune ISO Black, 50 rafturi cu bard, 17 tribune;

- este in proces de elaborere proiectul privind instalarea panourilor fotovoltaice
pentru edificiile amplasate pe adresa Sf. Vineri, 7 mun. Chisinau.

In urma numeroaselor sedinte de lucru, intdlniri la fata locului, solicitari si
argumentdri elaborate de catre Directia administrare patrimoniu, a fost semnat
contractul de parteneriat cu SA | Termoelectrica™ privind reconstructia sistemului de
alimentare cu energie termica pentru incdlzirea si prepararea apei menajere a caminului
si blocurilor administrative de pe adresa str. Sf. Vineri, 7 mun. Chisindu, inclusiv
instalarea a 2 puncte termice. Lucrdrile sunt demarate, finalizarea acestora este
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planificata pentru data de 30.09.2022. Prin aceste actiuni fiind atrase investitii in valoare
de peste 1 400 000,00 lei.

La fel, au fost contractate si realizate servicii de instalare a 27 de aparate de aer
conditionat, totodatd au fost deservite 32 de aparate de aer condifionat care au fost
anterior instalate la blocurile de studii din cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare™ a MALL

La 19 septembrie 2022, in cadrul Academiei ,Stefan cel Mare” a avut loc
inaugurarea Departamentului de selectare s1 evaluare. Edificiile acesteir unitdti
structurale au fost renovate prin asistenta Ambasader Statelor Unite ale Americii in
Republica Moldova in cadrul Proiectului ,,Suport pentru reforma institutiilor de aplicare
a legii in Moldova”, implementat de PNUD Moldova.

Departamentul are alocat o suprafatd de circa 500 metri pétrati, fiind situat la
parterul blocului de studii din str. Sf. Vineri, 7. Acesta dispune de cateva birouri pentru
angajati, doud sali de testare dotate cu calculatoare, patru sili pentru intervievarea
candidatilor, mai multe spatii administrative, dar si un centru de date care permite
stocarea informatiei colectate in cadrul evaludrilor. Pentru a asigura evaluarea conform
standardelor internationale, departamentul a fost dotat cu 40 de calculatoare.

Departamentul de Selectare si Evaluare este destinat organizarii si desfasurdrii in
cadrul Ministerului Afacerilor Interne a proceselor de evaluare a cunostintelor generale
ale candidatilor doritori de a fi angajati in cadrul ministerului sus mentionat evaludrii
nivelului pregitirii fizice si evaludrii psihologice, in vederea selectdrii de personal
pentru: admiterea in institutiile proprii de formare; ocuparea din sursd externa si interna
a functillor vacante; promovarea/ocuparea functiilor de conducere vacante; avizarea
personalului pentru indeplinirea de sarcini, atributii si misiuni in conditii de solicitare
psihicd intensd, precum si periodic, pentru mentinerea pe functie sau in alte scopuri,
conform reglementarilor.

Deplasarile peste hotare ale angajatilor Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI

Romania

1. Conform ordinului MAI nr.55 din 04.02.2022, comisarul-sef Dinu Ostavciuc,
Rector al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, a efectuat o vizitd de lucru in cadrul
Universitdtii ,,.Dunirea de Jos” din Galati, in perioada 02.02-06.02.2022;

2. Conform ordinului Rectorului Academiei nr.21 din 03.03.2022, comisarul-sef
Turie Odagiu, Prim-prorector pentru studii i management al calitatii, a efectuat o vizitd
de lucru cu privire la depunerea rapoartelor de autoevaluare pentru acreditare la Agentia
Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS), in perioada
03.03-05.03.2022;

3. Conform ordinului Rectorului nr.54 din 26.04.2022, comisarul principal
Vladimir Vasilita, sef al Serviciului juridic s1 inspectorul principal Andrei Lungu, sef al
Serviciului protectia datelor cu caracter personal, au participat la Conferinta
internationald cu genericul ,Ordinea publicd in FEuropa, intre ftraditie si
contemporanietate”, editia a XI-a, care a avut loc in orasul Cluj-Napoca, in incinta
Scolii de Agenti de politie ,,.Septimiu Muresan™, in perioada 14.05-18.05.2022;

4. Conform ordinului Rectorului nr.56 din 26.04.2022 | inspectorul principal
Anatolii Matrosu, sef al departamentului de formare inifiald subofitei al Directiel
,,CIPAL” si inspector principal Artiom Pilat, asistent universitar al Catedrei ,,Procedurd
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penald, criminalisticd s1 securitate informationald”, au participat la programele de
formare profesionald organizate de Jandarmeria roménd, in perioada 01.05-13.05.2022;

5. Conform ordinului Rectorului Academiei nr.80 din 30.05.2022, inspectorul
principal Alexandru Popa, formator al Departamentului de formare initiald subofiteri al
Directiei ,,CIPAL” a participat la programul de formare profesionald cu genericul ,,Curs
de formare a monitorilor de trecere operationald”, desfasurat in cadrul Centrului de
Perfectionare a Pregatirii Cadrelor Jandarmi Ochiuri din localitatea Ochiuri, judetul
Déambovita, in perioada 06.06-24.06.2022;

6. Conform ordinului Rectorului Academiei nr.94 din 22.06.2022 si ordinului
MAI nr.306 din 23.06.2022, comisarul-sef Dinu Ostavciuc, Rector al Academiei si
comisarul-sef Iurie Odagiu, Prim-prorector pentru studii $1 management al calitatii, au
participat la workshop-ul ,,Dezvoltarea spatiului european al educatiei”, care a avut loc
in orasul Mamaia, judetul Constanta. Evenimentul a fost organizat de cétre
Universitatea ,,.Dundrea de Jos”, Facultatea Transfrontalierd, din Galati, in perioada
23.06-26.06.2022;

7. Conform ordinului Rectorului Academiei nr.95 din 27.06.2022, comisarul-sef
Turie Odagiu, Prim-prorector pentru studii si management al calitdtii, a efectuat o vizita
de lucru in orasul Bucuresti unde a participat la sedinta Agentieci Roméne de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS) privind acreditarea programelor de studii
pentru ciclul I (licentd) si ciclul II (masterat), in perioada 28.06-29.06.2022;

8. In perioada 23.08-28.08.2022, in orasul Cluj-Napoca, Romania, s-a desfasurat
Conferinta internationald pentru diseminarea si multiplicarea rezultatelor proiectului
»Safety and Well-being in Law Enforcement System”, finantat prin programul Erasmus+
al Comisiei Europene. Din partea Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI la lucrarile
forului stintific au participat: comisar Vica Anton, sef al Departamentului de selectare
si evaluare; comisar principal Diana Pintea, ofiter principal al Departamentului de
selectare si evaluare; dna Anna Casian, specialist principal al Departamentului de
selectare s1 evaluare; dna Iuliana Virlan, specialist principal al Departamentului de
selectare si1 evaluare; comisar Vasile Cojuhari, sef al Sectiei transport auto a Directiel
administrare patrimoniu. Evenimentul a fost organizat de citre Asociatia de Psihologie
Aplicatd in domeniul Securitdtii Nationale din Roméania (APADSNRO), conform
ordinului Rectorului Academiei nr.114 din 19.08.2022;

9. Conform ordinului Rectorului Academiei nr.112 din 16.08.2022, inspectorul
Nicolae Lupusor, asistent universitar al Catedrei ,.Instruire militard si interventii
profesionale”, a participat la cursul de perfectionare cu genericul , Utilizarea
armamentului din dotare”. Instruirea a fost desfdsuratd in municipiul Orastie, judetul
Hunedoara, in perioada 20.08-03.09.2022;

10. Conform ordinului Rectorului Academiei nr.118 din 05.09.2022, comisarul
principal Vitalie Ionascu, prodecan al Facultdtii drept, administratie, ordine $1 securitate
publica, a participat la cursul regional ,,Traficul de fiinfe umane — cauze fundamentale i
incriminare, fraudd documentard. Identificarea, protectia si asistenta victimelor”, care
a avut loc in orasul Bucuresti, in perioada 11.09-16.09.2022;

11. Conform ordinului Rectorului Academiei nr.120 din 08.09.2022, comisarul-
sef Radion Rotaru, sef al Catedrei instruire militard si intervenfii profesionale, a
participat la program de formare profesionald cu genericul | ,Gestionarea situatiilor de
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crizd in domeniul ordinii publice”. Evenimentul a fost organizat de catre Centrul de
Perfectionare a Pregatirii cadrelor Jandarmi din satul Ochiuri, judetul Dambovita, in
perioada 11.09-17.09.2022;

12. Conform ordinului Rectorului Academiei nr. 124 din 16.09.2022, comisarul
principal Iurie Bulai, conferentiar universitar al Catedrei ,,Procedurd penald,
criminalisticd si securitate informationald™ si comisarul Marin Manole, formator al
Departamentului formare inifiala ofiteri a Directiei dezvoltare profesionald, au participat
la conferinfa internagionald cu genericul ,,7dndra generatie in fata provocdrilor lumii
moderne: violenta, droguri, alcool — prevenirea violentei in scoli”. Evenimentul a fost
desfasuratd in orasul Targu Mures, in perioada 19.09-22.09.2022;

13. Conform ordinului Rectorului Academiei nr.122 din 15.09.2022, inspectorul
principal Vasile Buzdugan si inspectorul principal Vadim Rotari, asisten{i universitari ai
Catedrei ,,Instruire militard si interventii profesionale”, au participat la programul de
formare profesionald cu genericul ,, Curs de formare a tehnicienilor de interventie
profesionald”, organizat de cdtre Scoala de Aplicatie pentru Ofiteri a Jandarmeriei
Romane ,Mihai Viteazul”. Evenimentul a fost desfisurat in satul Rosu, comuna
Chiajna, judetul Ilfov, in perioada 18.09-30.09.2022.

Republica Bulgaria

1. Conform ordinului Rectorului Academiei nr.24ef/st din 22.02.2022, studenta
grupei academice DFT-206, sectia zi, taxd — Ghidora Valeria, a participat in orasul
Lovech la un program de tineri in cadrul Erasmus+, in perioada 25.02-06.03.2022.

Statul Qatar

1. Conform dispozifiei Rectorului Academiei nr.3 din 11.01.2022, comisarul-sef
Iurie Odagiu, Prim-prorector pentru studii si management al calitifii s1 comisarul-sef
Victoria Jitari, sef al Directiei cooperare internationald, au participat la ceremonia de
absolvire a studentilor promotie1 2017-2021 a Colegiului de politie din Statul Qatar, in
perioada 18.01-22.01.2022.

Emiratele Arabe Unite

1. Conform ordinului Rectorului Academiei nr.3 din 05.01.2022, comisarul Ion
Cojocaru, lector universitar al Catedrei ,,Pregdtire fizicd s1 autoapdrare”, a participat in
orasul Abu Dhabi la evenimentul sportiv — campionatul mondial de MMA, in perioada
22.01-30.01.2022.

Lituania

1. Conform ordinului Rectorului nr.53 din 22.04.2022, comisarul Eugenia
Gugulan, asistent universitar al Catedrei ,,Drept privat”, a participat in cadrul mobilitatii
academice de scurtd duratd, la cursul de formare ,Pace la rdzboi”, organizat de
Erasmus+, Actiunea KA 105, in perioada 08.05-28.05.2022.

Ungaria

1. Conform ordinului Rectorului nr.55 din 26.04.2022, comisarul principal
Constantin Rusnac, sef al Catedrei ,Procedurd penald, criminalisticA si securitate
informationald”, a participat la cursul de instruire cu genericul ,Dezvoltarea
liderismului in organele de drept” in cadrul Academiei Internationale a Organelor de
Drept (ILEA) din orasul Budapesta, in perioada 08.05-28.05.2022;

2. Conform Ordinului  Academiei nr.96 din 05.07.2022, comisarul Ion
Corcimari, sef interimar al Sectiei relatii externe a Directiei cooperare internationald, a
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participat la cursul regional ,,FFormarea formatorilor”, nivelul 1, din cadrul proiectului

TOPCORP, care a fost desfisurat in orasul Budapesta, in perioada 11.07-15.07.2022.
Tarile de Jos

Conform ordinului Rectorului nr.77 din 25.05.2022, doamna Mihaela Bejenart,
asistent universitar al Catedrei ,.Drept privat”, a participat in cadrul mobilitatii
academice de scurtd duratd, la cursul de formare ,Gestionarea diversititii pentru o
activitate mai comprehensivd/ampla a tineretului in Europa”, organizat de Erasmus+,

Actiunea KA 105, in perioada 11.06-18.06.2022.

Consolidarea sistemului de control intern managerial

La 24.01.2022, cu nr.104 in cadrul Sectiei documentare a Academiei ,,Stefan
cel Mare” a MAI a fost inregistratd solicitarea Directie1 analizd, monitorizare si
evaluare a politicilor (DAMEP) a MAI, nr.14/1159 din 24.01.2022, cu referire la
initierea procedurii de autoevaluare a institutiei pe anul 2021, si elaborarii Raportului
consolidat privind controlul intern managerial pentru anul 2021 cu emiterea
Declaratiei de rdspundere manageriald pe anul 2021.

Astfel, a fost emis ordinul Rectorului Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI
nr.11 din 26.01.2022 ,,Cu privire la realizarea procesului de autoevaluare, raportare
a sistemului de control intern managerial si de emitere a Declaratiei de rdspundere
manageriald pentru anul 20217 .

Ca rezultat al analizei rapoartelor de autoevaluare, prezentate de cétre cele 27
de unitifi structurale ale Academiei, s-a relevat cd institutia dispune de un sistem de
control intern managerial a cdrui organizare $1 functionare permite integral furnizarea
unei asigurdri rezonabile precum cd fondurile publice alocate in scopul atingerii
obiectivelor strategice si operationale au fost utilizate in conditii de transparenta,
economicitate, eficientd, eficacitate, legalitate, etica si integritate. Sistemul de control
intern managerial si masurile privind sporirea eficacitafii acestuia au la bazi
managementul riscurilor.

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, s-a concluzionat ca, la data de 31 decembrie
2021, sistemul de control intern managerial al Academiei ,.Stefan cel Mare” a MAI
este conform cu Standardele nagionale de control intern in sectorul public.

Copia Raportului consolidat privind controlul intern managerial pentru anul
2021 si copia Declaratie1 de rdspundere manageriald pe anul 2021au fost expediate in
adresa DAMEP a MAL.

Declaratia de rdspundere manageriald pentru anul 2021 a fost publicatd pe
pagina web a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, care poate fi accesatd la

urmatorul link: https://www.academy.police.md/wp-
content/uploads/2022/02/Declaratia-de-raspundere-manageriala-pentru-anul-
2021.pdf.

Prin ordinul Academiei nr.12 din 09.02.2022, a fost pus in aplicare Planul de
activitate al Academiei ,Stefan cel Mare” a MAI pentru anul 2022, care a fost
aprobat la Sedinta Biroului Senatului, proces-verbal nr.3 din 09.02.2022. Planul
contine 58 de actiuni s1 147 de subactiuni (2 actiuni realizate integral, 56 actiuni sunt
in curs de realizare).
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Intru realizarea transparentei decizionale, Planul de activitate al Academiei
»otefan cel Mare” a MAI pentru anul 2022, a fost plasat pe pagina web a Academiet,
si poate fi accesat la urmatorul link: https://www.academy.police.md/wp-
content/uploads/2022/03/Plan de activitate2022 min.pdf.

In vederea executdrii prevederilor ordinului MAI nr. 431/2022 ..Cu privire la
aprobarea Foii de parcurs pentru implementarea mdsurilor prioritare in domeniul
afacerilor interne urmare a acorddarii Republicii Moldova a statutului de fard candidatd
la aderarea la Uniunea Europeand” a fost aprobat Planul de activitate al Academiei
Lotefan cel Mare” a MAI in vederea realizarii actiunilor Foii de parcurs pentru
implementarea masurilor prioritare in domeniul afacerilor interne urmare a acordarii
Republicii Moldova a statutului de tard candidatd la aderarea la Uniunea Europeand prin
ordinul Rectorului Academier nr. 123/2022 si repartizat unititilor structurale ale
Academiei pentru executarea actiunilor, conform domeniilor de competenti. Intru
realizarea transparentei activitdtii institutiei, planul menfionat supra a fost publicat pe
pagina web, unde ulterior vor fi plasate si notele informative de realizare a acestuia.

Participarea Garzii de Onoare a Academiei la activitati

Nr.d/o Data Activitatea

Comemorarea politistilor cazuti pe campul de luptd in
D 02.03.2022 rdzboiul de la nistru din 1992

Comemorarea politistilor cazuti pe campul de luptd in

2) 15.02.2022 rdzboiul din afganistan

Depunerea jurdmantului solemn de cétre ofiterii si subofiterii

3) 18.02.2022 de politie debutanti

Participarea la depunerea cosului de flori de cétre conducerea

4) 26.02.2022 ) L S
mai participantd la concursul ,.,cupa eroilor

Procedura protocolard de inméanare a diplomelor de mentiune,

5) 10.03.2022 | distinctiillor si a gradelor speciale, unui grup de veterani si
functionari publici cu statut special din cadrul mai

6) 26.03.2022 | Participarea la evenimentul  treizeci pentru treizeci”

7 05.04.2022 Ceremopia” oficiald  consacratd evenimentului ,,ziua
salvatorilor

8) 08.04.2022 | Ceremonia de premiere solemnad ,,gala premiantilor igsu”

Ceremonialul protocolar de arborare a drapelului de stat in

%) 27.04.2022 prezenta conducerii $i studentilor institutie

10) 04.05.2022 | Ceremonia dedicatd ,,promotiei-2022”
1 03.06.2022 CereAmpnla de comemorare a echipajului acromedical smurd
romania
Procedura de depunere a florilor de cétre conducerea mai la
12) 19.06.2022 | monumentul ,,capela memoriald” din satul varnifa, raionul

anenii-noi 1 la sediul bpds ,.fulger" a igp al mai

Vizita oficiald dedicatd celebririi a 518 ani de la strdmutarea
la lacasurile de veci a sfantului voievod stefan cel mare
(mandstirea putna, judetul suceava, romania)

01.07-

13) 03.07.2022
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Procedura protocolard de tnméanare a diplomelor de mentiune,
14) 07.07.2022 | distinctullor g1 gradelor speciale de cdtre ministrul afacerilor
interne

Procedura protocolard de intAmpinare a dnei agne bilotaite,

15) 03.08.2022 ministrul de interne al lituaniei

16) 25.08.2022 | Participarea la sedinfa colegiului mai

Procedura protocolard de inméanare a diplomelor de mentiune,
distinctiillor si gradelor speciale de catre ministrul afacerilor

17) 26.08.2022 | . : ; ) ;
interne, aniversarea a xxxi-a de la proclamarea independentei
republicii moldova
Procedura depurenilor de flori de citre conducerea mai la

18) 27082022 pldcile comemorative s1 monumentele angajatilor mai cazuti

pe campul de luptd in rdzboiul din 1992 si a celor care si-au
sacrificat viafa la datorie 1n lupta cu criminalitatea

19) 01.09.2022 | Participarea la activitdtile dedicate ,,zilei cunostintelor”

Procedura protocolard de intAmpinare a delegatiel serviciului

20) 02.09.2022 d N : e
¢ telecomunicatii speciale al romaniei
o1 07.09.2022 Particiqurea laa?2-a reuniune‘ a hub-ului ue pentru securitate
internd si managementul frontierelor rm
Procedura protocolard de inméanare a diplomelor de mentiune,
22) 21.09.2022 | distinctiillor s1 gradelor speciale de catre ministrul afacerilor
interne, cu prilejul zilei internationale a pacii
23) 07.02.2022 | Ceremonialul funerar (Valentin Cojocari)
24) 16.03.2022 | Ceremonialul funerar (Mihail Gheorghitd)
25) 25.05.2022 | Ceremonialul funerar (Ivan Bofan)
26) 23.06.2022 | Ceremonialul funerar (Dumitru Ursu)
27) 10.08.2022 | Ceremonialul funerar (Vitalie Arndutu)

Pentru anul de studii 2022 — 2023
sunt planificate urmatoarele activitati de baza:

- elaborarea Programului de dezvoltare educationald si institutionald al Academiei
Stefan cel Mare” a MAI pentru perioada 2023-2025;

- pregatirea rapoartelor de autoevaluare s1 demararea procesului de evaluarea
externd a Programului de studii in domeniul instruirii personalului la limba engleza
(formarea profesionald continud, nivelul de competentd lingvisticd A1, A2, A2+),

- pregatirea rapoartelor de autoevaluare s1 demararea procesului de evaluarea
externd a programului de pregatire initiald si perfectionare continud pe segmentul psiho
pedagogic;

- pregatirea rapoartelor de autoevaluare s1 demararea procesului de evaluarea
externd a Programului de studii in domeniul formarii manageriale a personalului MAI;

- pregdtirea rapoartelor de autoevaluare si demararea procesului de autoevaluarea
a Programului de studii superioare (Ciclul 1), 1032.1 Securitate civild si publica;
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- pregdtirea rapoartelor de autoevaluare si demararea procesului de autoevaluarea
a Programului de studii superioare (Ciclul 1), 1032.4 Securitatea frontieret;

- desfasurarea procesului de instruire in cadrul Ciclului I, Ciclului 11, Ciclulu IIT;

- desfasurarea sesiunilor de examinare a studentilor;

- desfdgurarea cursurilor de formare inifiald, formare continud (subofiferi, ofiteri)
s1 formare manageriala (ofiteri);,

- desfasurarea cursurilor de formare in domeniul limbii engleze;

- desfasurarea cursurilor de perfectionare, calificare si atestare a personalului
organizatiilor particulare de pazi;

- organizarea si desfdsurarea activitdfilor de ridicare a nivelului calitatii studiilor;

- desfasurarea procesului de autoevaluare anuald la catedre/ departamente/
directii;

- desfasurarea procesului de chestionare a tuturor beneficiarilor programelor de
studii (studenti, cadre didactice, angajatori, absolventi);

- organizarea si desfdsurarea stagiilor de practicd;

- perfectarea actelor de studii (diplome, suplimente la diplome, duplicate etc.);

- desfasurarea Promotiilor in cadrul Facultatii;

- desfasurarea Promotiilor in cadrul Directie1 Dezvoltare Profesionald si Directiel
CIPAL;

- desfasurarea cantonamentelor militare inifiale cu studentii anului I de studii;

- organizarea si desfdsurarea ceremoniei de depunere a Jurdmantului de cétre
studentii anului I de studii;

- avizarea proiectelor actelor normative 1 administrative;

- consolidarea sistemului de control intern managerial;

- fortificarea regimului de paza control-acces in sediile Academiei;

- marcarea Zilei Internationale a Studentilor s1 mentionarea studentilor
Academiei;

- marcarea Zilei Polifiei Republicii Moldova si mentionarea efectivului
Academiei;

- marcarea Zilelor profesionale;

- pregétirea edificiilor catre sezonul rece al anului;

- organizarea si desfdsurarea forurilor stiintifice;

- elaborarea s1 publicarea articolelor stiintifice/lucrdrilor stintifice;

- conlucrarea si interactiunea cu subdiviziunile aparatului central, autorititile
administrative si institutiile din subordinea MAI, pentru a organiza si desfasura cursuri
de instruire, pe diverse domenii de specializare pentru angajatii Polifie1, contribuind
astfel la consolidarea cunostintelor si sporirea nivelului de profesionalism.

- reparatia sdlilor de clasa, torentelor si dotarea cu mobilier nou;

- reparatia birourilor de serviciu ale angajatilor Academiei;

- reparafia tirului de luptd al Academiei cu suportul Ambasadei SUA;

- reparafia Complexului sportiv al Academiei cu suportul Ambasadei SUA;

- reparatia capitald s1 dotarea cu echipament a Poligonului criminalistic cu
suportul Ambasadei SUA;

- promovarea modului sdnitos de viatd in randul studentilor si1 angajatilor
Academiei;
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- realizarea activitétilor de voluntariat;

- realizarea activitatilor de asigurarea si mentinere a ordinii publice la indicatia
conducerii MALI si solicitarilor din partea IGP;

- participarea Garzii de Onoare la activitatile realizate de catre MAI;

- intensificarea activitdtilor de mobilitate academica atat a studentilor cét si a
cadrelor didactice;

- etc.

Perspective de dezvoltare a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI

Imbundtatirea calitatii studiilor si a formarii initiale, continue si manageriale prin
modernizarea continuturilor disciplinelor predate, aplicarea metodelor moderne,
implementarea programelor noi de studii si eficientizarea procesului de invatamant;

Armonizarea tuturor programelor de studii cu standardele nationale si
internationale prin evaludri si certificéri externe;

Atragerea de noi studenti si sporirea rezultatelor academice;

Imbundtitirea nivelului de calificare al personalului profesoral-didactic prin

......

sporirea mobilitétii internationale, consolidarea proceselor aferente studiilor de doctorat
si orientarea la criteriile internationale de calitate pentru stiinta si studii;

Dezvoltarea sistemului de management a calitatii;

Sporirea calitatii managementului activitatii de cercetare stiintifica,

Valorificarea si diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice;

Atragerea, recrutarea si mentinerea unui personal profesoral-didactic de Tnaltd
calificare;

Corelarea dezvoltarii studiilor cu cererea de pe piata muncii din sistemul
afacerilor interne;

Armonizarea cursurilor de instruire specializate ale tuturor furnizorilor de
instruire din cadrul MAI in cadrul sistemului Academiei ,,Stefan cel Mare”;

Imbundtitirea sistemului de asistentd financiard si non-financiard pentru
studenti,

Sporirea oportunitatilor de mobilitate internationald a studentilor/ cadrelor
didactice catre si de la Academia ,,Stefan cel Mare”;

Aplicarea modelarii proceselor de baza in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare”;

Modernizarea bazei tehnico-materiale pentru asigurarea procesului de studii;
conditiilor de muncé pentru angajati; bazei tehnico-materiale pentru laboratoare;

Asigurarea regimului de paza a teritoriului Academiei;

Incurajarea cadrelor stiintifice universitare in vederea imbunatatirii nivelului de
calificare.

Rector,
doctor in drept,
comisar-sef

/ __ Dinu OSTAVCIUC
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