Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI anunta spre ocupare prin concurs functia

publica cu statut special aferenta corpului de ofiteri de:

Sef al Directiei resurse umane.

Persoana de contact: Mariana Rotaru, tel.022725233.

Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI

Anunta spre ocupare prin concurs functia publica cu
statut special aferenta corpului de ofiteri de:
Sef al Directiei resurse umane

Scopul general al functiei:

Formarea si mentinerea personalului profesionist, exercitarea controlului
permanent asupra executarii stricte a legalitatii si actelor normative ce determina
munca cu resursele umane, respectarea legislatiei, protectiei sociale si disciplinei de

serviciu.

Sarcinile de baza:

Realizarea procesului de implementare si promovare a politicii si
procedurilor de personal in domeniul recrutarii, selectarii si integrarii
profesionale a personalului;

Realizarea procesului de dezvoltare profesionala a angajatilor;

Realizarea procesului instructiv-educativ, mentinerea la nivel inalt a
disciplinei;

Coordonarea implementarii procedurilor administrative de personal;
Conducerea/managementul unitatii din subordine.

Atributiile de serviciu:

Elaboreaza si implementeazd politica internd de recrutare, selectare si
pregatire profesionala a angajatilor institutiei;

Participa la procesul de intervievare si testare a candidatilor propusi pentru
functii vacante, precum si prezintd informatii conducerii institutiei privind
nivelul de corespundere psiho-comportamentalda a candidatilor supusi
evaluarii/testarii;

Coordoneaza procesul de elaborare/revizuire a regulamentelor unitatilor




structurale ale institutiei, precum si procesul de elaborare/revizuire a
fiselor de post pentru toate functiile;

Asigurd aplicarea si respectarea prevederilor legale referitoare la politica
de personal privind organizarea si desfasurarea concursurilor, organizarea
perioadei de proba, etc.

Realizeaza procesul de identificare a necesarului de instruire si de stabilire
a domeniilor prioritare de instruire, in comun cu sefii de unitéti structurale
ale institutiei;

Elaboreaza si prezintd spre coordonare si aprobare planul anual de
pregétire profesionala a angajatilor;

Participa si asigurd participarea angajatilor institutiei la activitatile de
instruire in cadrul pregatirii profesionale, la stagii, dispute, seminare,
conferinte in scopul promovarii politicilor si procedurilor ce tin de
competenta institutiei.

Realizeaza activitatile de planificare a lucrului instructiv-educativ;
Asigura implementarea corectd a formelor s1 metodelor lucrului educativ
si individual-educativ;

Realizeaza masuri concrete de profilaxie in vederea mentinerii disciplinei
si ordinii de drept, de consolidare a colectivelor de angajati din institutie;
Asigura activitatea de colaborare cu formatiunile obstesti din cadrul
institutiei (consiliul veteranilor, consiliile parintesti, comitetul sindical,
etc.).

Controleazd implementarea procedurilor administrative de personal cu
privire la evidenta personalului, completarea dosarelor personale, a
materialelor de pensionare, a certificatelor de concediu medical,
certificatelor, etc.;

Coordoneazd procesul de elaborare a proiectelor de ordine si alte acte
administrative in domeniul sau de competenta, etc.;

Asigurd examinarea calitativa si la termen a petitiilor, indicatiilor,
dispozitiilor, scrisorilor, cererilor, rapoartelor si demersurilor cu subiecte
din domeniul de referinta;

Participa la evaluarea calitatii rapoartelor si informatiilor elaborate anual
cu privire la managementul functiilor si al angajatilor.

Planifica, organizeaza, coordoneaza, monitorizeazd si evalueaza
activitatea unitatii din subordine 1n corespundere cu misiunea si functiile
acesteia,;

Determina atributiile de serviciu ale angajatilor din subordine (cu exceptia
unitdtii de administrare personal), stabileste termenele de realizare a
activitdtilor preconizate, asigurd controlul asupra indeplinirii acestor
activitdti, instruieste si evalueazd performantele profesionale ale
angajatilor din subordine nemijlocita;

Coordoneaza activitatile de recrutare, selectare si integrare profesionala a




noilor angajati ai unitatii din subordine;

- Prezinta conducerii institutiei propuneri cu privire la numire / promovare/
transfer / eliberare / demisie a angajatilor din subordine;

- Asigura mediul de control intern managerial, managementul
performantelor si al riscurilor, delegarea imputernicirilor, descrierea
proceselor operationale de bazd, precum s§i implementarea si/sau
revizuirea activitdtilor de monitorizare pe propriul domeniu de
responsabilitate;

- Participa la elaborarea raportului anual de autoevaluare cu privire la
control intern managerial, conform domeniului de competenta.

Conditiile de ocupare a functiei:

Conditii de baza:

In conformitate cu prevederile art. 13 al Legii nr.288 din 16.12.2016 privind
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, in
functii publice cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne poate fi
angajata orice persoana, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, sex, religie sau origine
sociala, care intruneste cumulativ urmatoarele cerinte:

- detine cetatenia Republicii Moldova;

- cunoaste limba de stat;

- a atins virsta de 18 ani;

- este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform

deciziei Comisiei medicale a Ministerului Afacerilor Interne;

- are studiile necesare pentru functia in care urmeaza sa fie angajata

- nu are antecedente penale;

- nu are calitatea de banuit, Tnvinuit sau inculpat in cadrul unui proces penal;

- are o reputatie ireprosabild;

- nu a fost concediatd dintr-o functie publica cu statut special pentru incédlcarea

disciplinei de serviciu;

- nu este membru al unui partid politic, al unei organizatii social-politice sau al

unei organizatii interzise de lege;

- corespunde cerintelor speciale prevazute de legislatie;

- nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii:

- Studii superioare de master (sau echivalente) in domeniile: jurisprudentad
(juridica/drept), pedagogie, management, administratie publica;
- Curs de management superior / similar




Experienta profesionala:

- Cel putin 3 ani vechime in functii de conducere in subdiviziunile MAI /
organele apardrii nationale, securitdtii statului si ordinii publice (cu exceptiile
stabilite de legislatie);

- Cel putin 5 ani de experientd profesionala in domeniul de specialitate.

Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei in domeniu;

- Cunoasterea domeniului de management strategic al resurselor umane;

- Cunoasterea politicilor si procedurilor eficiente de personal;

- Cunoasterea aptitudinilor si eficientei activitatii angajatilor din subordine
nemijlocita;

- Cunoasterea la perfectie a limbii de stat;

- Cunostinte de operare cu TI: Word, Excel, PowerPoint, Internet

Persoanele interesate vor depune personal in Directia resurse umane a
Academiei ”Stefan cel Mare” a MAI urmatoarele acte, intocmindu-se dosarul de
participare:

- formularul de participare la concurs’;

- copia buletinului de identitate;

- copia autentificata notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale
certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau
de specializare;

- copia si originalul carnetului de munca, dacd candidatul are stagiu de
munca;

- caracteristica de la ultimul loc de munca sau studii;

- acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului
sau de viatd, testarea periodicd a mentinerii aptitudinilor psihologice
necesare pentru exercitarea atributiilor, testarea la poligraf in timpul
efectudrii controlului periodic sau selectiv al activitatii de serviciu,
controlului special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor
personale’;

- declaratia pe proprie raspundere cu privire la faptul ca: 1) nu are
antecedente penale; 2) nu se afla sub urmarire penald; 3) nu este membru
al unui partid politic; 4) nu este privat de dreptul de a ocupa anumite
functii sau de a exercita o anumita activitate ca pedeapsad principald sau

! Formularul de participare poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.

Z Textul acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului sdu de viatd, controlului special in
privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.



complementard aplicata prin hotarire judecatoreasca definitiva; 5) nu se
afla in conflict de interese (conform prevederilor Legii nr.133 din 17 iunie
2016 privind declararea averii si a intereselor personale)S;

- certificatul medical eliberat de comisia medicala speciala a MALI.

Conditiile de munca:

- Conditiile de munca:

- regim de munca: 40 ore pe saptamana, 8 ore pe zi, cu disponibilitatea
activitatii peste durata normald a timpului de munca, dupa caz;

- program de munca: luni-vineri, orele 8.00-17.00;

- pauza de masa 12.00-13.00;

- activitate preponderent de birou.

Alte informatii:

- Titularul functiei necesita/implica acces la secretul de stat

Data limita pina la care poate fi depus dosarul de concurs — 29.07.2022

e-mail — mariana.rotaru@mai.gov.md
persoanele de contact:
Rotaru Mariana, tel. 022725233;

Bibliografie:

Constitutia Republicii Moldova

Acte legislative si normative

- Codul educatiei al Republicii Moldova;

- Codul muncii al Republicii Moldova;

- Legea nr.288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne;

- Legea nr.218 din 19 octombrie 2012 privind modul de aplicare a fortei fizice, a mijloacelor
speciale si a armelor de foc;

- Legea nr. 1544 din 23.06.1993 ,,Cu privire la asigurarea cu pensii a militarilor §i a
persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor interne”;

- Legea nr.982 din 11 mai 2000 ,,Privind accesul la informatie”;

- Legea nr.133 din 8 iulie 2011 ,,Privind protectia datelor cu caracter personal”;

- Legea nr. 142 din 07.07.2005 ,,Privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionald si al specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de Tnvatdmant superior,
ciclul I;

® Textul declaratiei pe propria raspundere poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.
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- Legea nr. 1123 din 30.07.1992 ,,Cu privire la distinctiile de stat ale Republicii Moldova”;

- Legea nr. 86 din 28.07.2011 ,,Cu privire la simbolurile publice”;

- Hotarirea Guvernului nr.778 din 01 decembrie 2009 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, structurii i efectivului-limita ale
aparatului central al acestuia”;

- Hotarirea Guvernului nr.460 din 22 iunie 2017 ,,Pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 288 din 16.12.2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul MATI”;

- Hotarirea Guvernului nr.629 din 08 august 2017 ,,Pentru aprobarea Codului de etica si
deontologie al functionarului public cu statut special din cadrul MAI”;

- Hotarirea Guvernului nr.429 din 24 iunie 2020 ,,Cu privire la organizarea si functionarea
unor institutii publice de invatamant din subordinea Ministerului Afacerilor Interne”;

- Hotarirea Guvernului nr.409 din 07 iunie 2017 ,,Cu privire la aprobarea statutului disciplinar
al functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne”;

- Hotarirea Guvernului nr.78 din 2102,1994 ,,Cu privire la modul de calculare a vechimii in
munca, stabilire si platd a pensiilor si indemnizatiilor militarilor, persoanelor din corpul de comanda
si din trupele organelor afacerilor interne, colaboratorilor Centrului pentru Combaterea Crimelor
Economice si Coruptiei si sistemului penitenciar’;

- Hotarirea Guvernului nr.781 din 28 octombrie 2020 ,,Cu privire la aprobarea unor simboluri
corporative ale Ministerului Afacerilor Interne”

- Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public cu
statut special si carabinierului din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Ordinul MAI
nr. 561 din 31.12.2020;

- Regulamentul cu privire la formarea profesionald continud a functionarilor publici cu statut
special din cadrul MALI, aprobat prin ordinal MAI nr. 114 din 04.05.2017,

- Instructiunea privind gestionarea dosarului personal al functionarul public cu statut special
din cadrul MALI, aprobata prin Ordinul MAI nr. 146 din 25.05.2017.




