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1.1. Instruiri in cadrul Facultdtii Drept, Securitate Civila si Ordine Publici

I. Procesul educational

trimestrul I al anului 2022
01.01-31.03.2022

Ciclul I - studii superioare de licenta

Sectia Zi

Instruiti studenti

720

Absolventi studenti

Sectia studii cu frecventa redusa

Instruiti studenti 444
Absolventi studenti 51

Ciclul Il - studii superioare de master
Instruiti studenti masteranzi 391
Absolventi studenti masteranzi 128

Ciclul 11l - studii de doctorat

Instruiti studenti doctoranzi 73
Absolventi studenti doctoranzi -
TOTAL INSTRUITI Ila 1628
toate cele 3 cicluri
Dintre care absolventi 179




1.2. Instruiri in cadrul Directiei dezvoltare profesionali

Beneficiarii instruirilor

trimestrul I al anului 2022
01.01-31.03.2022

Formarea profesionald inifiald

Ofiteri/subofiteri instruiti
Functionari publici cu statut special din cadrul MAI

62

Numarul de grupe/cursuri organizate si desfasurate

3

Formarea profesionald continua
Specializare/perfectionare/recalificare

Ofiteri instruiti
Functionari publici cu statut special din cadrul MAI

114

Numarul de grupe/cursuri organizate si desfasurate

Formarea si dezvoltarea manageriala

Nivelul I - management de bazi
Instruiti functionari publici cu statut special din cadrul MAI

39

Nivelul IT — managementul superior
Instruifi functionari publici cu statut special din cadrul MAI

Numarul de grupe/cursuri organizate si desfasurate

Nivelul | 1

Nivelul 11 -

Cursuri de limba engleza, initiere / perfectionare

Numarul de angajati instruiti

68

Numarul de grupe/cursuri organizate si desfasurate

Pregatirea initiala, atestare si perfectionare
a personalului organizafiilor particulare de pazi (gardieni)

Numarul de angajati instruiti

TOTAL
persoane instruite in cadrul DDP

283




1.3. Instruiri in cadrul Directiei ,,Centrul Integrat de Pregitire pentru Aplicarea Legii”

trimestrul I al anului 2022

Beneficiarii instruirilor 01.01-31.03.2022

Formarea profesionald initiala

Subofiteri instruiti 237
Functionari publici cu statut special din cadrul MAI
| Numarul de grupe/cursuri organizate si desfasurate 3

Formarea profesionald continui
Specializare/perfectionare/recalificare

Subofiteri instruiti 145
Functionari publici cu statut special din cadrul MAI
Numarul de grupe/cursuri organizate si desfasurate 7

Instruire auto si legislatie rutierd

Numarul de angajati/studenti instruiti 0
Numarul de grupe/cursuri organizate si desfasurate 0
TOTAL persoane instruite 382

in cadrul CIPAL




1.4. Total persoane instruite in cadrul Academiei sotefan cel Mare” a MAI

trimestrul I al anului 2022
01.01-31.03.2022

Facultatea DOPSC 1628

Directia dezvoltare profesionala 283

Directia CIPAL 382
TOTAL persoane instruite 2293

in cadrul Academiei

Noti: In perioada 07.03-1 3.03.2022, a fost sistata desfasurarea instruirilor la pregatirea initiala si continui
pentru functionarii publici cu statut special, conform ordinului MAI nr.83 din 24.02.2022.

Totodata, conform pet.1 din ordinul MAI nr.107 din 11.03.2022 ..Cu privire la suspendarea cursurilor de
Jormare profesionald initiala §i continud™, s-a suspendat organizarea si desfasurarea in cadrul institutiilor de
invatamant ale Ministerului Afacerilor Interne, pregatirea profesionald initiald si continua pentru functionarii
publicii cu statut special (ofiteri si subofiteri), pe perioada starii de urgenta.




IL. Activitatea stiintifica

2.1. Informatii cu referire la forurile stiintifice organizate si desfisurate in cadrul Academiei

trimestrul I al anului 2022
01.01-31.03.2022

Nr. de Foruri stiintifice 2
Nr. de persoane participante 143
Nr. de articole stiintifice prezentate 99

2.2. Informatii cu referire la participarea in cadrul forurilor stiintifice
organizate si desfasurate in afara Academiei

trimestrul I al anului 2022
01.01-31.03.2022

Nr. de Foruri stiintifice 7
Nr. de persoane participante 11
Nr. de articole stiintifice prezentate 2

(monografii. manuale, ete,) si articolelor stiintifice

trimestrul I al anului 2022
01.01-31.03.2022

| Nr. de lucriri stiintifice elaborate si publicate (manuale, monografii etc) 5

Nr. de articole stiintifice elaborate si publicate 22




2.4. Elaborarea si avizarea proiectelor de acte normative

trimestrul I al anului 2022
01.01-31.03.2022

1. | Aviz cu privire la aprobarea modificarilor in proiectul Hotdrarii Guvernului cu privire la organizarea $i
functionarea Clubului sportiv central ,,DINAMO?” al MALI, (Ivan Gheorghiu si Mihail Radov):;

2. | Aviz cu privire la aprobarea proiectului de Lege pentru modificarea Codului de procedur penala nr.122/2003
(perfectionarea mecanismului despagubirii pentru conditiile de detentie), (Artiom Pilat);

3. | Aviz la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr.243/2021 privind amnistia in legitura cu aniversarea a
XXX-a de la proclamarea independentei Republicii Moldova, (Ion Slisarenco);

4. | Aviz la proiectul de lege pentru modificarea si completarea Codului Penal al Republicii Moldova nr. 985/2002
(initiativa legislativa nr.26 din 02.02.2022, ( Ion Slisarenco);

S. | Aviz la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (initiativa legislativa nr.395 din 15.12.2021 5
(Radion Cojocaru);

6. | Aviz la Planul de evaluare ex-post a actelor normative pentru anul 2022, de catre Comisia juridica, numiri si
imunitdti — controlul parlamentar asupra executarii Codului administrativ, aprobat prin Legea nr.116 din
19.07.2018, (Natalia Chiper);

7. | Aviz la proiectul hotirarii Guvernului cu privire la aprobarea Nomenclatorului serviciilor prestate contra plat
de citre autoritatile administrative si institutiile din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, (Serviciul
juridic);

8. | Aviz la proiectului de hotirare cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru prevenirea si combaterea
dopajului in sport, (Serviciul juridic); ;

9. | Reavizarea proiectului Hotararii de Guvern cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea Legii
nr.288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, (Serviciul
Juridic).

10. | Membru al grupului de lucru (in cadrul Ministerul Justitiei) pentru modificarea si completarea Codului penal si

| Codului de proceduri penali, (Tudor Osoianu).




2.5. Informatii cu referire la tezele de licentd, tezele de master si tezele de doctorat

trimestrul I al anului 2022
01.01-31.03.2022

Nr. de teze de licenta 51
elaborate si aparate
Nr. de teze de master 128
elaborate si aparate
Nr. de teze de doctor 1 (Andrei Cazacicov)
elaborate si aparate ]

2.6. Elaborarea si aprobarea Hotirarii Guvernulni privind reorganizarea, prin absorbtie,
de catre Academia ,,Stefan cel Mare” a Intreprinderii de Stat publicatia periodicd Revista
»Legea si Viata”

La 19.01.2022, a fost aprobata Hotardrea de Guvern nr.30 »Cu privire la reorganizarea Intreprinderii de Stat
Publicatia periodica Revista , Legea si Viata™ si modificarea unor hotardri ale Guvernului’. Publicata in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova nr.19-25/44 din 21.01.2022.

In temeiul acestui act normativ, s-a hotarat reorganizarea fntreprinderii de Stat Publicatia periodica Revista »Legea si
Viaa” (persoana juridica absorbit3) prin fuziune (absorbtie) acesteia de citre Instituia Publica de invidfamant superior
Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI (persoana juridica absorbanta).



IIL. Colaborarea nationali si internationala

3.1. Acorduri de colaborare nationali

Acorduri trimestrul I al anului 2022
nafionale 01.01-31.03.2022
1 La 16 februarie 2022, a fost semnat Acordul de colaborare intre Academia ,,Stefan cel Mare”
a MAI si Asociatia Femeilor ,,Centrul national de prevenire a abuzului fata de copii”.
2 La 30 martie 2022, a fost semnat Acordul de colaborare intre Academia ,,Stefan cel Mare” a

MALI si Asociatia Obsteasca ,,Asociatia Femeilor de Cariera Juridics”.

| Total:

2

3.2. Acorduri de colaborare internationali

Acorduri trimestrul I al anului 2022
internationale 01.01-31.03.2022

1 -
Total: -
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3.3. Deplasirile peste hotare ale angajatilor Academiei »otefan cel Mare” a MAI

trimestrul I al anului 2022
01.01-31.03.2022

1) Romania

1. Conform ordinului MAI nr.55 din 04.02.2022, comisarul-sef Dinu Ostavciuc, Rector al Academiei »Stefan cel Mare” a
MALI, a efectuat o vizita de lucru in cadrul Universitatii ,,Dunirea de Jos” din Galati, in perioada 02.02-06.02.2022;

2. Conform ordinului Rectorului Academiei nr.21 din 03.03.2022, comisarul-gef Iurie Odagiu, Prim-prorector pentru studii
si management al calitiii, a efectuat o vizita de lucru cu privire la depunerea rapoartelor de autoevaluare pentru acreditare la
Agentia Romand de Asigurare a Calititii in Invatamantul Superior (ARACIS), in perioada 03.03-05.03.2022.

2) Republica Bulgaria
1. Conform ordinului Rectorului Academiei nr.24ef/st din 22.02.2022, studenta grupei academice DFT-206, sectia zi, taxa —
Ghidora Valeria, a participat in orasul Lovech la un program de tineri in cadrul Erasmus+, in perioada 25.02-06.03.2022.

3) Statul Qatar

1. Conform dispozitiei Rectorului Academiei nr.3 din 1 1.01.2022, comisarul-sef Iurie Odagiu, Prim-prorector pentru studii
si management al calita{ii si comisarul-sef Victoria J itari, sef al Directiei cooperare internationald, au participat la ceremonia de
absolvire a studentilor promotiei 2017-2021 a Colegiului de politie din Statul Qatar, in perioada 18.01-22.01.2022.

4) Emiratele Arabe Unite

1. Conform ordinului Rectorului Academiei nr.3 din 05.01.2022, comisarul Ion Cojocaru, lector universitar al Catedrei
»Pregatire fizica si autoapdrare”, a participat in orasul Abu Dhabi la evenimentul sportiv — campionatul mondial de MMA, in
perioada 22.01-30.01.2022.
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IV. Managementul de personal

4.1.Categorii de personal

Conform statelor | Functionale Incomplet de
de personal personal
Total unitati 413 371,25 41,75
Functii publice cu 230 210,25 19,75
statut special
Functii civile 183 161 22

Personal implicat nemijlocit in procesul de instruire

trimestrul I al anului 2022
01.01-31.03.2022

Functii stiintifico-didactice si didactice 144
Personal stiintifico-didactic 57
Personal didactic 56
Formatori 31
Cu titlu stiintific 55

12



4.2. Fluctuatia personalului

trimestrul I al anului 2022
01.01-31.03.2022

Selectat si numit in functie, total personal, dintre
care:

20

Ofiteri

Subofiteri

Personal civil

Concediat personal total, dintre care:

Ofiteri

Subofiteri

Personal civil

Transferate din alte subdiviziuni, total personal,
dintre care:

il Al LTSl e I N

Ofiteri

Subofiteri

Personal civil

' Transferate in alte subdiviziuni, total personal, dintre
care:

Ofiteri

Subofiteri

Personal civil

13



V. Promovarea modului siniitos de viati

5.1. Profilaxia infectiei COVID-19
Intru realizarea prevederilor ordinelor Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, Ministerului Afacerilor
Interne, Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetirii s1 a Serviciului medical al MAI, ce tine de intensificarea masurilor de
profilaxie epidemiologicd, protectie impotriva infectiei cu corona-virus, sporirea vigilentei la depistarea persoanelor
suspecte la infectia COVID-19 in cadrul Academiei »otefan cel Mare” a MAI sunt realizate urmitoarele actiuni:

V" a fost elaborat Planul actiunilor de profilaxie si lichidare a focarului epidemic cu COVID-19 in randul studentilor si
angajatilor institutiei;

V' se efectueazd permanent igienizarea si dezinfectarea incdperilor de serviciu cu Tabidez si cu solutie dezinfectanti pe
baza de alcool;

v' au fost petrecute seminare de informare referitor la masurile de protectie si profilaxie a infectiei cu corona-virus:

v' au fost afisate pliante informative referitor la spalatul corect al mainilor si masurilor de profilaxie impotriva infectiei
COVID-19;

v Unitatile de gardi au fost dotate cu termometre digitale si se efectueazi termometria la personalul care se prezinti la
serviciu. La fel, personalul din aceste sectii a fost dotat cu echipament de protectie;

v' au fost procurate si puse in folosinta lampi bactericide cu cuart;

v' la intrarile in fiecare clasi sunt amplasate vase specializate cu dezinfectant pentru maini. Fiecare student a fost
instructat la compartimentul respectarii cadrului normativ national si institutional cu referire la masurile de profilaxie si
control a infectiei COVID-19, contra-semnaturi; efectivului Academiei i-a fost adusd la cunostintia Hotararea Comisiei
Nationale extraordinare de sanitate publica nr.1 din 13 ianuarie 2022; ,

v efectivului Academiei i-a fost adusa la cunostinia Hotararea Comisiei Nationale extraordinare de sinitate publica
nr.2 din 20 ianuarie 2022;

v’ efectivului Academiei i-a fost adusa la cunostintd dispozitia Comisiei pentru Situatii Exceptionale a Republicii
Moldova nr.9 din 10.03.2022:

v’ in perioada 20.01-15.03.2022 Academia a asigurat zilnic la serviciu cu prezenta fizici a 30% din angajati, restul
activand la distanta; -

v’ incepand cu data de 16 martie 2022 tot efectivul institufiei activeaza cu prezenta fizica, in corespundere cu
prevederile circularei Guvernului Republicii Moldova nr.20-06-2735..
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- angajatii Sectiei integritate si protectia informatiei clasificate si ai Directiei management operational efectueazi
verificari inopinate pentru stabilirea executirii de citre studenti si angajatii Academiei a cadrului normativ national si
institutional cu referire la masurile de profilaxie a raspandirii pandemiei COVID-19;

- in conformitate cu solicitarea DMI a MAI nr.44/3047 din 30 martie 2020 Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI prezinta
in fiecare zi de vineri informatia privind stocurile disponibile de echipament de protectie impotriva COVID-19 (misti de
protectie, manusi, solutie antiseptica si costume individuale de protectie);

5.2. Activitati de voluntariat

1) In urma Deciziei Consiliului Rectorilor din Republica Moldova, la 18 martie 2022, Sectia medicalid a Academiei
»stefan cel Mare” a MAI in colaborare cu Centrul National de Transfuzie a Séngelui au organizat, in incinta complexului
socio-cultural a Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu”, o actiune de donare voluntari a
sangelui.

Activitatea face parte din obiectivul Campaniei umanitare ,,Doneazi SANGE pentru VIATA si PACE”.

La acest generos act ,,de caritate” au participat circa 45 de studenti ai institutiei, devenind pentru o zi adevirati eroi
anonimi in raport cu refugiatii aflati in situatii de criza, oferindu-le o sansa reala de salvare a vietii. Totodata, fiind si un
aport considerabil adus benevol sistemului national de sanitate, care va contribui la mentinerea rezervelor nationale de
sange.

2) Conform solicitarii dnei Epistimia Goncearenco, Stareta Manastirii ,,Sfantul Mare Mucenic Gheorghe” din satul
Suruceni, r-nul Ialoveni, studentii Academiei »otefan cel Mare” a MAI din cadrul Asociatici Obstesti ,,Mostenitorii lui
Stefan cel Mare”, zilnic, cu exceptia zilelor de odihna, incepand cu data de 29 martie 2022, ora 14:30, dupa procesul de
studii, desfagoara activitati de voluntariat la ministirea sus mentionatd, pana la o indicatie suplimentara.

15



5. 3. Rezultate la competitii sportive

Nr.
d/o

Categorii de sport

trimestrul I al anului 2022
01.01-31.03.2022

Campionatul National la box

Desfasurat in perioada 02.02-05.02.2022,
Locul I si Il

Campionatul Republicii Moldova la atletism

Desfasurat in perioada 18.02-20.02.2022,
Locul II (distanta 1500 m.),
Locul II (distanta 800 m.)

Campionatul national universitar la futsal

Desfasurat in perioada 28.02-04.03.2022,
Locul V

Campionatul Academiei ,,Stefan cel Mare” la cross

Desfasurat la 22.03.2022,

in clasamentul de echipi:
Locul I — anul II (sectia 2b);
Locul II —-anul II (sectia 2a);
Locul Il — anul I (sectia 1a).

in clasamentul individual:

Locul I - Xenia Spinu, anul I (sectia la),
Gabriel Ivanciuc, anul II (sectia 2a);

Locul II - Iulia Pirau, anul II (sectia 2b),
Sergiu Tihon anul II (sectia 2a);

Locul IIl - Adriana Vataman anul I (sectia
la), Gheorghe Batrinu anul I (sectia 1b).

Campionatul National Universitar de tenis de masa

Desfasurat in perioada 24.03-25.03.2022,
Locul III .
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VI. Managementul financiar-administrativ

trimestrul I al anului 2022
01.01-31.03.2022

Surse bugetare, mii lei

Aprobat 90252.8

Preconizat 90252,8

Executat 18573

inclusiv:

Cheltuieli de personal, mii lei

Aprobat 65666,2

Preconizat 65666,2

Executat 16088.,9

Contributii si premii de asiguriirii obligatorii, mii lei

Aprobat 14622,0

Preconizat 14622,0

Executat 3507,5
s Bunuri si servicii, mii lei

Aprobat 70624

Preconizat 7062,4

Executat 2137.7

Prestatii sociale, mii lei

Aprobat 2260,5

Preconizat 2260,5
Executat 60,0

Alte cheltuieli

Aprobat 1436,7

Preconizat 1436,7
Executat 43,7
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Active ne-financiare
Reparatii capitale a edificiilor/masini si utilaje/inventar si utilaj, mii lei

Aprobat 13827,0
Preconizat 13827,0
Executat 95,5

Materiale circulante
Produse alimentare/bunuri pentru parcul auto/materiale de uz gospodiresc/s.a. mii lei

Aprobat 8079,1

Preconizat 8079,1

Executat 95,5




VIL Activitatea administrativa si de logistici

Nr. Activitati realizate trimestrul I al anului
d/o Rezultate inregistrate 2022
01.01-31.03.2022
Rezultate/Progres %
1) |Asigurarea cu hrand a studentilor anului I de studii, conform HG nr.423/1992 din
23.06.1992 cu privire la asigurarea cu productie alimentard a consumatorilor speciali si Executare permanenta
ordinul MAI nr.323 din 08 septembrie 2006.
2) | In scopul bunei desfisurari a activitatilor sl misiunilor de baza ale institutiei este asigurata =
. s e G Executare permanenta
organizarea si intretinerea parcului auto.
3) |Intretinerea in buna functionalitate a sistemelor de electricitate, apeduct, canalizare, "
i . o & 5 Executare permanenti
retelelor termice. Asigurarea lucririlor de salubrizarea.
4) In contextul ordinului MAI nr.49 din 02.02.2022 ,,Cu privire la crearea grupului de lucru
pentru sporirea eficientei energetice” si conform indicatiei din cadrul sedintei prezidate de
secretarul general al MAI din data de 16.02.2022, a fost demarat procesul privind 20 %
elaborarea unui audit de eficientd energetica pentru caminul amplasat pe adresa Gh.
Asachi, 21 si toate imobilele de pe adresa Sf. Vineri, 7. )
5) | Receptionarea certificatelor de urbanism pentru proiectare necesare pentru proiectarea
lucrarilor de reparatii capitale a blocului ,,J” - sala sportiva s1 blocul ,M” - poligonul 100%
criminalistic. .
6) | A fost asigurat cu combustibil pentru anul 2022 parcul auto. 100%
7) | Au fost efectuate politele de asigurare obligatorie de raspundere civili auto interna pentru 100%
anul 2022 pentru autoturismele din dotare.
8) | Au fost contractate serviciile de deservire si intretinere a automobilelor din dotare, pentru 100%
. |anul 2022. _
9) | A fost efectuata testarea tehnici obligatorie precum si achitarea taxei de folosire a "1 00%
drumurilor pentru tot parcul auto, pentru anul 2022.
10) | Au fost executate 14 dispozitii cu privire la transportarea efectivului. 100%
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11) | A fost asigurata capacitatea sporitd a bucitiriei in vederea prepararii bucatelor prin
montarea suplimentara a unei plite electrice si marirea capacitatii de deservire de la 120 la 100%
152 de locuri.

12) | Aprovizionarea depozitului cu produse alimentare necesare pentru alimentarea studentilor, 100%
aprovizionarea cu detergenti pentru masina de spilat vase.

13) | Au fost receptionate lucririle de reparatie capitald a caminului amplasat pe adresa Sf. 100%
Vineri, 7.

14) | Au fost dotate cu mobilier silile de studii din blocul ,,B” si blocul ,,V”, (et.1). 100%

15) | Sunt in curs de executare lucririle de reparatie in blocul ,,G” s1 blocul ,,D”, de pe adresa Sf. 90%
Vineri, 7

16) | Sunt in curs de executare lucrarile de reparatii capitale din cadrul blocului Central et.1, de n

' 75%

pe str. Gh. Asachi, 21.

17) | Este demarata procedura de efectuare a unui raport de elaborare a expertizei tehnice pentru 10%
caminul amplasat pe str. Gh. Asachi, 21.

18) | Sunt monitorizate si se acordi suport in executarea lucrarilor prestate de SA
» [ermoelectrica” privind reconstructia sistemului de alimentare cu energie termica pentru
incalzirea si prepararea apei menajere a caminului si blocurilor administrative de pe adresa 10%

str. Sf. Vineri, 7 mun. Chisinau, inclusiv instalarea a 2 puncte termice, lucririle deja sunt
demarate, finalizarea acestora este planificata pentru data de 30.09.2022.
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VIIL. Achizitiile publice desfisurate in cadrul Academiei sotefan cel Mare” a MAI

trimestrul I al anului 2022
01.01-31.03.2022

Nr | Obiectul achizitiei Procedura Suma in lei Denumirea agentului economic
d/o

1. | Servicii Soft Contract de valoare mica | >0 49090 |« SOFT-CONTABIL SRL.
2 | Ziare, reviste Contract de valoare mica 15551,0 SRL MOLDPRESA-GRUP

3 | Servicii formator Contract de valoare mica 10 752,0 PATLATI MARIA

4 | Servicii formator Contract de valoare mica 9 408,0 CUSCENCO VICTOR

5 | Servicii formator Contract de valoare mica 4023,0 CIOCLEA VALENTIN

6 | Petrol COP 280 414,0 LUKOIL-MOLDOVA S.R.L.
7 | Energie electrica o 2;’;;;0 SINEUTA |1 832 000,0 1.C.S. PREMIER ENERGY

8 | Apasi canalizare Comtmct ‘:L';;;O HBHI 1 464400,0 | APA-CANAL CHISINAU S.A.
9 Servicii de‘ bransare a | Contract dmtr'—o singura 13 744,32 APA-CANAL CHISINAU S.A.

apeductului sursa

10 | Energie termica Lipatiet g;’;:;" SINEUTE 1 3350.000,0 TERMOELECTRICA S.A.

11 | Telefonie fixi Lol ‘:L‘:fsg" SINGULA | 90 000,0 MOLDTELECOM S A.

12 | Produse alimentare LP 371 623,80 SRL VILLA PRODOTTI

13 | Produse alimentare LP 700 624,80 Il GEMENII-SIRBU

14 | Produse alimentare { 1.P 330 552,0 SRL VIOCRIS-IMPEX

15 | Produse alimentare LP 199 692.0 SRL ADRICA®

16 | Produse alimentare LP 49 179,0 SRL ALIM-TOTAL

17 | Servicii informatice Contract de valoare mica 18 900,0 IP SERVICIUL TEHNOLOGIA
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INFORMATIEI SI SECURITATE

18 | Asigurare Auto Contract de valoare mica 30 828,48 SA Moldasig
g |SETVISK 08 EMBHERS | ot de vRlonES e 182 000,0 SRL ABS
deseuri
20 | Produse alimentare LP 323 650,0 SRL SIJA-PRIM
21 | Certificate, diplome Contract de valoare mica 36 180,00 et Tfe l’anlOgl.l In_formatlonale
si Comunicationa
22 | Servicii tipografice Contract de valoare mica 40 800.,0 SRL PRINT-CARO
23 | Produse alimentare LP 289 320,0 SRL SERVIABIL
24 | Produse alimentare LP 47 150,39 SRL DANT-AGRO
25 | Produse alimentare P 80 697,60 SRL SIJA-PRIM
26 | Produse alimentare LP 709 237,49 SRL DELMIX-PRIM
27 S_ervncn (:’xe reInearcare | oo ntract de valoare mica 72 000,0 SRL NET-ADV
si deservire cartuse
Servicii de
28 | consultanta in | Contract de valoare mica 194 252.48 II CHIPAR VICTOR
eficienta energetica
Servicii de
supraveghere a
reparatiilor capitale cu
29 | replanificarea Contract de valoare mica 13 420,0 SRL AREOSTIL PRO
blocului T :
administrativ din str.
Sf. Vineri, 7
30 | Servicii paza Contract de valoare mica 12 073,08 IS SERVICII PAZA MAI
31 | Servicii auto | Contract de valoare mica | 110 000,00 SRL T&T MOTOR SERVICE
32 | Detergenti Contract de valoare mica 30 000,0 SRL TORECQO
33 Servicii de conexiuni | Contract de valoare mica 30 057.21 SRL SENATRON

cu fibre optice
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IX Fluxul de informatii

9.1. Comunicarea externa

Flux informational pe extern (in afara Academiei)

1. | Documente receptionate , dintre care:
Solicitari, informatii, etc.
Acte normative/administrative

486
372
40

Petitii 74 (in proces - 8)
2. | Documente expediate 465

Total 951

9.2. Comunicarea interna
Flux informational pe intern (in cadrul Academiei)

I. | Acte administrative (normative, individuale) 118
2. | Rapoarte, cereri 480
3. | Alte documente 58

Total 656

Total in trimestrul I al anului 2022 Sectia documentare a Academiei “Stefan cel

Mare” a MAI a inregistrat 1607 documente.
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X. Consolidarea sistemului de control intern managerial

La 24.01.2022, cu nr.104 in cadrul Sectiei documentare a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI a fost inregistratd
solicitarea Directiei analiza, monitorizare si evaluare a politicilor (DAMEP) a MAI, nr.14/1159 din 24.01.2022, cu referire la
initierea procedurii de autoevaluare a institutiei pe anul 2021, si in special a elaborarii Raportului consolidat privind controlul
intern managerial pentru anul 2021 si emiterea Declaratiei de raspundere manageriala pe anul 2021.

Astfel, in temeiul celor expuse mai sus, a fost emis ordinul Rectorului Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI nr.11 din
26.01.2022 ,,Cu privire la realizarea procesului de autoevaluare, raportare a sistemului de control intern managerial si de
emitere a Declaratiei de raspundere manageriala pentru anul 2021 .

Ca rezultat al analizei rapoartelor de autoevaluare, prezentate de catre cele 27 de unitati structurale ale Academiei, s-a
relevat ca institutia dispune de un sistem de control intern managerial a carui organizare si functionare permite integral
furnizarea unei asigurari rezonabile precum ca fondurile publice alocate in scopul atingerii obiectivelor strategice si
operationale au fost utilizate in conditii de transparentd, economicitate, eficientd, eficacitate, legalitate, etica $1 integritate.
Sistemul de control intern managerial si masurile privind sporirea eficacitatii acestuia au la baza managementul riscurilor.

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, s-a concluzionat ca, la data de 31 decembrie 2021, sistemul de control intern
managerial al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI este conform cu Standardele nationale de control intern in sectorul public.

Copia Raportului consolidat privind controlul intern managerial pentru anul 2021 si copia Declaratiei de raspundere
manageriald pe anul 2021au fost expediate in adresa DAMEP a MAL

Declaratia de raspundere manageriala pentru anul 2021 a fost publicata pe pagina web a Academiei ,,Stefan cel Mare” a
MALI, care poate fi accesatd la urmatorul link: https://www.academy.police.md/wp-content/uploads/2022/02/Declaratia-de-
raspundere-manageriala-pentru-anul-2021.pdf.
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XI. Realizarea Planului de activitate al Academiei sStefan cel Mare” a MAI pentru anul 2022

Prin ordinul Academiei nr.12 din 09.02.2022, a fost pus in aplicare Planul de activitate al Academiei »otefan cel Mare” a
MALI pentru anul 2022, care a fost aprobat la Sedinta Biroului Senatului, proces-verbal nr.3 din 09.02.2022. Planul contine 58
de actiuni si 147 de subactiuni.

Intru realizarea transpareniei decizionale, Planul de activitate al Academiei »otefan cel Mare” a MAI pentru anul 2022, a
fost plasat pe pagina web a Academiei, si poate fi accesat la urmatorul link: https://www.academy.police.md/wp-
content/uploads/2022/03/Plan_de_activitate2022 min.pdf

XII. Realizarea activitatilor de mentinere si asigurare a ordinii publice

PERIOADA/DATA NR. DE STUDENTI NR. DE ANGAJATI
24.12.2021-15.01.2022 - 80
(conform ordinului MAI nr.527 din 13.12.2021)
18.02-20.02.2022 zilnic cate 12 studenti zilnic cate 14 angajati
(fortificarea regimului de paza, control si acces la (total 36) (total 42)
blocurile de studii)

XIII. Practica disciplinara

| SANCTIUNI DISCIPLINARE STIMULARI J
ANGAJATI ’ 0 48
STUDENTI 0 0 :
B TOTAL 0 48 |
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XIII. Participarea garzii de onoare la activitati

NR. D/O DATA ACTIVITATEA
1) 02.03.2022 COMEMORAREA POLITISTILOR CAZUTI PE CAMPUL DE
LUPTA IN RAZBOIUL DE LA NISTRU DIN 1992
2) 15.02.2022 COMEMORAREA POLITISTILOR CAZUTI PE CAMPUL DE
LUPTA IN RAZBOIUL DIN AFGANISTAN
3) 18.02.2022 DEPUNEREA JURAMANTULUI SOLEMN DE CATRE
OFITERII $I SUBOFITERII DE POLITIE DEBUTANTI
4) 26.02.2022 PARTICIPAREA LA DEPUNEREA COSULUI DE FLORI DE
CATRE CONDUCEREA MAI PARTICIPANTA LA
| CONCURSUL ,,CUPA EROILOR”
5) 10.03.2022 PROCEDURA PROTOCOLARA DE INMANARE A
DIPLOMELOR DE MENTIUNE, DISTINCTIILOR SI A
GRADELOR SPECIALE, UNUI GRUP DE VETERANI S§I
| FUNCTIONARI PUBLICI CU STATUT SPECIAL DIN CADRUL
| MAI
6) 26.03.2022 PARTICIPAREA LA EVENIMENTUL , TREIZECI PENTRU
TREIZECT” '
7 07.02.2022 CEREMONIALUL FUNERAR (Valentin Cojocari)
8) 16032022 | CEREMONIALUL FUNERAR (Mihail Gheorghita)
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XIV. Pe parcursul anului 2022 sunt planificate in continuare spre realizare
urmatoarele activitati:

- evaluarea externa a Programului de studii in domeniul pregatirii conducatorilor auto, Categoria B;

- evaluarea externa a Programului de studii in domeniul pregatirii personalului agentiilor de paza si detectivi;

- evaluarea externd a Programului de studii in domeniul instruirii personalului la limba engleza (formarea profesionala continua,
nivelul de competenta lingvistica Al, A2, A2+);

- evaluarea externa a Programului de studii in domeniul formarii manageriale a personalului MAI;

- autoevaluarea si acreditarea Programului de studii superioare (Ciclul I), 1032.1 Securitate civila si publica;

- lansarea si obtinerea autorizatiei de functionare provizorie la programul de studii superioare (Ciclul I), 1032.4 Securitatea
frontierei;

- promovarea recomandarilor de profilaxie contra infectiei COVID-19, vaccinarea angajatilor si studentilor;

- desfasurarea procesului de instruire in cadrul Ciclului I, Ciclului I, Ciclului IIT;

- desfasurarea sesiunii de examinare a studentilor, de iarna si de varé;

- desfasurarea cursurilor de formare initiala, formare continua (subofiteri, ofiteri) i formare manageriala (ofiteri);

- desfasurarea cursurilor de formare in domeniul limbii engleze;

- desfasurarea cursurilor de perfectionare, calificare si atestare a personalului organizatiilor particulare de paza;

- organizarea si desfasurarea activitdtilor de ridicare a nivelului calitatii studiilor;

- desfasurarea cantonamentelor militare finale cu studentii anului I de studii;

- desfasurarea Promotiei 2022 in cadrul FOPSC;

- desfasurarea Promotiilor in cadrul DDP si Directiei CIPAL;

- desfasurarea cantonamentelor militare initiale cu studentii anului I de studii;

- organizarea si desfasurarea ceremoniei de depunere a Jurdmantului de cétre studentii anului I de studii;

- avizarea proiectelor actelor normative si administrative;

- consolidarea sistemului de control intern managerial;

- fortificarea regimului de paza control-acces in sediile Academiei;

- marcarea Zilei de comemorare a victimelor catastrofei nucleare de la Cernobil; .

- marcarea Zilei Drapelului de Stat al Republicii Moldova;

- marcarea Zilei Independentei:
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- marcarea Zilei Limba noastra;

- marcarea Zilei Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI,

- marcarea Zilei Mondiale a Educatiei si mentionarea angajatilor Academiei;

- marcarea Zilei Internationale a Studentilor si mentionarea studentilor Academiei;

- marcarea Zilei Politiei Republicii Moldova si mentionarea efectivului Academiei;

- marcarea Zilelor profesionale (bibliotecarului, contabilului, juristului, medicului etc.)

- marcarea Zilei internationale a familiei;

- pregatirea edificiilor catre sezonul de incalzire;

- trecerea efectivului de functionari publici cu statut special la {inuta de vara si de 1arna si aprovizionarea acestora;

- trecerea transportului la conditiile de exploatare in sezonul cald si rece al anului;

- organizarea si desfasurarea forurilor stiinfifice;

- elaborarea si publicarea articolelor stiintifice/lucrarilor stiintifice;

- conlucrarea si interactiunea cu subdiviziunile aparatului central, autoritatile administrative si institutiile din subordinea MALI,
pentru a organiza si desfasura cursuri de instruire, pe diverse domenii de specializare pentru angajatii Politiei, contribuind astfel la
consolidarea cunostintelor si sporirea nivelului de profesionalism.

- reparatia salilor de clasa, torentelor si dotarea cu mobilier nou;

- reparatia birourilor de serviciu ale angajatilor Academiei;

- reparatia tirului de lupta al Academiei cu suportul Ambasadei SUA;

- reparatia Complexului sportiv al Academiei cu suportul Ambasadei SUA;

- reparatia capitala si dotarea cu echipament a Poligonului criminalistic cu suportul Ambasadei SUA;

- promovarea modului sanatos de viata in randul studentilor si angajatilor Academiei;

- realizarea activitatilor de voluntariat;

- realizarea activitatilor de asigurarea si mentinere a ordinii publice la indicatia conducerii MAI si SOllCltarllor din partea IGP;

- participarea Garzii de Onoare la activitatile realizate de catre MAI;

) { o8

31.03.2022 :
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Sef interimar al Serviciului planificare, analiza si
monitorizare al Directiei management operational,
inspector superior

Sef adjunct al Directiei management operational,
comisar-sef

Sef Directiei management operational,
comisar-sef

Prorector pentru stiinta,

dr. in drept, prof. univ.

Prorector pentru administrare si gestionare proiecte,
comisar-sef

Prorector pentru personal si educatie,
comisar-sef

4": -
Prorector pentru formare profesionala,

comisar-sef

Prim-prorector pentru studii si management al calitatii,
dr. in drept, conf. univ., comisar-sef

€

EXECUTANT:

AL

COORDONAT:

Ghenadie CIOBANU

Valeriu SARGAROVSCHI

/

lurie LARII

lvan GHEORGHIU
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/// [ulian CAT
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) I[anus ERHAN

Iurie ODAGIU
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