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CALENDARUL UNIVERSITAR

Anul Termene si durati
de Activitiiti didactice Sesiuni de examinare Stagii de practici Vacante
studii Sem. I Sem. 11 Sem. I Sem. 11 Sem. I Sem. IT Iarni Prim#varid Vari
I 14.09.2020- 08.02.2021- 18.01.2021- 31.05.2021- 21.06.2021- | 04.01.2021- | 03.05.2021- | 26.07.2021-
25.12.2020 28.05.2021 05.02.2021 18.06.2021 23.07.2021 | 15.01.2021 10.05.2021 31.08.2021
Il 01.09.2021-
10.12.2021 "

Mentiune: 1. Anul Il semestrul [ cuprinde practica de cercetare pentru teza de master §i sesiunea de absolvire,




PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

Numir de ore

Numiir de ore pe tipuri de

activititi { Forma | Ny,
Cod Denumirea unititii de curs/modulului Contact Studin : Practice/de de ECTS
dotal direct individual CUE | S laborator EVRIAKE
Anul I
Semestrul 1
F.01.0.001 | Probleme actuale ale legislatiei de mediu si funciare. 150 40 110 24 16 Examen 5
F.01.0.002 | Drepturi reale 150 40 110 24 16 Examen 5
F.01.0.003 | Administrarea proiectelor. 150 40 110 24 16 Examen 5
F.01.0.004 | Teoria stiintei. Etica cercetdirii 150 40 110 24 16 Examen S
S.01.0.005 | Reglementarea juridicd a activitatii intreprinderilor 150 40 110 14 10 16 Examen 5
Probleme act. ale reglementirii juridice a raporturilor
S.01.A.006 | contractuale 150 40 110 14 10 16 Examen 5
Probleme actuale ale legislatiei financiar-fiscale
Total semestrul 1 900 240 660 6 30
Semestrul 2
Procedura reparirii daunelor cauzate prin comiterea
$.02.A.007 | infractiunilor. 150 40 110 14 10 16 Examen 5
Protectia drepturilor consumatorilor
$.02.0.008 | Reglementarea juridica a achizifiilor 150 40 110 14 10 16 Examen 5
S.02.0.009 | Drept informational 150 40 110 24 16 Examen 5
S.02.0.010 | Dreptul medical 150 40 110 24 16 Examen 5
S.02.0.011 | Stagiul de master 300 300 Examen 10
Total semestrul 2 500 160 740 5 30
Total anul | 1800 400 1400 11 60
Anul II
Semestrul 3
Activitati practice si de cercetare
$.03.0.012 Prac.tica de cercetare pentru elaborarea i sustinerea 900 900 Examen 30
tezei de master
Total semestrul 3 900 900 30
Total pe anii de studii 2700 400 2 300 12 90




Forma de evaluare finali

Nr. Forma de evaluare finali a studiilor Termene de organizare Nr. ECTS
1. | Sustinerea tezei de master januarie 30
Total 30
Stagiile de practica
S Tipul stagiului de practici Anul Semestrul Durata Perioada desfisuririi | Nr. ECTS
d/o de studii (ur. siipt./ur. ore) :
1. | Stagiul de practicid de specialitate I 5/300 Tunie-iulie 10
p |Pmctica de cercetare pentru elaborarea s i 15/900 Septembrie-decembrie | 30
sustinerea tezei de master
Total 20/1200 40
Unititile de curs/module la libera alegere
Numar de ore Numir d:ctt)il;ei t]:;;itipuri de Forma Ne
Cod Denumirea unititii de curs/modulului _ Contact Stodia cos | o Practice/de eva‘::are ECTS
© direct individual laborator
Anul I de studii/ Semestrul 1
S.01.0.013 Drept succesoral 120 40 80 24 16 Examen 4
S.02.0.014 Drept medical 150 40 110 24 16 Examen 5
Total 270 80 190 9
Minimum-ul curricular initial de orientare ciitre domeniul Drept
(destinat absolventilor altor programe de studiu/specialitti)
Numir de ore Numiir de ore pe tipuri de F
: I . activititi S| Nr
Cod Denumirea unititii de curs/modulului o Contact Studin core | Serminar Praciice/de wal :are ECTS
direct individ laborator
F.01.0.001 Teoria generali a dreptului 180 60 120 36 24 Examen 6
F.01.0.002 Drept constitutional 180 60 120 36 24 Examen 6
F.02.0.009 Drept civil (Partea generala si Persoanele) 180 60 120 38 22 Examen 6
F.03.0.017 Drept penal (partea gencrala) 180 60 120 36 24 Examen 6
S.05.0.034 Drept procesual penal 36 24
$.05.0.035 | Criminalistica 180 | 60 120 50 20 Examen | ©
Total | 900 300 600 5 30




Matricea corelirii finalititilor de studiu a programului cu unititile de curs:

Unitatea de curs (modulul) cod 1| 2 3 lal5]6]7 8[9(10]11|12/13/14[15[16[17|18[19/20 21 |22 23
Probleme actuale ale legislatiel | poi o | 4 | & | 4 |4 |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ ]|+ ]|+ + |+ |+ ]|+ ]|*+]|+
de mediu si funciare.

Drepturi reale FOlLO | + | + | + [+ |+ |+ + ]|+ |+ + |+ |+ ][+ |+ ]+ ]+ |+ + + |+ | +
Administrarea proiectelor. F.01.0 + + 0+ + [+ | + + + + +
Teona stiintei. Etica cercetarii | F.01.0 | + | + F |+ |+ |+ |+ | +[+]+|+]|+ |+ ]|+ |+t |+ ]|+ | +]+ ]+ |+ |+
Dreptul medical S020 | + 1| + | + |+ |+ |+ +[+[+]+[+[+ ]|+ |+ [+ |+ [+ |+ |+ ]+ [+ | +]+
Reglementarea  juridicd a

activitatii i‘ntreprinilerilor SIS0, ) = I I R R T " " F
Probleme act. ale reglementirii

juridice a raporturilor

contractuale S.01.A + + + |+ |+ |+ |+ |+ |+ + + | + + | + + | +
Probleme actuale ale legislatiei

financiar-fiscale

Procedura repararii daunelor

cauzate prin comiterea

infractiunilor. SOZA | + | + + + |+ |+ |+ |+ |+ + + | + + | + + | + +
Protectia drepturilor

consumatorilor

Reg.l?r{l.emarea juridica — a S.02.0 T + |+ |+ |+ |+ |+ + 1+ |+ |+ |+ |+ ]|+ |+]|+ + |+ |+ |+
achizitiilor

Drept informagional S20 | + | + | + |+ |+ |+ ]|+ ]|+ + |+ |+ ]| +]+|+|+]|+]|+ ]|+ [+]+ ]+ ]|+
Stagiul de master SO0 | + | + + + [+ |+ |+ ]+ + |+ |+ +|+|+|+|+]|+]|+ ]|+ ]|+ [+ ]|+
Practica de cercetare pentru

elaborarea si sustinerea tezei| S.01.0 | + | + + |+ |+ |+ |+ |+ S o R S I O T ) a
de master




NOTA EXPLICATIVA
privind profilul programului de master Drept economic
si finalitatile de studiu preconizate

1. DESCRIEREA PROGRAMULUI DE MASTER

Conceptia formirii specialistului. Misiunea programului de master de profesionalizare Drept economic (90 credite) este de a realiza o formare
profesionala eficientd in domeniu, prin cultivarea competentelor necesare exercitdrii profesiunilor specifice dreptului economic, crednd premise sigure de
integrare socio-profesionald de succes a persoanelor specializate in dreptul economic in contextul sistemului de drept din Republica Moldova, precum si
posibilitatea realiziirii profesionale peste hotarele tarii.

Scopul programului de master de profesionalizare Drept economic (90 credite) rezida in crearea specialistilor de inalti calificare in domeniul dreptujui
economic, furnizind in acest sens cunostinte teoretice si practice necesare privind mecanismele functionarii relatiilor economice reglementate prin 1ege In acest
sens procesul de studii este orientat spre formarea spemahsnlor de facturd noud, capabili s se implice in contextul _]lll'ldlCO-SOClal competitiv §i dinamic,
posedand abilititi de analizi teoretica si implicare practica in solutionarea problemelor din domeniul dreptului economic. In aceeasi ordine de idei masterul
stiintific urmiregte scopul aprofundarii intr-un domeniu stiintific §i care are ca finalitate producerea de cunoastere stiintificd originala.

2. CUNOSTINTELE, ABILITATILE SI COMPETENTELE ASIGURATE DE PROGRAMUL DE STUDII

Competente-cheie dezvoltate in program.

Tinand cont de cele trei functii de baza (prioritare) ale invajamantului superior (de instruire, de cercetare si de educatie), ansamblul de competente pe care
trebuie sa la posede absolventul la programul de master de profesionalizare Drept economic (90 ECTS) sunt clasificate in 2 categorii: competente profesionale
(CP) si transversale (CT).

Competente profesionale

CP1: cunoasterea aprofundati a notiunilor si institutiilor specifice disciplinelor din cadrul acestui program;

CP2: cunoasterea si utilizarea adecvati a nofiunilor specifice domeniului dreptului privat i in special celui din domeniul raporturilor economice;

CP3: identificarea problemelor de cercetare in domeniul dreptului economic;

CP4: capacitatea de a transpune in practicd cunostingele teoretice dobandite;

CP5: dobandirea abilitatilor de interpretare a legislatiei de drept privat si in special celei din dreptul comercial si care {ine de relatiile economice ale tarii;

CP6: explicarea corelatiei intre diferite categorii de institutii ale dreptului economic;

CP7: interpretarea unor nofiuni utilizate de legiuitor la calificarea raporturilor comercial-economice;

CP8: intelegerea 1mportame1 reglementdrilor economice in context social i in mod spec1al in context juridic;

CP9: manifestarea unei atitudini responsabile fafd de formarea continua, cunoagterea si aplicarea corespunzitoare a noilor legi si a modificarilor legislatiei
economice;

CP10: intelegerea importantei dreptului economic in asigurarea dezvoltarii si protectiei unor valori sociale;

CP11: infelegerea necesitatii reglementérii relatiilor economice;

CP12: promovarea unei atitudini creative in vederea optimizarii legislatiei si practicii aplicarii normative in domeniul economic;

CP13: utilizarea conceptelor si teoriilor din domeniul juridic, pentru explicarea §i interpretarea textelor de lege (normelor juridice) nationale §i europene;

CP14: manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific;

CP135: valorificarea optima si creativa a propriului potential in activitdtile stiingifice;



CP16: implicarea in dezvoltarea institutionala si in promovarea inovatiilor gtiingifice;

CP 17: demonstrarea inovatiei in contextul de munci si de studii imprevizibile;

CP 18: prognozarea evolutiei dreptului economic in contextul dezvoltarii economice, politice, sociale, culturale a societatii;
CP19: participarea la propria dezvoltare profesionala;

CP20: capacitatea de a interpreta normele de drept economic in raport cu situatiile concrete;

CP21: cunoasterea jurisprudentei si a dreptului economic;

CP22: capacitatea de a se adapta procesului de integrare europeani §i de armonizare a legislatiei din domeniul economic;
CP23: corelarea legislatiei interne cu legislaia si jurisprudenta altor tari, precum si cu tratatele si conventiile internationale.
Competente transversale

CT1: capacitatea de analizi $1 sinteza;

CT2: capacitatea de a dezvolta rafionamente logice;

CT3: capacitatea de organizare $i planificare;

CT4: capacitatea de a sustine public un discurs coerent, logic si retoric;

CT5: comunicare scrisa §i orala in limba roménd;

CT6: capacitatea de a solutiona probleme;

CT7: capacitatea de evaluare si autoevaluare;

CT8: capacitatea de a lucra in echipd;

CT9: abilitatea de a lucra intr-o echipa interdisciplinara;

CT10: abilitatea de a lucra cu specialisti/experti din alte domenii;

CTI11: capacitatea de a avea un comportament etic §i de respectare a regulilor deontologiei profesionale;

CT12: utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare profesionalg;

CT13: abilitagi de cercetare;

CT14: capacitatea de a invita;

CT15; capacitate de sintetizare si interpretare a informatiilor primite, de rezolvare a unor probleme de bazi i extinderea la probleme specifice;
CT16: abilitatea de a lucra independent;

CT17: capacitatea de a concepe proiecte si de a le derula.

3. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDII, INCLUSIV CORESPUNDEREA ACESTORA MISIUNII ACADEMIEL

in acest context, programul de master de profesionalize Drept economic (90 ECTS) urmireste realizarea obiectivelor prin;

1. Aprofundarea studiilor teoretico-practice in domeniul dreptului economic. Programul propune masteranzilor un studiu amplu nu doar a prevederilor
doctrinare, ci accentul in mare masura se va pune pe analiza practicii nationale, precum si a statelor, a organismelor internationale, in mod special a practicii
stabilite de instantele judiciare nationale i internationale

2. Perfectionarea continui a capacitaii de a lua decizii legale in situatii atipice din practica judiciara.

3. Identificarea si solutionarea, la nivel teoretico-practic, a imperfectiunilor din legislatia de drept privat si de drept public din domeniul economic. Ca
urmarea a cercetarilor realizate constatirile elaborate pot fi utilizate ca recomandari pentru activitatea de lege ferenda.

4. Cunoasterea si intelegerea notiunilor si institutiilor specifice disciplinelor din cadrul programului de master:



5. Explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si aspectelor teoretice §i practice specifice fiecarei discipline din cadrul programului de
master;

6. Indeplinirea la termen, riguroasa si responsabild in conditii de eficientd si eficacitate, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor eticii
profesionale.

7. Asigurarea conditiilor de dezvoltare multilaterald a specialistului, formarea pozitiei civice i dimensiunii etice a personalitifii.

Programul de master, ciclul II, cu durata de 90ECTS este conceput in corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al
specialitdtilor, care, in functie de conceptul si continutul planului de invifimant, are un caracter de aprofundare.

Dupi tipurile de programe, orientarea studiilor superioare de master este: master stiinific si master de profesionalizare.

Dupa functia in formarea profesionali inifiald, prin competente generale §i competente specifice, unititile de curs sunt grupate in urmaétoarele
componente:

a) componenta fundamentald (Cod F obligatorii);
b) componenta de specialitate (Cod S, obligatorii si optionale);
¢) activitati practice si de cercetare (obligatorii)

Dupa gradul de obligativitate si posibilitatea de alegere, unititile de curs/modulele se clasifica in: obligatorii; optionale; la libera alegere.

Abordiri pedagogice. Cursurile teoretice sunt tinute de personalul stiintifico-didactic. La cursuri sunt prezentate conceptele, progresele curente, controversele din
domeniu. Pentru seminare, lucriri practice, lucriri de laborator studentii-masteranzi se pregitesc din sursele bibliografice accesibile in biblioteca Academiei $i din alte
biblioteci.

Metode de predare/invigare/evaluare. In procesul de predare/invitare/evaluare se pune accent pe strategiile didactice interactive (invatare prin
cooperare si colaborare), paradigmele activ-participative si interpretative, bazate pe principiile constructivismului si diferentierii pedagogice: deplasarea
accentului de la activitatea de predare spre cea de invijare centratd pe student; reconsiderarea rolului profesorului ca organizator si facilitator al procesului de
inviitare in care sunt implicati studentii; constientizarea studentilor cu privire la necesitatea participarii active la planificarea §i gestionarea propriului traseu
educational; diferentierea demersurilor didactice in raport cu diferitele stiluri de invatare. Tehnologiile, strategiile si metodele didactice se realizeazi in cadrul
formelor de organizare a instruirii ~ cursului, seminarului universitar, lucrérilor de laborator etc.

in conformitate cu aceste principii sunt utilizate metode traditionale: expunerea didactic; conversatia; metoda demonstratiei, a observirii; lucrul cu
manuale si sursele bibliografice; exercitiu; algoritmizare; modelare didacticdi; problematizare, dar si modeme: activitati in echipd, mozaic, fishbowl, turul
galeriei, simularea de caz/situajie, interviw/argument in trepte, studiul de caz etc. Programul de studiu prevede realizarea proiectelor de cercetare/aplicate in grup
si individual, lectura textelor de specialitate dirijata, intocmirea de referate la teme si alte activititi supervizate. In predare/invitare se acordi o atentie deosebitd
formarii de abilitati, care se realizeazi in cadrul orelor practice/de laborator, al stagiilor de profesionalizare si al lucrului individual ghidat al studentilor. in
cadrul activititilor extracurriculare sunt organizate seminare, traininguri, work-shopuri cu alocarea de credite extracurriculare.

Strategii de invitare autonoma — activititi prin care studentul/audientul isi alege, isi organizeaza si administreaza actiunile in vederea indeplinirii unei
sarcini sau atingerii unui scop, care difera dupa tipologia lor, particularititile specifice, gradul de aplicabilitate. Acestea au insid in comun o serie de
caracteristici: (2) sunt comportamente dezvoltate intenfionat/voluntar, urmérind atingerea unor scopuri particulare; (b) sunt generate de persoana si implica in
egald masuri activismul si controlul acesteia; (¢) antreneazi abilititile cognitive (skill) si motivationale (will), care sunt aplicate in mod selectiv si flexibil; (d)
frecvent sunt tactici asistate social (de profesori, colegi, experti) in rezolvarea de probleme; dezvoltarea lor presupune obligatoriu automatizarea si transferul in
variate domenii, situatii si sarcini.



Strategii de evaluare a rezultatelor academice. Evaluarea rezultatelor academice, alituri de predare-invitare-cercetare, reprezinti componenta
centrald a procesului de invafimant, dar si decisiva privind functionalitatea sistemului didactic. Evaluarea este si un mijloc de baz3 de realizare a feedback-ului,
care oferd informatiile de autoreglare necesare pentru luarea deciziilor de ameliorare/dezvoltare a sistemului de invifimant. Procesul evaluirii randamentului
academic presupune urmitoarele actiuni relativ distincte: mésurarea, aprecierea, valorificarea, adoptarea masurilor ameliorative/valorizare/decizie.

Aptitudinile si achizitiile de cunostinge ale studentilor la fiecare disciplina sunt evaluate pe parcursul semestrului prin aplicarea a doua teste de verificare,
si/sau prin intocmirea portofoliului, si/sau prin realizarea unui proiect, si/sau prin participarea la lectiile practice si seminarii cu expuneri, in final fiind realizat
un examen oral sau scris.

Termenul de studii si structura anilor de studii la forma de invdfdmdnt cu frecventd: durata studiilor superioare de master, ciclul II, exprimati in ami si
credite de studiu constituie: invatamant cu ferventa 1,5 ani, respectiv 90 ECTS.

Anul de studii universitar este divizat in dous semestre impértite egal, intr-un semestru sunt planificate pani la 6 unitati de curs / module, corespunzitor
numirul formelor de evaluare nu depéseste 6 examene,

Numdrul total de ore de studiu prevazute in plan — 2700, dintre care: ore de contact direct — 400; numarul orelor de lucru individual — 2300, ceea ce este
echivalent cu 90 ECTS.

Ponderea creditelor a unitétilor de curs in Planul de invatimant este urmdtoarea:

1. Componenta de discipline fundamentale (F) in plan ii revin 20 de ECTS.

2. Componenta de specialitate (S) contine 30 de ECTS.

3. Stagiul de practica de specialitate contin 10 ECTS.

4. Practica de cercetare pentru elaborarea si sustinerea tezei de master egaleazi cu 3¢ ECTS.
5. DISCIPLINE CU CARACTER OBLIGATORIU 80 ECTS.

6. DISCIPLINE OPTIONALE 10 ECTS.

7. DISCIPLINE LA LIBERA ALEGERE 9 ECTS,

Organizarea stagiilor de practica a studentilor. Stagiile de practica, ca parte componentd obligatorie a programului de formare profesional initiald,
sunt orientate spre obfinerea competentelor generice si specifice in domeniu de formare profesionald de specializare. Obiectivele stagiilor de practica - de
specialitate rezidd in familiarizarea studentilor cu particularitatile specialititii, achizitionarea deprinderilor profesionale initiale. Stagiul de practicd de
specialitate se promoveaza in sem. 11, anul I de studii cu durata de 5 s@ptimani si se crediteazi cu 10 credite, ceea ce reprezintd 300 ore. Stagiul de practica de
master/cercetare se promoveaza, in sem. [, anul I de studii cu o duratd de 15 sdptamani §i se crediteaza cu 30 credite, ceea ce reprezinta 900 ore.

Practica de master/cercetare are drept scop dezvoltarea abilitdtilor practice necesare si aplicarea cunostintelor teoretice la activitatea profesionald
independent si efectuarea cercetarilor, documentarea si colectarea informatiei pentru realizarea proiectului tezei de licenta.

Stagiile de practica se vor realiza, prioritar, in instituiile din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, alte entititi publice din domeniul securitatii i
ordinii publice.

Teza de master. Studiile se finalizeazi cu examenul de master. La sustinerea tezei de master sunt admisi absolventii care au realizat integral prevederile
planului de invatamant si au sustinut cu succes sustinerea preventiva a tezei de master in faga comisiei desemnate de cétre seful catedrei responsabile.

Teza de master reprezinti o cercetare stiintifica, aprofundati in domeniul analizei problemelor teoretice si practice, care trebuie si demonstreze
competente profesionale si de cercetare in domeniul programului de master, cunoasterea stiinfifici avansati a temei abordate, si conf{ini elemente de noutate si
originalitate in dezvoltarea sau solufionarea problemei de cercetare.

Tematica tezelor de master este elaborati de catedra coordonatoare de programul de master. Studentul are dreptul sa aleaga o temd a tezei de master din
oferta propusé de catedra sau poate solicita acceptarea unei alte teme de cercetare, coordonati cu coordonatorul tezei de master, in baza unei cereri argumentate,
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depuse pe numele sefului de catedr3, pan la inceputul anului II de studii. Tematica tezelor de master este aprobati la gedinta Consiliului Facultitii. Teza de
master este insotitd de avizul conducitorului gtiingific si o recenzie.
Tezele de master sunt sustinute public in fata Comisiilor de evaluare stabilite prin ordinul rectorului Academiei.

Creditele. Unititilor de curs din planul de invi{imant li se alocd credite de studiu in functie de timpul integral de invitare, pretins studentului. Creditele
de studiu se aloci ca valori numerice intregi.

Creditele, care sunt valori numerice conventionale, se aloca fiecdrei unitagi de curs/modul si altor activititi distincte din planul de invifimant (stagiile de
practicd, teza de master) si exprimi cantitatea de munca, sub toate aspectele ei (activitdii didactice, inclusiv lucrul individual), solicitati studentului pentru
realizarea finalititilor de studiu.

Creditele acordate unei discipline au valori intregi cuprinse intre 5- 6 credite de studiu. Prin acordarea de credite se certifica faptul ¢ pentru rezultatul
obtinut la evaluare a fost realizat volumul preconizat de munci.

Modificarea/actualizarea/revizuirea planului de invitimaént.

Planurile de invatamant pentru ciclul II este elaborat, in corespundere cu necesitatile sectorului socio-economic. Academia va revizui/actualiza planul de
invagimant o data la 5 ani. In fiecare an in luna mai/ iunie, se organizeaza chestionarea studentilor si absolventilor programului in vederea determinirii punctelor
tari si slabe ale programului. Directia studii si management al calitatii monitorizeazi administrarea chestionarelor.

Planurile de invafimént se modificd/perfecteazi, cu conditia implementirii din urmitorul an de studii. Pe durata studiilor unei promotii de studenti, de la
inmatriculare pani la absolvire, planul de invagimant nu poate fi modificat pe parcurs, acestea urmand a fi realizate integral.

In cazul c4nd cerintele pietei muncii, analiza chestionarelor si in rezultatul propunerilor inaintate de mediul academic-beneficiari vor dicta necesitatea
introducerii schimbdrilor in planurile de invafAmant pana la termenul de 5 ani, versiunea noui a planului de invajAmant pentru un nou an academic va fi aplicata
persoanelor inmatriculate la studii in anul respectiv, cu conditia ¢ modificirile au fost operate in modul stabilit pani la finele anului precedent de studii si au
fost facute publice cu cel putin 3 luni pani la inceputul anului de studii.

Modificarea planurilor de invatimént se realizeaza la catedrele organizatoare a programului respectiv si se aprobd de consiliul facultitii. Revizuirea
/actualizarea planului de invatamant este validati de Senatul Academiei si prezentatd o datd la 5 ani, spre coordonare, Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii, precum si ministerului de resort — Ministerului Afacerilor Interne. La exemplarul planului de invafimant pentru ciclul I este atasat un extras din
procesul-verbal al sedinei Senatului, la care au fost aprobate modificarile.

4. RACORDAREA PROGRAMULUI DE STUDII SI A CONTINUTURILOR DIN PLANUL DE INVATAMANT LA TENDINTELE
INTERNATIONALE DIN DOMENIU;

Realizarea Spatiului European Comun pentru invaamantul Superior (EHEA) constituie vectorul si strategia de dezvoltare a invatiméntului superior din
Republica Moldova. Acest imperativ istoric a devenit o realitate obiectivi, care genereazi reforme educationale de substanti, pentru a armoniza sistemul
national de invitamant superior cu cel european.

Gradul de noutate a programului de master de profesionalizare Drept economic (90 credite) este determinat de necesitatea de specialisti cu profunde
cunostinte specializate in domeniul dreptului economic.

in conditiile reformelor din cadrul organelor de drept din Republica Moldova, au loc profunde schimbiri in vederea imbunatatirii cadrului institugional,
organizatoric §i funcfional al acestora, se impune imperios asigurarea si completarea organelor de drept cu specialisti competenti in conformitate cu rigorile si
standardele europene.

Implementarea progresivi a conceptiei de reformare a Ministerului Afacerilor Interne, procesul de restructurare a intregii politici necesitd un inalt
profesionalism din partea functionarilor publici cu statut special cu o pregatire corespunzitoare de specialitate. Un management public §i privat performant
presupune personal cu o inaltd pregatire generald $i 0 nous viziune asupra rolului dreptului in societate. Calitatea procesului de management gi de executare la
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nivelul subdiviziunilor de specialitate juridica din sectorul public §i privat este influentata in mod direct de nivelul de pregitire generald §i manageriala a
specialigtilor in domeniul jurisprudential.

Internationalizarea economiei nationale a Republicii Moldova impun noi realititi si cunoagterea mai profunda a fenomenelor juridice in sfera organelor de
drept atit pe plan intern, cét si international, fiind un element de referinta pentru orice societate sau institutie publica. Relatia cu piata muncii este dictata de
cererea societiitii §i al sectorului public si privat in domeniul dreptului, contracaririi tuturor categoriilor de delicte de organele de ocrotire al normelor de drept.

5. EVALUAREA ASTEPTARILOR SECTORULUI ECONOMIC SI SOCIAL (STUDIEREA CERINTELOR CADRULUI NATIONAL AL
CALIFICARILOR, PRECUM SI AL CELUI EUROPEAN; STUDIEREA FISELOR DE POSTURI DIN INSTITUTIILE POTENTIAL
ANGAJATOARE, EVALUAREA PIETEI PRIN METODA CHESTIONARELOR ETC.)

Far3 o implicare masivé a statului in economie, sperantele realizirii unei schimbiri calitative in fard, dat fiind nivelul scizut de dezvoltare a economiei
{arii, prin simpla actiune a forfelor pietei sunt ndprasnice, rata rentabilitd(ii fiind un argument insuficient in acest sens, or, dezvoltarea poate fi doar o consecingi
a devotamentului gi dedicatiei din partea intregii societiti, implicit, si in mod primordial, a elitei politice.

In aceasti ordine de idei, evaluarea agteptarilor sectorului economic si social se va face prin:

- Implementarea unui program anual de audit intern al ofertei educationale din perspectiva urmitorilor factori ai calitdii; satisfacerea nevoilor
beneficiarilor, eficacitate, eficienta.

- Evaluarea internd si externa a calititii programelor de formare in baza urmdtorilor criterii de evaluare: relevanta, valoarea praxiologica, rezultatele
invaf#rii, evaluarea rezultatelor finale ale programei, asigurarea evaludrii continue a invatarii, corelatia dintre rezultatele invigirii si unititile de continut,
valoarea stiintifica, corelatia dintre rezultatele invatirii si metodele de predare-invétare, nivelul cerintelor fati de resursele materiale necesare, productivitatea
programei.

- Asigurarea unui feed-back permanent de consultare a beneficiarelor externi (autoritafile din subordinea MAI, CNA, SIS, ANP etc.), a clientilor internt
(studenti, cadre didactice, manageri etc.) si a altor parteneri de interese specifici (autoritdfi nationale, statul, actionari, comunitatea etc.) in scopul modificani
ofertei educationale.

- Autoevaluarea §i evaluarea reciproca a personalului implicat in formarea profesionala.

- Monitorizarea competentei studentilor in etapele de pregitire si cele finale ale absolventilor.

- Flexibilizarea modalitatilor de participare la formarea profesionala.

- Dezvoltarea resurselor umane si materiale, in vederea asigurarii unui mediu educational placut si productiv.

6. CONSULTAREA PARTENERILOR iN PROCESUL DE ELABORARE A PROGRAMULUI DE STUDII (ANGAJATORI, PROFESORI,
ABSOLVENTI, STUDENTI ETC.);

La ciclul II, procesul de consultare are loc la elaborarea si perfectionarea programelor de studii (forma expertizei), la organizarea practicii de specialitate
(forma acordurilor corespunzitoare), sustinerii tezei de master (forma participativd) si la elaborarea unor programe de studii cu destinatie speciald la comanda
angajatorilor. O metodi eficientd de colaborare cu angajatorii ar fi evaluarea competentelor practice ale absolventilor ciclului II in baza metodei ,,assessment
center” — a solutiondrii situatiilor de caz propuse absolventilor de citre angajatori. Unul dintre principalii consultanti, in cadrul studiilor de master, este
Ministerul Afacerilor Interne, care elaboreazi directiile strategice in domeniul inovatiei pe termen mediu si lung.

7. RELEVANTA PROGRAMULUI DE STUDII PENTRU PIATA FORTEI DE MUNCA;
Masterul de profesionalizare Drept economic (90 ECTS) isi propune de a oferi masteranzilor posibilitatea de dezvoltare personal si profesionala continud
in concordan{a cu necesitdtile piefii muncii.
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Specificul programului consti in formarea abilitatilor de cercetare in domeniul dreptului economic in baza componentei stiinfifice. In acest sens se
urmireste pregitirea specialistului in scopul investigérii problemelor contradictorii din practica organelor de drept, dar si a agentilor economici. O alta pozifie
specifici constid in dezvoltarea competentelor (profesionale si transversale) si acumularea cunogtintelor necesare pentru a percepe transformirile impuse
raporturilor de munci si de serviciu in Republica Moldova, prin prisma aspectelor cu caracter juridic, social si economic.

La elaborarea programului s-a pus accentul pe competente, abilititile practice de care va avea nevoie absolventul in activitatea sa ulterioard. Astfel,
cursurile sunt orientate spre familiarizarea masteranzilor nu doar cu teoria existentd, dar contin elemente care sunt focusate pe invatarea unor abilititi necesare
pentru activitatea profesionala.

In acest sens au fost actualizate metodele de predare si organizare a procesului de invatimant. Cresterea ponderii si eficientei lectiilor practice si a stagiilor
de practica petrecute de masteranzi la fel prezintd o resursi in folosirea cireia sunt interesafi $i angajatorii.

Astfel, absolventul acestui program de master va fi capabil si analizeze problemele Speciﬁce raporturilor juridice si sd formuleze propuneri de solutionare
a acestora in concordan{d cu actele notmative in vigoare, formulind propuneri de imbunatatire $i racordare a legislaiei la standardele europene.

Angajatori ai absolventilor prezentului program sunt persoanele juridice de drept public, dar si cele de drept privat. In mod special absolventii sunt meniti
si presteze activitatea sa in organele de drept, inclusiv organele de politie, in special cele care au drept scop al activitafii sale investigarea fraudelor economice.
Evolutia societiifii noastre a generat o serie de evenimente gi procese la nivel national si international, care au schimbat viziunea referitoare la activitatea
organelor de drept si in special a politiei, rolul acesteia si modul de actiune in domeniul mentinerii ordinii publice, combaterii criminalitatii economice precum
si modalitatea de interactiune cu aceasta. in aceasta privinta este important de accentuat ci pe langa functiile mentlonate unul dintre cele mai importante roluri
ale politiei este cel de protejare si sustinere a drepturilor fundamentale ale omului in contextul unui parteneriat §i a unei orientari sociale a serviciului
politienesc, care si {ind cont de interesul public gi de aspiratiile cetifenilor.

In acest context pregitirea profesionala a cadrelor de juristi, inclusiv pentru politie in baza unor noi standarde, sunt dictate nu doar de aspiratiile de
integrare europeand ale Republicii Moldova, ci si de necesitatea solutiondrii stringente a problemelor constatate in functionarea sistemului afacerilor interne §i
activitatea polifigtilor ca funcfionari publici cu statut special.

8. POSIBILITATILE DE ANGAJARE A ABSOLVENTILOR;

Specialistul care a absolvit masterul de profesionalizare Drept economic (90 credite) poate si-gi desfagoare activitatea sa profesionald in diverse domenii
— cu misiunea de a apara libertatea i drepturile fundamentale ale omului precum si de prevenire si de combatere a incilcarilor economice.

Complexitatea realitafilor juridice din Republica Moldova, impune existenta unor programe de masterat in acest domeniu, cu atit mai mult cu ¢at inclusiv
politicile economice trec printr-un proces continuu de armonizare. Din aceastd perspectiva cursurile din cadrul acestui masterat sunt concepute ca o modalitate
de perfectionare si de completare a pregatirii profesionale a specialistilor in drept economic, dar si a altor categorii de absolventi de invi{imant universitar.

Caracteristicile distinctive ale masterului de profesionalizare Drept economic (90 credite) constau in asigurarea unei pregitiri profesionale de calitate, in
realizarea formarii unei pregatiri eficiente in domeniu, creidnd premise sigure de integrare socio-profesionald de succes a persoanelor specializate in acest
domeniu in cadrul sistemului de drept din Republica Moldova, precum si posibilitatea realizirii profesionale peste hotarele {arii.

Programul are in vedere, sub un alt aspect, cunoagterea ciilor si mijloacelor de prevenire si combatere a criminalitifii, fenomen ce cunoaste in prezent o
accentuat recrudescent si diversificare. Programul rispunde, in acest fel, necesititii stringente de pregitire si formare in diferite domenii de activitate cum ar
fi: jurisconsult, procuror, avocat, executor judecitoresc, ofiter de urmairire economic3, angajat al Centrului National Anticoruptie, al Serviciului Vamal, al
Serviciului de informatie si securitate, etc.
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9. ACCESUL LA STUDII A TITULARILOR DE DIPLOME OBTINUTE DUPA FINALIZAREA RESPECTIVULUI PROGRAM DE STUDIL

Formare ulterioari.

Studiile ob{inute asigurd constituirea traseului individaal de formare profesional, in fumctie de aspiratiile de dezvoltare profesionald si perspectivele de
angajare in cimpul muncii. Calificarea obfinutii dupd absolvirea ciclului II, masterat permite detindforilor diplomei de master sii continve studiile 1a ciclul I
(studii supenioare de doctorat).

Acreditare internationali programe de studii ciclul Il DREPT (Agentia EKKA, Estonia), confirmati prin Hotirirea Guvernului nr. 883 din 28 decembrie
2015 Cu privire la acreditarea si retragerea dreptului de organizare a programelor de stadii superioare de master, (ciclul I) in domeniu! Drept in institufiile de
inviifimant supenior.

Planul de invajamant a fost aprobat la sedinga Consilivhai Facultiifii , proces-verbal nr. 3 din 16 mat 2020.

COORDONAT, COORDON
Prim-prorector pentru studii Decanul Facaltafit, .,..rp . %50
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