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CALENDARUL

UNIVERSITAR

Termene si durati

Anul de studii Activitati didactice Sesiuni de examinare Stagii de practici Vacante
Sem. | Sem. IT Sem. | Sem. 11 Sem. I Sem. I1 Tarni Primivari Varia
14.12.2020-
I 01.09.2020- | 01.02.2021- 31.12.2020 24.05.2021- 01.01.2021- | 03.05.2021- | 05.07.2021-
2020-2021 11.12.2020 21.05.2021 18.01.2021- 18.06.2021 ) 15.01.2021 10.05.2021 31.08.2021
29.01.2021
13.12.2021-
II 01.09.2021- | 21.02.2022- 31.12.2021 13.06.2022- 17.01.2022- 03.01.2022- | 25.04.2022- | 11.07.2022-
2021-2022 10.12.2021 10.06.2022 14.02.2022- 08.07.2022 ) 11.02.2022 14.01.2022 02.05.2022 31.08.2022
19.02.2022
19.12.2022-
111 01.09.2022- | 20.02.2023- 31.12.2022 12.06.2023- 16.01.2023- 02.01.2023- | 17.04.2023- | 10.07.2023-
2022-2023 16.12.2022 09.06.2023 13.02.2023- 08.07.2023 ) 10.02.2023 13.01.2023 24.04.2023 31.08.2023
17.02.2023
18.12.2023-
v 01.09.2023- | 18.03.2024- 31.12.2023 14.05.2024- 15.01.2024- 01.01.2024- | 06.05.2024-
2023-2024 16.12.2023 03.05.2024 11.03.2024- 08.06.2024 ) 08.03.2024 12.01.2024 13.05.2024
15.03.2024




Planul procesului de studii pe semestre/ani de studii

Numair de ore

Numar de ore pe tipuri de

S Forma | Nr.
Cod Denumirea unititii de curs/modulului | - AcHivitA(l = de EC
Total quntact _Studiu Curs | Seminar Practice/de evaluare | TS
irect individual laborator
ANUL I
Semestrui 1
F.01.0.001 | Teoria generala a dreptului 150 | 60 90 34 26 Examen | §
F.01.0.002 | Drept constitutional 150 60 90 34 26 Examen 5
F.01.0.003 | Istoria statului si dreptului 120 60 60 34 26 Examen 4
(G.01.0.004 | Limba straina (englezi/francezi) 120 60 60 60 Examen 4
| G.01.0.005 | Tehnologii informationale 120 60 60 60 Examen 4
G.01.0.006 | Etica si deontologie profesionala 120 60 60 34 26 Examen | 4
$.01.0. 007 Modulu'l: Pregét.i.re tacticd speciala (P)' 120 | 120
Instructia tragerii 120 | Examen 4
Modulul: $tiinte filozofice si politice (C) I
U.01.A. 008 . — —— ; | 60 60 34 26
Modulul: Sociologie si securitate internationala | '
(G.01.0.009 | Pregitire fizica si de lupta 60 | 60 : 60 Colocviu | 0
Total semestrul 1 900 420 480 | 7 30
Semestrul 2
F.02.0.010 | Drept civil (Partea generala si Persoanele) 180 | 120 60 68 52 Examen 6
S.03.0. 011 | Drept administrativ 180 60 120 34 26 Examen | 6
F02.0.012 Modulul: Protec;ia?jmidicé a drepturilor omului 150 60 90 34 26 Examen 5
Organele de ocrotire a normelor de drept |
G.02.0.013 | Limba straini (engleza/franceza) 150 | 60 | 90 60 Examen 5
G.02.0.014 | Securitatea informationala 120 30 90 | 30 Examen 4
Modulul: Pregitire tactica speciali (P)
| 5.02.0.015 Instructia traggerii 120 120 | 120 Examen 4
(G.02.0. 016 | Logica juridica (C) 30 90 18 | 12
G.02.0.017 | Pregatire fizica si de luptd 60 60 ! 60 Examen 0
Total semestrul 2 9300 450 | 450 7 30
Total anul 1 1800 900 900 60




| Cantonamente militare de initiere 180 180 0
Cantonamente militare de absolvire® 180 180 Examen 0
ANULII
Semestrul 3
F.03.0.018 | Drept civil (Drepturi reale si obligatii) 150 90 60 50 40 Examen 5
F.03.0.019 [ Drept penal (partea generala I) 150 90 60 52 38 Examen 5
G.02.0.020 | Cultura comunicarii juridice 120 30 90 16 6 8 Examen 4
G.03.0.021 | Limba striini (englezi/franceza) 120 60 60 60 Examen | 4
S.03.0. 022 | Dreptul muncii si dreptul protectiei sociale 120 60 60 34 26 Examen | 4
Modulul: Regim secret (P)
Protectia informatiei clasificate
$.03.0. 023 Modulul: Drept comunitar(C) 120 60 60 34 26 Examen | 4
Politici de integrare europeand
Regimul juridic al interventiei politienesti (P)
$.03.0. 024 | Modulul: Drept international public (C) 120 60 60 34 26 Examen 4
Drept international umanitar
$.03.0. 025 [ odulul: Pregatire fizica 5i de lupta (P) 60 60 60 Colocviulf ©
Instructia tragerii
Total semestrul 3 900 450 450 7 30
Semestrul 4
F.04.0.026 | Drept civil (Contractele) 120 90 30 56 38 Examen 4
F.04.0.027 | Drept penal (partea generala II) 120 60 60 34 26 Examen 4
F.04.0.028 | Drept procesual penal 120 90 30 38 52 Examen | 4
S.04.0.029 | Criminalistica 120 90 30 38 52 Examen | 4
Activitatea speciali de investigatii (P) 34 26
S.04.0.030 | Modulul: Dreptul proprietatii intelectuale (C) 120 60 60 34 26 Examen 4
Dreptul concurentei
G.04.0.031 | Limba straind (englezi/francezi) 120 60 60 60 Examen 4
$.04.0.032 (-odulul: Pregétire fizicé 5i de lupta (P) 60 60 60 Examen | 0
Instructia tragern
S.04.0.033 | Stagiul de practicd de specialitate 180 180 Examen 6
Total semestrul 4 900 450 450 8 30
Total anul 11 1800 900 900 60

ANUL III




Semestrul 5

F.05.0. 034 | Drept civil (Contractele si Succesiuni) 120 60 60 34 26 Examen 4
F.05.0. 035 | Drept penal (partea speciala I) 150 90 60 52 38 Examen 5
F.05.0. 036 | Drept procesual penal 150 90 60 38 52 Examen 5
$.05.0. 037 | Criminalistica 120 60 60 20 40 Examen 4
S.05.0. 038 | Drept contraventional 120 60 60 34 26 Examen 4
Tehnica special in structurile politienesti (P) 30
S.05.0.039 | Modulul: Dreptul transportului (C) 120 30 90 18 12 Examen 4
Dreptul asigurérilor
Modul de orientare spre specializarea: Activitate de
urmirire penald/ Expertiza criminalistica; Investigarea
fraudelor/Investigarea infractiunilor de corupfie si 120 60 60
$.05.0.040 | conexe (P) 60 Examen 4
Modul de orientare spre specializarea: Activitate de
urmirire penald, Asistent3 juridica in institutii publice
si private (C)
5.05.004) [ Moduluk: Pregitire fizich g1 de lupté (F) 60 60 60 | Colocviu | 0
Instructia tragerii
Total semestrul 5 900 450 450 7 30
Semestrul 6
F.06.0.042 | Drept penal (partea speciald II) 120 90 30 50 40 Examen 4
F.06.0.043 | Drept procesual civil (I) 120 60 60 34 26 Examen 4
F.06.0.044 | Drept procesual penal 120 90 30 38 52 Examen 4
$.06.0.045 | odulul: Criminalistica 120 60 60 2 38 Examen | 4
Expertiza judiciara
S.06.0.046 | Drept procesual contraventional 120 60 60 28 16 16 Examen 4
Modul de orientare spre specializarea: Activitate de
urmdrire penald/Expertiza criminalistica; Investigarea 90
fraudelor/Investigarea infractiunilor de coruptie si
S.06.0.047 | conexe (P) 120 90 30 Examen 4
Modul de orientare spre specializarea: Activitate de
urmirire penald, Asistenta juridica in institutii publice 90
si private (C)
$.06.0.048 Modulu'l: Pregél.i‘re fizica si de lupta (P) 60 60 60 Examen 0
Instructia tragerii
$.06.0.049 | Stagiul de practicd de specialitate 180 180 Examen 6
Total semestrul 6 900 450 450 8 30




Total anul III | 1800 [ 900 | 900 | | 60

ANUL IV
Semestrul 7

F.07.0.050 | Drept procesual civil (II) 120 60 60 34 26 Examen 4
$.07.0.051 Mod}llulz Psnhologle si pe.dago-gle ‘]UdlClaIﬁ' 120 60 60 34 26 Examen 4

Gestionarea conflictelor si a crizelor profesionale
S.07.0.052 | Calificarea infractiunilor 120 60 60 34 26 Examen 4
$.07.0.053 |Modulul: Criminologia 120 60 60 34 26 Examen | 4

Statistica judiciard
$.07.0.054 | Vodulul: Medicing legala 120 60 60 34 12 14 Examen | 4

Psihiatrie judiciara

Modul de onentare spre specializarea: Activitate de
urmirire penald/ Expertiza criminalistica; Investigarea
fraudelor/Investigarea infractiunilor de coruptie si
S.07.0.055 | conexe (P) 180 90 90 90 Examen 6
Modul de orientare spre specializarea: Activitate de
urmdrire penald, Asistentd juridicd in institutii publice

s1 private (C)
S.07.0.056 | Drept executional penal 120 60 60 34 26 Examen 4
$.07.0.057 | Pregatire fizica si de lupti (P) 30 30 30 Examen 0
Total semestrul 7 900 450 450 7 30
Semestrul 8
$.08.0.058 Bazc?la?_ preveniri.i si descoperirii infractiunilor de catre 120 60 60 36 24 Examen 4
serviciile operative ale MAI
S.08.0.059 | Contabilitate judiciara 120 30 90 18 12 Examen 4
S.08.0.060 | Stagiul de practica - licenta / cercetare 360 360 Examen | 12
Examenul de licenta 300 300 3 10
Total semestrul & 900 90 810 30
Total anul IV 1800 540 1260 60
Total pe anii de studii 7200 3240 3960 240

Mentiuni: 1. P) - studii cu finantare bugetari cu profil POLITIE, (C) — studii cu taxa cu profil CIVIL. 2. in tabira militari se vor desfigura cantonamente militare in doud etape: cantonamente
militare de initiere cu durata de 4 saptimani (august-septembrie)<;cantonamente militare de absolvire cu durata de 4 siptaméni. 3.Modulul include unitati de curs stabilite, in functie de
specializarile solicitate de ministerul de resort. Se realizeaza obligatoriu teza de an la specializare.



Forma de evaluare finala

Nr. Forma de evaluare finali a studiilor Termene de organizare Nr. ECTS
L Sustinerea tezei de licenti 3
2. | Examen la disciplina fundamentali: 3
Drept penal (partea general si speciald); Tehnica incadririi juridice a infractiunilor.
3. | Examen la disciplina de specialitate:
Modulut de specialitate (OUP/EC)': Activitate de urmirire penali, e
Expertiza judiciari. (P)°
Moduhul de specialitate (OI)": Activitate speciald de mvestigatii; 4
Metodologia de investigare/cercetare & infractiunilor; Investigarea fraudelor; Investigarea
infractiunilor de coruptie si conexe.(P)
Modulul de specialitate. Activitate de urmérire penald (C)
Modulul de specialitate. Asistend juridic in institutii publice si private (C)
Total 10
Meatinne: 1. OUP/EC — ofiteri de urmiirire penali; 2. OI - ofiferi de investigatii
P) — studii cu finangare bugetars cu profil POLITIE, (C) — studii e taxi cu profil CIVIL.
Stagiile de practicé
Nr. - NN . Anul Durata i = sa
dlo Tipul stagiului de practici de studii Semestrul (ar. sipt./or. ore) Perioada desfasurdrii | Nr. ECTS
1. | Stagiul de practicd de specialitate (P/C) i 2 4/180 ianuarie-februarie 6
2. | Stagiul de practicd de specialitate P/C) m 2 4/180 ianuarie-februarie 6
3. | Stagiul de practici - cercetare P/C) v 2 8/360 ianuarie-martie 12
Total 16/720 24




Unitatile de curs/module Ia libera alegere

Numar de ore Numir de ore [::e_tipuri de Forma
Cod Denumirea unititii de curs/modulului Contact Studiu ac-tlﬂtatl Practice/de de
tiomal direct individual s Semifiar laborator cvaluare
Anul I de studii/ Semestrul 1
G.01.L.061 | Limba romini (pentru alolingvi) 30 30 30
S.01.L. 062 ?i:;le cunostintelor medicale si ale modului sinatos de 60 30 30 16 14 Examen
S.01.L. 063 | Sectii sportive'
Anul I de studii/ Semestrul 2
S.02.L.064 | Drept electoral 60 30 30 18 12 Examen
S.02.1..065 | Protectie civila 30 30 30
S.02.L.066 | Sectii sportive
Anul II de studii/ Semestrul 3
S.03.L.067 | Instruirea initiald a conducitorilor auto categoria ,,B” (P) 180 180 140 40 Examen 6
S.03.L.068 | Sectii sportive 0
Anul II de studii/ Semestrul 4
S.04.L.069 | Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria ,,B” (C) 180 180 140 40 Examen 6
S.04.L.070 | Sectii sportive 0
Anul III de studii/ Semestrul 5
G.05.L.071 | Limba striini (engleza/francezs) 30 60 30
S.05.L.072 | Drept comunitar (P) 30 60 18 12
8.05.L.073 | CtEDO si jurisprudenta 90 30 60 16 14 Examen
$.05.L.074 |Modulul: Dreptul transportului (P) 30 60 16 14
Dreptul asiguririlor
S.05.L.075 | Sectii sportive
Anul HI de studii/ Semestrul 6
S.06.L.076 I\{Ia.nag?mentul intc?rac];iunii politiei cu societatea 30 60 18 12
civild si mass-media
S.06.L.077 Dreptul proprietiti i' intelectuale (P) 30 60 16 14
Dreptul concurentei 90 Examen
G.06.L.078 | Limba striini (englezd/francezi) 30 60 30
Modulul: Drept international public (P)
S.06.L.079 Drept internafional umanitar 30 60 34 26




S.06.L.080 | Sectii sportive

l

Anul IV de studii/ Semestrul 7
S.07.1..081 | Managementul in organele de aplicare a dreptului 30 30 16 14
G.07.L.082 | Limba striini (englezi/francezi) 60 30 30 30 Examen 5
S.07.L.083 | Dreptul familiei 30 30 16 14
S.07.L.084 | Dreptul mediului si funciar 30 30 16 14
S.07.L.085 | Sectii sportive 0
Total pe anii de studii | 720 510 210 7 24

Mentiuni: 1.A include activitatea de conducere a sectiilor sportive a cite 15 ore per fiecare membru al sectiei sportive/cercului/formatiei, dar nu mai mult de 150 ore anual per fiecare cadru
didactic in activitatea didactica de studiu individual. Secsiile sportive se vor planifica separat de catre catedra de profil.

Minimum-ul curricular initial de orientare citre domeniul Drept
(destinat absolventilor altor programe de studiu/specialititi)

Numiir de ore Numir de ore pe tipuri de F
. . : activititi orma | Nr.
Cod Denumirea unititii de curs/modulului Contact | Studiu ' Practice/de de ECTS
Total . e Curs | Seminar evaluare
direct individ laborator
F.01.0.001 Teoria generald a dreptului 180 60 120 36 24 Examen 6
F.01.0.002 Drept constitutional 180 60 120 36 24 Examen 6
F.02.0.009 Drept civil (Partea generald si Persoanele) 180 60 120 38 22 Examen 6
F.03.0.017 Drept penal (partea generald) 180 60 120 36 24 Examen 6
S.05.0.034 Drept procesual penal 36 24
5.05.0.035 | Criminalistica 180 60 1200 30 20 Examen jj 6
Total | 900 300 600 5 30
Planul modulului psihopedagogic
Numir de ore Numar de (t)re t[;e.tlpun de Forma Ne.
Cod Denumirea unitiitii de curs/modulului § activitafl . de ECTS
Total Contact _ Studiu Curs Seminar Practice/de | o\ 2 Juare
direct individual laborator
Modulul pedagogic I:
U.07.A. 001 Pedagogia — stiinfe educatiel, 180 90 90 48 30 12 Examen | 6
Deontologie 51 eticd pedagogica.
Tehnologii educationale




Modulul pedagogic II:
Personalitatea cadrului didactic universitar.
U. 07.A. 002 Psihopedagogia competentelor. 180 90 2% 48 30 12 Examen
Tehnologia cercetirii socio-juridice
Modulul psihologic:
Psihologia — stiinta comportamentului.
Psihologia vérstelor. Andragogia - stiinfa despre
U.07.0. 003 comportamerital adultilor. 180 90 % 46 40 4 Examen
Psihopedagogia personalitatii.
Psihologia motivirii in invatimant.
Modulul: Didactica disciplinei I
Didactica — stiing3 pedagogicé.
U.07.0. 004 Metode i tehnici de predare universitass 180 9% 2% 48 30 12 Examen
Procesul si continutul invatiméntului umiversitar
Modulul: Didactica disciplinei 11
Docimologia in procesul educatiei.
U.07.0. 005 sl educational. 180 | 90 90 43 ‘ 30 _ 12 Examen
Comunicarea didactici.
Total semestrul 1 | 900 450 450
U.08.0.006 | Stagiul de practica pedagogici semestrul 2 | 900 900 Examen
Total an | 1800 450 1350 . 6
Matricea corelirii finalititilor de studiu si a competentelor formate
in cadrul programului cu cele ale unitiitile de curs/modulelor
Codul Finalititi de studin si competen
Nr Denumirea unititii de unititii de Nr. ia i fe
d/o curs/modulului cursi:n?dulu ECTS 1 2 3 4 5 6 7 8
i
1. | Teoria generald a dreptului F.01.0.001 5 + + + + + + + s
2. | Drept constitutional F.01.0.002 5 + + + + + + + +
3. | Istoria statului gi dreptului F.01.0.003 4 + + + + +
4. | Limba striin3 (englezi/francezd) G.01.0.004 4 + + + + + + + +
5. | Tehnologii informationale G.01.0.005 4 + + + + + + +
6. | Eticd si deontologie profesionali G.01.0.006 4 + + + + + + +
Modulul: Pregitire tacticd speciala (P)' + + + + + + +
7. Tnstructia tragerii $.01.0. 007 4 ™ s ¥ T = S = 2
8. | Modulul: Stiinte filozofice si politice (C) U.01.A. 008 | + + + + + +




Sociologie $i securitate internationald

+ + + + + +
9. | Pregitire fizica 5i de lupta G.01.0.009 0 + + + + ¥
10. | Drept civil (Partea generali si Persoanele) F.02.0.010 6 + + + + + + + +
11. | Drept administrativ S.03.0. 011 6 + + + + + + + +
12 Modulul: Protectia juridic a drepturilor omului F.02.0.012 5 + + + + +
" | Organele de ocrotire a normelor de drept e + + + + + + + +
13. | Limba striiina (englezi/franceza) G.02.0.013 5 + n + T + + =
14. | Securitatea informationald G.02.0.014 4 + + + + + + +
15 Modulul: Pregitire tactica speciali (P) 3.02.0. 015 + + + + + + +
__| Instructia tragerii e 4 + + T T ¥ + +
16. | Logica juridica (C) G.02.0.016 + | + | + | + + | + +
17. | Pregatire fizica §i de luptd G.02.0.017 0 + + + + + + + +
18. | Drept civil (Drepturi reale si obligatii) F.03.0.018 5 + + + + +
19. | Drept penal (partea generald I) F.03.0.019 5 + + + +
20. | Cultura comunicirii juridice G.02.0.020 4 + + + + + +
21. | Limba striiini (englezi/francezi) G.03.0.021 4 + + + + +
22. | Dreptul muncii si dreptul protectiei sociale 'S.03.0. 022 4 + + + + + + T+ +
Modulul: Regim secret (P) + + + + ¥ ¥
Protectia informatiei clasificate + + + + + + + +
23 'Modulul: Drept comunitar(C) $.03.0.023 4 T T + e T %
Politici de integrare europeani + + + + 1
Regimul juridic al interventiei politienesti (F) + + + + +
24. | Modulul: Drept international public (C) S.03.0. 024 4 + + + + +
Drept international umanitar + + F +
Modulul: Pregitire fizica si de hupti (P)° + + + +
25. Instructia tragerii S.03.0. 025 0 y = - = =
26. | Drept civil (Contractele) F.04.0.026 4 + + + +
27. | Drept penal (partea generali II) F.04.0.027 4 + + i s
28. | Drept procesual penal F.04.0.028 4 + + + + +
29. | Criminalistica S.04.0.029 4 + + + + +
Activitatea speciali de investigatii (P) + + + + e
30. | Modulul: Dreptul proprietitii intelectuale (C) 8.04.0.030 4 + + + +
Dreptul concurentei + + + + + +
31. | Limba striind (englezi/francezi) G.04.0.031 4 + + + +
Modulul: Pregitire fizica si de lupti (P + + + + + +
2 Instructia tragerii : $.04.0.032 + + + + + + n +
33. | Stagiul de practici de specialitate S.04.0.033 + + + + + + + +




34.

Drept civil (Contractele si Succesiunt)

F.05.0. 034 4 + + + + + + +
35. | Drept penal (partea speciali ) F.05.0. 035 5 3 + + + +
36. | Drept procesual penal F.05.0. 036 5 + + + + + + +
37. | Criminalistica 8.05.0. 037 4 x + + + + +
38. | Drept contraventional $.05.0. 038 4 + T + + + +
Tehnica speciald in structurile politienesti (P) + + + + + + +
39. | Modulul: Dreptul transportului (C) S.05.0.039 4 + + + + + + +
Dreptul asiguririlor + + + + + + +
Modul de orientare spre specializarea: Activitate de
urmiirire penald/ Expertiza criminalistica; Investigarea + + + + N
fraudelor/Investigarea infractiunilor de coruptie §i conexe
40. | (P) . $.05.0.040 4
Modul de orientare spre specializarea: Activitate de
urmirire penald, Asistentd juridicd in institutii publice si + + + + + 5z +
private (C)*
41. | Modulul: Pregitire fizica si de lupti (P) S.05.0.041 0 + + + + + +
42. | Drept penal (partea speciala II) F.06.0.042 4 + + + -+ + +
43. | Drept procesual civil (I) F.06.0.043 4 + + + + + + T
44, | Drept procesual penal F.06.0.044 4 + + + + + + +
Modulul: Criminalistica
45. Bivertze ud i : S.06.0.045 4 + it + + + +
46. | Drept procesual contraventional 5.06.0.046 4 + i + + + + +
Modul de orientare spre specializarca: Activitate de
urmiirire  penald/Expertiza criminalistica; Investigarea + + 4 + 5 2 .
fraudelor/Investigarea infractiunilor de coruptie si conexe
47. | (P) $.06.0.047 4
Modul de orientare spre specializarea: Activitate de
urmirire penald, Asistenti juridica in institutii publice si + + + + + +
gdnmugC) fizi del )
: atire fizica si de lupta + + + + + +
48. “Tostructia mi 51 de lupts (P $.06.0.048 4 ——1T ==
49. | Stagiul de practici de specialitate $.06.0.049 6 + T + + + + +
50. | Drept procesual civil (I) F.07.0.050 4 + + i + + +
51 Modulul: Psihologie si pedagogie judiciard S.07.0.051 4 + + + + = +
" | Gestionarea conflictelor si a crizelor profesionale T + fis + + == + +
52. | Calificarea infractiunilor $.07.0.052 4 + + + + + + +
53. | Modulul: Criminologia S.07.0.053 4 + + + + + +




Statistica judiciari

Modulul: Medicini legala

Psihiatrie judiciara

8.07.0.054

+

+

+

+

+[+|+

+|+

55.

Modul de orientare spre specializarea: Activitate de
urmirire penald/ Expertiza criminalistica; Investigarea
fraudelor/Investigarea infractiunilor de coruptie $1 conexe
®)

Modul de orientare spre specializarea: Activitate de
urmiirire penal#, Asistent3 juridicd in institutii publice si
private (C)

5.07.0.055

+

+

+

+

+

36.

Drept executional penal

S.07.0.056

57.

Pregjtire fizica si de lupta (P)

S.07.0.057

+

58.
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NOTA EXPLICATIVA

Profilul specialitatii

Domeniul general de studiu - 042 Drept
Domeniul de formare profesionati - 0421 Drept
Specialitatea - 0421.1 Drept

1.DESCRIEREA PROGRAMULVI DE STUDIX

Conceptia formirii specialistului. Prerogativa programului consti in formarea specialigtilor calificati in domeniul de formare profesionald 0421 Drept,
specialitatea 0421.1 Drept capabili si faca fati exigentelor profesionale in conditiile statului de drept, economiei de piafii, integrérii regionale §i evolutiei
societifii internationale.

Formarea profesionali a specialigtilor la programul de studii 0421.1 Drept se organizeazi, in temeiul §i in conformitate cu prevederile Codului
Educatiei nr.152/2014, Nomenclatorului domeniilor de formare profesionali si al specialitatilor in invitiméntul superior, aprobat prin Hotirdrea Guvernului
nr.482/2017, Cadrului National al Calificarilor, aprobat prin Hotirdrea Guvemului or.1016/2017, Planului-cadru pentru studii superioare de licenti (ciclul I),
de master (ciclul IT) si integrate, aprobat prin Ordinul MECC nr.120 din 10.02.2020, Legii nr.288 privind functionarul public cu statut special din cadrul MAI
din 16.12.2016, Legii cu privire la Inspectoratul General de Carabinieri nr.219 din 08.11.2018, Legii privind activitatea speciald de investigatii nr. 59 din
29.03.2012, Legii nr.300 cu privire la sistemul administrafiei penitenciare din 21.12.2017, Hotiérdrii Guvernului nr.853 din 16.08.2001 privind instruirea
personalului din sistemul penitenciar.

Actele normative enuntate stabilesc exigengele si competeniele profesionale fai de angajatii din cadrul autorititilor administratiei publice centrale de
specialitate §i locale.

Scopul programului de studii la specialitatea 0421.1 Drept este de a forma cunogtinie teoretico-practice §i de a cultiva deprinderi §i abilitdti in sfera
interpretarii si aplicarii dreptului, intru satisfacerea necesitifilor de siguran{i si incredere ale societitii; asigurarea dreptului fiecarui cetfitean la justitie g
servicii publice; promovarea pluralismului de opinii; circulatia nestingheriti a ideilor, conceptiilor, teoriilor; crearea unui mediu favorabil pentru asigurarea §i
restabilirea securitatii si ordinii publice etc., stimulind astfel procesele de dezvoltare continuii a principiilor democratice de conviefuire sociala.

Necesitatea specialistului in domeniul drept pe piata muncii. Modificarea cadrului normativ in domeniul securitatii si ordinii publice, la general,
transformarile sistemice, procesul intens de reformare a generat necesitatea reorientarii formérii profesionale a specialistilor din domeniul dreptului, precum gi
a securitifii i ordinii publice. Astfel, in temeiul Legii nr.288 din 16.12.2016, angajatii din cadrul Inspectoratului General al Politiei, Inspectoratului General al
Politiei de Frontiera, precum i ai altor autorititi administrative §i institutii subordonate MAT au devenit functionari publici cu statut special. Totodats, in baza
Legii nr.300 din 21.12.2017 a fost acordat statutul special de functionar public angajatilor din cadrul Administragiei Nationale a Penitenciarelor. Calitatea de
functionar public al angajatilor din cadrul structurilor politienesti si a altor entititi publice din domeniul securitatii §i ordinii publice a inaintat faid de acegta
anumite exigente, a impus posedarea anumitor competente care le-ar permite si se incadreze cu succes in realizarea sarcinilor care stau in fata unui functionar
public si s3 evolueze in cariera profesionald. Avansarea in caricra profesionald prezumi rezolvarea unor probleme de domeniul aplicirii dreptului.

Durata instruirii studentilor este de 4 ani. Dupa functia §i rolul siu in formarea profesionald inifiald a specialistului, prin competente generale si
competente specifice, unitifile de curs sunt grupate in urmitoarele componente:



a) componenta fundamentald (Cod F);

b) componenta de formare a abilitdfilor gi competentelor generale (Cod G);

¢) componenta de orientare socio-umanistici (Cod U);

d) componenta de specializare (de baza gi secundari in cazul instruirii concomitente in doud domenii inrudite) (Cod S);

in primul an de studiv, sunt studiate disciplinele de culturi general si social umaniste, fundamentale, iar in ummitorii doi ani accentul este pus pe
disciplinele de specialitate.

Dupa gradul de obligativitate si posibilitatea de alegere, unitafile de curs/modulele se clasifica in: a) obligatorii; b) optionale; ¢) la libera alegere.

Abordari pedagogice.

Cursurile teoretice sunt finute de personalul stiintifico-didactic in torente. La cursuri sunt prezentate conceptele, progresele curente, controversele din
domeniu. Pentru seminare, lucriri practice, lucriri de laborator, studentii se pregitesc din sursele bibliografice accesibile din biblioteca Academiei.

Metode de predare/finvitare/evaluare

In procesul de predare/invitare/evaluare se punc accent pe strategiile didactice interactive (invétare prin cooperare §i colaborare), paradigmele activ-
participative i interpretative, bazate pe principiile constructivismului gi diferentierii pedagogice: deplasarea accentului de la activitatea de predare spre cea de
invagare centrati pe student; reconsiderarea rolului profesorului ca organizator i facilitator al procesului de invitare in care sunt implicafi studentii;
constientizarea, studentilor cu privire la necesitatea participarii active la planificarea §i gestionarea propriului traseu educational; diferentierea demersurilor
didactice in raport cu diferitele stiluri de fnvitare. Tehnologiile, strategiile §i metodele didactice se realizeazi in cadrul formelor de organizare a instruirii —
cursului, seminarului universitar, lucririlor de laborator etc.

fn conformitate cu aceste principii sunt utilizate metode tradifionale: expunerea didacticd; conversatia; metoda demonstratiei, a observérii; lucrul cu

“manuale si sursele bibliografice; exercitiu; algoritmizare; modelare didacticsi; problematizare, dar §i modeme: activititi in echipd, mozaic, fishbowl, turul
galeriei, simularea de caz/situatie, interviw/argument in trepte, studiul de caz etc. Programul de studiu prevede realizarea proiectelor de cercetare/aplicate in
grup si individual, lectura textelor de specialitate dirijatii, intocmirea de referate la teme si alte activitifi supervizate. in predare/invitare se acordi o atentie
deosebita formarii de abilitifi, care se realizeazi in cadrul orelor practice/de laborator, al stagiilor de profesionalizare si al lucrului individual ghidat al
studentilor. In cadrul activitatilor extracurriculare sunt organizate seminare, traininguri, work-shopuri cu alocarea de credite extracurriculare.

Strategii de invitare autonoma — activititi prin care studentul/andientul fsi alege, isi organizeaz} §i administreazi actiunile in vederea indeplinirii unei
sarcini sau atingerii unui scop, care diferi dupi tipologia lor, particularitifile specifice, gradul de aplicabilitate. Acestea au finsi in comun o serie de
caracteristici: (a) sunt comportamente dezvoliate intentionat/voluntar, wnmirind atingerea unor scopuri particulare; (b) sunt generate de persoand §i implici in
egali masurd activismul si controlul acesteia; (c) antreneazi abilititile cognitive (skill) si motivationale (will), care sunt aplicate in mod selectiv §i flexibil; Gy}
frecvent sunt tactici asistate social (de profesori, colegi, experti) in rezolvarea de probleme; dezvoltarea lor presupune obligatoriu automatizarea si transferul in
variate domenii, situatii si sarcini.

Strategii de evaluare a rezultatelor academice

Evaluarea rezultatelor academice, alituri de predare-invitare-cercetare, reprezinti componenta centrald a procesului de invafimént, dar §i decisiva
privind functionalitatea sistemului didactic. Evaluarea este i un mijloc de bazi de realizare 2 feedback-ului, care oferd informatiile de autoreglare necesare
pentru luarea deciziilor de ameliorare/dezvoltare a sistemului de invitimant. Procesul evaluirii randamentului academic presupune urmétoarele actiuni relativ



distincte: masurarea, aprecierea, valorificarea, adoptarea masurilor ameliorative/valorizare/decizie.

Aptitudinile i achizitiile de cunogtinte ale studentilor 1a fiecare disciplini sunt evaluate pe parcursul semestrului prin aplicarea a doud teste de verificare,
si/sau prin intocmirea portofoliului, si/sau prin realizarea unui proiect, si/sau prin participarea la lectiile practice §i seminarii cu expuneri, in final fiind realizat
un examen oral sau scris.

Verificarea pe parcurs are drept scop acumularea a minim 2-3 note pe semestru la disciplini. Studentii pot prezenta probele de verificare a cunogtinjelor
in cadrul orelor de curs, precum si in orele suplimentare, previizute pentru evaluare curenti. Acumularea de note pe parcursul semestrului i demonstrarea unei
atitudini serioase fatii de formarea teoreticd si practici la disciplind nu exclude susfinerea examenului final de citre studenti. Restantele la disciplinele de studiu
se sustin pe parcursul sesiunilor de reexaminare. Promovarea la urmitorul an universitar se efectueaza doar atunci, cdnd studentul a validat toate cursurile din
amii de studiu anteriori. Cu toate acestea, studentul care nu a validat complet un semestru, poate fi promovat conditionat, cu condifia sustinerii restantelor in
cadrul sesiunilor de reexaminare. Numirul mare de restanfe poate servi drept temei pentru repetarea semestrului / a anului de studiu, san pentru stoparea
statutului de student.

Planul de invitimént prevede urmitoarele tipuri si modalitiii de evaluare a finalitatilor de studii, exprimate in competente generice §i specifice:

- evaluarea curenti/continue se efectucazi in cadrul orelor practice, de laborator, a seminarelor prin diverse modalititi stabilite de catre titularul unitatii

de curs/modulului (test, esen, referat, studiu de caz, proiect, raport, lucrare de domiciliu, prezentiri etc.). La evaluarea curentd se poate utiliza tehnologiile
informationale.

- evaludrile periodice;

- evaludri semestriale;

- evaluarea final3 a unititilor de curs/modul (examen orar/scris, examen combinat, tezi/proiect, evaluare asistatd de computer). Se organizeazi §i se
desfiisoari in conformitate cu Regulamentul-cadru privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licents, aprobat prin Ordinul ME
nr.1047 din 29.10.2015 si regulamentului institufional elaborat si aprobat la nivel de Academie.

Termenul de studii si structura anilor de studii la forma de invatamant cu frecventa:

in corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionali si al specialitifilor in invaEméntul supenor aprobat prin HG nr.482 din 28 iunie
2017, domeniul general de studiuv 042 Drept, domeniul de formare profesionald 0421 Drept, specialitatea/programul de studii la ciclul I (liceng) 0421.1 Drept,
inclusiv pet.24 lit.a) din Regulamentul pentru organizarea a studiilor superioare de licenti (ciclul I) si integrate, aprobat prin ordinul Ministerului Educafiei
or.1625 din 12 decembrie 2020, durata studiilor superioare de licenta (ciclul I), specialitatea 0421.1 Drept, forma de invitimént cu frecventa este de 4 ani, anul
wmiversitar se crediteazi cu 60 credite, cite 30 credite pentru fiecare semestry, respectiv 4 ani de studii egaleaza cu 240 credite ECTS.

Anul de studii universitar este divizat in douii semestre impirtite relativ egal, intr-un semestru sunt planificate 6-8 unititi de curs / module, corespunzitor
numiirul formelor de evaluare nu depiigeste 8 examene.

Numirul total de ore de studiu previzute in plan - 7200, dintre care: ore de contact direct - 3240; numérul orelor de lucru individual - 3960, ceea ce este
echivalent cu 240 de credite.

Ponderea creditelor alocate unitatilor de curs in Planul de invatamant este urmatoarea:

1. Componentei de discipline fundamertale (F) 1i revine 72 de credite ECTS.

2, Pentru componenta de formare a abilititilor si competentelor generale {G) se previd 37 credite ECTS.



3. Pentru componenta de orientare socio-umanistici (U) sunt previzute 4 credite ECTS.

4. Componenta de ortentare spre specialitatea de bazi (S) contine 93 de credite ECTS.

5. Stagiile de practici contin 24 credite ECTS.

6. Examenul de licentd egaleazi cu 10 credite ECTS.

Organizarea stagiilor de practici a studentilor

Stagiile de practici, parte componenti obligatorie a programului de formare profesionali inifiall, sunt orientate spre obfinerea competentelor generice si
specifice in domeniu de formare profesionald/specializare. Obiectivele stagiilor de practici - de specialitate rezidd in familiarizarea studenfilor cu
particularititile specialititii, achizifionarea deprinderilor profesionale initiale. Tipurile, etapele, locul, perioada de desfasurare si durata stagiilor de practica se
determini de citre facultate, in strictd corespundere cu finalititile de studiu §i competentele scontate pentru domeniul de studiu/specialitatea/specializarea
respectiva.

Stagiul de practicd de specialitate se promoveazi incepand cu sem. II, anul II/TI de studii cu durata de 4 siptimani §i se crediteazi cu 6 credite, ceea ce
reprezintd 180 ore. Stagiul de practica de licenti/cercetare se promoveazi, in sem. II, anul IV de studii cu o duratid de 8 siptimani §i se crediteazi cu 12
credite, ceea ce reprezintd 360 ore.

Practica de licentd/cercetare are drept scop dezvoltarea abilititilor practice necesare gi aplicarea cunogtintelor teoretice la activitatea profesionald
independentd si efectuarea cercetirilor, documentarea si colectarea informatiei pentru realizarea proiectului tezei de licentd. Studentul, de comun acord cu
cadrul didactic conducitor al tezei de licen{i si mentorul respomsabil de practici va operationaliza confinutul stagiului de practicd in functie de tema de
cercetare.

Stagiile de practici se va realiza in institutiile din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, alte entititi publice din domeniul securititii §i ordinii
publice. ' '

Teza de licenta.

Studiile se finalizeaza cu examenul de licenti. Una din probe este sustinerea publicd a tezei de licenti. La sustinerea tezei de licentd sunt admisi
absolventii care au realizat integral prevederile planului de inva{imant gi au susfinut cu succes apararea preventiva a tezei de licentd in fafa comisiei desemnate
de citre seful catedrei responsabile.

Teza de licenti reprezinti o componentd esentialid a evalufirii activitifii studentului. Aceasta testeazi abilititile de a concepe si a realiza o cercetare
independents, sub tutela conducitorului, precum si de a redacta cercetarea conform regulilor comunititii stiintifice. Scopul tezei de licentd consti in
sistematizarea si aprofundarea cunostintelor teoretice si deprinderilor practice ale studentilor, precum §i formarea competentelor de rezolvare a problemelor
metodice si de cercetare, in conformitate cu tema tezei de licent3 st cu sarcinile puse in faga stndentului de céitre conduciitorul stiintific.

Tematica tezelor de licentd este elaborati de catedra responsabili si este distribuita studentilor pe parcursul/la finele semestrului 1 de studii. Tematica
tezelor de licent3 este aprobati la gedinta Consiliului Facultatii. Teza de licentd este insotiti de avizul conducitorului stiinific §i o recenzie.

Sustinerea publici a tezei de licenti are loc in fata Comisiei de evaluare pentru examenul de licenii.

Creditele

Unitatilor de curs din planut de invitimant li se aloci credite de studiu in functie de timpul integral de invitare, pretins studentului. Creditele de studiu se
aloci ca valori numerice intregi.



Creditele, care sunt valori numerice conventionale, se aloci fieciirei unitii de curs/modul si altor activitati distincte din planul de invatimént (stagiile de
practicd, teza de licent3) si exprimi cantitatea de munca, sub toate aspectele ei (activitifi didactice, inclusiv lucrul individual), solicitata studentului pentru
realizarea finalitigilor de studiu.

Creditele acordate unei discipline au valori intregi cuprinse intre 4 si 6 credite de studiu. Prin acordarea de credite se certifica faptul ¢3 pentru rezultatul
obtinut la evaluare a fost realizat volumul preconizat de munci.

Pentru un an de studin sunt previzute fn medie 1800 de ore, inclusiv ore de contact direct si ore de studiu individual, conform recomandzrilor Ghidului
utilizatorului ECTS. Un credit de studiu reprezinti 30 de ore de activitate de invitare in auditoriu (de contact direct) si activitate individuala.

Unit3tile de curs/modulele fundamentale si de specialitate constituie minimum 65% din numarul total de credite atribuite programului de studii.

Modificarea/actualizarea/revizuirea planului de invitimant.

Planul de invitimant pentru specialitatea 0421.1 Drept este elaborat, in corespundere cu necesitifile sectorului socio-economic. Academia va
revizui/actualiza planul de invitimént o data la 5 ani. in fiecare an in luna mai/iunie, se organizeazi chestionarea studentilor i absolventilor programului in
vederea determindrii punctelor tari si slabe ale programului. Directia studii $i management al calitatii monitorizeaz3 administrarea chestionarelor.

In acest scop sunt elaborate chestionare pentru studentii de la cichul I, licent, care pot s3-si exprime opinia dupa audierea cursurilor. Chestionarea se face
in conditii de anonimat. In urma analizei chestionarelor si in rezultatul propunerilor inaintate de mediul academic, specialigtii in domeniu/angajatorii, precum
si a celor inaintate de cadrele didactice implicate in acest program de studii, se actualizeazi planul de invagimant, introducndu-se cursuri optionale / module
de studii noi, se revede numarul de credite ECTS pe discipline §i repartizarea lor pe semestre.

Planul de invitimént se modifici/perfecteazi, cu conditia implementirii din urmitorul an de studii. Pe durata studiilor unei promofii de studenti, de la
inmatriculare pani la absolvire, planul de invi{imant nu poate fi modificat pe parcurs, acestea urménd a fi realizate integral.

In cazul cand cerintele pietei muncii, analiza chestionarelor i in rezultatul propunerilor inaintate de mediul academic-beneficiari vor dicta necesitatea
introducerii schimbirilor in planurile de invatiméant pini la termenul de 5 ani, versiunea noui a planului de invafimént pentru ur nou an academic va fi
aplicatii persoanelor inmatriculate la studii in anul respectiv, cu conditia ¢i modificirile au fost operate in modul stabilit pani la fincle anului precedent de
studii i au fost facute publice cu cel putin 3 luni pana la inceputul anului de studii.

Modificarea planurilor de invitimant se realizeazi la catedrele organizatoare a programului respectiv §i se aprobd de consilinl facultatii. Revizuirea
/actualizarea planului de invatamant este validatd de Senatul Academiei si prezentati o datd la 5 ani, spre coordonare, Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetirii, precum §i ministerului de resort — Ministerului Afacerilor Interne. La exemplarul planului de inva{amant pentru ciclul I este atagat un extras din
procesul-verbal al sedintei Senatului, la care au fost aprobate modificérile.

2. CUNOSTINTELE, ABILITATILE SI COMPETENTELE ASIGURATE DE PROGRAMUL DE STUDII;

Competente-cheie dezvoltate in program.

Tinind cont de functia tripla — prioritare- ale invatimantului superior (de instruire, de cercetare si de educatie), ansamblul de competente pe care trebuie
si la posede absolventul la specialitatea 0421.1 Drept sunt clasificate in 2 categorii: competente profesionale (CP) si transversale (CT).

CPI: Cunoasterea si infelegerea conceptelor si teoriilor de bazi din domeniul administratiei publice, securitiitii §i ordinii publice (Cunoagterea si
descrierea notiunilor, teoriilor, conceptelor si principiilor fundamentale din domeniu: administratiei publice gi securitifi’, precum §i a bazelor teoriei statuli i
a dreptului, care servesc fundament metodologic in activitatea profesionals; cuuoasterea §i intelegerea structurii si principiilor activititii orgamelor



administratiei publice centrale de specialitate statului §i a organelor de ocrotire a normelor de drept; cunoasterea si intelegerea pericolelor care atenteaza la
securitatea cetdteanului)

CP2: Utilizarea cunogtintelor de bazi pentru explicarea si interpretarea diverselor categorii de concepte, motiuni $i teorii din domeniul
administratiei publice si securitatii (Utilizarea adecvati a limbajului de specialitate pentru explicarea §i interpretarea conceptelor i teoriilor din domeniut
administratiei publice, serviciilor publice si securititii, interpretarea si explicarea corecta a legislaiei in vigoare, interpretarea §i explicarea corecti a nivelului
de securitate in plan national, regional §i international, utilizarea cunostintelor de bazi din domeniul administratiei publice si securititii, explicarea §i
interpretarea conceptelor, teoriilor, mecanismelor si proceselor asociate domeniului public si politienesc.)

CP3: Aplicarea unor principii, metode, tehnici si tactici de prevenire a pericolelor si asigurare a securititii. (Asigurarea securititii civile i ordinii
publice, prevenirea §i combaterea faptelor ce atenteazi la securitatea civild §i publica, aplicarea profesionisti a procedeelor, tehnicii si mijloacelor speciale din
dotare).

CP4: Evaluarea gi aprecierea corectii a calitiiii gi performantei diverselor mecanisme si procese din domeniul securititii, (Analiza §i aprecierea
informatiilor relevante acumulate, interpretarea lor si efectuarea de pronosticuri; analiza legislatiei in vigoare in domeniul securititii si formularea solutiilor
privind securitatea civild si publicyi, gandirea critici si originali referitoare la solutionarea problemelor de securitate; planificarea activitatilor de asigurarea a
securititii civile si publice; elaborarea planurilor de asigurarea securititii publice si a ordinii publice, precum si prevenirea §i combaterea infractiunilor i
contraventiilor.) , ) ) : : :

CP5: Creativitate, inovare si comunicare (Capacitatea de cercetare stiintifici tn domeniul administratiei publice si securitatii, de a elabora teze si
lucriri gtiintifice cu elemente de noutate, actualitate si aplicabilitate; capacitatea de a comunica cu persoane din diferite medii sociale, de a intelege limbajul
nonverbal, de a comunica intr-o limba de circulatie internafionald.)

CTI: Autonomie §i responsabilitate (respectarea normelor de eticd si deontologie in activitatea profesionald, rezolvarea eficients a problemelor in
situatie de criza si a conflictelor, adoptarea deciziilor optime in situatii de risc, onestitate, corectitudine §i punctualitate, capacitatea de a riposta ferm impotriva

. ..

tentativelor de atragere in activititi ilegale.)

CT2: Interactiune sociali (competentele de comunicare interpersonald, profesionali si socialid necesare in demonstrarea capacitiitii de a lucra in echipa
si de a colaborarea cu specialisti din domeniul administratiei publice, exper(i nationali §i internationali in domeniul administratiei publice, protectiei, pazei i
securitatii; competente de leadership si spirit de initiativa, empatic , pozitivism si respect fatd de ceilalti.)

CT3: Dezvoltare personalii si profesionali (Constientizarea importantei si necesititii de dezvoltare personald multilaterald si formarea profesionala
continui prin selectarea si utilizarea eficientd a resurselor de ultimi ori; determinarea priorititilor in formarea profesionald, autoevaluarea procesului de
invitare, diversificarea formelor si stilurilor de invitare, proiectarea prospectivd a unor tinte profesionale.)

3. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU, INCLUSIV CORESPUNDEREA ACESTORA MISIUNTI ACADEMIEL

Misiunea si obiectivele programului de studiu 0421.1 Drept rezulti din prevederile Cadrului Naional al Calificarilor pentru invatiméntul superior la
domeniul de formare profesionald Drept si sunt orientate pentru pregitirea cadrelor de inalti calificare pentru necesititile MAI al Republicii Moldova si altor
beneficiari din domeniul securititii nationale si ordinii publice, apte si susfini, promoveze §i implementeze procescle transformatoare, bunele practici
najionale si internationale, tehn: Yogii, tactici si strategii moderne ¢ administrare §i management ins*itutional. Misiunea i obiectivele >rogramului au fost



racordate la cerinfele piefei muncii, tendintele §i evolutia domenivlui de drept. Obiectivele programului de studiu sunt corelate cu strategiile nationale §i
internationale din domeniu, precum i politica institufionald de asigurare a calititii.

Domeniul de formare profesionald 0421 Drept, specialitatea 0421.1 Drept are drept scop formarea unei personalit#i integre si dezvoltarea competentelor
profesionale, stiinfificd §i practicd de performanti a studentilor, pentru a face fafi ceringelor actuale §i de perspectivit ale piefei fortei de munci locale si
internationale. Acest obiectiv este atins prin realizarea misiunii planului de invafiméint care consti in formarea de absolventi capabili si activeze la
specialitatea —-0421.1 Drept pentru activititi specifice ocupatiei, desfigurate in institutii de stat si private.

in acest context, specialitatea —0421.1 Drept urmiireste realizarea obiectivelor prin:

1. Formarea competentelor profesionale ale absolventului in baza pregatirii teoretice si practice in domeniul dreptului §i securititii persoanei §i a
societdtii in ansamblu.

2. Aplicarea legislatici Republicii Moldova, a altor instramente juridice europene si internationale.

3. Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice din domeniul juridic §i politienesc in solutionarea problemelor de ordin practic.

4. indeplinirea la termen, riguroasi §i responsabils in conditii de eficient si eficacitate, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor eticii
profesionale.

5. Utilizarea eficientd a resurselor de comunicare, a surselor de formare profesionala asistatdi, atit in limba roméana, cét fi intr-o limb# de circulatie
internationali. ) ‘ _ ) _

6. Asigurarea conditiilor de dezvoltare multilaterala a viitorului specialist, formarea pozitiei civice §i dimensiunii etice a personalitatii.

La finalizarea studiilor superioare de licenta (ciclul I), studentul trebuie s3 posede wrmiitoarele COMPETENTE GENERALE:

1. Capacitatea de a invita independent.

2. Capacitatea de a respecta st a dezvolta valorile §i etica profesionali.

3. Capacitatea de a-gi exercita profesia in calitate de membru al unei echipe (s3 fie capabil si aplice tehnici de relationare in grup si de munci eficienta
in echipé, cu asumarea de roluri diverse).

4, Capacitatea de a rezolva situatii de problema.

5. Capacitatea de a indeplini la termen, riguros §i responsabil, in conditii de eficienta si eficacitate, sarcinile profesionale, cu respectarea principiilor
eticii activititii stiintifice, apliciirii riguroase a regulilor de citare a surselor bibliografice si respingerea plagiatului.

6. Capacitatea de a lua decizii de sine stitétor (s3 exprime viziunile proprii fati de coliziuni).

7. Sa wutilizeze eficient resursele de comunicare gi sursele de informare §i formare profesionala asistatd, atit in limba romana, cét si intr-o limba de
circulatie internationali.

8. Capacitatea de a utiliza tehnologiile informationale in cercetare gi in practica judiciara.

9. Capacitatea de ciutare, identificare i utilizarea unor metode si tehnici eficiente de inviifare; congtientizarea motivatiilor extrinseci i intrinseci ale
invatirii continue,

Totodata, studentul trebuie s posede COMPETENTE PROFESIONALE:

I1. Competente profesionale:




1. Cunoagterea si aplicarea legislatiei Republicii Moldova, a legislatiei europene i a celorlalte instrumente juridice internationale in activitatea
profesionali;
2. Cunoagierea conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul juridic;
3. Utilizarea cunogtintelor necesare in culegerea datelor gi informatiilor referitoare la o problemi de drept concreti;
4, Utilizarea metodelor speciﬁcc domeniului dreptului; clasificarea problemelor juridice in functie de ramurile dreptului.
5. Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice din domeniul juridic in interpretarea actelor normative §i solutionarea unor probleme de ordin practic;
6. Utilizarea unei game variate de tehnici, metode si procedee in vederea enuntirii solutiilor interpretative ale actelor normative;
7. Initierea i depistarea problemelor de drept propuse spre solutionare in procesul activititii juridice; interpretarea gi aplicarea principiilor generale de
drept si a sistemulud juridic;
8. Identificarea lacunelor si problemelor/contradictiilor in legislatia national3 si sd formuleze initiative in vederea perfectiondrii cadrului legal existent;
9. Analiza cadrului legal national §i forrouloare de solutii pentru ajustarea acestuia cu cel internagional;
10. Judecarea faptelor infractionale bazate pe cunoagterea problemelor de drept; exprimarea viziunilor propni fai de coliziuni san reglementin de
drept;
Competente generale ale OFITERULUI DE URMARIRE PENALA:
Acordarea de sprijin politienesc persoanelor
Operarea echipamentelor de comunicatii din dotare
Comunicare profesionald §i comportament institufional
Culegerea informatiilor de interes operativ
Interventia profesionald
Aplicarea normelor de sinitate gi securitate in munci si acordarea primului ajutor
Managementul activitatilor i resurselor.
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Competente speclﬁce ale OFITERULU] DE URMARIRE PENALA:

1. Primirea, examinarea $i solufionarea sesizirilor cu privire la infractiuni
2. Efectuarea urmiririi penale

3. Stabilirea cauzei si condifiilor sivarsirii infracfiunii

4. Participarea in cadrul grupului operativ de urmirire penali.

Competente generale ale OFTTERULUI IN DOMENIUL INVESTIGATII INFRACTIUNI
Acordarea de sprijin poliftenesc persoanelor

Operarea echipamentelor de comunicatii din dotare

Comunicare profesionali si comportament institutional

Culegerea informatiilor de interes operativ

Interventia profesionala

Aplicarea normelor de sénitate si securitate in munci i acordarea primului ajutor
Managementul activititilor si resurselor
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Competente specifice ale OFITERULUI DE INVESTIGATII



Documentarea si gestionarea informatiilor cu caracter criminogen

Prevenirea, combaterea §i descoperirea infractiunilor

Cooperarea cu structurile ce defin competente in materie si cu alte institufii

. RACORDAREA PROGRAMULUI DE STUDH $I A CONTINUTURILOR DIN PLANUL DE INVATAMANT LA TENDINTELE
INTERNATIONALE DIN DOMENIU.

Realizarea Spatiului European Comum pentru Invitimantul Superior (EHEA) constituie vectorul si strategia de dezvoltare a invitiméantului superior din
Republica Moldova. Acest imperativ istoric a devenit o realitate obiectivi, care genereaza reforme educationale de substan{s, pentru a anmoniza sistemul
national de invatimant superior cu cel european.

Profesionalizarea managementului public consti intr-un proces amplu de atragere, sclectie §i creare in cadml institufiilor publice a unui corp de
funcfionari publici specializat in domeniul managementului public, care si exercite functiile managementului public, si aplice metode, tehnici si abordan
moderne si si conduca la obtinerea in institutiile publice a unor performante deosebite, raspunzand atit asteptirilor celorlalte institutii din cadrul sistemului
administrativ, cit §i cetitenilor. Procesul de reformare a sistemului polifienesc din tard impune completarea statelor de personal nu doar cu specialigti formati
pe domenii strict profesionale, cit i cu aptitudini si calitifi manageriale in domeniul administratiei publice, relatiilor si serviciilor publice. Politia de astdzi nu
mai este un organ de stat represiv, ci o entitate care acordi servicii de securitate si protectie a cetitenilor si intregii colectivitati.

~ In toate tarile dezvoltate, inci de la declangarea procesului reformelor fundamentale de structurdi in sectorul public, una din schimbirile majore a vizat
crearea si dezvoltarea unui corp profesionist de funcfionari publici, neutru din punct de vedere politic, care si-gi asume responsabilitatea atit in punerea in
aplicare a cadrului legislativ, cit mai ales in ceea ce priveste realizarea obiectivului fundamental al managementului public, cresterea gradului de satisfacere a
interesului public.

Formarea profesionald si perfectionarea pregatirii profesionale a funcfionarilor publici i a personalului administrativ din institutiile publice au devenit,
cu aproximativ 30 de ani in urmé, o necesitate stringenta in multe din institutiile publice din tirile dezvoltate.

In acest proces deosebit de complex si de durati, primul pas a fost stabilirea clard a locului, rolului gi limitelor de competentd ale reprezentantilor
politicului intr-o institutie publici. Al doilea pas a fost acceptarea faptului ci profesionalizarea managementului public este o necesitate obiectivi, pornindu-se
de la un aspect fundamental si esential, acela ca nu orice persoana poate exercita functiile managementului public astfel incit obiectivul fundamental declarat
si fie realizat. in acest context a devenit oportuna o redefinire a continutului activitatilor de formare si perfectionare a pregitirii functionarilor publici.

Al treilea pas a constat in declansarea procesului de formare a resurselor umane din sectorul public, pentru a intelege si implementa un nou sistem de
valori in institutiile publice, care a situat in centru interesele publice ale cetatenilor.

In toate tarile din Uniunca Europeand, tendinta de profesionalizare a managementului public a determinat schimbéri semnificative in confinutul
strategiilor §i politicilor institutiilor publice.

in marile democratii occidentale, procesul de profesionalizare a managementului public a inceput cu redefinirea activititii de selectie a candidatilor la
posturile si functiile publice. Se urmiregte identificarea celei mai potrivite persoane pentru o carierd de functionar public si, mai tirziu, pentru functii publice
speciale, si nu identificarea persoanelor acceptabile din punct de vedere politic pentru un anumit guvern sau institufie publica.

Profesionalizarea managementului public nu se noate realiza fard o fundamentare adecvat3 a strategiilor si politicilor de training in domeniul resurselor
umane.
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Gradul de noutate a specialititii Drept este determinat de necesitatea de specialigti cu profunde cunostinte specializate in sfera Politieneasci.

in conditiile reformelor din Ministeru! Afacerilor Interne din Republica Moldova, an loc profunde schimbari in vederea imbunitifirii cadrului
institutional, organizatoric gi functional al institutiilor de mentinere a ordinii publice gi organelor securititii si apérari. Asigurarea funcfiondrii institufiilor de
mentinere a ordinii publice, a organelor securitiii si aparirii in conformitate cu rigorile si standardele europene. Consolidarea mecanismelor de asigurare §i
protectie a proprietitii publice si private. Reformarea sectorului de securitate in conformitate cu standardele internationale. Transformarea Republicii Moldova
intr-un stat care contribuie la securitatea regionala si internafionala prin participarea activa la Politica Europeand de Securitate si Apirare (PESA) a UE si la
operafiunile internationale de stabilizare si de mentinere a pacii.

Implementarea progresivi a conceptiei de reformare a Ministerului Afacerilor Interne procesul de restructurare a intregii politici necesiti un inalt
profesionalism atit din partea functionarilor publici/fimctionarilor publici cu statut special cu o pregitire corespunzitoare de specialitate, cét §i din partea
sectorului privat, care are necesitifi acute de specialisti in domeniul dat. Un management public §i privat performant presupune personal cu o inaltd pregatire
generald si o noud viziune asupra rolului dreptului in societate. Calitatea procesului de management si de executare la nivelul subdiviziunilor de specialitate
juridici din sectorul public si privat este influentatii in mod direct de nivelul de pregitire generald gi manageriala a specialistilor in domeniul jurisprudential.

Internationalizarea economiei nationale ale Republicii Moldova impun noi realititi 5i cunoasterea mai profund3 a fenomenelor juridice in sfera sectorului
de securitate atit pe plan intern, cit i international, fiind un element de referin{d pentru orice societate sau institutie publica. Relatia cu piata muncti este
dictat? de cererea societitii si al sectorului public si privat in domeniul dreptului, contracardrii tuturor categoriilor de delicte de organele de ocrotire al
normelor de drept.

5. EVALUAREA ASTEPTARILOR SECTORULUI ECONOMIC SI SOCIAL (STUDIEREA CERINTELOR CADRULUI NATIONAL AL
CALIFICARILOR, PRECUM SI AL CELUI EUROPEAN; STUDIEREA FISELOR DE POSTURI DIN INSTITUTHLE POTENTIAL ANGAJATOARE,
EVALUAREA PIETEI PRIN METODA CHESTIONARELOR ETC.).

Fard o implicare masiva a statului in economie, sperantele realizirii vnei schimbéri calitative in tard, dat fiind nivelul rudimentar de dezvoltarea a
economiei {irii, prin simpla actiune a fortelor pietei sunt niprasnice, rata rentabilititii fiind un argument insuficient in acest sens, or, dezvoltarea poate fi doar
o consecintd a devotamentului si dedicatiei din partea intregii societiti, implicit, si in mod primordial, a elitei politice.

In aceastii ordine de idei, evaluarea asteptirilor sectorului economic si social se va face prin:

eImplementarea unui program anual de audit intern al ofertei educationale din perspectiva urmitorilor factori ai calititii: satisfacerea nevoilor
beneficiarilor, eficacitate, eficient.

e Evaluarea internd gi externd a calitifii programelor de formare in baza urmitorilor criterii de evaluare: relevanta, valoarea praxiologicd, rezultatele
invatirii, evaluarea rezultatelor finale ale programei, asigurarea evalufirii continue a invagirii, corelatia dintre rezultatele invatdrii i unititile de continut,
valoarea stiintificd, corelatia dintre rezultatele invitirii si metodele de predare-invitare, nivelul cerintelor faa de resursele materiale necesare, productivitatea
programului de studiu,

e Asigurarea unui feed-back permanent de consultare a beneficiarelor externi (autoritatile din subordinea MAI, CNA, SIS, ANP, SPPS etc.), a clientilor
interni (studenti, cadre didactice, manageri etc.) si a altor parteneri de interese specifici (autorititi nationale, statl, actionari, comunitatea etc.) in scopul
modificirii ofertei educationale.




¢+ Autoevaluarea §i evaluarea reciproci a personalului implicat in formarea profesionala.

» Monitorizarea competentei studentilor in etapele de pregatire i cele finale ale absolventilor.

o Flexibilizarea modalititilor de participare la formarea profesionali, prin orare flexibile si introducerea invatamantului la distant3.

# Dezvoltarea resurselor umane gi materiale, in vederea asiguriirii unui mediu educational plicut si productiv.

6. CONSULTAREA PARTENERILOR IN PROCESUL DE ELABORARE A PROGRAMULUI DE STUDI (ANGAJATORI, PROFESORI,
ABSOLVENTI, STUDENTI ETC.).

La ciclul I, procesul de consultare are loc la elaborarea si perfectionarea programelor de studii (forma expertizei), la organizarea practicii de specialitate
si de licentd (forma acordurilor corespunzitoare), sustinerii examenului de licentd (probele si teza de licentd) (forma participativi) si la elaborarea wmor
programe de studii cu destinatie speciali la comanda angajatorilor. O metodi eficient3 de colaborare cu angajatorii ar fi evaluarea competentelor practice ale
absolventilor ciclului I in baza metodei ,,assessment center” — a solutionsrii situafiilor de caz propuse absolventilor de citre angajatori. Unul dintre principalii
consultanti, in cadrul studiilor de licents, este Ministerul Afacerilor Interne, care elaboreazi directiile strategice in domeniul inovatiei pe termen mediu §i hmg.

Academia, in cazul initierii unui nou program de studii, fie reevaluarea sau perfectionarea programelor la care se realizeaza formarea profesional, in
permanen{d consultd angajatorii, aplicAind mai multe instrumente si metode. Fiecare incursiune in continutul programului de studiu este coordonatd cu
autorititile administrative i institutiile din subordinea MAI, altor entiti{i publice — potentiali angajatori ai absolvenplor msutunel

7. RELEVANTA PROGRAMULUI DE STUDI PENTRU PIATA FORTEI DE MUNCA.

Misiunea invatiméantului superior este formarea specialistilor competitivi pe piata fortei de munci. Toate acestea contribuie la formarea unor competente
de tip instrumental, interpersonal si sistemic. Actualmente pe piata muncii s-a creat un mare deficit de functionari publici/functionari publici cu statut special
din cadrul subdiviziunilor MAI care ar avea o pregitire nu doar specializatii, pe domenii strict profesionale, dar este necesar de a completa functiile vacante cu
specialigti multelateral dezvoltafi, in special cu persoane care ar avea o pregitire in domeniul dreptului.

Reiesind din aceste considerente, necesitatile specialigtilor cu pregatire in domeniul vizat, atit la moment, cft i pe viitor vor fi tot mai mari, dat fiind
interesul sporit al conducerii institutiilor publice centrale (in special, cele de specialitate) si locale fati de o profesionalizare a managementului public.

Realizarea eficientd a obiectivelor programului de licenti le permite absolventilor o integrare socioprofesionala de succes. Absolventii programului vor
putea activa in viitor in diferite functii si subdiviziuni din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, Serviciului de Informatii si Securitate, Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, Serviciului de Protectie si Pazi de Stat, ¢t (la scurgerea termenului contractului) in institutii publice civile.

8. POSIBILITATILE DE ANGAJARE A ABSOLVENTILOR.

Caracteristicile distinctive ale specialitatii 0421.1 Drept constau in asigurarea unei pregitiri profesionale de calitate, in realizarea formini unei pregitiri
profesionale eficiente in domeniu, crednd premise sigure de integrare socio-profesionald de succes a persoanelor specializate In acest domeniu in cadrul
sistemutui de drept din Republica Moldova, precum si posibilitatea realizirii profesionale peste hotarele {arii. Formarea profesionali este de a forma cunogtinte
teoretico-practice si de a cultiva deprinderi si abilititi in sfera administrafiei publice, securititii civile si publice, Intru satisfacerea necesitétilor de siguranti si
incredere ale societatii; asigurarea dreptului fiecirui cetitean la justifie; promovarea pluralismului de opinii; circulatia nestingheritd a ideilor, conceptiilor,
teoriilor; crearea unui mediu favorabil pentru asigurarea protectiei, pazei §i securititii cetifenilor etc., stimuldnd astfel procesele de dezvoltare continui a



principiile democratice de convietuire sociald. Serviciile de securitate pun in valoare fenomenele si procesele ce se produc in sectorul juridic si are ca
obiectiv principal examinarea unor concepte, paradigme §i mecanisme de securitate specifice diverselor institutii de drept public si privat.

Specialistul in domeniul Drept, licentiat in drept poate si-si desfigoare activitatea profesionald in urmitoarele institutii publice: autoritatile
administrative i institutiile din subordine Ministerului Afacerilor Interne, Serviciul de Informatii si Securitate, Administratia Nationald a Penitenciarelor,
Centrul Nagional Anticoruptie, Serviciul de Protectie si Paz de Stat, cit si in campaniile private de protectie si paza. Titularul diplomei respective poate
activa in functie de : functionar public in functii de execufie, specialist in domeniul organizarii activitatii administrative, in domeniul resurselor umane,
relatiilor publice, in domeniul organizarii si prestarii serviciilor publice populatiei, documentarii administrative, manager de proiecte in administratia
publica, consilier in administratia publica, referent in probleme administrative, expert in domeniul administratiei publice. Specialistul in domeniul
administragiei publice mai poate activa in diverse organizafii nonguvernamentale, asociatii nationale i internationale, in entitaji ale administratieil publice
locale (primdrii, preturi, consilii, etc.)

9. ACCESUL LA STUDII A TITULARILOR DE DIPLOME OBTINUTE DUPA FINALIZAREA RESPECTIVULUI PROGRAM DE
STUDIL

Formare ulterioara,

Studiile obfinute asigurd constituirea traseului individual de formare profesionals, in functic de aspiratiile de dezvoltare profesionald si
perspectivele de angajare in cAmpul muncii. Calificarea obtinuta dupa absolvirea Facultatii permite detinatorilor diplomei de licen{d sa continue studiile la
ciclu IT (studii superioare de master) si perspectiva la doctorat.

Acreditarea internationald programe de studii ciclu II, DREPT (Agentia EKKA, Estonia) confirmata prin Hotirdrea Guvernului nr. 883 din 28
decembrie 2015 cu privire la acreditarea si retragerea dreptului de organizare a programelor de studii superioare de master, (ciclu IT) in domeniul Drept in
institutiile de invitamant superior.

Panul de ihvatamint a fost aprobat la sedinta Consiliului Facultitii, pr.verb.nr.6 din 16.05.2020.

Panul de invatamint a fost aprobat la sedinta Senatului Academie, pr.verb.nr.4 din 19.05.2020.

AVIZAT, COORDONAT,
Secretar de Star al MAI Prim-prorector pentru studii
al R.Moldova ‘--/ si management al calitatii,

Sergiu GOLOVACI {7
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