Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI anunta concurs privind ocuparea functiei

publice cu statut special aferente corpului de subofiteri de:

- Subofiter superior al Sectiei dotari si intendentd a Directiei administrare
patrimoniu.
Persoana de contact: Vadim Ciobanu, tel.022725233.

Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI

Anunta concurs privind ocuparea functiei publice cu statut special aferente
corpului de subofiteri de:
Subofiter superior al Sectiei dotari si intendenta a
Directiei administrare patrimoniu

Scopul general al functiei:

Amenajarea teritoriilor institutiei de Tnvatdmint, pastrarea curdteniei in Incaperi
si pe teritoriu, evidenta de economia resurselor.

Sarcinile de baza:

- Evidenta curateniei prin Incaperi si pe teritoriu.

- Evidenta si controlul mobilierului, repararea lui.

- Efectuarea controlului asupra activitatii serviciilor comunale.

- Gestionarea documentatielr corespunzatoare, conform legislatiei in
vigoare.

Atributiile de serviciu:

- Pastreaza si duce evidenta curateniei prin incaperi si la teritoriu.

- Raspunde de amenajarea auditorilor de invatamant si a birourilor cu
mobilier si inventar.

- Organizeaza la moment oportun exploatarea tehnica necesara si reparatia
sdlilor de curs, salii de tir, a cazdrmii i a altor spatii (ospataria, spalatoria,
atelierul de croitorie), inclusiv si a bunurilor imobiliare din aceste
incaperi.

- Tine evidenta mobilierului si sa includa in cartele.

- Duce evidenta dupa lucrurile ce se petrec la reparatia mobilierului

- Duce evidenta sistemei de comunicatie, tevile de incalzire, de canalizare,
de apa si sistema de incalzire.

- Duce evidenta de economia resurselor.




- Tine la control zilnic consumarea resurselor energetice, apa, energic
termica.

- Lunar prezinta note informative despre starea mobilierului.

- Lunar prezinta darea de seama pe folosirea materialelor.

- Prezinta o data in an act pentru a trece la pierderi a mobilierului.

- Duce evidenta de lucrul efectuat pe parcursul de o saptamina si raporteaza
conducerii.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii de baza:

in conformitate cu prevederile art. 13 al Legii nr.288 din 16.12.2016 privind
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, in
functii publice cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne poate fi
angajata orice persoana, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, sex, religie sau origine
sociald, care intruneste cumulativ urmatoarele cerinte:
- detine cetatenia Republicii Moldova;
- cunoaste limba de stat;
- a atins virsta de 18 ani;
- este aptad din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform
deciziei Comisiei medicale a Ministerului Afacerilor Interne;
- are studiile necesare pentru functia in care urmeaza sa fie angajata
- nu are antecedente penale;
- nu are calitatea de banuit, Invinuit sau inculpat in cadrul unui proces penal;
- are o reputatie ireprosabila;
- nu a fost concediata dintr-o functie publica cu statut special pentru incédlcarea
disciplinei de serviciu;
- nu este membru al unui partid politic, al unei organizatii social-politice sau al
unei organizatii interzise de lege;
- corespunde cerintelor speciale prevazute de legislatie.
- nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii:
- studii liceale sau profesional tehnice/echivalente.
Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei In domeniu,




Cunoasterea de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Experienta profesionala: competenta in domeniul de organizare a gospodariei.

Persoanele interesate vor depune personal in Directia resurse umane a
Academiei ”Stefan cel Mare” a MAI urmatoarele acte, intocmindu-se dosarul de
participare:

formularul de participare la concurs®;

copia buletinului de identitate;

copia autentificata notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale
certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau
de specializare;

copia si originalul carnetului de munca, dacd candidatul are stagiu de
munca;

caracteristica de la ultimul loc de munca sau studii;

acordul privind testarea integritatii profesionale s1 monitorizarea stilului
sau de viata, testarea periodicd a mentinerii aptitudinilor psihologice
necesare pentru exercitarea atributiilor, testarea la poligraf in timpul
efectudrii controlului periodic sau selectiv al activitatii de serviciu,
controlului special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor
personale’;

declaratia pe proprie raspundere cu privire la faptul cd: 1) nu are
antecedente penale; 2) nu se afla sub urmarire penald; 3) nu este membru
al unui partid politic; 4) nu este privat de dreptul de a ocupa anumite
functii sau de a exercita o anumitad activitate ca pedeapsa principala sau
complementara aplicata prin hotarire judecatoreasca definitiva; 5) nu se
afla in conflict de interese (conform prevederilor Legii nr.133 din 17 iunie
2016 privind declararea averii si a intereselor personale)®;

certificatul medical eliberat de comisia medicala speciala a MALI.

Conditiile de munca:

Regim de munca: 40 ore pe saptamana, 8 ore pe zi, cu disponibilitatea
activitatii peste durata normald a timpului de munca, dupa caz;

Program de munca: luni-vineri, orele 8.00-17.00, pauza de masa 12.00-
13.00;

Activitate flexibild: de birou; deplasari interne si externe.

! Formularul de participare poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.

2 Textul acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului siu de viatd, controlului special in
privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.

® Textul declaratiei pe propria raspundere poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.



lex:LPLP20160617133
lex:LPLP20160617133

Data limita pind la care poate fi depus dosarul de concurs — 30.12.2021

e-mail — vadim.ciobanu@mai.gov.md
persoanele de contact:
Ciobanu Vadim, tel. 022725233;

Bibliografia concursului:

- Constitutia Republicii Moldova

Acte legislative si normative

- Codul muncii al Republicii Moldova,;

- Legea nr.288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne;

- Legea nr.218 din 19 octombrie 2012 privind modul de aplicare a fortei fizice, a mijloacelor
speciale si a armelor de foc;

- Legea nr.133 din 8 iulie 2011 ,,Privind protectia datelor cu caracter personal”;

- Hotérirea Guvernului nr.460 din 22 iunie 2017 ,,Pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 288 din 16.12.2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul MAI”;

- Hotérirea Guvernului nr.629 din 08 august 2017 ,,Pentru aprobarea Codului de etica si
deontologie al functionarului public cu statut special din cadrul MATI”;

- Hotarirea Guvernului nr.409 din 07 iunie 2017 ,,Cu privire la aprobarea statutului disciplinar
al functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne”.




