Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI anunta concurs pentru ocuparea functiei

publice cu statut special aferente corpului de ofiteri de:

Formator al Departamentului formare continua si manageriald al Directiei
dezvoltare profesionala.

Persoana de contact: Vadim Ciobanu, tel.022725233.

Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI

Anunta concurs pentru ocuparea functiei publice cu statut
special aferente corpului de ofiteri de:

Formator al Departamentului formare continua si manageriala al

Directiei dezvoltare profesionala

Scopul general al functiei:

Organizarea si desfasurarea instruirii pe domeniul de specializare in cadrul
Academiei ,,Stefan cel Mare”, in conformitate cu standardele educationale si cerintele
actelor normative in vigoare.

Sarcinile de baza:

Organizarea, elaborarea si dezvoltarea programelor de formare
profesionald conform competentei profesionale.

Elaborarea si implementarea actelor normative in domeniul formarii
profesionale a personalului MAL.

Contribuirea la dezvoltarea institutionala pentru promovarea imaginii
Academiei ,,Stefan cel Mare”.

Dezvoltarea individuald continua in domeniul de competenta

Atributiile de serviciu:

elaborarea proiectului didactic utilizdnd metode si tehnici de predare la
adult;

realizarea masurilor prevazute in planurile anuale de dezvoltare
profesionala;

formularea obiectivelor operationale in termeni de performanta si adecvat
scopului urmarit;

formarea si dezvoltarea competentelor profesionale conform standardelor
ocupationale;




- organizarea si desfasurarea orelor de curs utilizand strategii didactice de
tip activ, participativ, formativ;

- elaborarea de materiale educationale pentru activitatea de formare
(suporturi de curs, chestionare de evaluare, fise de lucru)

- raspunderea de corectitudinea informatiei furnizate pe durata cursului;

- completarea catalogului participantilor la instruire cu rezultatele
evaludrilor periodice si cu prezenta acestora;

- corclarea modalitatilor de comunicare cu continutul informatiei in
procesul de predare/formare;

- 1dentificarea resurselor informationale adecvate continutului stabilit;

- asigurarea calitatii si eficientel muncii pe care o desfasoara;

- realizarea feedback / evaluare cursanti;

- participarea la elaborarea regulamentelor, instructiunilor, ghiduri,
metodologii cu privire la instruirea personalului MAI;

- asigurarea executarii prevederilor actelor normative in domeniul formarii
profesionale;

- analizarea si stabilirea necesitatilor de Tmbunatatire a prevederilor actelor
normative in domeniul formarii profesionale.

- elaborarea planurilor tematice, proiectelor de ordine si dispozitiilor in
domeniul formarii profesionale;

- sistematizarea si studierea rezultatelor privind eficacitatea instruirii,
pregateste sinteze si dari de seama despre modul organizarii si desfasurarii
pregatirii profesionale, prognozeaza si Tnainteazd propuneri in vederea
sporirii nivelului profesional al efectivului;

- corelarea, dupa caz, solicitarile cu obiectivele prioritare ale subdiviziunii
pentru instruirea in domeniul de specialitate;

- asigura evidenta angajatilor delegati la cursurile de formare profesionald
conform numarului, domeniilor si perioadelor stabilite in Planurile de
instruire;

- participarea la activitdtii, programe, proiecte nationale si internationale
care privesc dezvoltarea institutionald;

- implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si
implementarea proiectului institutional.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii de baza:

In conformitate cu prevederile art. 13 al Legii nr.288 din 16.12.2016 privind
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, in
functii publice cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne poate fi
angajata orice persoana, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, sex, religie sau origine
sociald, care intruneste cumulativ urmatoarele cerinte:




- detine cetatenia Republicii Moldova;

- cunoaste limba de stat;

- a atins varsta de 18 ani;

- este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform
deciziei Comisiei medicale a Ministerului Afacerilor Interne;

- are studiile necesare pentru functia in care urmeaza sa fie angajata

- nu are antecedente penale;

- nu are calitatea de banuit, Invinuit sau inculpat in cadrul unui proces penal;

- are o reputatie ireprosabila;

- nu a fost concediatad dintr-o functie publica cu statut special pentru incédlcarea
disciplinei de serviciu;

- nu este membru al unui partid politic, al unei organizatii social-politice sau al
unei organizatii interzise de lege;

- corespunde cerintelor speciale prevazute de legislatie;

- nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce

deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii:

- superioare, de licenta sau echivalente, preferabil in domeniul pedagogic,
drept sau de profil; masterat;
- cursuri de perfectionare profesionald in domeniu.

Experienta profesionala:

- sd aiba cel putin 1 an vechime in functia de nivelul B03;
- sd aiba cel putin 1 an experientd profesionald in domeniul de specialitate
pentru care urmeaza sa fie promovat sau sa participe la concurs.

Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei in domeniu;

- Cunoasterea metodelor moderne de lucru cu audientii/cursantii;

- Cunoasterea practicii pedagogice nationale si internationale Tn domeniu;

- Cunoagterea limbii de stat si a unei limbi de circulatie internationald
(engleza, francezda, germand) la nivel, cel putin, intermediar
(citit/scris/vorbit);

- Cunostinte de operare la calculator: Internet, Word, PowerPoint, Excel

Persoanele interesate vor depune personal in Directia resurse umane a
Academiei ”Stefan cel Mare” a MAI urmatoarele acte, intocmindu-se dosarul de
participare:




- formularul de participare la concurs’;

- copia buletinului de identitate;

- copia autentificatd notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale
certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionalad si/sau
de specializare;

- copia si originalul carnetului de munca, dacd candidatul are stagiu de
munca;

- caracteristica de la ultimul loc de munca sau studii;

- acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului
sau de viatd, testarea periodicd a mentinerii aptitudinilor psihologice
necesare pentru exercitarea atributiilor, testarea la poligraf in timpul
efectudrii controlului periodic sau selectiv al activitdfii de serviciu,
controlului special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor
personale?;

- declaratia pe proprie raspundere cu privire la faptul ca: 1) nu are
antecedente penale; 2) nu se afla sub urmarire penald; 3) nu este membru
al unui partid politic; 4) nu este privat de dreptul de a ocupa anumite
functii sau de a exercita o anumita activitate ca pedeapsad principald sau
complementara aplicata prin hotarare judecatoreasca definitiva; 5) nu se
afla in conflict de interese (conform prevederilor Legii nr.133 din 17 iunie
2016 privind declararea averii si a intereselor personale)®;

- certificatul medical eliberat de comisia medicala speciald a MALI.

Conditiile de munca:
- regim de munca: 40 ore pe sdptdmana, 8 ore pe zi, disponibilitatea
activitdtii in afara orelor de program si in zilele de repaus, dupa caz;
- program de munca: luni-vineri, orele 08.00-17.00, pauzd de masa de o
ord, 12.00-13.00, dupa caz;
- activitate preponderent de birou/auditoriu.

Data limita pind la care poate fi depus dosarul de concurs — 27.10.2021

e-mail — vadim.ciobanu@mai.gov.md
persoanele de contact:
Ciobanu Vadim, tel. 022725233;

! Formularul de participare poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.

2 Textul acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului siu de viatd, controlului special in
privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.

® Textul declaratiei pe propria raspundere poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.
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Bibliografia concursului:

Constitutia Republicii Moldova

Acte legislative si normative

- Codul educatiei al Republicii Moldova;

- Legea nr.288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne;

- Legea nr.982 din 11 mai 2000 ,,Privind accesul la informatie”;

- Legea nr.133 din 8 iulie 2011 ,,Privind protectia datelor cu caracter personal”;

- Legea nr. 142-XVI din 07.07.2005 ,,Privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionald si al specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de invatdmant
superior, ciclul I;

- Hotararea Guvernului nr.409 din 07 iunie 2017 ,,Cu privire la aprobarea statutului disciplinar
al functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne”;

- Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului National
de Credite de Studiu, aprobat prin Ordinul ME nr. 1046 din 29.10.2015 cu modificarile ulterioare
efectuate prin Ordinul ME nr. 44 din 26.01.2016;

- Recomandari-cadru pentru elaborarea Regulamentului institutional privind organizarea
evaluarii activitatii de invatare a studentilor, aprobate prin Ordinul ME nr. 881 din 18.12.2009;

- Regulament - cadru cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in invatamantul
superior, aprobat prin ordinul ME nr. 304 din 22.04.2016;

- Regulament-cadru privind stagiile de practica in invagamantul superior, aprobat prin ordinul
ME nr. 203 din 19.03.2014;

- Ordinul MAI nr. 195 din 18.06.2013 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
formarea profesionala initiald a personalului cu statut special din MAI”;

- Ordinul MAI nr. 306 din 16.11.2015 ,,Privind aprobarea Regulamentul cu privire la
organizarea cursurilor de formare manageriald;

- Ordinul MAI nr. 114 din 04.05.2017 ,,Privind aprobarea Regulamentului cu privire la
formarea profesionala continud a functionarilor cu statut special din cadrul MAI”.



http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&id=326757

