Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI anunta spre ocupare functia publica cu

statut special aferenta corpului de ofiteri de:

Ofiter superior al Departamentului limbi moderne al Directier dezvoltare

profesionala.

Persoana de contact: Vadim Ciobanu, tel.022725233.

Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI

Anunta spre ocupare functia publica cu statut special
aferenta corpului de ofiteri de:
Ofiter superior al Departamentului limbi moderne al
Directiei dezvoltare profesionala

Scopul general al functiei:

Executarea activitatilor curente ale departamentului in scopul credrii conditiilor
propice unei instruiri calitative a studentilor pentru Ministerul Afacerilor Interne si
alti beneficiari. Sistematizarea informatiei pe domenii de instruiri, elaborarea
rapoartelor informative cu prezentarea propunerilor relevante pe componentele
programelor/cursurilor de instruire realizate.

Sarcinile de baza:

Asigurarea realizarii procesului de instruire a studentilor;

Asigurarea realizarii activitatilor ce tin de planurile de invatamant si
proceselor de asigurare a calitatii instruirii;

Asigurarea realizarii activitatilor didactice ale corpului profesoral-didactic
al departamentului;

Asigurarea realizarii implementarii si promovarii politicilor in domeniul
de formare profesionala in cadrul subdiviziunilor MAL.

Atributiile de serviciu:

Desfasoara activitati de reinnoire si publicare a materialelor metodico-
didactice;

Contribuie la elaborarea si asigura executarea orarului activitafilor
didactice;

Organizeaza si verifica desfagsurarea componentei instruirii individuale a
studentilor si a consultatiilor la departament;




- Elaboreaza si prezintd spre aprobare planul de amenajare cu materiale
didactice a departamentului.

- Informeaza formatorii despre regulamentele, instructiunile si actele
normative ce reglementeaza procesul de instruire, pregateste materiale
auxiliare necesare si propuneri in vederea sporirii eficientei procesului de
studii;

- Monitorizeaza graficul zilnic de activitate didactica a membrilor
departamentului, iar in caz de suspendare a lectiilor raporteaza conducerii
departamentului i intreprinde masuri urgente pentru inlocuirea
formatorului absent;

- Informeaza conducerea si efectivul departamentului privind masurile la
care trebuie sa participe angajatii departamentului;

- Urmareste respectarea termenelor de executare a documentelor, primeste
si expediaza la timp corespondenta, raporteaza conducerii departamentului
neajunsurile.

- Verifica tinerea evidentei activitatilor didactice, metodice s1 stiintifice in
cadrul departamentului conform unor standarde uniformizate;

- Intocmeste documentele de la departament, procesele verbale ale
sedintelor, pregateste informatii si alte documente din insdrcinarea
conducerii departamentului.

- Participa la realizarea planificarii si elaborarii orarelor;

- Participa la organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ si
altor activitafi efectuate in cadrul departamentului;

- Intocmeste darea de seamd semestriald si anuald referitor la activitatea
didactica, metodica si stiintifica a departamentului.

Conditiile de ocupare a functiei:

Conditii de baza:

In conformitate cu prevederile art. 13 al Legii nr.288 din 16.12.2016 privind
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, in
functii publice cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne poate fi
angajata orice persoana, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, sex, religie sau origine
sociala, care intruneste cumulativ urmatoarele cerinte:

- detine cetatenia Republicii Moldova;

- cunoaste limba de stat;

- a atins virsta de 18 ani;

- este aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform

deciziei Comisiei medicale a Ministerului Afacerilor Interne;

- are studiile necesare pentru functia In care urmeaza sa fie angajata

- nu are antecedente penale;




- nu are calitatea de banuit, Invinuit sau inculpat in cadrul unui proces penal;

- are o reputatie ireprosabila;

- nu a fost concediata dintr-o functie publica cu statut special pentru incélcarea
disciplinei de serviciu;

- nuU este membru al unui partid politic, al unei organizatii social-politice sau al
unei organizatii interzise de lege;

- corespunde cerintelor speciale prevazute de legislatie;

- nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce

deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii:

- superioare, de licenta sau echivalente, preferabil in domeniul pedagogiei,
dreptului;

- cursuri de perfectionare profesionala in domeniul de competentd al
Departamentului.

Experienta profesionala:

- sd aiba cel putin 1 an vechime in functia de nivelul B03;
- sd aiba cel putin 1 an experientd profesionald in domeniul de specialitate
pentru care urmeaza sa fie promovat sau sa participe la concurs.

Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei in domeniu;

- Cunoasterea domeniului Tnvatamantului superior;

- Cunoasterea ,,Procesului de la Bologna™;

- Cunoasterea politicilor si procedurilor eficiente de instruire, precum si a
practicilor pozitive nationale si de peste hotare in domeniu;

- Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (engleza, franceza,
spaniold, germana) la nivel, cel putin, intermediar (citit/scris/vorbit);

- Cunostinte de operare la calculator: Word, Power Point, Internet.

Persoanele interesate vor depune personal in Directia resurse umane a
Academiei ”Stefan cel Mare” a MAI urmatoarele acte, intocmindu-se dosarul de
participare:




- formularul de participare la concurs®;

- copia buletinului de identitate;

- copia autentificatd notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale
certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau
de specializare;

- copia si originalul carnetului de munca, daca candidatul are stagiu de
munca;

- caracteristica de la ultimul loc de munca sau studii;

- acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului
sau de viatd, testarea periodicd a mentinerii aptitudinilor psihologice
necesare pentru exercitarea atributiilor, testarea la poligraf in timpul
efectuarii controlului periodic sau selectiv al activitatii de serviciu,
controlului special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor
personale?;

- declaratia pe proprie raspundere cu privire la faptul ca: 1) nu are
antecedente penale; 2) nu se afld sub urmarire penald; 3) nu este membru
al unui partid politic; 4) nu este privat de dreptul de a ocupa anumite
functii sau de a exercita o anumitd activitate ca pedeapsa principald sau
complementard aplicatd prin hotarire judecatoreasca definitiva; 5) nu se
afla in conflict de interese (conform prevederilor Legii nr.133 din 17 iunie
2016 privind declararea averii si a intereselor personale)’;

- certificatul medical eliberat de comisia medicala speciala a MAL

Conditiile de munca:

- regim de munca: 40 ore pe saptamina, 8 ore pe zi, disponibilitatea
activitatii in afara orelor de program si in zilele de repaus, dupa caz;

- program de munca: luni-vineri, orele 08.00-17.00, pauza de masa 12.00—
13.00;

- Activitate preponderent de birou.

Data limita pina la care poate fi depus dosarul de concurs — 22.09.2021

e-mail — vadim.ciobanu@mai.gov.md
persoanele de contact:
Ciobanu Vadim, tel. 022725233;

! Formularul de participare poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.

2 Textul acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului siu de viatd, controlului special in
privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.

® Textul declaratiei pe propria raspundere poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.
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Bibliografie:

Constitutia Republicii Moldova

Acte legislative si normative

- Codul muncii al Republicii Moldova;

- Codul educatiei al Republicii Moldova;

- Legea nr.288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne;

- Legea nr.325 din 23.12.2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

- Legea nr. 82 din 25.05.2017 integritatii,

- Legea nr.982 din 11 mai 2000 privind accesul la informatie;

- Legea nr.133 din 8 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

- Hotérirea Guvernului nr.460 din 22 iunie 2017 ,,Pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 288 din 16.12.2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul MAI”;

- Hotérirea Guvernului nr.629 din 08 august 2017 ,,Pentru aprobarea Codului de eticd si
deontologie al functionarului public cu statut special din cadrul MAT”;

- Hotarirea Guvernului nr.409 din 07 iunie 2017 ,,Cu privire la aprobarea statutului disciplinar
al functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne”;

- Regulamentul de organizare a studiilor in invatamintul superior in baza Sistemului National
de Credite de Studiu, aprobat prin Ordinul ME nr. 1046 din 29.10.2015 cu modificarile ulterioare
efectuate prin Ordinul ME nr. 44 din 26.01.2016;

- Recomandari-cadru pentru elaborarea Regulamentului institutional privind organizarea
evaluarii activitatii de Invatare a studentilor, aprobate prin Ordinul ME nr. 881 din 18.12.2009;

- Ordinul MAI nr. 195 din 18.06.2013 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
formarea profesionald inifiala a personalului cu statut special din MAI”;

- Ordinul MAI nr. 114 din 04.05.2017 ,,Privind aprobarea Regulamentului cu privire la
formarea profesionala continua a functionarilor cu statut special din cadrul MAI”;

- Ordinul MAI nr.336 din 29.10.2018 ,,Pentru aprobarea Regulamentului privind formatorii din
Ministerul Afacerilor Interne”.




