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Calendarul universitar

Anul de Activitati didactice Sesiuni de examinare Staii de Vacante
agii — .
studii Sem. I Sem. 11 Sem. I Sem. II practici* Iarni Primavara Vara
Decembrie Aprilie
- Septembrie — lanuarie — (1 sdptdiméni) | Mai - [unie [anuarie il s ptéméné) Tulie — August
Decembrie Tunie Ianuarie (3 saptamani) (2 saptamani) P (8 saptamani)
(15 sdptaméni) | (15 sdptimani) | (2 sdptdmani) P
: Noiembrie — Sem. I . .
I Septembrie — Decembrie (6 saptamani) Ianuarie Mai
Noiembrie (3 siptimani) (2 saptiméni) | (1 sdptdmand)
(9 saptamani) P Sem. IV
(3 saptdmani)
sg:;:n';;i 24 siptimani | 15 siptamini | 6 siptimini 3 sdptimani 9 saptamani 4 siptimini | 2 siptimini | 8 sdAptimini

*Mentiune: Anul II, semestrul I cuprinde Practica de specialitate, iar semestrul IV cuprinde Practica de cercetare de master.




PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE / ANI DE STUDII

Numdr de ore pe tipuri de

Cod, Total ore P

g”.ld d.e . Denumirea unitidtii de curs . actividy ionmiolde Nn..

obligativi Total Contact Studiu evaluare | credite
tate, direct individual C* S* L/P*
nr./ord.
Anul 1
Semestrul 1
F.O.0] Il;/éit;dologla sl etica cercetdrii in domeniul dreptului 150 18 12 28 10 Examen 5
F.0.02 | Drept penal European 150 38 112 22 16 Examen 5
F.0.03 | Victimologie 150 38 112 22 16 Examen 5
F.0.04 | Procedura si practica CEDO 150 38 112 22 16 Examen 5
F.0.05 | Calificarea §i prevenirea infractiunilor de coruptie 150 38 112 22 16 Examen 5
S.0.06 | Teoria individualizarii raspunderii si pedepsei penale 150 38 112 22 16 Examen 5
Total semestrul I 900 228 672 138 58 32 6 30
Semestrul I1
F.0.07 | Comunicarea juridici profesionala 150 38 112 22 16 Examen 5
S.0.08 | Drept international penal 150 38 112 22 16 Examen 5
S.0.09 | Infractiuni cu caracter terorist 150 38 112 22 16 Examen 5
S.0.10 | Criminopenologie 150 38 112 22 16 Examen 5
S.A.11 | Analiza criminologica a criminalitéfii contemporane 150 18 112 2 16 Examen 5
S.A.12 | Fapte cu caracter penal in domeniul afacerilor
S.A.13 | Calificarea contraventiilor si infractiunilor din motive
de prejudecatd 150 38 112 22 16 Examen 5
S.A.14 | Prevenirea si combaterea violentei in familie
Total semestrul II 900 228 672 132 48 48 6 30
Total anul I 1800 456 1344 270 106 80 12 60
Anul IT
Semestrul I11
3015 Categorii (tipuri) de infractiuni in dreptul penal 180 44 136 24 20 Examen 6
comparat

S.0.16 | Calificarea infracfiunilor contra persoanei 180 44 136 24 20 Examen 6




S.A.17 | Asistenta juridica internationald in materie penali
Resocializarea persoanelor supuse pedepsei cu
S.A.18 | inchisoare prin pprisrna standarliielor l:i)n c{)omeniul 180 44 = . £ S e
drepturilor omului
SP.O.19 | Practica de specialitate 360 360 Examen 12
Total semestrul I1I 900 492 408 72 20 40 4 30
Semestrul IV
SP.0.20 | Practica de cercetare de master 180 180 Examen** 6
Teza de Master 720 720 Examen 24
Total semestrul IV 900 900 2 30
Total anul 11 1800 492 1308 72 20 40 6 60
Total pe anii de studii 3600 948 2652 342 126 120 18 120

*Nota: C - Curs; S — Seminare; L — Laborator; P — Practice; SP — Stagiile de practici
** Sustinerea preventivi a tezei de master.

Stagiile de practici

Nr. Tipul stagiului de practici Semestrul Durata Perioada desfisuririi Nr. credite
d/o (nr. sipt./nr. ore) ’ ECTS
1. | Practica de specialitate I 6/360 noiembrie-decembrie
2. | Practica de cercetare de master v 3/180 ianuarie-februarie
Total 9/540
Forma de evaluare finala
Nr. Forma de evaluare finala a studiilor Termene de organizare Nr. credite ECTS
1. | Teza de master Iunie 24
Total 24




Unitatile de curs/module la libera alegere

Cod, Total ore Numdr de ore pe.tipuri de
& r?d d.e . Denumirea unitiii de curs . activitas Houmu.de Nr.-
obligativi Total Contact Studiu C S L/P evaluare credite
tate, nr./ord. direct | individual
Anul I de studii/ Semestrul 11
a2 Mari institufii de drept penal 12 26
F.L.22 Dreptul uniunii europene si integrare europeani 150 38 112 26 12 Examen 5
F.L.23 European Union Law and European Integration 26 12
S.L.24 Controlul constitutionalitaii legii penale 120 30 90 10 20 Fxamen 4
S.L.25 Drept comparat
Total 270 68 202 2 9
Minimumul curricular initial (30 ECTS)
Numir de ore Numadr de ore Iie.tipuri de
Cod, grad de activitapi Numdr
obligativitate, Denumirea unitdtii de curs Forma de
nr./ord. Contact | o diu e | redite
Total direct | . .., C S L/P evaluare
individual
' M.O.01 Teoria generala a dreptului 150 38 112 12 26 Examen 5
M.0.02 Drept constitufional i institutii politice 150 38 112 12 26 Examen 5
M.0.03 Drept penal 150 38 112 12 26 Examen 5
M.0.04 Drept civil 150 38 112 12 26 Examen 5
M.0.05 Drept contraventional 150 38 112 12 26 Examen 5
M.0.06 Criminologia 150 38 112 12 26 Examen 5
Total 900 228 667 72 156 6 30

Ponderea unititilor de curs/modulelor in planul de invitimant

Functia in formarea profesionali Numarul de ore Numiirul de credite Ponderea %
Unitati de curs/module fundamentale (F) 900 30 25
Unitéti de curs/module de specialitate (S) 1440 48 40
Stagiile de practica (SP) 540 18 15
Teza de master 720 24 20




MATRICEA DE CORELARE A COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR iNVATARII DIN STANDARDUL DE CALIFICARE CU
DISCIPLINELE/MODULELE DIN PLANUL DE iNVATAMANT

LISTA COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR iNVATARII AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDII

Competente generale/profesionale/transversale

Rezultate ale invitirii conform nivelului CNC

Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:

CG 1. Operarea cu baze de date si informatii

1. identifica rapid acte normative, date si informatii utile pentru solutionarea problemei/situatiei juridice

CG 2. Cercetarea/analiza datelor si informatiilor
referitoare la probleme/situatii concrete de drept

2. aprecia calitatea datelor si informatiilor prin prisma legislatiei sectoriale cu aplicarea regulilor/principiilor de etica,
deontologie si integritate profesionald precum si poate dezvolta propriile metode si procedee de prelucrare si evaluare a
continutului informational cu utilizarea eficient3 a resurselor diversificate de comunicare

CG 3. Interpretarea prevederilor legale

3. utiliza metode eficiente de interpretare aplicabile situatiei/problemei

CG 4. Adoptarea si/sau validarea strategiilor de
rezolvare a problemelor juridice

4. identifica, dezvolta si prezenta actiuni si masuri, orientate spre rezolvarea problemei / cauzei / situatiei juridice

CG 5. Elaborarea solutiilor de rezolvare a
problemelor/sarcinilor specifice activititii profesionale
juridice

5. determina modalitdti optime de solutionare a problemelor specifice domeniului de activitate

CG 6. Elaborarea documentelor juridice specifice
domeniului de activitate profesionali

6. elabora reglementiri, proceduri interne de lucru pentru subdiviziuni/autoritati/institutii

CG 7. Verificarea respectirii procedurilor
judiciare/juridice

7. identifica criterii de validare a cadrului de respectare a procedurilor in procesul de aplicare / realizare a dreptului
precum si poate dezvolta / identifica noi mecanisme de supraveghere, control, monitorizare a respectirii procedurilor
judiciare/juridice

CG 8. Asigurarea ordinii juridice si protectiei
drepturilor

8. analiza i propune activititi de prevenire si contracarare a comportamentelor ilegale

CP1. Corelarea prevederilor constitutionale si ale legii
penale cu situatiile faptice.

9. articula cu precizie fapte si situatii la prevederile constitutionale si decide asupra admisibilititii/inadmisibilitatii
sesizdrii depuse pentru interpretarea Constitutiei

CP2. Garantarea suprematiei Constitufiei si a legii
penale.

10. determina principiile de activitate/actiune echidistante/corecte necesare a fi respectate in procesul jurisdictiei
constitutionale $i determina modalitatea de actiune/activitate in conformitate cu standardele internationale si nationale in
domeniul de competenti

CP3. Validarea si confirmarea chestiunilor legate de
instaurarea, menfinerea si exercitarea puterii de stat
prin prisma normelor juridico-penale.

11. analiza/aprecia/relata despre normele care reglementeaza alegerea/ dizolvarea/ incetarea mandatului Parlamentului si
a Presedintelui Republicii Moldova

CP4.  Realizarea  controlului  constitutionalitigii
prevederilor legii penale si a tratatelor internationale la
care Republica Moldova este parte.

12. examina, dezbate si se pronunta asupra sesizérilor privind controlul constitutionalitatii actelor normative si a
tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte

CP5. Planificarea si organizarea activititii de infiptuire
a justitiei penale.

13. analiza procedurile de examinare a cauzelor si se pronunta asupra cadrului de respectare, validare si posibililor
actiuni de contestare

A

CP6. Examinarea cauzelor penale 1in limitele

competentei previzute de lege.

14. analiza cadrul legal prin prisma determinérii actiunilor necesare a fi Intreprinse la solutionarea diferitor tipuri de
cauze

CP7. Adoptarea/emiterea/ actelor procedurale 1n

conformitate cu competenta atribuiti.

15. examina §i se pronunta asupra cererilor, demersurilor tipice inaintate de p#rti in cazul actiunilor judiciare

CP8. Monitorizarea calititii si eficientei justitiei penale.

16. analiza cadrul de actiuni catalogate drept incalcari a prevederilor legale si determina actiunile necesare a fi
intreprinse in vederea conformdrii fatii de principiul respectirii drepturilor si libertitilor fundamentale in activitatea




judiciara

CP9. Corelarea normelor juridice la situatiile faptice.

17. articula cu precizie fapte si situatii la norme juridice in vederea incadrérii juridice a acestora si poate aplica
cunostinte juridice aprofundate la interpretarea in fapt si in drept a problemelor/situatiilor juridice propuse spre
solutionare

CP10. Organizarea/conducerea  activititilor de

respectare a legislatiei.

18. analiza actiunile de urmarire penal4 si actiunile speciale de investigatie realizate in cazuri specifice si poate elabora
acte juridice conforme diferitor etape procedurale si dispozitii legale aplicabile

CP11. Asigurarea asistentei juridice internationale in
materie penalé si colaborarea internationali.

19. determina norme, proceduri, mésuri, metode si tehnici profesionale in conformitate cu cadrul normativ relevant,
adecvate cadrului de probleme propuse spre rezolvare si poate determina setul de actiuni de urmarire penald necesare a fi
asumate in cazul actiunilor de urmdrire penald necesare a fi intreprinse in cooperare cu institutii de peste hotare si/ sau in
baza demersurilor acestora

CP12. Prezentarea pozitiei in procesele de judecata.

20. formula si prezenta opinii proprii justificate, referitoare la probleme juridice, procese, evenimente, fenomene
specifice si participa la judecarea cauzelor precum si poate examina cazurile de prezentare/modificare/renuntare la
invinuire in instanta de judecati

CP13. Supravegherea realizirii activitagilor

profesionale.

21. analiza situatiile din activitatea profesionala specifica care ar putea leza drepturi si libertati precum i poate prezenta
propuneri privind perfectionarea legislatiei aplicabile activititii de urmérire penald

CP14. Aprecierea juridica a faptelor si situatiilor.

22. identifica §i explica diferente de interpretare in raport cu aprecieri posibile a faptelor si situatiilor prin prezentarea
propriilor opinii

CP15. Consilierea si asistenta juridici.

23. stabili actiunile necesare a fi intreprinse in contextul realizarii activitatilor de reprezentare a intereselor persoanelor
fizice si juridice in fata instantelor de judecatd, institutiilor si organizatiilor, altor persoane

CP16. Validarea actelor juridice.

24. comunica abaterile inregistrate si aména / respinge validarea actelor juridice precum si poate evalua si valida actele
juridice elaborate in interesul persoanelor fizice si juridice

CP17. Monitorizarea solutiondrii problemei/situatiei
juridice.

25. urmdri traseul actiunilor intreprinse 1n activitatea de solutionare a problemei/situatiei juridice

CP18. Culegerea si analiza informatiilor referitoarea la
executare,

26. identifica cadrul legal de reglementare a modalitdtilor de executare precum si poate stabili si aprecia circumstantele
ce pot influenta aplicarea mésurilor de executare

CP19. Evaluarea circumstantelor in vederea executirii
documentelor executorii.

27. aprecia problemele juridice ce tin de executare si a masurilor de siguranté prin raportare la principiile dreptului si la
protectia drepturilor omului

CP20. Intentarea procedurii de executare.

28. determina procedurile de organizare, realizare si evidents a procedurilor de executare

CP21. Realizarea activitiitii de executare siliti.

29. aprecia masurile si modalitéti de executare silita a deciziilor judiciare

CP22. Monitorizarea executirii documentelor
executorii.

30. evalua legalitatea activititilor de executare pe cazuri tipice propuse spre analizi

g = Competente
= g 3
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Denumirea 3 % Generale Profesionale
e e 3 = [CG1 [CG2 [CG3 G4 kG5 [CG6 [GT G KCPI kP2 [CP3 |CP4 [CPS [CP6  |CP7 kP8 JCP9 [CP10_|CP11 |CPI2 kP13 JGPI4 KCPIS JCPI6 | CP17 | CP18 | CP19 | CP20 | CP2l | CP22
disciplinei/ g=-| & A mex . .
dulului o2 |3 Rezultate ale invitirii conform nivelului CNC
modufuful E 5[1 [2 [3 [4 5 [6 [7 [8 [9 |01 1213141516 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30
E | £
1. Metodologia si etica
cercetdrii  fn  domeniul | F.0.01 5 {o2]02]02|02|02|02]02[02]02]02]02|02]02]02]02]|02 02 | 02 02 | 02 0,2 04 02 02
dreptului penal
2.Drept penal european F.0.02 5 [ 02]02]02]02]02]02|02]02]02]02]02|02]02[04|02]02]02]02]02]o04 02 0,2 0,2
3.Victimologie F.0.03 5 05 | 05| os 0.2 05 | 05| 05 0,2 0,2 0,4 0,5 0,5




dProcedura  §i  practica F.0.04 5 |02 021021021 02f02)02f02]o01 01]|o01]|o02]02]|02]02]02] o2 02 | 02| ol | 02| 02 02 0,2 0,2 0,2 0,2
CEDO

_S.L.al|r}carea 51 JUEVENiTes F.0.05 5 |02 02102 02]02]|02|02]02]o02 02 |02 |02 ] 02 02 [ 02| 02| 02| 02] 02 02 0,2 0,2 0,2 0,2 02
infractiunilor de coruptie

6.Teoria  individualizarii

réspunderii  §i  pedepsei | S.0.06 5 0,2 02 [ 02 [02]02|02]02]o02 02 102102 02] 02 02|02 02| 0202 02| 02 02 0,2 02 0.2 0.2
penale

7.Conqtmacarca Juridica F.0.07 5 02 02 102102 02|02)02 02|02 02]o02]|o02]o2]o02 021 03] 03| 02| o2 0,2 02 02 0,2 0,2
profesionla

8.Drept international penal | S.0.08 5 | 02 02 | 02 0,2 02102 ]02]02]02]02]02]02][02]02 02 02 | 02 | 02| oz 0,2 0,2 02 0.2 02 02
9.Inf‘ract1um cuicagacter $.0.09 5 10505/ 02]02]02]02]|02]o05 02 (0402|0505 05| 02

terorist

10.Criminopenologie 8.0.10 5 05 | 05 05 | 05 0,5 0,5 0,2 0.2 02 | 02| o2 02 02 02 0,2 02
11.Analiza criminologicii a

criminalitatii SAll 5 | 04 02 (04|04 |04 |04 04] 02 0,2 0,2 04 04 04 0,4 0,2
contemporane

}Z.Fapte SnjCaiacey penal S.A.12 5 | o2 02 102102 (02102020202 02]|02]|02[02]02]02]02 02 | 02 02 | 02 0.2 0,2 0,2 0,2 02
in domeniul afacerilor

13.Calificarea

l_:onlraycn_l,lllnr. S s a3 5 | 02 0210210202 02]02|02]02|02]|02]02[02]02]02]02 02 | o2 0,2 0.2 0.2 02 0.2 02 0.2
infracfiunilor din motive

de prejudecatil

14.Prevenirea 5i

combaterea violenfei in | S.A.14 5 |02 0,4 621021 02102f02]05/|02]|02|02[02[0202]0o5]|o2]| o4 02 0.2 02

familie

15, Categorii  (lipuri) de

infracfiuni in dreptul penal | S.0.15 6 [0z2]02]02]02]|02(02]|02]04]|04]04]04]04]oz2 02102102 02| 04| 02| 04 04 0.2
comparat

16.Calificarea

infractiunilor contra | S.0.16 6 | 02 0,2 02102102 10202040404 04|04]04]|02]02]|02]| o4 04 0.4 04

persoanci

17.Asistent Jjuridic#

internationald in materie | SA17 6 ) 02|04 )04 04]02]02[02]02]02]|02]|04]04]04]|o2 02 | 02 0.2 0,2 02 | 04 02 0.2 02

~penali

18.Resocializarea

persoanelor supuse

pc}:icpse: < Inchisoare P | g A 18 6 J02)02)04f02]02]02[02]|02[02]02]|03]|02]o2]oz2 02 02|02 02| o2 02 02 0,5 02 02 02 0,2 02
prisma  standardelor i

domeniul drepturilor

omului

19, Practica de speonilitate SP.0O.19 12 102 05 ]|ms5|0s5]|02]|02[05]o05]|o02]|o0s 05 65| o2 fos (o5 o2 05]|05|o02o0s5]os5] 02 05| 05 0,5 0,5 02 02 0,5 0,5
i%sl:;?ctlca de cercetare de SPO20 | 6 Jo2[02]02f02)02 02|02 02]|02]02]o02 021021020202 020202 o02|o02]o02]o02]|o02 0,2 0.2 0,2 02 0,2 0,2
?;:I'ma“ nstitufii de drept F.L21 5 | 02 02 102102 1021020202 02 o02[02]02]|02]02]02]o02] o2 0,2 0,2 02 02 0,2 02 0,2 0,2
22.Dreptul uniunii

curopene  §i integrare | F.L22 5 |02 02 102102102 |02(02(02[02]02|02]o02]|02]02]02]|o02] o2 0,2 02 02 02 0,2 0,2 0,2 0.2
europeanii

23‘Et‘zrﬂpean Union 'Law F.L23 5 | 02 02 102102102102 02 02]|02[02]|02[02]|0202]o02]02]| o2 0.2 0,2 0.2 02 0,2 0,2 0,2 02
and European Integration

24.Controlul

constitutionalitatii legii | S.L.24 4 02102104102 02)02]02)02]|02|02|03]02]|o02]a3 0,2 02 [ 02 [ 02

penale

25. Drept comparat S.L.25 4 02 102 ]04]02]02] 02 02 [02][02]02]03]02]02]03]o2 02 | 02| 02




NOTA EXPLICATIVA
privind profilul programului de studii la ciclul IT (master), la domeniul general de studii: 042 Drept, la domeniul de formare profesionali:
0421 Drept, programul de master profesional DREPT PENAL (120 ECTS)

1. Profilul programului de master

Conceptia formadrii specialistului. Misiunea programului de master profesional DREPT PENAL (120 ECTS) este de a realiza o formare
profesionala eficientd in domeniu, prin cultivarea competentelor necesare exercitirii profesiunilor specifice dreptului penal, crednd premise sigure de
integrare socio-profesionald de succes a persoanelor specializate in dreptul penal in contextul sistemului de drept din Republica Moldova, precum si
posibilitatea realizarii profesionale peste hotarele tarii.

Scopul programului de master profesional DREPT PENAL (120 ECTS) rezidi in crearea specialistilor de nalti calificare in domeniul dreptului
penal, furnizand in acest sens cunostinte teoretice si practice necesare privind functionarea mecanismelor dreptului penal. In acest sens procesul de studii
este orientat spre formarea specialistilor de factura nous, capabili s se implice in contextul juridico-social competitiv si dinamic, posedand abilititi de
analiza teoreticd si implicare practica in solutionarea problemelor din domeniul dreptului penal. In aceeasi ordine de idei, masterul profesional urmareste
scopul formérii/consolidarii competentelor profesionale intr-un domeniu specializat si care poate constitui o bazi pentru cariera profesionala.

2. Obiectivele programului de studii. Corespunderea acestora misiunii Academiei. Racordarea programului de studii si a planului de
invitimént la tendintele internationale din domeniu.

in acest context, programul de studii la master profesional DREPT PENAL (120 ECTS) urmireste realizarea obiectivelor prin:

1. Aprofundarea studiilor teoretico-practice in domeniul dreptului penal. Programul propune masteranzilor un studiu amplu nu doar a prevederilor
doctrinare, ci accentual, in mare mésurd, se va pune pe analiza practicii nationale, precum si a statelor, a organismelor internationale si a instantelor
judiciare internationale;

2. Perfectionarea continud a capacititii de a lua decizii legale in situatii nestandart din practica judiciari;

3. Identificarea si solufionarea, la nivel teoretico-practic, a imperfectiunilor din legislatia penald autohtoni. Ca urmare a cercetirilor realizate
constatdrile elaborate pot fi utilizate ca recomandiri de lege ferenda;

4. Cunoagterea si infelegerea notiunilor si institutiilor specifice disciplinelor din cadrul programului de master;

5. Explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si aspectelor teoretice si practice specifice fiecirei discipline din cadrul
programului de master;

6. indeplinirea la termen, riguroasi si responsabild 1n conditii de eficientd si eficacitate, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor eticii
profesionale.

7. Asigurarea conditiilor de dezvoltare multilaterald a specialistului, formarea pozitiei civice si dimensiunii etice a personalititii.

Gradul de noutate a programului de master profesional Drept penal (120 ECTS) este determinat de necesitatea de specialisti cu profunde cunostinte
specializate In domeniul dreptului penal.

In conditiile reformelor din cadrul organelor de drept din Republica Moldova, au loc profunde schimbari in vederea imbunititirii cadrului
institutional, organizatoric si functional al acestora §i asigurarea organelor de drept cu specialisti calificati in conformitate cu rigorile si standardele
europene.

Implementarea progresivéd a conceptiei de reformare a Ministerului Afacerilor Interne, procesul de restructurare a intregii politici si conceptii cu
privire la reforma organelor de drept necesitd un inalt profesionalism atat din partea functionarilor publici/functionarilor publici cu statut special cu o
pregatire corespunzatoare de specialitate, cét si din partea sectorului privat, care are necesititi acute de specialisti in domeniul dat. Un management
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public si privat performant presupune personal cu o inaltd pregatire generala §i o noud viziune asupra rolului dreptului in societate. Calitatea procesului
de management si de executare la nivelul subdiviziunilor de specialitate juridic din sectorul public si privat este influentatd in mod direct de nivelul de
pregitire generald si manageriala a specialistilor in domeniul jurisprudential.

Internationalizarea economiei nationale a Republicii Moldova impune noi realititi si cunoasterea mai profundi a fenomenelor juridice in sfera
organelor de drept atét pe plan intern, cét i international, fiind un element de referin{i pentru orice societate sau institutie publica. Relatia cu piata muncii
este dictatd de cererea societdtii si al sectorului public i privat in domeniul dreptului, contracarrii tuturor categoriilor de delicte de organele de ocrotire
al normelor de drept.

3. Evaluarea asteptirilor sectorului economic si social (studierea ceringelor Cadrului National al Calificirilor, precum si al celui european;
studierea fiselor de posturi din institutiile potential angajatoare, evaluarea pietei prin metoda chestionarelor etc.)

Fard o implicare masivd a statului in economie, sperantele realizirii unei schimbiri calitative in tard, dat fiind nivelul scizut de dezvoltare a
economiei {arii, prin simpla ac{iune a forelor pieei sunt niprasnice, rata rentabilitafii fiind un argument insuficient in acest sens, or, dezvoltarea poate fi
doar o consecin{d a devotamentului si dedicatiei din partea Intregii societati, implicit, si in mod primordial, a elitei politice.

fn aceast ordine de idei Evaluarea agsteptdrilor sectorului economic si social se va face prin:

- Implementarea unui program anual de audit intern al ofertei educationale din perspectiva urmdtorilor factori ai calitatii: satisfacerea nevoilor
beneficiarilor, eficacitate, eficienta.

- Evaluarea internd §i externd a calititii programelor de formare in baza urmatorilor criterii de evaluare: relevanta, valoarea praxiologica, rezultatele
invatdrii, evaluarea rezultatelor finale ale programei, asigurarea evaludrii continue a invitirii, corelatia dintre rezultatele invatarii si unitigile de continut,
valoarea stiingificd, corelagia dintre rezultatele invatirii si metodele de predare-invitare, nivelul cerintelor fati de resursele materiale necesare,
productivitatea programei.

- Asigurarea unui feed-back permanent de consultare a beneficiarelor externi (autorititile din subordinea MAIL, CNA, SIS, ANP, INP etc.), a
clientilor interni (studenti, cadre didactice, manageri etc.) si a altor parteneri de interese specifici (autoritati nationale, statul, actionari, comunitatea etc.)
in scopul modificarii ofertei educaionale. Sub acest aspect este de mentionat ca studentii stagiari, elaboreaza la sfarsitul stagiului de practicd o dare de
seama in care reflectd activitifile la care au participat iar coordonatorul i conducitorul stagiului de practica la fel prezintd o notd informativi comuni in
care reflectd nivelul de atingere a asteptirilor angajatorului cu privire la pregitirea potentialilor angajati.

- Autoevaluarea si evaluarea reciprocd a personalului implicat in formarea profesional.

- Monitorizarea competentei studentilor in etapele de pregatire si cele finale ale absolventilor.

- Flexibilizarea modalitatilor de participare la formarea profesional.

- Dezvoltarea resurselor umane si materiale, in vederea asigurérii unui mediu educational placut si productiv.

4. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii (angajatori, profesori, absolventi, studenti etc.)

La ciclul II, procesul de consultare are loc la elaborarea si perfectionarea programelor de studii (forma expertizei), la organizarea practicii de
specialitate (forma acordurilor corespunzitoare), sustinerii tezei de master (forma participativi) si la elaborarea unor programe de studii cu destinatie
speciald la comanda angajatorilor. O metoda eficienta de colaborare cu angajatorii ar fi evaluarea competentelor practice ale absolventilor ciclului II in
baza metodei ,,assessment center” — a solutiondrii situatiilor de caz propuse absolventilor de citre angajatori. Unul dintre principalii consultanti, in cadrul
studiilor de master, este Ministerul Afacerilor Interne, care elaboreazi directiile strategice in domeniul inovatiei pe termen mediu si lung.
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5. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

Masterul profesional DREPT PENAL (120 ECTS) isi propune de a oferi masteranzilor posibilitatea de dezvoltare personald si profesionald
continua in concordan{d cu necesitdtile pietei muncii. Specificul programului constd in dezvoltarea competentelor (profesionale si transversale) si
acumularea cunostinfelor necesare pentru a percepe transformarile impuse raporturilor de munca in Republica Moldova, prin prisma aspectelor cu
caracter juridic, social si economic.

La elaborarea programului s-a pus accentul pe competente, abilitatile practice de care va avea nevoie absolventul in activitatea sa ulterioars. Astfel,
cursurile sunt orientate spre familiarizarea masteranzilor nu doar cu teoria existents, dar contin elemente care sunt focusate pe invatarea unor abilitati
necesare pentru activitatea profesionali.

In acest sens au fost actualizate metodele de predare §i organizare a procesului de invaimant. Cregsterea ponderii si eficientei lectiilor practice si a
stagiilor de practicd petrecute de masteranzi la fel prezintd o resursa in folosirea cireia sunt interesati §i angajatorii.

Astfel, absolventul acestui program de master va fi capabil si analizeze problemele specifice raporturilor juridice si si formuleze propuneri de
solutionare a acestora in concordantd cu actele normative in vigoare, formulind propuneri de imbunititire si racordare a legislatiei la standardele
europene.

Competentele profesionale sunt formate in concordanti cu cerintele pietei muncii specifice unui program de formare profesionala. Competentele
transversale sunt formulate prin prisma descriptorilor: autonomie si responsabilitate; interactiunea social; dezvoltare personala si profesionala.

Absolventii masteratului de profesionalizare vor trebui si Imbine in dezvoltarea sa personali si profesionald, pregitirea stiingifica fundamentali cu
cea practica, sd-si completeze continuu cunostintele de specialitate.

Unul din principalii angajatori ai absolventilor prezentului program sunt organele de politie. Evolutia societitii noastre a generat o serie de
evenimente si procese la nivel national si international, care au schimbat viziunea referitoare la activitatea politiei, rolul acesteia si modul de actiune in
domeniul mentinerii ordinii publice, combaterii criminaliti{ii precum si modalitatea de interactiune cu aceasta. in aceasti privinta este important de
accentuat ca pe langa functiile mentionate, unul dintre cele mai importante roluri ale politiei este cel de protejare si sustinere a drepturilor fundamentale
ale omului in contextul unui parteneriat si a unei orientdri sociale a serviciului politienesc, care si tind cont de interesul public si de aspiratiile cetétenilor.

In acest context pregitirea profesionald a cadrelor pentru organele de politie in baza unor noi standarde, sunt dictate nu doar de aspiratiile de
integrare europeand ale Republicii Moldova, ci si de necesitatea solutiondrii stringente a problemelor constatate in functionarea sistemului afacerilor
interne i activitatea politistilor ca functionari publici cu statut special.

6. Posibilititile de angajare a absolventilor, corelate ca CORM si ESCO.

Specialistul care a absolvit masterul profesional DREPT PENAL (120 ECTS) poate si-si desfisoare activitatea sa profesionald in diverse domenii —
cu misiunea de a apira libertatea si drepturile fundamentale ale omului precum si de prevenire si de combatere a infractiunilor si a contraventiilor.

Complexitatea realitdfilor juridice din Republica Moldova, impune existenta unor programe de masterat in acest domeniu, cu atat mai mult cu cat
inclusiv politicile penale trec printr-un proces continuu de armonizare. Din aceasti perspectivi cursurile din cadrul acestui masterat sunt concepute ca o
modalitate de perfectionare si de completare a pregitirii profesionale a specialistilor in drept penal, dar si a altor categorii de absolventi de invatimant
universitar.

Caracteristicile distinctive ale masterului profesional DREPT PENAL (120 ECTS) constau in asigurarea unei pregitiri profesionale de calitate, in
realizarea formdrii unei pregitiri eficiente in domeniu, creAnd premise sigure de integrare socio-profesionali de succes a persoanelor specializate in acest
domeniu in cadrul sistemului de drept din Republica Moldova, precum si posibilitatea realizarii profesionale peste hotarele tirii.

Programul are in vedere, sub un alt aspect, cunoasterea ciilor si mijloacelor de prevenire si combatere a criminalititii, fenomen ce cunoaste in
prezent o accentuatd recrudescentd si diversificare. Programul raspunde, in acest fel, necesititii stringente de pregitire si formare in diferite domenii de
activitate cum ar fi: judecitor, procuror, avocat, executor judecitoresc, ofifer de urmirire penald, expert/specialist criminalist, angajat al Serviciului
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Vamal, Serviciului de Informatie §i Securitate, Centrului National Anticoruptie, subdiviziunile Administratiei Nationale a Penitenciarelor, ale
Inspectoratului Nagional de Probatiune, ale Inspectoratului Pentru Protectia Mediului etc.

7. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupi finalizarea respectivului program de studii. Formare ulterioar3.

Studiile obfinute asigurd continuarea traseului individual de formare profesionald, in functie de aspiratiile de dezvoltare profesionala si
perspectivele de angajare in cdmpul muncii. Calificarea obtinutd dupi absolvirea ciclului II, masterat permite detinitorilor diplomei de master si continue
studiile la ciclul III de studii superioare de doctorat (nivel 8 CNC).

8. Competentele generale si profesionale asigurate de programul de studii

Competente-cheie dezvoltate in program.

Tinénd cont de cele trei functii de bazd (prioritare) ale invatdmantului superior (de instruire, de cercetare si de educatie), ansamblul de competente
pe care trebuie sd la posede absolventul de la programul master profesional DREPT PENAL (90 ECTS) sunt clasificate in 3 categorii: competente
generale (CG); competente profesionale (CP) si transversale (CT).

Competentele generale:

CG 1. Operarea cu baze de date si informatii.

CG 2. Cercetarea/analiza datelor si informatiilor referitoare la probleme/situatii concrete de drept.

CG 3. Interpretarea prevederilor legale.

CG 4. Adoptarea gi/sau validarea strategiilor de rezolvare a problemelor juridice.

CG 5. Elaborarea solutiilor de rezolvare a problemelor/sarcinilor specifice activititii profesionale juridice.

CG 6. Elaborarea documentelor juridice specifice domeniului de activitate profesionala.

CG 7. Verificarea respectirii procedurilor judiciare/juridice.

CG 8. Asigurarea ordinii juridice si protectiei drepturilor.

Competente profesionale:

CP1. Corelarea prevederilor constitutionale si ale legii penale cu situatiile faptice.

CP2. Garantarea suprematiei Constitutiei si a legii penale.

CP3. Validarea si confirmarea chestiunilor legate de instaurarea, mentinerea si exercitarea puterii de stat prin prisma normelor juridico-penale.

CP4. Realizarea controlului constitutionalitatii prevederilor legii penale si a tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte.

CPS. Planificarea i organizarea activitatii de infaptuire a justitiei penale.

CP6. Examinarea cauzelor penale in limitele competentei previzute de lege.

CP7. Adoptarea/emiterea/ actelor procedurale in conformitate cu competenta atribuita.

CP8. Monitorizarea calitatii si eficientei justitiei penale.

CP9. Corelarea normelor juridice la situatiile faptice.

CP10. Organizarea/conducerea activititilor de respectare a legislatiei.

CP11. Asigurarea asistentei juridice internationale in materie penali si colaborarea internationald.

CP12. Prezentarea pozitiei in procesele de judecati.

CP13. Supravegherea realizarii activititilor profesionale.

CP14. Aprecierea juridica a faptelor si situatiilor.

CP15. Consilierea si asistenta juridica.

CP16. Validarea actelor juridice.
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CP17. Monitorizarea solutiondrii problemei/situatiei juridice.
CP18. Culegerea si analiza informatiilor referitoarea la executare.
CP19. Evaluarea circumstantelor in vederea executirii documentelor executorii.

CP20. Intentarea procedurii de executare.
CP21. Realizarea activititii de executare siliti.

CP22. Monitorizarea executirii documentelor executorii.

Competente transversale:

CT1. Autocontrolul procesului de invatare si diagnoza nevoilor de formare profesionala.

CT2. Analiza reflexiva a propriei activititi profesionale.

CT3. Aplicarea regulilor/principiilor de etica, deontologie si integritate profesionali.

CT4. Utilizarea eficientd a resurselor diversificate de comunicare.

CTS5. Executarea activitdgilor specifice muncii in echipi cu asumarea de roluri/functii in profesie.

CT6. Aplicarea corectd a metodelor specifice de lucru.

.....

CT7. Gestionarea activitatii juridice profesionale in conditii de autonomie si independenta profesionali.

CT8. Utilizarea eficienta a instrumentelor TIC.
CT9. Valorificarea competentelor antreprenoriale.

AVIZAT,

Sef al Inspectoratului General al Politiei al MAI,
chestor-gef

Viorel CERNAUTEANU

COORDONAT,
Prim-prorector pentru studii si management al calititii,
doctor in drept, conferentiar universitar,

comisar-sef
Constantin RUSNAC A

COORDONAT, /
Decan al Facultatii drept, admifii tai
publica, doctor in drept, confugn lal gnﬂ'ermtar
comisar-gef = {
Vitalie IONASCU /6
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