Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova

ORDIN

09 01 202 mun. Chisiniu 5

Cu privire la punerea in aplicare a
Cartei universitare a Academiei
wotefan cel Mare” a Ministerului
Afacerilor Interne

In temeiul art. 109 si art. 122 alin. (12) din Codul educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014, pct. 9 subpct. 11) si 13) din Regulamentul privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 693/2017,

ORDON:

1. Se pune in aplicare Carta universitard a Academiei ,,Stefan cel Mare” a
Ministerului Afacerilor Interne, aprobata de Senatul Academiei ,,Stefan cel Mare”
in sedinta din 16 decembrie 2025, consemnata in procesul-verbal nr. 5, conform
anexei.

2. Rectoratul Academiei ,,Stefan cel Mare” va asigura studierea Cartei
universitare de catre efectivul din subordine si respectarea prevederilor acesteia in
activitatea de serviciu.

3. Se abroga Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr. 93/2019 privind
punerea in aplicare a Cartei universitare a Academiei ,,Stefan cel Mare” a
Ministerului Afacerilor Interne.

4. Prezentul ordin se aduce la cunostinta subdiviziunilor aparatului central al
Ministerului Afacerilor Interne, autoritatilor administrative si institutiilor interesate
din subordinea acestuia.
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I. ELEMENTE DE IDENTITATE
ALE ACADEMIEI ,,STEFAN CEL MARE”

Articolul 1. Dispozitii generale

(1) Carta universitard a Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor
Interne (in continuare — Carta universitard) este actul fundamental la nivel
institutional, avand statutul regulamentului de organizare si functionare a unitatii, care
reglementeazd cadrul organizatoric, functional §i normativ, raportat la specificul
institutiel.

(2) Carta universitara este elaboratd si adoptatd de Senatul institutiei, in urma
consultarii comunitatii academice, fiind pusd in aplicare prin ordinul ministrului
afacerilor interne.

(3) Prevederile Cartei universitare se aplica in egala masura intregii comunitati
academice din cadrul institutiei, care are obligatia sd le respecte in mod neconditionat.

(4) Carta universitara se publica pe site-ul web oficial al institutiei si reprezinta,
in sensul legislatiei muncii, echivalentul regulamentului intern al unitatii.

Articolul 2. Statutul si denumirea

(1) Academia ,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne (in
continuare - Academia) este o institutie publica de invatdmant superior acreditata in
sistemul national de invatdmant, cu apartenentd departamentald a Ministerului
Afacerilor Interne (in continuare — MAI) si cu personalitate juridica, care dispune de
stampild cu imaginea stemei de stat a Republicii Moldova si cu denumirea completa,
de simbol public, patrimoniu propriu, precum si de alte atribute de identificare a
persoanei juridice.

(2) Denumirea oficiald a institutiei este Academia ,,Stefan cel Mare” a
Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Ziua Academiei se sarbatoreste anual la 1 septembrie.

Articolul 3. infiintarea, functionarea si reorganizarea

(1) Academia a fost infiintata la 17 august 1990, cu statut de universitate, prin
Hotdrarea Guvernului RSS Moldova nr.276/1990 ,,Cu privire la infiintarea
Academiei Nationale de Politie si restructurarea actualelor institutii de invatamant
din sistemul Ministerului Afacerilor Interne al RSS Moldova”, cu deschidere de la 1
septembrie 1990.

(2) Prin Hotardrea Guvernului nr.325/1995, a fost fondata Academia de Politie
,wtefan cel Mare” a Ministerulu1 Afacerilor Interne pe baza Academiei Nationale de
Politie ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne si Scolii medii speciale de
politie din or. Chisinau, cu incepere de la 26 iunie 1995.



3) Prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 746/2002, a fost
fondata Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor in baza Academiei de
Politie ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne si a Colegiului de politie
,,Dimitrie Cantemir” al Ministerului Afacerilor Interne, incepand cu 20 iunie 2002.

(4) Prin Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr. 429/2020, institutia
publica de invatamant superior Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor
Interne (in calitate de persoand juridica absorbantd) s-a reorganizat prin fuziunea
(absorbtia) Institutiei publice de invatamant de formare profesionald continua
,,Centrul integrat de pregatire pentru aplicarea legii al Ministerului Afacerilor Interne”
(in calitate de persoana juridica absorbitd), incepand cu 10 1ulie 2020.

(5) Prin Hotardarea Guvernului Republicii Moldova nr. 30/2022 Academia
motefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne, s-a reorganizat prin fuziunea
(absorbtia) Intreprinderii de Stat Publicatia periodici Revista ,Legea si viata”,
incepand cu 21 ianuarie 2022.

(6) Prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 789/2024, Academia
»Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne s-a reorganizat prin fuziunea
(absorbtia) institutiei de invatamant Centrul de Excelentd in Securitatea Frontierei a
Inspectoratului General al Politiei de Frontiera, incepand cu 01 ianuarie 2025.

(7)  Academia este succesoarea legala a:

a) Academiei de Politie ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne
(denumirea initiala: Academia Nationala de Politie ,,Stefan cel Mare” a Ministerului
Afacerilor Interne al RSS Moldova/ulterior al Republicii Moldova);

b) Colegiului de Politie ,,Dimitrie Cantemir” al Academiei ,,Stefan cel
Mare” a Ministerului Afacerilor Interne (anterior: Scoala de subofiteri a Ministerului
Afacerilor Interne / Scoala republicand de subofiteri de politie a Ministerului
Afacerilor Interne / Colegiul de Politie al Ministerului Afacerilor Interne / Colegiul
de Politie ,,Dimitrie Cantemir” al Ministerului Afacerilor Interne);

c) Liceului de cadeti ,,Sfantul Gheorghe” al Academiei ,,Stefan cel Mare”
a Ministerului Afacerilor Interne (denumirea initiala: Liceul de cadeti al Academiei
»otefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne);

d) Scolii medii speciale de politie din Chisindu a Ministerului Afacerilor
Interne (anterior: Scoala medie speciald de militic din Chigindu a Ministerului
Afacerilor Interne al URSS / Scoala medie speciala de militie ,,F.E.Dzerjinskii™ din
Chigindu a Ministerului Afacerilor Interne al URSS).

e) intreprinderii de Stat Publicatia periodica Revista ,,Legea si viata”.

) Centrului de Excelentd in Securitatea Frontierei a Inspectoratului
General al Politiei de Frontiera (anterior: Centrul de pregatire al granicerilor /
Colegiul National de Graniceri / Colegiul National al Politiei de Frontiera).



Articolul 4. Sediul si sucursalele

(1) In vederea realizirii misiunii sale educationale, Academia isi desfisoara
procesul educational si activitatile de formare profesionalda in urmatoarele sedii /
locatii:

a) sediul principal — municipiul Chisindu, str. Gheorghe Asachi nr. 21, cod
postal MD-2009;

b) sediul secundar — municipiul Chisinau, str. Sfanta Vineri nr. 7, cod postal
MD-2070;

c) sediul tertiar — municipiul Chigindu, str-la 2, Lermontov nr. 12 A, cod postal
MD-2070;

d) sediul tertiar — municipiul Ungheni, str. Arcasii lui Stefan nr. 2, cod postal
MD-3606.

(2) In materialele oficiale de corespondenti ale Academiei se va indica adresa
sediului principal al institutiei.

Articolul 5. Temeiul legal al activitatii

Academia isi desfasoard activitatea in conformitate cu Constitufia Republicii
Moldova, Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, Codul cu privire la
stiintd si inovare nr. 259/2004, Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003,
Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, hotardrile de Guvern, alte acte normative si
departamentale aplicabile domeniului de referintd, tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte precum si prezenta Carta universitara.

Articolul 6. Simbolurile

(1) Academia, dispune de bilant contabil propriu, conturi proprii bancare,
numar de identificare de stat (IDNQO), cod fiscal, anteturi conforme modelului stabilit,
stampild cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova si cu denumirea completa
a institutiei Stema de Stat a Republicii Moldova, site web oficial, pagini oficiale pe
retelele de socializare si e-mail-uri.

(2) Academia are simboluri proprii, precum stema, fanionul, deviza, drapelul,
imnul, sigla (logoul), insigna, emblema, ecusoanele si alte insemne distinctive, care
reflectd identitatea institutionala si valorile sale academice, profesionale si patriotice.
Simbolurile sunt aprobate conform cadrului normativ de referintd in domeniu al MAL



Capitolul II. MISIUNEA, VIZIUNEA, OBIECTIVELE STRATEGICE SI
PRINCIPIILE DE FUNCTIONARE

Articolul 7. Viziunea

Viziunea Academiei ,,Stefan cel Mare” consta in consolidarea unui mediu
academic de excelentd, in care se formeaza specialisti dedicati apararii valorilor
democratice, statului de drept si ordinii publice. Academia contribuie substantial la
edificarea unei societati bazate pe cunoastere, responsabilitate civica si integritate
profesionald, prin cultivarea unui reper axiologic solid si a unei conduite morale
ireprosabile in randul discipolilor sai.

Articolul 8. Misiunea, obiectivele si atributiile Academiei

(1) Academia are misiunea de instruire a specialistilor de inalta calificare prin
formarea initiala (studii superioare de licentd, de master si de doctorat), formarea
initiala a functionarilor publici cu statut special angajati din sursd externd, de
dezvoltare (formare) profesionald continua a personalului MAI si altor organe de
aplicare a legii, precum gi asigurarea stiintifico-metodicd a activitatii MAI si a
autoritdtilor administrative si institutiilor din subordinea acestuia.

(2) In vederea realizarii misiunii sale, Academia are ca obiectiv urmitoarele
domenii de activitate:

a) formarea profesionald prin studii superioare de licentd, conform necesarului
MALI si al altor beneficiari, la solicitarea acestora, precum si conform cadrului
normativ general din invatamantul national;

b) formarea profesionald prin programe de studii superioare de master si
doctorat, acreditate sau autorizate provizoriu, conform necesitatilor MAI;

c¢) formarea initiala a functionarilor publici cu statut special, incadrati in MAI
din sursa externa;

d) organizarea invatamantului profesional tehnic;

e) formarea continud a functionarilor publici cu statut special din cadrul MAI,

f) asigurarea calitdtii procesului de invdtdmant superior si a serviciilor
educationale prestate;

g) organizarca/realizarea activitatii de cercetare conform Programului national
in domeniul cercetdrii s1 inovarii, precum si in domeniile de interes primordial pentru
MALI, potrivit solicitdrilor beneficiarilor interni, institufiilor publice si programelor
proprii,

h) participarea la elaborarea politicilor si strategiilor educationale si la
implementarea acestora in invatdmantul superior;

i)  pregatirea cadrelor stiintifice prin programe de postdoctorat;

J)  cooperarea universitarad internationala si mobilitatea academica;



k) asistenta metodologica, stiintifica si informationald a MAI si a autoritatilor
administrative si institutiilor din subordinea acestuia.

(3) In conformitate cu misiunea si functiile de baza stabilite in prezenta Carta,
Academia exercitd urmdatoarele atributii principale:

1) in domeniul formarii profesionale prin studii superioare de licenta:

a) indeplineste cerintele beneficiarilor prin organizarea si desfagurarea
procesului de Invatimant, astfel incat si realizeze competentele profesionale si
atitudinal-comportamentale prevazute in profilul profesional, precum si necesitatile
de formare stabilite/transmise Academiei de catre MAI si subdiviziunile beneficiare;

b) asigurd pregatirea de specialitate a personalului potrivit necesitatilor
autorititilor administrative si institutiilor din subordinea MAI, formarea capacitatilor
si competentelor profesionale necesare absolventilor pentru desfagurarea activitatilor
specifice functiilor pe care le ocupa dupa absolvire;

c) asigura standardele de calitate a invatdmantului in concordantd cu
prevederile specifice ale actelor normative;

d) formeazi si dezvolta comunitatea academica corespunzator valorilor etice
si de integritate in mediul universitar si conform cerintelor statutului de angajat al
MALI;

¢) asigurd respectarea prevederilor legislatiei nationale privind evaluarea si
acreditarea programelor de studii institutionale;

f)  asimileazd metode si mijloace moderne de invatamant si dezvoltare a bazei
materiale si didactice;

2) in domeniul formarii profesionale prin programe de studii superioare de
master si doctorat:

a) organizeaza si desfagoard activitatea de doctorat in cadrul Scolii doctorale a
Academiei;

b) sprijinad formarea abilitatilor profesionale stiintifice utile pentru activitatea
de cercetare s1 inovare;

c) initiazd si organizeaza programe de studii superioare de master de
aprofundare, interdisciplinare sau complementare;

d) asigurd si oferd suportul la demararea metodelor de cercetare calitative si
cantitative pentru dezvoltarea abilitatilor analitice;

€) asigura participarea studentilor-doctoranzi la viata comunitatii academice in
structurile de conducere colectiva, potrivit normelor legale;

3) 1in domeniul formarii initiale a functionarilor publici cu statut special
incadrati in MAI din sursa externa:

a) organizeaza si desfagoara activitdti de formare profesionald in scopul
dobandirii de competente profesionale minime necesare pentru detinerea functiilor in
care a fost angajat functionarul public cu statut special debutant;



b) organizeaza si desfasoard activitati de formare profesionald pentru obtinerea
de cunostinte si deprinderi profesionale specializate;

c) ghideaza in carierd functionarii publici cu statut special debutanti.

4)  in domeniul invatdmantului profesional tehnic:

a) organizeaza si desfasoara activitati de formare profesionald in scopul
dobandirii de cunostinte teoretice si practice in contexte largi in domeniul aplicarii
legii;

b) asigurd intelegerea conceptelor, a metodelor, a procedurilor si a principiilor
in pregatireca de specialitate a personalului, potrivit necesitatilor autoritatilor
administrative si institutiilor din subordinea MAI;

c) asigurd dobandirea abilitatilor generale, de analiza si de comunicare in mod
eficient, cognitive §i practice, pentru realizarea sarcinilor de complexitate medie,
ludnd in considerare variabile conjuncturale la solutionarea problemelor specifice
domeniului de specialitate.

5) in domeniul formarii continue a functionarilor publici cu statut special din
cadrul MAL:

a) asigura formarea continud a personalului autoritdtilor administrative si
institutiilor din subordinea MAI cu responsabilitati de ordine publica, precum si in alte
domenii institutionale;

b) desfasoara programe de formare profesionald continud pentru avansare in
cariera;

¢) participa la identificarea necesarului de formare continud a personalului
MALI;

d) realizeaza formarea personalului MAI in domeniul managerial,;

6) 1n domeniul organizarii/realizarii activititii de cercetare si pregitire a
cadrelor stiintifice prin programe de postdoctorat:

a) organizeaza cercetari stiintifice avansate prin dezvoltarea directiilor de
cercetare in domeniile de interes primordial pentru MAI;

b) sprijind cresterea capacitdtii de competitivitate a cadrelor stiintifico-
didactice din cadrul Academiei;

¢) monitorizeazd desfisurarea programelor de postdoctorat in cadrul
Academiei;

d) organizeaza conferinte nationale si internationale, mese rotunde si alte
foruri stiintifice;

7) in domeniul cooperarii universitare internationale si mobilitatii academice:

a) organizeaza activitati de formare si alte activitati de profil prin cooperare
externa;

b) realizeaza proiecte de colaborare internationala si participa la accesarea de
asistenta externa pentru dezvoltarea proprie;



c) accede la programe de mobilitate academicd a studentilor si a cadrelor
didactice din Academie;

d) 1nitiaza si dezvolta noi colaborari nationale §1 internationale;

e) dezvolta parteneriate cu institutii de Invatamant de formare si cercetare in
domeniul aplicarii legii din tard si strainatate;

8) 1n domeniul asistentei metodologice, stiintifice si informationale a MALI:

a) sustine, prin cercetari stiintifice proprii, necesitatile MAI si ale sistemului
social-economic $i juridic national;

b) acorda suport metodic si didactic pentru dezvoltarea profesionald continua
a angajatilor MAI la locul de munca;

c) desfasoard sau participd, dupa caz, la realizarea de studii, cercetari, evaludri
si analize in domeniul aplicdrii legii;

d) organizeaza cursuri de formare a formatorilor in domeniile de activitate in
cadrul MAL

Articolul 9. Drepturile fundamentale ale Academiei

Academia dispune de urmatoarele drepturi fundamentale:

a) sa stabileascd, in conformitate cu legislatia, forme adecvate de organizare si
de stimulare a muncii care sa asigure folosirea eficace si eficienta a personalului;

b) sa furnizeze servicii formative pentru institutiile, organizatiile de stat si alti
beneficiari, precum si la solicitarea organizatiilor de stat, internationale si striine, in
conditiile legii;

c) sa incheie contracte pentru furnizarea de servicii de formare cu diversi
beneficiari;

d) sa se asocieze in vederea organizarii de programe de formare cu institutii de
invatamant acreditate, cu furnizori de formare nationali, precum si cu institutii
internationale similare;

€) sd participe la concursuri in vederea obtinerii de granturi si burse nationale,
internationale, precum si de la persoane particulare, in conditiile legii;

f) s emitd, In persoana rectorului institutiei si in limitele competentelor
atribuite conform reglementarilor legale, acte normative cu caracter intern, necesare
procesului de Invatdmant, managerial $i administrativ;

g) sa solicite, in limitele competentelor atribuite, de la autoritatile publice,
precum si de la persoane fizice gi juridice, informatii necesare pentru realizarea
misiunii, functiilor de baza si a atributiilor principale;

h) sa se reprezinte si sa isi apere interesele sale in instantele judecatoresti si in
alte mnstitutii.

Articolul 10. Principiile de functionare ale Academiei
Academia functioneaza in baza urmatoarelor principii:



a) principiul autonomiei si libertatii academice;

b) principiul responsabilitatii publice;

c) principiul conducerii strategice;

d) principiul gestiondrii eficiente si transparente;

e) principiul asigurarii calitatii;

f)  principiul relevantei;

g) principiul respectarii dreptului la opinie al studentului/formabilului ca
beneficiar direct al serviciilor educationale/de formare ale academiet;

h) principiul incluziunii educationale si sociale;

i)  principiul egalitatii de tratament si nediscriminare;

j)  principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd
minoritatilor nationale;

k) principiul demnititii si respectului in relatiile de munca si educationale;

1)  principiul echitatii in gestionarea finantrii studiilor;

m) principiul meritocratie si integritate academica;

n) principiul dreptului la aparare §i remedii efective;

o) principiul echitatii §i transparentei.

Capitolul III. AUTONOMIA SI RESPONSABILITATEA ACADEMIEI

Articolul 11. Autonomia universitara

(1) Academia functioneaza in baza principiului autonomiei universitare,
inteleasd ca modalitate specificd de autoconducere, in cadrul legal definit de
reglementarile in vigoare privind domeniul educatiei, organizarea si functionarea
MALI, precum si de prevederile ce decurg din statutul personalului didactic si statutul
functionarului public cu statut special din cadrul MAL

(2) Autonomia universitard a Academiei constd in dreptul comunitatii
universitare de a se autoguverna si de a exercita libertdtile academice fara nicio
ingerinta de natura ideologica, politica sau religioasa, de a-si asuma un ansamblu de
competente si responsabilitati in concordanta cu misiunile si obiectivele institutiei, cu
optiunile si orientarile Strategiei nationale privind dezvoltarea invatamantului
superior si Invatarea pe tot parcursul vietii.

(3) Autonomia universitard se exercitd prin atributii §i competente specifice
stabilite la nivelul institutiei, facultdtii, directiilor, catedrelor, directiilor,
departamentelor si, dupd caz, al altor structuri organizatorice din cadrul Academiei,
respectand reglementirile determinate de subordonare fatd de MAI.

(4) Autonomia universitara a Academiei este limitatd, Intrucét se exercita in
conditiile si limitele stabilite prin reglementarile care deriva din subordonarea fata de
MAL.
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Articolul 12. Exercitarea autonomiei universitare

(1) Autonomia Academiei se manifesta sub forme organizatorica, functionala,
didactica, stiintifica si de cercetare, financiar-administrativa si jurisdictionala.

(2) Autonomia organizatoricd are ca scop adaptarea structurii institutiei s1
componentelor acesteia la necesitatile formarii personalului MAI, la cerintele
comunitatii academice si ale mediului socio-economic si juridic in care aceasta isi
desfasoara activitatea. Ea presupune:

a) stabilirea si modificarea propriei structuri, cu aprobarea conducerii MAI;

b) alegerea organelor de conducere, in conformitate cu legislatia §i statutul
personalului didactic;

c) elaborarea propriilor reglementari pentru aplicarea legislatiei;

d) selectarea, validarea, promovarea si, dupd caz, invalidarea cadrelor
didactice si a personalului auxiliar, potrivit normelor legale;

e) programarea, organizarea, desfasurarea si perfectionarea continud a
procesului educational si de cercetare.

(3) Autonomia functionald se reflectd in mobilizarea resurselor umane si
materiale pentru indeplinirea misiunilor si obiectivelor academice si se realizeaza prin:

a) elaborarea si actualizarea planurilor de studii, in conformitate cu standardele
nationale si cerintele beneficiarilor, inclusiv prin valorificarea bunelor practici
internationale;

b) orientarea si reglementarea cercetarii stiintifice, inclusiv stabilirea criteriilor
de evaluare a rezultatelor;

c) initicrea si dezvoltarea cooperarii si mobilitdtii academice nationale si
internationale;

d) reglementarea si monitorizarea conduitei membrilor comunitatii
universitare;

e) publicarea materialelor didactice si stiintifice destinate sprijinirii
activitatilor de invatamant si cercetare.

(4) Autonomia didactica se manifestad prin stabilirea obiectului, continutului si
orientarii procesului educational in conformitate cu necesitatile MAI si ale celorlalti
beneficiari. Aceasta include:

a) organizarea concursului de admitere, in conformitate cu normele legale si
prevederile Ministerului Educatiei si Cercetdrii, precum si ale MAI,

b) aplicarea standardelor de evaluare a calititii educatiei §i cercetdrii,
armonizate cu bunele practici nationale si internationale;

¢) elaborarea curriculumului disciplinelor §i avizarea acestuia de cétre
beneficiari;

d) organizarea examenelor finale si a altor forme de certificare prevazute de
lege;
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€) propunerea si organizarea formarii continue a cadrelor didactice §i a altor
beneficiari, inclusiv prin programe de doctorat si postdoctorat;

f)  desfasurarea activitatilor de formare pentru autoritdti si institutii din
subordinea MALI si a altor beneficiari;

g) eliberarea diplomelor, suplimentelor la diplome si a altor acte de studii.

(5) Autonomia stiintificd si de cercetare reprezinta dreptul Academiei de a
orienta si dezvolta activitatile creative ale comunitatii academice, dupa cum urmeaza:

a) stabilirea directiilor, obiectivelor si programelor de cercetare in acord cu
misiunea MALI si planurile Academiei;

b) implicarea cadrelor didactice si studentilor de la toate ciclurile de
invatdmant in activitati de proiectare stiintificd;

c) claborarea si editarea publicatiilor stiintifice proprii;

d) realizarea si diseminarea materialelor documentare §i media aferente
domeniilor de interes specifice viziunii si misiunilor Academiei;

e) organizarea conferintelor stiintifice nationale si internationale;

f) incheierea de acorduri si conventii de cooperare stiintificd cu institufii,
centre si organizatii din tara si din strainatate;

g) participarea in proiecte de cercetare fundamentald si aplicativa initiate de
MAI si alte institutii;

h) evaluarea activitatii de cercetare conform criteriilor proprii ce nu contravin
cadrului legal in vigoare ;

1) stimularea cercetarii prin proiecte finantate din surse extrabugetare;

j)  participarea la competitii pentru granturi nationale si internationale;

k) realizarea infrastructurii de instruire practica si tehnologica.

(6) Autonomia financiar-administrativd consta in dreptul Academiei de a
gestiona resursele materiale si financiare alocate sau obtinute din surse proprii,
conform legislatiei, pentru indeplinirea obiectivelor institutionale, manifestindu-se
prin:

a) elaborarea propunerilor privind necesarul bugetar;

b) gestionarea bugetului aprobat de MAI si a altor venituri;

c) stabilirea si colectarea taxelor conform normelor legale si hotarérilor
Senatului Academiei;

d) efectuarea operatiunilor financiar-contabile in conditiile si limitele
prevazute de lege;

e) utilizarea veniturilor proprii pentru dezvoltarea bazei materiale si stimularea
performantelor academice;

f)  primirea donatiilor, granturilor si sponsorizirilor conform legislatiei si
reglementarilor MAI;

g) acordarea burselor si stimulentelor materiale conform normelor legale;

h) administrarea patrimoniului si spatiilor Academiei, potrivit legii.
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(7) Autonomia jurisdictionala reprezintd dreptul Academiei de a decide asupra
aplicirii Cartei universitare si reglementarilor interne, in limitele legii, prin organele
proprii:

a) eclaborarea si aplicarea regulilor interne privind activitatea in spatiul
academic;

b) respectarea limitdrilor si obligatiilor prevazute de legislatic si Carta
universitara;

c) stabilirea criteriilor proprii de selectie si gestionare a personalului, in
completarea normelor MAI;

d) definirea competentelor si atributiilor personalului prin figele posturilor i
regulamente;

e) reprezentarea Academiei in raporturile externe nationale si internationale;

f) aderarea la organizatii si asociatii profesionale, stiintifice §i culturale din
tara si strainatate.

Articolul 13. Exercitarea atributiilor Ministerului Afacerilor Interne in
raport cu Academia

(1) Ca structura de apartenenta departamentala si institutie de formare care are
ca beneficiar determinat MAI, Academia:

a) aplica politicile si strategiile MAI in domeniul resurselor umane,
prevederile strategiilor, conceptiilor si reglementarilor privind formarea profesionala
a personalului MAI, precum si ale actelor normative referitoare la formarea
personalului;

b) respectd prioritatile MAI in domeniul formarii personalului;

c) asigurd realizarea necesitdtilor de formare a personalului, transmise
Academiei de catre MALI si alti beneficiari;

d) realizeaza competentele profesionale si atitudinal-comportamentale
prevazute 1in profilul profesional stabilite/transmise Academiei de catre
MAI/subdiviziunile beneficiare.

(2) MAI exercitd, in raport cu Academia, urmatoarele atributii principale:

a) stabileste cotele de inmatriculare pe studii profesional-tehnice si cicluri de

aga e

institutie1, cote care se aproba de catre Guvern;

b) aproba domeniile de interes pentru institutie in care Academia organizeaza
studii superioare de master, dupa caz, doctorat si/sau postodoctorat stabilite in baza
necesitatii beneficiarilor;

c) stabileste criteriile generale (corelate cadrului general de organizare a
admiterii in invatdmantul national) de recrutare si1 selectare a candidatilor pentru
admiterea in Academie si pune la dispozitia Academiei standardele ocupationale in
baza cérora se organizeaza procesul de studii;
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d) asiguri participarea subdiviziunilor subordonate beneficiare la claborarea si
avizarea, potrivit competentelor, a planurilor si programelor de invatamant;

e) stabileste managementul carierei personalului, structura posturilor gi nivelul
studiilor necesare pentru ocuparea acestora,

f) pune la dispozitia Academiei standardele ocupationale in baza carora se
organizeaza formarea profesionala a functionarilor publici cu statut special.

Articolul 14. Consolidarea autonomiei stiintifice si profesionale a catedrelor
specializate

(1) Pentru sporirea calitatii procesului de formare profesionala si de cercetare
stiintifica, catedrele din cadrul Academiei beneficiazd de autonomie extinsd in
dezvoltarea si implementarea programelor de instruire §i cercetare, in corelare cu
domeniul specific de activitate.

(2) Catedrele specializate, avand un profil aplicativ distinct, pot elabora si
propune spre aprobare metodologii, module de instruire practica, exercitii
demonstrative si proiecte stiintifice, in conformitate cu cadrul legal.

(3) Autonomia catedrelor se manifestd si prin dreptul de a initia parteneriate
institutionale, proiecte comune de cercetare si activitdti de formare profesionala
continud, in cooperare cu alte structuri ale MAI, institutii de Tnvatdmant superior si
organizatii internationale relevante.

(4) Catedrele pot propune actualizarea periodica a curriculumului, in functie de
evolutiile domeniului i de nevoile beneficiarilor.

(5) Academia va asigura cadrul administrativ si financiar necesar implementarii
initiativelor stiintifice §i educationale propuse de catedre, respectand principiul

......

Capitolul IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Articolul 15. Organizarea structurala

(1) Proiectul privind structura, organigrama si statul de organizare ale
Academiei se elaboreaza si se adoptd de Senatul Academiei, cu avizul comunitatii
academice, se aproba prin ordin al ministrului Afacerilor Interne, in conformitate cu
misiunea, obiectivele si statutul institutiei.

(2) Modificarile in structurd, organigrama si statul de organizare ale Academiei
se opereaza in aceleasi conditii de elaborare, adoptare, avizare si aprobare.

(3) Structura Academiei este compusa din facultati, catedre si/sau
departamente, directii de formare profesionald, scoald doctorald, centre de cercetare,
laboratoare de cercetare si instruire, directii administrative, sectii, servicii, birouri,
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grupe academice, biblioteca stiintifica, precum si alte entitati necesare desfagurarii
activitatilor educationale, stimntifice si de suport.

(4) In cadrul Academiei functioneaza infrastructuri si facilitdti auxiliare,
precum muzee, centre culturale, cantind, capela si sili de sport, destinate sprijinirii
procesului educational si stiintific.

(5) Academia poate infiinta, conform legislatiei §i cu aprobarea autoritatilor
competente, facultiti, centre si alte structuri necesare, poate stabili parteneriate cu alte
persoane juridice de drept public sau privat, atat la nivel national cat si international,
prin incheierea acordurilor de colaborare cu acestea, pentru valorificarea rezultatelor
stiintifice si educationale.

(6) Subdiviziunile structurale ale Academiei nu au dreptul de a constitui
structuri cu personalitate juridica proprie, cu exceptia cazurilor prevazute in mod
expres de lege.

(7) Regulamentele de organizare si functionare ale subdiviziunilor structurale
ale Academiei sunt elaborate conform legislatiei si cu prezenta Carta universitara, i
se aproba de catre Senatul Academiei, fiind puse in aplicare prin ordinul rectorului
Academiei.

(8) Academia poate infiinta, temporar sau pe baza unor proiecte specifice,
unitdti de cercetare distincte, cu autonomie functionald si regulamente proprii,
aprobate de Senat, pentru a sustine activitatile stiintifice si inovatoare.

Capitolul V. MANAGEMENTUL ACADEMIEI

Articolul 16. Managementul institutional

(1) Managementul si administratia Academiei reprezintd elemente
fundamentale pentru asigurarea functionarii eficiente a institutiei, pentru respectarea
principiilor autonomiei universitare §1 a libertdfii academice, precum si pentru
realizarea misiunii sale educationale, stiintifice si culturale.

(2) Managementul Academiei se realizeazd in conformitate cu principiile
legalitatii, autonomiei universitare, responsabilitdtii publice, eficientei, transparentei
si participarii colective.

(3) Conducerea institutiei se exercitd prin organele de conducere colegiale si
individuale, stabilite de legislatie i de Carta universitara.

Articolul 17. Senatul Academiei

(1) Senatul este organul colectiv suprem de conducere al Academiel,
reprezentand autoritatea deliberativda a comunitatii academice si garantand libertatea
academica, autonomia universitara si legalitatea activitatilor institutiei.
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(2) Senatul este constituit din personal stiintifico-didactic, stiintific, didactic,
nedidactic si de conducere ales prin vot secret de colectivele unitatilor structurale ale
Academiei; studenti alesi de formatiunile academice si asociatiile studentesti;
reprezentanti ai personalului contractual si sindical, conform proportiilor stabilite de
Comisia electorald a Senatului, ludndu-se in consideratie principiile reprezentativitatii
proportionale, a egalitdtii de sanse si nediscriminarii, asigurand participarea echitabila
a tuturor componentelor comunitatii academice in procesul decizional. Numarul de
membri ai Senatului este prevazut de Regulamentul de organizare si functionare a
Senatului Academiei.

(3) Rectorul, prim-prorectorul, prorectorii, decanii §i secretarul stiintific al
Senatului sunt membri din oficiu ai Senatului. Functia de secretar stiintific al Senatului
se completeaza prin votul majoritar al Senatului nou ales, la propunerea rectorului, din
afara listei membrilor Senatului.

(4) Poate fi membru al Senatului orice persoana care activeazd in calitate de
titular in cadrul Academiei, nu detine functii de conducere intr-o alta institutie de
invatamant superior si nu se afla in conflict de interese cu Academia.

(5) Mandatul Senatului este de cinci ani, fiind sincronizat cu durata mandatului
rectorului. Mandatul membrilor Senatului din randul studentilor este de un an, cu
posibilitatea reinnoirii. Mandatul de membru al Senatului nu este transmisibil si
inceteaza de drept la pierderea calitatii in baza cdreia a fost obtinut.

(6) Senatul isi desfasoara activitatea in conformitate cu Regulamentul de
organizare si functionare a Senatului Academiei, elaborat in baza Regulamentului-
cadru, aprobat de Ministerul Educatie1 si Cercetarii, adoptat prin hotarare a Senatului
si pus in aplicare prin ordinul rectorului Academiei.

(7) Senatul adopta hotarari cu caracter normativ si decizional intern, obligatorii
pentru toate structurile si persoanele din cadrul Academiei, in limitele competentei
stabilite de Codul educatiei si de prezenta Carta.

(8) Sedintele Senatului sunt conduse de rectorul Academiei, in calitate de
presedinte, iar in lipsa acestuia — de cétre unul dintre prorectori, asistat de secretarul
stiintific al Senatului.

(9) Sedintele Senatului sunt deliberative daca la ele participa cel putin doua treimi
din numarul membrilor, iar deciziile se adoptd cu majoritatea simplad a membrilor
prezenti. Carta universitara si modificdrile acesteia se aproba cu votul a cel putin doua
treimi din numarul total al membrilor Senatului.

(10) Senatul are competentele prevazute de Codul educatiei, de prezenta Carta si
de alte acte normative aplicabile institutiilor de invatamant superior din domeniul
ordinii publice.

(11) Senatul reprezintd Academia in relatiile cu autoritatile publice, partenerii
educationali si stiintifici interni si internationali, fiind garantia autonomiei universitare
si a integritatii institutionale.
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Articolul 18. Organele colegiale de conducere ale Academiei

(1) in cadrul Academiei functioneazi, de asemenea organele colegiale de
conducere:

a) Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala;

b) Consiliul stiintific;

c) Consiliul facultatii;

d) Consiliul de administratie;

e) Consiliul Scolii doctorale.

(2) Activitatea organelor colegiale interne se desfasoara in baza prevederilor
Cartei universitare si ale regulamentelor institutionale, aprobate de Senatul Academiei
si puse in aplicare prin ordinul rectorului Academiel.

Articolul 19. Statutul si atributiile rectorului

(1) Rectorul este conducatorul institutiei si exercita prerogativele manageriale,
administrative, financiare si de reprezentare, in conditiile legii si ale Cartel
universitare.

(2) Rectorul este ordonator principal de credite si rdspunde de buna functionare
a Academiei in fata MAI, a Senatului si a Consiliului de administratie.

(3) Rectorul exercita din oficiu functia de presedinte al Senatului si, concomitent,
de presedinte al Consiliului de administratie al Academiei.

(4) Modul si procedura de alegere, numire, revocare, precum si drepturile,
obligatiile rectorului se stabilesc prin regulament institutional aprobat de Senat, in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Articolul 20. Numirea, durata mandatului si revocarea rectorului

(1) Rectorul este numit in functie si eliberat din functie de catre ministrul
afacerilor interne, conform reglementarilor legale aplicabile functionarului public cu
statut special din cadrul MAI, pentru un mandat de 5 ani, stabilit In conformitate cu
legislatia.

(2) Mandatul rectorului poate fi reinnoit In conditiile prevazute de lege.

(3) Rectorul poate fi revocat nainte de termen conform procedurilor legale
aplicabile, inclusiv pentru neindeplinirea atributiilor, incélcarea legislatiei sau a
regulamentelor interne, prin ordin al ministrului afacerilor interne, la propunerea
motivata a Senatului sau a Consiliului de administratie.

Articolul 21. Structura executivi de conducere: prim-prorectorul si
prorectorii

(1) Rectorul este asistat in exercitarea atributiilor de prim-prorector si de
prorectori.
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(2) Atributiile prim-prorectorului si ale prorectorilor se stabilesc in figele de
post, aprobate de rector, in conformitate cu domeniile de activitate ale Academiei.

(3) Prim-prorectorul si prorectorii raspund de domeniile incredintate si
raporteaza periodic rectorului si Senatului.

(4) In lipsa rectorului, atributiile acestuia sunt exercitate, din oficiu, de prim-
prorectorul Academiei.

Articolul 22. Selectarea, mandatul si revocarea personalului de conducere

(1) Desemnarea in functii a personalului de conducere din cadrul Academiei se
realizeaza in baza regulamentului institutional aprobat de Senatul Academiei, luand in
considerare reglementdrile legale de referinta aplicabile si specifice functionarului
public cu statut special din cadrul MAI.

(2) Criteriile de selectie a personalului de conducere se fundamenteaza pe
principiul egalitatii de sanse si al nediscriminarii precum $i pe experienta profesionala,
competente administrative si rezultate in activitatea didactica si stiintifica.

(3) Durata mandatului personalului de conducere si posibilitatea reinnoirii
acestuia se stabilesc de Senat.

(4) Personalul de conducere din cadrul Academiei poate fi revocat din functie
de catre rector, cu aprobarea Senatului, cu respectarea strictd a principiilor legalititii,
transparentet si al nediscrimindrii.

(5) Procedura include notificarea prealabila, evaluarea motivelor si luarea unei
decizii colegiale, in sedinti formali cu proces-verbal.

Articolul 23. Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala

(1) Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald este un organ colegial
de conducere consultativ al rectorului, cu un mandat de 5 ani, constituit din 9 membri,
a carui componentd nominald se aproba prin ordinul rectorului.

(2) Consiliul examineaza si formuleaza propuneri Senatului privind strategia de
dezvoltare, planurile institutionale, dezvoltarea patrimoniului Academiei, utilizarea
resurselor financiare ale institutiei si alte domenii prevazute de lege.

(3) Consiliul pentru dezvoltare strategicad institutionald functioneaza in
Academie potrivit prevederilor Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014
si in baza regulamentului propriu, adoptat de Senat si pus in aplicare prin ordinul
rectorului institutiei.

Articolul 24. Consiliul stiintific

(1) Consiliul stiintific este organul colegial de conducere stiintifica al
Academiei, responsabil de coordonarea activitatii de cercetare si a Scolii doctorale.

(2) Componenta si durata mandatului se stabilesc prin regulament institutional,
aprobat de Senat si pus in aplicare prin ordinul rectorului Academiei.
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(3) Atributiile de baza ale Consiliului stiintific constau in elaborarea planurilor
strategice de cercetare, coordonarea Scolii doctorale, evaluarea proiectelor i
granturilor, aprobarea comisiilor pentru teze, monitorizarea performantelor stiintifice
propunerea modificarilor metodologice.

(4) Deciziile se iau in sedinte colegiale, cu proces-verbal, si sunt obligatorii
pentru implementarea activitatilor stiintifice aprobate.

(5) Consiliul raspunde in fata Senatului si a rectorului.

Articolul 25. Consiliul facultatii

(1) Managementul facultatii este realizat de Consiliul facultatii, organ colegial
de conducere, al carui presedinte este decanul facultatii, iar vicepresedinte — unul
dintre prodecanii facultatii.

(2) 1n cazul lipsei functiei de prodecan, vicepresedintele consiliului este ales
dintre membrii Consiliului facultatii, prin vot deschis.

(3) Mandatul Consiliului facultatii este de 5 ani.

(4) Consiliul facultatii este constituit din reprezentanti alesi din cadrul corpului
didactic titular, ai studentilor, masteranzilor, doctoranzilor. Decanul, prodecanii si
sefii de catedre detin calitatea de membri de drept ai consiliului. Studentii facultatii
reprezintd o patrime (1/4) din numarul total al membrilor consiliului.

(5) Numarul membrilor Consiliului facultatii se aproba de catre Senat, iar
numadrul reprezentantilor catedrelor se stabileste de catre consiliul functional la data
organizdrii alegerilor, asigurand reprezentarea proportionald a catedrelor.

(6) Componenta nominala a Consiliului facultatii se anuntd prin ordinul
rectorului Academaie.

(7) Modul de constituire, atributiile si durata mandatului Consiliului facultatii
se stabilesc prin regulament institutional, aprobat de Senat si pus in aplicare prin
ordinul rectorului Academiei.

Articolul 26. Consiliul de administratie

(1) Consiliul de administratie este organul executiv de conducere operativa a
Academiei.

(2) Acesta este constituit din rector, prim-prorector prorectori, secretarul
stiintific al Senatului, decanul facultatii, sefii de directii sefii de sectii din subordinea
nemijlocitd a rectorului si un reprezentant al studentilor, care participd numai la
dezbaterea chestiunilor din ordinea de zi ce tin nemijlocit de problematica
studenteasca.

(3) Consiliul de administratie asigurd implementarea deciziilor Senatului si
gestionarea curentd a activitatii, functiondnd in baza regulamentului propriu de
organizare §i functionare, aprobat de Senatul institutiei si pus in aplicare prin ordinul
rectorului Academiei.
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Articolul 27. Consiliul Scolii doctorale

(1) La nivelul Scolii doctorale functioneaza Consiliul Scolii doctorale, organ
colegial de conducere stiintifica si academica.

(2) Componenta si atributiile Consiliului Scolii doctorale se stabilesc prin
regulamentul de organizare i functionare a Scolii doctorale, aprobat de Senat si pus
in plicare prin ordinul rectorului Academiei.

(3) Consiliul Scolii doctorale coordoneaza programele de doctorat, sustinerea
tezelor si supervizarea doctoranzilor.

Articolul 28. Alegerea, desemnarea si revocarea membrilor organelor
colegiale de conducere

(1) Membrii organelor colegiale de conducere se aleg sau se desemneaza
conform regulamentelor institutionale proprii, respectandu-se principiul
reprezentativitatii si competentei.

(2) Organele colegiale de conducere ale Academiei pot revoca membril care nu
1si respecta atributiile sau incalca regulamentele interne.

(3) Cerintele de eligibilitate, durata mandatului, procedurile de alegere,
desemnare si revocare sunt stabilite in propriile regulamente de organizare si
functionare a organelor colegiale de conducere, aprobate de Senat si puse in aplicare
prin ordinul rectorului, cu informarea persoanclor (dupa caz) si proces-verbal
documentat.

Articolul 29. Autoguvernanta studenteasca

(1) In cadrul facultitii este constituit Consiliul studentesc al faculttii — organ
colegial, parte a autoguvernantei studentesti. In Academie pot functiona concomitent
s alte structuri de autoguvernanta studenteasca.

(2) Atributille si modul de constituire ale structurilor de autoguvernanta
studenteasca se stabilesc prin regulamentele proprii de organizare si functionare,
aprobate de Senat si puse in aplicare prin ordinul rectorului Academiei.

(3) Structurile de autoguvernanta studenteasca asigura participarea eficientd a
studentilor la luarea deciziilor care 1i privesc.

Articolul 30. Riaspunderea si controlul organelor de conducere

(1) Organele de conducere ale Academiei raspund pentru exercitarea atributiilor
in limitele competentelor legale si statutare.

(2) Controlul asupra activititii de management se realizeaza de catre MAI,
Senatul Academiei si organele abilitate ale statului.
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Capitolul VI. COMUNITATEA ACADEMICA

Articolul 31. Componenta si structura comunititii academice

(1)

Comunitatea academicd a institutiei este constituita din totalitatea

persoanelor care desfasoard activitati didactice, stiintifice si de cercetare, de
organizare, indrumare si control a activitatii de invatamant, precum si a celor care
asigura functionalitatea institutiei si studiaza in Academie.

(2)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Comunitatea academica este reprezentata de:

personalul de conducere, inclusiv didactic si stiintific de conducere;
personalul stiintifico-didactic;

personalul stiintific;

personalul didactic;

personalul didactic auxiliar;

personalul nedidactic (administrativ, tehnic, auxiliar si de deservire);
persoane care studiaza in Academie (elevi, studenti, studenti-doctoranzi,

postdoctoranzi, cursanti si audient1).

(3)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i),
(4)
pan’tc:
a)
b)
c)
d)
c)
f
g)
h)

Din personalul de conducere fac parte:
rectorul;

prim-prorectorul;

prorectorii;

decanii;

directorul Scolii doctorale;

prodecanii;

sefii/sefii adjuncti de directii;

sefii de catedre;

sefii de departamente;

sefii/sefii adjuncti de sectii/servicii/centre/etc.
Din categoria distinctd de personal didactic si stiintific de conducere fac

rectorul;

prim-prorectorul;

decanii;

directorul Scolii doctorale;

prodecanii;

sefii/sefii adjuncti de directii studii sau directii de formare profesionala;
sefii de catedre;

sefii de departamente cu activitate didactica, stiintifica, biblioteconomica

sau departamente din cadrul directiilor de formare profesionala;

i)

sefii/sefii  adjuncti de  sectii/servicii/centre/etc. cu  activitate

biblioteconomicd sau din cadrul directiilor studii si directiilor de formare
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profesionala.

(5) Categoriile personalului stiintifico-didactic, stiintific si didactic sunt
prevazute de Codul educatiei.

(6) Din personalul didactic auxiliar face parte:

a) personalul care, conform statutului, nu apartine domeniului didactic,
stiintific sau de conducere, din cadrul catedrelor, decanatelor, directiilor de formare
profesionala, $colii doctorale, departamentelor cu activitate stiintifica;

b) personalul biblioteconomic fara statut de conducitor;

¢) personalul directiei studii fara statut de conducator.

(7) Din personalul nedidactic face parte restul personalului, care nu este
atribuit nici uneia dintre categoriile de personal mentionate in prezentul articol.

Articolul 32. Statutul personalului Academiei

(1) Personalul Academiei se divizeaza, in functie de statut, in:

a) functionari publici cu statut special;

b) salariati civili.

(2) Academia asigurd dezvoltarea profesionald continua a personalului sau.

Articolul 33. Drepturile si obligatiile personalului Academiei

(1) Personalul Academiei are urmatoarele drepturi de baza:

a) saaleaga si sa fie ales in organele colective de conducere ale institutiei;

b) sd utilizeze laboratoare, sali de curs, mijloace tehnice, fonduri de carte si
serviciile subdiviziunilor Academiei;

c) sa participe la concursurile pentru ocuparea functiilor didactice, stiintifico-
didactice si stiintifice;

d) sa se constituie in asociatii sau societati profesionale/stiintifice;

e) alte drepturi prevazute de legislatie si de fisa postului.

(2) Personalul Academiel are urmdtoarele obligatii de baza:

a) sa respecte legislatia si actele normative care reglementeaza activitatea
Academiei;

b) sa asigure calitatea procesului de Invatamant si a activitatii de cercetare
stintifica;

c) sarespecte prevederile Cartei universitare si ale regulamentelor interne;

d) saisi dezvolte pregatirea profesionald continua,

e) sarespecte ctica si deontologia profesionala;

f)  sa execute alte obligatii prevazute de legislatie si fisa postului.
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Articolul 34. Etica si deontologia academica

(1) Etica si deontologia academica au drept scop stabilirea unui set de reguli
pentru orientarea conduitei membrilor comunitatii academice, in interiorul Academiei
si in relatia cu aceasta.

(2) Codul de etica si deontologie profesionala al Academiei, aprobat de Senat
si pus in aplicare prin ordinul rectorului se refera la:

a) libertate academicd;

b) dreptate si echitate;

c) merit §i recunoasterea meritelor;

d) profesionalism;

e) onestitate si corectitudine intelectual;

f) transparenta;

g) respect si toleranta,

h) responsabilitate profesionald;

i)  integritate morala;

j) bundvointa si grija fatd de membrii comunitatii academice si fatd de
persoanele aflate in nevoie.

(3) Normele prevazute se aplicd tuturor membrilor comunitatii academice,
indiferent de pozitia ocupatd cu respectarea principiului nediscrimindrii si al egalitatii
de sanse, asigurand tratament echitabil si acces egal la drepturile si responsabilitatile
academice.

(4) Normele functioneaza ca un contract moral, contribuind la prestigiul
Academiei, coeziunea comunitdtii si un climat universitar bazat pe cooperare si
competitie loiala, egalitate de tratament, cu respectarea principiilor transparentei,
integritatii si respectului reciproc.

(5) Comunitatea academicd se angajeaza sd promoveze valori $i principii in
concordanta cu evolutia cunoasterii, statul de drept si drepturile omului.

Articolul 35. Statutul si categoriile persoanelor care studiaza in Academie

(1) Studentii sunt cei care urmeaza studii superioare de licenta si master, la
formele de invatamant cu frecventa, cu frecventd redusa sau la distanta, pe locuri cu
finantare de la bugetul de stat sau pe locuri cu taxa de studii.

(2) Studentii-doctoranzi sunt cei care urmeaza studiile superioare de doctorat in
cadrul Scolii doctorale a Academiei.

(3) Postdoctoranzii sunt persoanele care studiaza in cadrul programelor de
postdoctorat create in cadrul Academiei.

(4) Cursantii sunt functionari publici cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, delegati la cursuri de formare profesionald in Academie.

(5) Audientii sunt persoane din alte institutii, autoritati, subdiviziuni,
organizatii, ce sunt instruite in baza contractelor de colaborare.
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(6) Studentii cu statut special sunt cei care urmeazi studiile superioare de
licentd, la forma de invatimant cu frecventa, pe locuri cu finantare de la bugetul de
stat. Pe parcursul studiilor in Academie ei detin simultan calitatea de functionar public
cu statut special si beneficiaza de drepturi speciale privind hrana si cazare.

(7) Elevii sunt persoanele care studiazd in cadrul programelor de formare
profesionald tehnicd secundard, ce functioneaza in cadrul directiilor de formare
profesionala ale Academiei.

Articolul 36. Drepturile si obligatiile persoanelor care studiazi in Academie

(1) Persoanele care studiazi in Academie au urmatoarcle drepturi si
responsabilitati:

a) dreptul la burse, repartizare in serviciu, recunoasterea perioadei de studii si
reluarea acestora dupa suspendare motivata (cu exceptiile previzute de lege).

b) obligatia de a activa in MAI pe durata stabilita si de a restitui cheltuielile de
instruire dacd raportul de serviciu inceteaza inainte de termenul prevazut de lege (in
cazul studiilor pe locurile cu finantare de la bugetul de stat).

c) respectarea normelor de etica si deontologie profesionald, stabilite in
Academie, este obligatorie pentru toate persoancle ce studiaza in Academie.

2) Pentru actiuni sau rezultate apreciate de comunitatea academica,
persoanele care studiaza in Academie pot primi exprimare de multumiri, concedii de
scurtd duratd, cadouri de pret, diplome, medalii, premii, burse de merit ale institutiei,
alte stimuldri expres reglementate in legislatie, precum si recompense neinterzise de
lege, prevazute de regulamentul institutional corespunzitor, aprobat de Senat si pus
in aplicare prin ordinul rectorului Academiei.

3) Comiterea de catre persoanele care studiaza in Academie a unor abateri, in
functie de gravitatea acestora si de gradul de vinovitie, atrage aplicarea fatd de ei a
sanctiunilor prevazute de reglementarile legale aplicabile, precum si de regulamentul
institutional corespunzator, aprobat de Senat $i pus in aplicare prin ordinul rectorului
Academiei.

4) Activitatea persoanelor care studiaza in Academie este reglementatd prin
ordine, regulamente, instructiuni, ghiduri si metodologii, aprobate, dupa caz,
conform competentei, de Ministerul Educatiei si Cercetarii, MAI si/sau Senatul
Academiei.

Articolul 37. Dreptul la asociere sindicala

(1) Academia recunoaste dreptul personalului si studentilor de a se constitui si
de a participa in sindicate legal constituite, conform legislatiei.

(2) Sindicatele colaboreaza cu organele de conducere ale Academiei pentru:

a) protectia drepturilor si intereselor membrilor comunitatii academice;

b) promovarea conditiilor de munca si studii adecvate;
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c) initierea si implementarea de proiecte educationale, culturale si sociale;

d) consultarea si participarea in procesul decizional privind regulamentele si
politicile interne.

(3) Participarea sindicatelor se realizeaza fara ingerintdi in autonomia
Academiei, respectandu-se principiile legalitatii, egalitatii de sanse, transparentei i
reprezentativitatii.

(4) Academia asigurd un cadru de dialog constant si transparent cu sindicatele,
inclusiv prin consultdri periodice si intdlniri oficiale cu organele de conducere.

Articolul 38. Activitatea sportiva in cadrul Academiei

(1) Academia considera activitatea sportiva o componenta esentiala a formarii
profesionale si dezvoltarii personale a tuturor membrilor comunitatii academice.

(2) Prin practicarea sportului se promoveaza valori fundamentale precum spiritul
de echipa, disciplina, perseverenta, integritatea, respectul reciproc i echilibrul intre
dezvoltarea fizica si intelectuala.

(3) Academia asigurd conditiile necesare desfasurarii activitatilor sportive si
sustine participarea membrilor sai la competitii sportive interne si internationale, in
scopul promovarii unui stil de viata sanatos si al consolidarii imaginii institutiei.

(4) Activitatea sportiva se desfisoara in conformitate cu legislatia, regulamentele
interne ale Academiei i normele Ministerului Afacerilor Interne.

Capitolul VII. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL SI DE
CERCETARE

Articolul 39. Structurile educationale si de cercetare

(1) Procesul educational si de cercetare din cadrul Academiei se desfasoara in
cadrul facultatilor, catedrelor, Scolii doctorale, departamentelor, centrelor de
cercetare, laboratoarclor, unitdtilor de formare continua, cercurilor stiintifice
studentesti si altor structuri care sprijind crearea si transferul cunostintelor.

(2) Activitatea didactica si stiintificd se fundamenteaza pe principiile
autonomiei universitare, calitatii, relevantei sociale si necesitatilor MAI.

Articolul 40. Programele de studii

(1) Academia organizeaza programe de studii superioare de licenta, master,
doctorat si postdoctorat corespunzatoare numarului standard de credite transferabile
conform Sistemului european de transfer si acumulare de credite (ECTS).

(2) Programele de studii sunt supuse procesului de acreditare sau autorizare
provizorie, in conditiile legii.

25



(3) Planurile de invitimant sunt elaborate de Academie, avizate de MAI si
coordonate cu Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Articolul 41. Formele de organizare a studiilor

(1) Studiile superioare de licenta se pot organiza cu frecventa si, dupa caz, cu
frecventi redusd sau la distantd, in conformitate cu legea.

(2) Activititile de instruire se realizeazi, de reguld, in limba romana, precum si
in alte limbi de circulatie internationala, conform programelor de studii aprobate.

Articolul 42. Admiterea si inmatricularea

(1) Admiterea la programele de studii se face prin concurs, pe baza cotelor de
inmatriculare aprobate de Guvern si a conditiilor stabilite prin ordin al ministrului
afacerilor interne, in corelare cu cadrul general de organizare a admiterii in
invatdmantul national.

(2) Procedura de admitere este reglementatd prin regulament elaborat de Senat
si pus in aplicare prin ordinul rectorului Academiei.

(3) Inmatricularea se realizeaza prin ordin al rectorului Academiei, in baza
rezultatelor concursului si a deciziei comisiei de admitere.

Articolul 43. Procesul educational

(1) Procesul educational integreaza formarea teoretica, pregatirea practica si
dezvoltarea competentelor profesionale specifice domeniilor de formare.

(2) Evaluarea cunostintelor si competentelor se realizeaza conform
regulamentelor interne, in acord cu standardele nationale si europene si internationale
aplicabile.

Articolul 44. Finantarea educatiei si cercetirii

(1) Activitatile educationale si de cercetare se finanteaza din bugetul de stat, taxe
de studii, resurse ale beneficiarilor, sponsorizari, donatii, fonduri externe si alte surse
legale.

(2) Finantarea proiectelor de cercetare se realizeaza conform Codului cu privire
la stiinta si inovare si actelor normative de referinta in vigoare.

Articolul 45. Activitatea de cercetare i inovare

(1) Academia desfagoard activitati de cercetare si inovare in cadrul:

a) programelor doctorale si postdoctorale proprii sau in consortii nationale si
internationale;

b) proiectelor stiintifice si de inovare, inclusiv ale celor contractate cu
autoritati si institutii publice sau private;

c) programelor initiate la solicitarea MAL.
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(2) Cercetarea se realizeazd in conformitate cu legislatia §i cu respectarea
normelor de etica si integritate academici.

Articolul 46. Cooperarea academica

(1) Academia promoveazi cooperarea nationala si internationala in domeniul
educatiei §i cercetdrii, prin parteneriate cu universitati, centre de cercetare si
organizatii de profil.

(2) Rezultatele cercetrii sunt valorificate prin publicatii, conferinte, transfer de
cunostinte si aplicarea practica in sprijinul sistemului de ordine publica si al securitatii
nationale.

Articolul 47. Drepturile de proprietate intelectuala

(1) Rezultatele activititilor de cercetare, inovare si creatie realizate in cadrul
Academiei, individual sau in colaborare, constituie obiecte ale dreptului de proprietate
intelectuala si se supun protectiei conform legislatiei nationale si internationale.

(2) Drepturile morale asupra creatiilor apartin autorilor, in conformitate cu
legislatia privind dreptul de autor si drepturile conexe.

(3) Drepturile patrimoniale asupra rezultatelor obtinute in cadrul activitatilor
finantate din bugetul de stat, din fonduri publice sau in baza contractelor institutionale
apartin Academiei, daca prin contract nu se prevede altfel.

(4) Veniturile obtinute din valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare si
inovare se distribuie intre autori si Academie, conform legislatiei si regulamentelor
interne.

(5) Regimul de protectie, utilizare si valorificare a obiectelor de proprietate
intelectuala este reglementat de legislatia in vigoare.

Articolul 48. Contracte de cooperare pentru programe si proiecte

(1) Academia, in vederea indeplinirii misiunii sale educationale, stiintifice si de
inovare, poate incheia contracte de colaborare cu:

a) institutii publice centrale si locale;

b) institutii de invatamant, cercetare si culturd;

c) agenti economici, organizatii neguvernamentale si alte entitati interesate,
nationale sau internationale.

(2) Contractele se pot referi la:

a) realizarea programelor si proiectelor de cercetare fundamentala, teoretica si
aplicativa,

b) derularea activitatilor de inovare, transfer tehnologic si dezvoltare
experimentala;

c¢) promovarea proiectelor de creatie artistica si culturala;
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d) organizarea programelor de perfectionare, recalificare si dezvoltare
profesionald continud a specialistilor;

e) activitati de consultantd, expertiza si servicii stiintifice.

(3) Conditiile generale de incheiere a contractelor includ:

a) respectarea legislatiei nationale si internationale aplicabile;

b) conformitatea cu misiunea si obiectivele strategice ale Academiei;

¢) transparenta procedurilor de negociere §i semnare;

d) protectia si administrarea corectd a drepturilor de proprietate intelectuald
rezultate;

e) utilizarea eficienta si responsabild a resurselor umane, materiale si financiare;

f) garantarea unui tratament echitabil §i recunoasterea contributiei personalului
implicat.

(4) Contractele se negociaza si se semneaza in numele Academiei de citre rector
sau de catre persoanele desemnate de acesta, cu avizul structurilor de specialitate, in
limitele competentelor stabilite de legislatie si de prezenta Carta universitara.

(5) Veniturile si rezultatele obtinute din derularea contractelor se gestioneaza
conform legislatiei si regulamentelor interne, cu asigurarea:

a) acoperirii cheltuielilor institutionale aferente proiectului;

b) stimuldrii personalului participant prin mecanisme de remunerare sau
recunoastere profesionala;

c¢) reinvestirii unei parti din venituri in dezvoltarea capacitatii de cercetare,
inovare si formare profesionald a Academiei.

(6) Modul concret de initiere, negociere, semnare, monitorizare si valorificare a
contractelor este reglementat prin proceduri si regulamente interne, aprobate de
Senatul Academiei si puse in aplicare prin ordinul rectorului Academiei.

Articolul 49. Activititile studentilor cu statut special

(1) Studentii cu statut special din cadrul Academiei ,Stefan cel Mare” a
Ministerului Afacerilor Interne sunt organizati conform structurii aprobate in cadrul
subdiviziunii specializate a institutiei si desfasoard activitatile de instruire in baza
planurilor de invatamant si a regimului zilei, stabilite de facultati si aprobate de
conducerea institutiei.

(2) Studentii cu statut special beneficiaza de drepturile si au obligatiile previzute
de legislatie, de prezenta Cartd universitara si de regulamentele interne ale Academiei,
inclusiv cele referitoare la portul insemnelor distinctive, acordarea gradelor speciale,
frecventd, participarea la stagiile de practicd, precum si regimul invoirilor, permisiilor
s serviciilor de permanenta.

(3) Acestia se supun regimului de ordine si disciplina executorie interioara,
stabilit de institutie, respectind normele de conduitd, subordonare si raspundere,
specifice functionarilor publici cu statut special.
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(4) Asistenta medicala, psihologica si religioasa pentru studentii cu statut special
se asigura gratuit, in conformitate cu programele institutionale aprobate.

(5) Organizarea detaliatd a activitatilor, conditiile de acordare a invoirilor si
permisiilor, efectuarea stagiilor de practicd, monitorizarea frecventei, precum si
modul de executare a serviciilor de permanenta se stabilesc prin Regulamentul de
organizare a activitatii studentilor cu statut special, aprobat de Senat si pus in aplicare
prin ordinul rectorului.

(6) Studentii cu statut special, desemnati sa faca parte din Garda de Onoare a
institutiei, au obligatia de a participa la evenimentele solemne organizate de
Ministerul Afacerilor Interne, Academia ,Stefan cel Mare”, precum si la alte
ceremonii stabilite prin ordine ale MAI sau prin dispozitiile conducerii institutiei.

Capitolul VIII.
ORGANIZAREA SI REGULI DE ACCES iN INCINTA ACADEMIEI

Articolul 50. Accesul si ordinea in incinta Academiei

(1) Accesul pe teritoriul Academiei se realizeaza in conditii de legalitate,
securitate si disciplina, cu respectarea regulilor interne si a legislatiei aplicabile.

(2) Asigurarea ordinii interne §i protectia patrimoniului se realizeazad prin
masuri organizatorice si tehnice, aprobate de conducerea Academiei.

Articolul 51. Categorii de persoane cu drept de acces

(1) Au acces pe teritoriul Academiei, in conditiile Cartei universitare si ale
regulamentelor interne:

a) persoanele care studiazd in Academie;

b) personalul Academiei;

c) vizitatorii, invitatii oficiali si colaboratorii, in baza documentelor de acces
eliberate conform procedurilor stabilite;

d) prestatorii de servicii si agentii economici contractati, exclusiv pentru
activitdtile specifice si in conditiile stabilite de conducerea Academiei.

(2) Accesul persoanelor din categoriile prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d) din
prezentul articol, se face doar pe baza actelor de identitate, permisului de acces, dupa
caz, a aprobarii scrise sau electronice din partea subdiviziunilor competente ale
Academiei.

Articolul 52. Reguli generale de acces

(1) Accesul pe teritoriul Academiei se face numai prin punctele autorizate si
este supus controlului de securitate.
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(2) Persoanele care patrund in incinta Academiei sunt obligate sd respecte
regulamentele interne, normele de conduita §i instructiunile personalului responsabil
de paza, acces si securitate.

(3) Introducerea si utilizarea echipamentelor tehnice, materialelor sau
substantelor pe teritoriul Academiei se realizeaza doar cu acordul scris al conducerii.

(4) inregistrarea audio-video sau fotografierea in spatiile Academiei se accepta
numai in spatiile permise, cu aprobarea prealabild a rectorului sau a persoanelor
desemnate de acesta.

Articolul 53. Reguli speciale pentru personal si persoanele care studiaza in
Academie

(1) Persoanele care studiaza in Academie si personalul institutiei au acces pe
teritoriu in baza carnetului de student/elev si, respectiv, a legitimatiei de serviciu/
permisului de acces.

(2) Prezenta pe teritoriul Academiei este permisd doar in scopuri legate de
activitatile de invatamant, cercetare, formare profesionala §i administrative.

(3) Orice incilcare a regulilor de acces sau de conduita pe teritoriul Academiei
atrage raspunderea disciplinara, contraventionala sau penala, dupa caz.

Articolul 54. Reguli pentru vizitatori si colaboratori externi

(1) Vizitatorii si colaboratorii externi pot avea acces pe teritoriul Academiei
numai cu programare prealabild si cu aprobarea persoanci sau a structurii gazda.

(2) Vizitatorii si colaboratorni externi sunt obligati sa se inregistreze la punctele
de control si trecere ale Academiei, sa respecte regulile interne de securitate si
conduita.

(3) Organizarea de evenimente, conferinte, manifestari culturale sau sportive

cu participare externd se face in baza aprobarii rectorului si conform procedurilor
interne.

Articolul 55. Responsabilitati si sanctiuni

(1) Responsabilitatea pentru organizarea, monitorizarea si controlul accesului
pe teritoriul Academiei revine subdiviziunilor specializate interne, conform
competentei stabilite.

(2) Academia isi rezerva dreptul de a restrictiona sau suspenda accesul
persoanelor care nu respectd prevederile prezentei Carte universitare,
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Capitolul IX. MANAGEMENTUL CALITATII

Articolul 56. Asigurarea calitatii

(1) Asigurarea calititii in institutie este un proces dinamic si continuu, realizat
printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare,
planificare si implementare de programe de studii, prin care se formeaza si se
consolideazd increderea beneficiarilor cd institutia satisface §i Imbunatateste
standardele de calitate in conformitate cu misiunea asumata de aceasta.

(2) Sistemul de asigurare a calitatii parcurge toate etapele succesive conform
cadrului legal pentru a fi pe deplin functional.

(3) Pentru satisfacerea cerintelor beneficiarilor, institutia elaboreazi §i aproba
Politica si Strategia privind calitatea care asigura cd cerintele acestora sunt
identificate, definite si implementate. Politica si Strategia privind calitatea este
comunicatd tuturor partilor interesate prin afisare pe site-ul oficial al Academiei.

(4) In vederea promovirii culturii calitdtii activititii In cadrul comunitatii
academice, managementul calitatii este constituit si asigurat de structuri interne de
asigurare a calitafii la nivel de institutie prin subdiviziuni, comisii formate din
reprezentantii facultatii, directiilor, departamentelor, scolii doctorale, angajatorilor,
studentilor si elevilor.

(5) Structurile de asigurare a calitatii la nivel institutional au rolul de a promova
cultura calitdtii, coordonarea, aplicarea procedurilor, criteriilor, standardelor si
indicatorilor de evaluare a calitatii in conformitate cu actele reglatorii institutionale,
nationale si internationale, cit si a propune masuri de imbunatdtire a procesului
educational s1 de cercetare.

(6) Studentii, elevii sunt membri cu drepturi depline in procesul de asigurare a
calitatii.

(7) Calitatea activitatilor in procesul educational si cercetare din academie este
evaluata intern de catre structurile institutionale responsabile de asigurarea calitatii, in
conformitate cu standardele nationale de acreditare si evaluata extern de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitdtii Tn Educatie si Cercetare sau o altd agentie de
evaluare a calitatii, inscrisd in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in
Invatimantul Superior, certificatd in conditiile legii, iar rezultatele acesteia sunt facute
publice.

(8) Rezultatele activitafilor in procesul educational si cel stiintific din
Academie, facultate, directii, departamente, scoala doctorald se fac prin rapoarte
anuale de autoevaluare/ evaluare internd/ managementul calitatii activitatii academice
realizate.

(9) Evaluarea/chestionarea personalului implicat in activitatea didactica si de
cercetare din institutie; chestionarea studentilor, elevilor, audientilor, cursantilor,
absolventilor, beneficiarilor, angajatorilor, face parte din sistemul de asigurare a
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calitatii si se realizeaza periodic.
(10) Evaluarea activitafii didactice si de cercetare a personalului didactic,
stiintifico-didactic de catre studenti este obligatorie.

Articolul 57. Evaluarea interna

(1) Evaluarea interna a calitatii activitatilor didactice si de cercetare se
realizeazd anual prin examinarea multicriteriald a madsurii in care institutia si
programele de studii indeplinesc standardele nationale de referinta rapoarte de
autoevaluare elaborate de facultati, catedre si structuri administrative.

(2) Autoevaluarea si evaluarea interna a calitdtii in institutie sant realizate de
cdtre structurile institutionale responsabile de asigurarea calitatii, in conformitate cu
standardele nationale de referintd. Rezultatele evaluarii interne se centralizeaza si se
analizeaza de catre Comisia pentru evaluare gi managementul calitétii, care intocmegte
un raport general, supus aprobarii Senatului.

Articolul 58. Evaluarea externi

(1) Activitdtile de educatie si cercetare se supun periodic evaludrii externe de
catre Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare sau o alta
agentie de evaluare a calitatii, Inscrisd in Registrul European pentru Asigurarea
Calitatii in Invatdmantul Superior organismele competente, conform legislatiei.

(2) Rezultatele evaluarn externe sunt facute publice si constituie baza pentru
actualizarea planurilor de activitate anuale, strategice si de dezvoltare institutionala.

Capitolul X. COOPERAREA NATIONALA SI INTERNATIONALA

Articolul 59. Promovarea cooperirii academice strategice

(1) Academia promoveaza cooperarea nationala si internationala ca instrument
strategic pentru dezvoltarea profesionalda a personalului, Tmbunatatirea calitatii
procesului educational si a cercetdrii stiintifice.

(2) Toate initiativele de cooperare au ca scop consolidarea competentelor
profesionale, promovarea schimbului de experienta si cresterea vizibilitatii Academiei
pe plan national si international.

Articolul 60. Cooperarea nationali

(1) Academia colaboreaza cu institutii de invatamant superior, agentii si
organizatii nationale de profil, in scopul dezvoltarii profesionale a personalului,
schimbului de experienta si implementarii proiectelor comune de educatie si cercetare.

(2) Cooperarea interna se realizeaza prin acorduri, protocoale sau alte forme
legale de parteneriat, aprobate de conducerea Academiei si, dupd caz, de Senat.
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(3) Proiectele §1 initiativele comune vizeaza:

a) cresterea calitatii actului educational si a programelor de formare
profesionala;

b) valorificarea resurselor si infrastructurii institutiilor partenere;

¢) dezvoltarea standardelor comune pentru educatia si cercetarea in domeniul
specific al Academiei.

Articolul 61. Domenii de cooperare internationala

Cooperarea internationald include, dar nu se limiteaza la:

a) colaborarea cu parteneri de dezvoltare in domeniul formarii profesionale a
personalului pentru implementarea experientel internationale;

b) participarea la elaborarea, Iincheierea s1 dezvoltarea acordurilor
internationale, programelor de cooperare si altor inifiative cu institutii si organizatii
de profil;

c) dezvoltarea si implementarea de parteneriate functionale in proiecte de
educatie, cercetare si transfer de cunostinte.

Articolul 62. Obiectivele cooperirii internationale

Obiectivele principale ale cooperarii internationale sunt:

a) stabilirea s1 mentinerea relatilor cu institufiile de invatamant de profil din
strdinatate Tn domeniul formarii personalului i al cercetarilor stiintifice;

b) organizarea s$i participarea angajatilor la programe educationale
internationale, specifice domeniului Academiei;

c) dezvoltarea si diversificarea programelor de mobilitate academicd pentru
studenti, cadre didactice, cercetdtori si personal administrativ, cu respectarea
principiilor egalitatii de sanse si nediscriminarii.

d) atragerea de resurse externe prin granturi, proiecte de cooperare academica,
cercetare si Inovare, precum s$i prin parteneriate cu institutii si organizatii
internationale.

e) promovarea valorilor democratice, a diversitatii culturale si a incluziunii,
fundamentate pe respectarea drepturilor omului, suprematia legii si etica academica.

f)  facilitarea transferului tehnologic si inovarii, prin parteneriate strategice cu
mediul academic international, sectorul privat si institutiile publice.

g) crearea unui cadru institutional sustenabil de colaborare internationald,
adaptat evolutiilor globale si standardelor europene si internationale in invatamaéntul
superior.
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Articolul 63. Principii de cooperare internationala si aderare la organizatii

(1) Academia promoveaza cooperarea cu institutii de invatamant superior din
strainatate, in scopul dezvoltarii profesionale a personalului, schimbului de experienta
si consolidarii cercetdrii stiintifice.

(2) Academia poate adera la organizatii europene si internationale relevante, in
scopul dezvoltarii parteneriatelor, standardelor educationale comune si recunoasterii
internationale a calificdrilor.

(3) Toate initiativele internationale trebuie sa respecte principiile transparentei,

.....

Articolul 64. Mobilitatea academica

Programele de mobilitate academica pentru studenti si cadre didactice urmaresc:

a) cresterea calitatii studiilor prin acces transnational la resurse educationale;

b) adaptarea serviciilor educationale la cerintele nationale 1 internationale;

c) integrarea programelor de educatie cu cercetarea stiintifica;

d) schimbul de experienta cu mediile academice si de cercetare, in vederea
invatarii pe tot parcursul vietii;

¢) promovarea transparentei, compatibilitatii i recunoasterii academice a
studiilor si calificérilor obtinute in strdinatate;

f) promovarea imaginii institutiei si a culturii nationale peste hotarele tarii.

Articolul 65. Dispozitii complementare privind cooperarea

(1) Organizarea, procedurile si responsabilititile detaliate privind cooperarea
nationald si internationald se stabilesc prin regulamentele interne ale Academiei,
aprobate de Senat g1 puse in aplicare prin ordinul rectorului Academiei.

(2) Orice asociere, parteneriat sau colaborare cu institutii de invatamant
superior, organizatii nationale sau internationale se realizeazd numai cu aprobarea
conducerii Academiei, in conformitate cu legislatia si regulamentele interne si in
scopul realizarii obiectivelor strategice si de dezvoltare profesionala ale Academiei.

Capitolul XI. RESURSELE FINANCIARE $I PATRIMONIUL

Articolul 66. Sursele principale de finantare

Sursele principale de finantare ale Academiei sunt constituite din alocatii de la
bugetul de stat, destinate asigurarii desfasurarii activitatilor fundamentale de
invatamant, cercetare stiintifica, perfectionare profesionald si intretinere a bazei
materiale.
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Articolul 67. Surse complementare de finantare

Academia beneficiaza, de asemenea, de alte surse legale de finantare, care
contribuic la diversificarea resurselor institutionale si la cresterea autonomiei
financiare, inclusiv:

a) mijloace provenite din lucrari de cercetare stiintifica, realizate pe baza de
contract, la nivel national sau international;

b) venituri obtinute din prestarea de servicii contra plata, in conformitate cu
nomenclatorul stabilit de Guvern;

c) taxe de studii achitate de personalul inmatriculat la programe de licenta,
master, doctorat si alte cursuri de formare profesionala;

d) donatii, granturi, sponsorizari si alte forme de sprijin financiar, provenite
din cooperarea universitara si internationald, precum si de la persoane fizice si
juridice;

e) venituri rezultate din editarea si valorificarea literaturii stiintifice, didactico-
metodice si a altor materiale publicistice sau educationale;

f)  venituri obtinute din contracte de locatiune si arenda privind bunurile din
patrimoniul aflat in gestiunea Academiei;

g) alte surse legale permise de legislatie.

Articolul 68. Gestionarea veniturilor si cheltuielilor

Veniturile si cheltuielile Academiei se efectucaza in conformitate cu legislatia
privind finantele publice si responsabilitatea bugetar-fiscala, asigurand echilibrul intre
resursele disponibile si nevoile institutionale. Utilizarea fondurilor respectd principiile
eficientei, transparentei si legalitatii.

Articolul 69. Politica contabili si controlul intern

Politica de contabilitate a Academiei se elaboreaza anual, in conformitate cu
prevederile legale, si se aproba prin ordin al rectorului. Aceasta stabileste procedurile
de evidentd, raportare si control financiar intern, constituind cadrul unitar pentru
gestionarea responsabild a resurselor.

Articolul 70. Rapoarte financiare si obligatii fiscale

Rapoartele financiare si statistice, precum si darile de seama fiscale, se intocmesc
si se prezintd potrivit legislatiei, reflectdnd situatia reald a executiei bugetare si
asigurand transparenta fatd de autoritatile publice competente.

Articolul 71. Baza tehnico-materiala

Baza tehnico-materiald a Academiei este constituitd din edificii, instalatii,
biblioteci, sali de lecturd, complexe sportive, sali de tir, laboratoare, ateliere,
poligoane, puncte medicale, cantine, echipamente, mijloace de transport, utilaje i alte
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bunuri prevazute de normativele in vigoare, toate destinate indeplinirii misiunii
Academiei si asigurarii conditiilor optime de studii s1 activitate.

Articolul 72. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale

Dezvoltarea bazei tehnico-materiale se realizeaza din resurse proprii sau atrase,
provenite din surse legale de finantare, in conformitate cu prioritatile stabilite de
legislatie si strategia de dezvoltare a institutiei.

Articolul 73. Proprietatea Academiei

Proprietatea aflatda in gestiunea Academiei constituie parte integrantd a
patrimoniului statului si include:

a) bunuri transmise institutiei de catre autoritatile administratiei publice
centrale si locale, in conditiile legii;

b) bunuri procurate din mijloace proprii, precum si bunuri dobandite prin
donatii, granturi sau sponsorizari legale.

Articolul 74. Administrarea patrimoniului

Patrimoniul Academiei se utilizeazd exclusiv pentru realizarea scopurilor
statutare si poate fi oferit, in conditiile legii, in locatiune sau arendd. Administrarea
patrimoniului urmareste valorificarea eficientd a resurselor, mentinerea integritatii
bunurilor si crearea unor conditii adecvate pentru desfasurarea activitatilor institutiei.

Articolul 75. Terenurile in administrare

Terenurile aflate in administrarea Academiei sunt exceptate de la plata
impozitelor si taxelor, conform legislatiei, fiind destinate exclusiv Indeplinirii
obiectivelor educationale, stiintifice s1 administrative ale institutiei.

Capitolul XII. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 76. Aplicarea legii in raport cu Carta universitara

In situatia in care anumite dispozitii ale Cartei universitare se dovedesc a fi
contrare legislatiei nationale, se aplica prevederile legale, 1ar Carta universitara va fi
modificatd si completatd in mod corespunzitor.

Articolul 77. Modificarea Cartei universitare

Carta universitara poate fi modificata la propunerea membrilor Senatului, a
Consiliului facultatii sau a Consiliului de administratie, in baza votului favorabil al
unui numdr de cel putin doua treimi (2/3) din numérul membrilor Senatului.
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Articolul 78. Regulamente interne ale subdiviziunilor structurale

Subdiviziunile structurale ale Academiei au obligatia de a elabora si aproba
regulamente interne proprii, in stricta conformitate cu prevederile Cartei universitare
si cu legislatia. Regulamentele respective concretizeaza modul de aplicare a normelor
generale la nivelul fiecarei structuri.

Articolul 79. Aplicarea si interpretarea Cartei universitare

Aplicarea si interpretarea Cartei universitare revine Senatului Academiei, care
este responsabil de asigurarea conformitatii cadrului normativ aplicabil si pentru
respectarea principiilor transparentei, legalitatii, responsabilitatii institutionale,
egalitatii de sanse, nediscriminarii, integritatii, impartialitatii, profesionalismului si
exercitdrii cu buna-credinta a atributiilor.

Articolul 80. Publicarea Cartei universitare

Carta universitara se aduce la cunostinta comunitatii academice prin publicare pe
site-ul web oficial al Academiei, prin afisare la sediul institutiei i prin alte mijloace
de informare, asigurandu-se accesul liber la continutul sau.

Articolul 81. Adoptarea si intrarea in vigoare a Cartei universitare

Carta universitara a fost adoptatd de Senat la data de 16 decembrie 2025 si intrd
in vigoare la data punerii in aplicare prin ordinul ministrului afacerilor interne, in urma
avizarii de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, producand efecte juridice pana la
intrarea in vigoare a unei noi Carte universitare a Academiei.
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