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REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea Consiliului Facultatii drept, administratie, ordine si

securitate publica a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI

I. Dispozitii generale

Obiectul si domeniul de aplicare

1. Prezentul Regulament stabileste cadrul normativ institutional privind constituirea,
organizarea si functionarea Consiliului Facultatii drept, administratie, ordine si securitate publica
a Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne.

2. In sensul prezentului Regulament:

2.1. Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne se denumeste in
continuare Academia;

2.2. Facultatea drept, administratie, ordine si securitate publica se denumeste in continuare
Facultatea;

2.3. Consiliul Facultatii se denumeste in continuare Consiliul;

2.4. Biroul Consiliului Facultatii se denumeste in continuare Biroul;

2.5. Ministerul Afacerilor Interne se denumeste In continuare MAI,

2.6. Ministerul Educatiei si Cercetdrii se denumeste in continuare MEC;

2.7. Carta universitard a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI se denumeste in continuare
Carta universitara.

3. Consiliul este organul colegial decizional si deliberativ al Facultdtii si isi exercitd
competentele in limitele stabilite de legislatie, Carta universitara, prezentul Regulament si
celelalte reglementari institutionale.

4. Prevederile prezentului Regulament se aplicd membrilor Consiliului, Biroului,
conducerii Facultatii, catedrelor, structurilor de asigurare a calitatii, reprezentantilor studentilor
si altor persoane sau subdiviziuni implicate in activitatea Consiliului.

5. Activitatea Consiliului se desfasoard in concordanta cu specificul Academiei, in calitate
de institutie publica de Invatamant superior cu apartenentd departamentald la MALI.

Cadrul juridic

6. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul urmatoarelor acte normative si documente
de referinta:

6.1. Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, cu modificarile ulterioare;

6.2. Hotararea Guvernului nr. 429/2020 cu privire la organizarea si functionarea unor
institutii publice de invatamant din subordinea MAI;

6.3. Regulamentul-cadru cu privire la constituirea si functionarea organelor de conducere
ale institutiilor de Invatdmant superior, aprobat prin Ordinul MEC nr. 1674 din 20 august 2026;

6.4. Carta universitard a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, aprobata de Senatul
Academiei la 16 decembrie 2025, avizata de MEC si pusa 1n aplicare prin Ordinul MAI nr. 2 din
9 ianuarie 2026;

6.5. actele normative ale MAI si reglementdrile institutionale ale Academiei aplicabile
organizarii si functiondrii organelor de conducere, procesului educational, cercetarii, asigurarii
calitatii si statutului membrilor comunitatii academice.

7. Prevederile prezentului Regulament se interpreteaza si se aplica in concordanta cu actele
normative ierarhic superioare si cu Carta universitara.



8. In cazul modificarii cadrului normativ national, dispozitiile prezentului Regulament se
aplica Tn masura 1n care nu contravin normelor 1n vigoare, pana la actualizarea corespunzatoare a
acestuia.

Principiile de activitate

9. Constituirea si functionarea Consiliului se intemeiaza pe urmatoarele principii:

9.1. legalitatea;

9.2. autonomia universitara si libertatea academica;

9.3. responsabilitatea publica;

9.4. transparenta decizionala;

9.5. integritatea si respectarea normelor etice si deontologice;

9.6. prevenirea si evitarea conflictelor de interese;

9.7. reprezentativitatea proportionala;

9.8. egalitatea de sanse si nediscriminarea;

9.9. participarea studentilor la luarea deciziilor;

9.10. colegialitatea, responsabilitatea si fundamentarea deciziilor;

9.11. respectarea competentelor atribuite celorlalte organe si functii de conducere ale
Academiei.

I1. Statutul si competentele Consiliului

Statutul Consiliului

10. Consiliul asigura conducerea colegiald a Facultétii in problemele care, potrivit cadrului
normativ, sunt atribuite nivelului facultatii.

11. Consiliul adoptd hotarari, avize, recomandari si propuneri, in functie de natura
competentei exercitate.

12. Hotérarile Consiliului sunt obligatorii pentru structurile Facultatii numai in limitele
competentelor atribuite Consiliului prin actele normative si reglementdrile institutionale.

13. In problemele pentru care competenta finald apartine Senatului, rectorului, Consiliului
de administratie, Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald sau altui organ, actul
Consiliului are caracter de aprobare la nivelul Facultatii, aviz, recomandare sau propunere, dupa
caz, si produce efecte in conditiile actului adoptat de autoritatea competenta.

Atributiile Consiliului

14. Consiliul exercitd urmatoarele atributii:

14.1. examineaza problemele privind dezvoltarea academica, didacticd, metodica,
stiintifica si institutionala a Facultatii si adopta hotarari in limitele competentelor sale;

14.2. examineaza si aprobd, la nivelul Facultatii, planurile de Invatamant elaborate sau
actualizate de structurile competente si le Tnainteaza Senatului pentru aprobarea institutionald;

14.3. examineaza si aprobd curriculum-urile unitétilor de curs sau modulelor, elaborate de
titularii unitatilor de curs si avizate in prealabil de catedrele responsabile;

14.4. examineaza si aprobd planurile anuale de activitate ale catedrelor si ale altor
subdiviziuni academice din cadrul Facultatii;

14.5. examineaza si aproba planurile individuale anuale de activitate ale cadrelor didactice,
stiintifico-didactice si stiintifice, avizate In prealabil de sefii catedrelor, potrivit reglementarilor
privind normarea activitatii academice;

14.6. examineazd si aproba rapoartele anuale privind activitatea didactica, metodica,
stiintifica si institutionala a catedrelor si a altor subdiviziuni academice ale Facultatii,
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14.7. examineaza gradul de realizare a planurilor de activitate si a obiectivelor stabilite
pentru catedre si personalul academic si aprobd, dupd caz, masuri pentru imbundtatirea
activitatii;

14.8. examineaza si aproba, potrivit procedurilor institutionale, suporturile de curs, notele
de curs, ghidurile metodice si alte materiale didactico-metodice destinate utilizérii in procesul
educational;

14.9. examineaza si aprobd sau recomanda spre publicare, dupa caz, lucrarile didactice si
metodice elaborate de personalul Facultatii;

14.10. examineaza si aproba, potrivit regulamentelor institutionale, formele si modalitatile
de evaluare semestriald, precum si subiectele, tematicile sau ariile tematice propuse pentru
evaludrile studentilor;

14.11. examineaza rezultatele sesiunilor semestriale de evaluare, prezentate de decanat,
analizeaza promovabilitatea, performanta academica si restantele si aproba rezultatele si masurile
necesare pentru imbunatatirea procesului educational;

14.12. examineazad si avizeaza propunerile privind formele, modalitatile, tematicile si
organizarea evaluarii finale a studiilor, potrivit regulamentelor institutionale aplicabile;

14.13. examineaza si aproba tematica tezelor de an, precum si tematica generala a tezelor
de licentd, lucrdrilor de absolvire si tezelor de master, in baza propunerilor catedrelor
responsabile si potrivit regulamentelor aplicabile;

14.14. examineaza rapoartele presedintilor comisiilor de evaluare finala privind
organizarea, desfagurarea si rezultatele evaluarii finale si aprobd masurile ce tin de competenta
Facultatii pentru remedierea deficientelor constatate;

14.15. examineaza rapoartele si rezultatele autoevaludrii si evaludrii interne a calitatii
programelor de studii si aprobd sau propune masuri pentru Tmbundtatirea calitatii procesului
educational;

14.16. examineaza si avizeaza propunerile privind initierea, actualizarea, reorganizarea sau
incetarea programelor de studii si le inainteaza organelor competente;

14.17. examineaza si formuleaza propuneri privind structura academica si functionald a
Facultétii, inclusiv infiintarea, reorganizarea sau lichidarea catedrelor si a altor subdiviziuni;

14.18. examineaza problemele privind integritatea academica, etica, disciplina si climatul
educational la nivelul Facultatii si aproba sau propune masuri de imbunatatire;

14.19. examineaza si avizeaza propunerile privind acordarea reducerilor sau scutirilor
totale ori partiale de la plata taxelor de studii si le Tnainteaza Senatului pentru adoptarea deciziei;

14.20. examineaza si selecteaza candidaturile studentilor pentru burse de merit, burse
nominale, burse de excelenta si alte forme de stimulare si inainteaza candidaturile aprobate
Senatului;

14.21. examineaza si evalueaza candidaturile personalului Facultatii pentru concursul
,Profesorul anului”, ,,Cadrul didactic al anului” sau alte concursuri similare si Tnainteaza
candidaturile selectate Senatului pentru aprobare;

14.22. examineazd actele normative, regulamentele-cadru, circularele, instructiunile,
deciziile si recomandarile MEC, MAI, Senatului, rectorului si ale altor organe competente care
privesc activitatea Facultdtii si aproba, in limitele competentelor sale, masurile necesare pentru
aplicarea acestora;

14.23. examineazd modificarile cadrului normativ si formuleaza propuneri privind
actualizarea regulamentelor, procedurilor, programelor de studii si altor documente academice
ale Facultatii;



14.24. alege sau deleagd reprezentantii Facultitii in organele colegiale, comisiile si
grupurile de lucru ale Academiei, potrivit reglementérilor aplicabile;

14.25. initiaza procedura de constituire a unui nou Consiliu, constituie Comisia electorala a
Facultdtii si  stabileste repartizarea locurilor elective, cu respectarea principiului
reprezentativitatii proportionale;

14.26. constituie comisii si grupuri de lucru pentru examinarea unor probleme ce tin de
competenta sa $i examineaza rezultatele activitatii acestora;

14.27. examineaza propunerile catedrelor, membrilor comunitatii academice si structurilor
de autoguvernare studenteasca privind activitatea Facultatii;

14.28. examineaza alte probleme privind organizarea si desfasurarea procesului
educational care necesitd o decizie colegiala si adoptd hotdrari in limitele competentelor
Facultatii;

14.29. exercita alte atributii stabilite de Codul educatiei, actele normative ale MEC si MAL,
Carta universitara, hotararile Senatului si reglementarile institutionale.

Limitele competentei

15. Consiliul nu poate exercita atributii rezervate prin lege, Carta universitard sau alte
reglementari Senatului, rectorului, Consiliului de administratie, Consiliului pentru dezvoltare
strategica institutionald, Consiliului stiintific, decanului ori altui organ sau titular de competenta.

16. Consiliul nu poate modifica, suspenda sau anula acte adoptate de un organ ierarhic
superior, cu exceptia situatiilor prevazute expres de cadrul normativ.

17. In problemele privind statutul individual al studentului, inclusiv promovarea,
suspendarea studiilor, transferul, restabilirea sau exmatricularea, Consiliul examineaza si
formuleaza propuneri ori avize numai dacd un act normativ sau un regulament institutional
special i atribuie expres un asemenea rol.

18. Hotararea Consiliului nu substituie ordinul rectorului sau alt act individual emis de
autoritatea competentd, atunci cand cadrul normativ prevede emiterea unui asemenea act.

19. Examinarea unei chestiuni de catre Consiliu nu constituie o etapa obligatorie de
aprobare daca actul normativ special nu prevede expres aceastd conditie.

I11. Constituirea si componenta Consiliului

Componenta si numarul membrilor

20. Consiliul este format din membri din oficiu, membri alesi din randul personalului
titular didactic, stiintifico-didactic si stiintific al Facultatii, reprezentanti ai studentilor si
reprezentanti ai organelor sindicale.

21. Numarul total al membrilor Consiliului este de  membri. Numarul se aproba de
Senatul Academiei, in conformitate cu Carta universitara.

22. Numadrul reprezentantilor studentilor constituie o patrime din numarul total al
membrilor Consiliului.

23. La stabilirea structurii Consiliului se asigurd reprezentarea proportionald a catedrelor
si, dupa caz, a centrelor stiintifice, precum si participarea categoriilor de studenti prevazute de
Carta universitara.

24. Constituirea Consiliului se realizeaza cu respectarea principiului egalitatii de gen, In
masura posibilitatilor obiective determinate de componenta comunitétii academice eligibile.



Membrii din oficiu

25. Sunt membri din oficiu ai Consiliului:

25.1. decanul Facultatii;

25.2. prodecanii Facultatii,

25.3. sefii catedrelor si, dupd caz, ai departamentelor sau centrelor stiintifice din cadrul
Facultatii;

25.4. seful structurii responsabile de asigurarea calitatii.

26. Calitatea de membru din oficiu se dobandeste si inceteaza odata cu dobandirea sau
incetarea functiei care justificd apartenenta la Consiliu.

Membrii alesi si delegati

27. Membrii alesi din randul personalului titular didactic, stiintifico-didactic si stiintific
sunt desemnati prin vot secret, liber exprimat si direct, in cadrul categoriilor si cotelor de
reprezentare stabilite pentru Facultate.

28. Catedrele si celelalte subdiviziuni academice aleg si deleaga reprezentantii lor in baza
principiului reprezentativitatii proportionale.

29. Dupa caz, reprezentantul organului sindical este desemnat de structura sindicala
competentd, potrivit regulilor acesteia, i este comunicat in scris comisiei electorale a Facultatii.

30. Reprezentantii studentilor sunt alesi sau delegati de structurile de autoguvernare
studenteasca, potrivit cadrului normativ si regulamentelor proprii ale acestora.

31. In limita cotei rezervate studentilor se urmareste, dupa caz, reprezentarea studentilor de
la programele de licentd si masteranzilor, in concordanta cu structura programelor organizate sau
coordonate de Facultate.

Procedura de constituire a Consiliului

32. Consiliul in functie initiaza procedura de alegere a membrilor unui nou Consiliu, de
reguld, cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea mandatului.

33. In scopul organizarii si desfasurarii procedurii electorale, Consiliul constituie Comisia
electorald a Facultatii si aproba calendarul electoral.

34. Comisia electorala este constituita din 5 membri, dupa cum urmeaza:

34.1. presedinte;
34.2. secretar;
34.3. trei membri.

35. Membrii Comisiei electorale se desemneaza din randul personalului titular didactic,
stiintifico-didactic, stiintific si, dupd caz, al personalului administrativ al Facultatii sau
Academiei, cu respectarea principiilor impartialitatii, reprezentativitatii si evitarii conflictelor de
interese.

36. La constituirea Comisiei electorale se urmareste, in masura posibilititilor,
reprezentarea subdiviziunilor academice ale Facultatii.

37. Presedintele si secretarul Comisiei electorale se desemneaza prin hotararea Consiliului
privind constituirea Comisiei.

38. Membrii Comisiei electorale nu pot candida pentru locurile elective ale Consiliului n
cadrul procedurii electorale pe care o administreaza.

39. Membrul Comisiei electorale care intentioneaza sd candideze pentru calitatea de
membru al Consiliului are obligatia sd informeze presedintele Consiliului si sa se retragd din
Comisie Tnainte de depunerea candidaturii.



40. In cazul retragerii unui membru, imposibilitatii exercitarii atributiilor, aparitiei unei
incompatibilitdti sau a unui conflict de interese care Impiedica participarea acestuia la activitatea
Comisiei, Consiliul desemneaza un alt membru.

41. Comisia electorala este independenta in realizarea operatiunilor electorale si exercita
urmatoarele atributii:

41.1. asigurd aplicarea prevederilor prezentului Regulament privind organizarea si
desfasurarea alegerilor;

41.2. stabileste masurile necesare pentru realizarea calendarului electoral aprobat;

41.3. intocmeste, verifica si aproba listele persoanelor cu drept de vot;

41.4. receptioneaza si inregistreaza candidaturile;

41.5. verifica Indeplinirea conditiilor de eligibilitate ale candidatilor;

41.6. informeaza comunitatea academica despre calendarul electoral, candidatii inregistrati,
data, locul si modul de desfasurare a alegerilor;

41.7. pregateste buletinele de vot si celelalte materiale necesare procesului electoral;

41.8. organizeaza si supravegheaza desfasurarea votarii;

41.9. asigura caracterul secret, liber si direct al votului;

41.10. verifica si numara voturile exprimate;

41.11. stabileste valabilitatea sau nulitatea buletinelor de vot;

41.12. stabileste rezultatele alegerilor;

41.13. intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea si rezultatele alegerilor;

41.14. transmite Consiliului si conducerii Academiei documentele si rezultatele procedurii
electorale;

41.15. realizeaza alte operatiuni tehnice necesare desfasurarii procesului electoral.

42. Sedintele Comisiei electorale sunt deliberative daca la acestea participd cel putin 3
dintre cei 5 membri.

43. Hotararile Comisiei electorale se adopti cu votul majoritatii membrilor prezenti. in
cazul egalitatii de voturi, propunerea supusa votului se considera respinsa.

44. Activitatea Comisiei electorale se consemneaza in procese-verbale, semnate de
presedinte si secretar.

45. Membrii Comisiei electorale au obligatia sa declare orice interes personal care poate
influenta impartialitatea exercitdrii atributiilor si sa se abtind de la examinarea chestiunilor in
privinta carora existd un conflict de interese.

46. Pentru examinarea contestatiilor privind organizarea si desfasurarea procesului
electoral se constituie Comisia de contestare.

47. Comisia de contestare este constituitd din 3 membri, dupa cum urmeaza:

47.1. presedinte;

47.2. secretar;

47.3. un membru.

48. Componenta nominald a Comisiei de contestare se aproba de Consiliu concomitent cu
constituirea Comisiei electorale sau, cel tarziu, pand la inceperea perioadei de depunere a
candidaturilor.

49. Membrii Comisiei de contestare se desemneazd din randul persoanelor cu experienta
academicd, managerialad sau juridica, care pot asigura examinarea obiectivd si impartiald a
contestatiilor.

50. Membrii Comisiei de contestare nu pot fi membri ai Comisiei electorale si nu pot
candida pentru locurile elective ale Consiliului in cadrul procedurii electorale respective.
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51. Membrul Comisiei de contestare care are un interes personal direct sau indirect In
solutionarea unei contestatii are obligatia sd declare situatia respectivd si sa se abtina de la
examinarea si solutionarea acesteia.

52. Contestatiile pot avea ca obiect:

52.1. includerea sau neincluderea unei persoane in listele electorale;

52.2. admiterea sau respingerea unei candidaturi;

52.3. modul de organizare si desfasurare a votarii;

52.4. valabilitatea buletinelor de vot;

52.5. numararea voturilor;

52.6. stabilirea si consemnarea rezultatelor alegerilor;

52.7. alte actiuni sau inactiuni care pot afecta legalitatea procesului electoral sau rezultatele
alegerilor.

53. Contestatia se depune 1n scris si trebuie sd cuprindd identitatea contestatarului, obiectul
contestatiei, circumstantele de fapt, motivele invocate si, dupd caz, probele pe care aceasta se
intemeiaza.

54. Comisia de contestare este in drept sd solicite Comisiei electorale documentele,
procesele-verbale, buletinele de vot si alte materiale necesare examinarii contestatiei.

55. Comisia de contestare examineaza contestatiile cu respectarea principiilor legalitatii,
impartialitatii, contradictorialitatii, transparentei si celeritatii.

56. Persoana care a formulat contestatia si, dupd caz, persoanele ale caror drepturi sau
interese pot fi afectate pot fi invitate sa prezinte explicatii si documente suplimentare.

57. In urma examinarii contestatiei, Comisia de contestare poate:

57.1. respinge contestatia ca neintemeiata;

57.2. admite integral sau partial contestatia;

57.3. solicita Comisiei electorale repetarea unei operatiuni electorale;

57.4. constata existenta unor incdlcéri care au influentat sau puteau influenta rezultatele
alegerilor si propune anularea rezultatelor respective;

57.5. formula alte concluzii necesare pentru restabilirea legalitatii procesului electoral.

58. Comisia de contestare adopta concluziile cu votul majoritatii membrilor sai.

59. Concluziile Comisiei de contestare se motiveaza in fapt si In drept si se consemneaza
intr-un proces-verbal semnat de membrii Comisiei.

60. Dupa examinarea contestatiilor, Comisia de contestare prezintd rectorului Academiei
concluziile sale in termen de 3 zile lucratoare, potrivit cadrului normativ aplicabil. Regulamentul
cadru MEC separd expres comisia electorald de comisia de contestare si prevede transmiterea
concluziilor cétre rector In termenul mentionat.

61. In cazul constatarii unor incalcari ale cadrului normativ sau ale prezentului Regulament
care au influentat rezultatele alegerilor, rezultatele pot fi anulate prin ordinul rectorului, cu
organizarea unei noi proceduri electorale, in conditiile cadrului normativ aplicabil.

62. Dupa solutionarea contestatiilor sau dupd expirarea termenului stabilit pentru
depunerea acestora, Comisia electorald intocmeste procesul-verbal final privind rezultatele
alegerilor.

63. Procesul-verbal final cuprinde cel putin:

63.1. numarul persoanelor inscrise in listele electorale;

63.2. numarul persoanelor care au participat la vot;

63.3. numarul buletinelor de vot valabil exprimate;

63.4. numarul buletinelor de vot declarate nule;
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63.5. numarul voturilor obtinute de fiecare candidat;

63.6. numele candidatilor declarati alesi;

63.7. informatia privind contestatiile formulate si modul de solutionare a acestora, dupa
caz.

64. Rezultatele alegerilor se aduc la cunostinta comunititii academice, cu respectarea
cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor cu acces limitat.

65. Documentele procesului electoral se pastreaza si se arhiveaza potrivit normelor
institutionale privind evidenta si pastrarea documentelor.

66. Alegerea si delegarea reprezentantilor studentilor in Consiliu se realizeaza de
structurile de autoguvernare studenteascd, potrivit cadrului normativ si regulamentelor
institutionale aplicabile. Comisia electorald a Facultatii verifica respectarea cotei de reprezentare
si include persoanele delegate in documentele privind constituirea Consiliului. Regulamentul
cadru stabileste cd studentii reprezintd 1/4 din numarul total al membrilor Consiliului si ca
structurile de autoguvernare studenteasca isi aleg si deleaga reprezentantii.

67. Componenta nominald a Consiliului constituit se comunica rectorului si se anunta prin
ordinul rectorului Academiei.

Mandatul

68. Mandatul Consiliului este de 5 ani si este sincronizat cu durata mandatului Senatului.

69. Mandatul membrilor Consiliului din randul studentilor este de un an, cu posibilitatea
reinnoirii.

70. Membrii din oficiu isi exercitd mandatul pe durata detinerii functiei care le confera
aceasta calitate.

71. Mandatul unui membru ales sau delegat inceteaza Tnainte de termen in cazul:

71.1. demisiei;

71.2. incetdrii raporturilor de munca ori a calitatii in baza careia a fost ales sau delegat;

71.3. incetdrii calitdtii de student, pentru reprezentantii studentilor;

71.4. retragerii mandatului de catre structura care 1-a delegat, daca reglementarile acesteia
permit retragerea;

71.6. altor situatii prevazute de lege sau de reglementarile institutionale.

72. Incetarea mandatului se constata de Consiliu sau, dupa caz, de structura competenta si
se comunica rectorului pentru actualizarea componentei nominale.

Completarea locurilor vacante

73. Locurile devenite vacante se completeaza din aceeasi categorie de reprezentare.

74. Completarea se realizeaza, dupa caz, prin atribuirea mandatului urmatorului candidat
ca numdr de voturi din aceeasi categorie sau prin organizarea alegerilor pentru locul vacant.

75. Pentru locurile vacante ale reprezentantilor studentilor si organelor sindicale,
completarea se face prin delegarea unui nou reprezentant de catre structura competenta.

76. Mandatul persoanei care completeazd un loc vacant dureazd pand la expirarea
mandatului Consiliului sau, In cazul reprezentantilor studentilor, pand la expirarea mandatului
anual pentru categoria respectiva.



IV. Organizarea si functionarea Consiliului

Presedintele, vicepresedintele si secretarul

77. Presedintele Consiliului este decanul Facultatii.

78. Vicepresedintele Consiliului este unul dintre prodecanii Faculttii, desemnat de
Consiliu prin vot deschis. In lipsa functiei de prodecan, vicepresedintele este ales dintre membrii
Consiliului, prin vot deschis.

79. Presedintele Consiliului:

79.1. convoaca si conduce sedintele Consiliului;

79.2. propune proiectul ordinii de zi;

79.3. asigura caracterul colegial, legal si ordonat al dezbaterilor;

79.4. supune propunerile la vot si constata rezultatul votului,

79.5. semneaza hotararile si procesele-verbale;

79.6. asigura executarea hotararilor adoptate;

79.7. reprezinta Consiliul in raporturile institutionale care tin de activitatea acestuia.

80. Vicepresedintele exercita atributiile presedintelui 1n lipsa acestuia sau la delegarea
expresa a unor sarcini.

81. Consiliul desemneaza un secretar, care asigurd pregatireca documentelor, evidenta
sedintelor, redactarea proceselor-verbale, pastrarea hotararilor si comunicarea actelor
Consiliului.

82. Secretarul poate fi membru al Consiliului sau angajat al Decanatului Facultatii. Daca
nu este membru al Consiliului, participa la sedinte fara drept de vot.

Convocarea sedintelor

83. Consiliul se intruneste in sedinte ordinare de reguld o datd in lund conform unui
calendar stabilit pe parcursul anului universitar.

84. Sedintele extraordinare pot fi convocate la necesitate de presedinte sau la solicitarea
motivatd a cel putin unei treimi din numarul total al membrilor Consiliului.

85. Convocarea se face prin mijloace care permit confirmarea comunicarii, inclusiv prin
posta electronica institutionala sau platforma electronica utilizatd de Academie.

86. Ordinea de zi si materialele sedintei se comunicd membrilor cu cel putin trei zile
lucratoare inainte, cu exceptia situatiilor urgente motivate.

87. In cazuri justificate, sedintele pot fi organizate prin mijloace de comunicare la distanta,
daca poate fi verificatd identitatea participantilor, cvorumul si exprimarea votului.

Ordinea de zi

88. Proiectul ordinii de zi se elaboreazd de secretarul Comisiei in coordonare cu
presedintele.

89. Membrii Consiliului, catedrele, structurile Facultétii si autoguvernarea studenteasca pot
propune includerea unor chestiuni pe ordinea de zi.

90. Propunerile se transmit secretarului, nsotite de materialele necesare si de proiectul de
solutie, daca natura subiectului permite aceasta.

91. Ordinea de zi se aproba la inceputul sedintei cu votul majoritatii simple a membrilor
prezenti.

92. Introducerea unei chestiuni suplimentare in ziua sedintei este admisa numai in situatii
motivate si cu aprobarea Consiliului.
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Cvorumul si participarea la sedinte

93. Sedinta Consiliului este deliberativa daca la aceasta participa cel putin doua treimi din
numarul total al membrilor 1n exercitiu.

94. La stabilirea cvorumului se iau in calcul membrii care participa fizic sau, daca sedinta
este organizatd la distantd, membrii a cdror participare este confirmatd potrivit procedurii
stabilite.

95. In lipsa cvorumului, sedinta se reprogrameaz intr-un termen rezonabil.

96. La sedinte pot fi invitati reprezentanti ai conducerii Academiei, ai subdiviziunilor MALI,
experti, cadre didactice, studenti sau alte persoane a caror prezentad este utild pentru examinarea
subiectelor. Persoanele invitate nu au drept de vot.

97. Sedintele sunt, de reguld, deschise membrilor comunitatii academice, cu respectarea
capacitatii salii si a ordinii sedintei. Consiliul poate decide desfasurarea cu acces limitat a
dezbaterilor care privesc date cu caracter personal, informatii cu acces limitat sau alte interese
protejate de lege.

Adoptarea hotararilor

98. Hotararile Consiliului se adopta, daca actele normative nu prevad altfel, cu majoritatea
simpla a voturilor membrilor prezenti cu drept de vot.

99. Votul este, de regula, deschis. Votul secret se utilizeaza in cazurile prevazute de lege,
de reglementdrile institutionale sau cand Consiliul decide motivat aceasta pentru chestiuni care
privesc persoane.

100. In cazul egalititii de voturi, propunerea se consideri respinsa.

101. Membrul prezent nu poate transmite dreptul sdu de vot unei alte persoane.

102. Opinia separatd a unui membru se consemneazd in procesul-verbal la solicitarea
acestuia.

103. Hotararile se numeroteazd consecutiv si se semneaza de presedintele si secretarul
Consiliului.

104. Hotararile intra in vigoare la data adoptarii, daca in textul lor nu este prevazut un alt
termen si dacd nu este necesard aprobarea, confirmarea sau punerea in aplicare prin actul unui alt
organ competent.

105. Atunci cand o hotarare necesita aprobarea Senatului, ordinul rectorului sau alt act
ulterior, secretarul asigurd transmiterea documentelor catre structura competenta.

Procesul-verbal si evidenta documentelor

106. Pentru fiecare sedintd se Intocmeste un proces-verbal care cuprinde cel putin data,
locul si forma sedintei, lista participantilor, cvorumul, ordinea de zi, sinteza dezbaterilor,
propunerile supuse votului, rezultatul votului si hotararile adoptate.

107. Procesul-verbal se semneaza de presedinte si de secretar.

108. Procesele-verbale, hotararile si materialele sedintelor se pastreazad potrivit
nomenclatorului dosarelor si regulilor institutionale de evidenta si arhivare.

109. Hotararile si extrasele din procesele-verbale se publica in termen de zece zile
lucratoare, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal si a
informatiilor cu acces limitat.

110. Documentele privind alegerile in Consiliu, inclusiv calendarul electoral, listele de
candidati, prezenta la vot, rezultatele si deciziile asupra contestatiilor, se publica potrivit cadrului
normativ aplicabil.
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Conflictul de interese si impartialitatea

111. Membrul Consiliului declara orice interes personal care poate influenta examinarea
unei chestiuni si se abtine de la dezbatere si vot.

112. Declaratia si abtinerea se consemneaza in procesul-verbal.

113. Persoana care este candidat intr-o procedura electorala sau este vizata direct de o
decizie nu participd la adoptarea deciziei care o priveste, In cazurile prevazute de cadrul
normativ.

114. Incilcarea obligatiei de declarare si abtinere atrage consecintele previzute de lege si
poate constitui temei pentru revizuirea sau anularea actului dacd votul persoanei a influentat
rezultatul.

115. La examinarea chestiunilor individuale privind studenti sau angajati se respecta
dreptul persoanei de a fi informata si, cand natura procedurii o impune, de a-si prezenta pozitia,
precum si cerintele privind confidentialitatea si protectia datelor.

V. Biroul Consiliului Facultatii

Statutul si componenta Biroului

116. Biroul exercitd conducerea operativd a Facultatii in perioadele dintre sedintele
Consiliului, n limitele stabilite de cadrul normativ si de prezentul Regulament.

117. Din Birou fac parte:

117.1. decanul Facultatii;

117.2. prodecanii Facultatii;

117.3. sefii catedrelor, departamentelor sau centrelor stiintifice din cadrul Facultétii, dupa
caz;

117.4. seful structurii responsabile de asigurarea calitatii la nivelul Facultatii.

118. Biroul este condus de decan. In lipsa decanului, sedinta Biroului este condusi de
vicepresedintele Consiliului sau de persoana desemnata potrivit competentelor de conducere ale
Facultatii.

119. Secretarul Consiliului asigura, de reguld, secretariatul Biroului si participd la sedinte
fara drept de vot dacd nu detine calitatea de membru al Biroului.

Atributiile Biroului

120. Biroul exercitd urmatoarele atributii:

120.1. pregateste sedintele Consiliului si examineaza preliminar materialele propuse pentru
ordinea de zi;

120.2. verifica existenta documentelor necesare pentru examinarea unei chestiuni si poate
solicita completarea acestora;

120.3. formuleaza proiecte de hotdrari, propuneri sau variante de solutii pentru a fi
prezentate Consiliului;

120.4. urmareste executarea hotararilor Consiliului si solicitd informatii privind stadiul
indeplinirii sarcinilor stabilite;

120.5. coordoneazd, in limitele competentelor membrilor sai, problemele curente privind
organizarea activitatii didactice, metodice, stiintifice si administrative a Facultatii,

120.6. identifica problemele care necesitd examinarea Consiliului si propune convocarea
unei sedinte ordinare sau extraordinare;
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120.7. asigura coordonarea operativa intre decanat, catedre si structura de asigurare a
calitatii;

120.8. exercita alte sarcini operative care nu sunt rezervate prin acte normative Consiliului
sau altui organ competent.

Limitele competentei Biroului

121. Biroul nu poate adopta hotarari in probleme rezervate Consiliului.

122. Biroul nu poate modifica, suspenda, revoca sau substitui hotararile Consiliului.

123. Biroul nu poate exercita competente atribuite Senatului, rectorului, Consiliului de
administratie, Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald, decanului sau altor organe si
functii de conducere.

124. Examinarea preliminard a unei chestiuni in Birou nu constituie conditie de validitate
pentru examinarea acesteia de Consiliu sau pentru emiterea unui act de catre alt organ, cu
exceptia cazului in care o reglementare institutionald speciala prevede expres aceasta etapa.

125. In problemele privind statutul individual al studentului sau al angajatului, Biroul poate
verifica documentele, coordona pregatirea materialelor i formula propuneri, dar nu poate adopta
decizia finald dacd aceasta este atribuitd Consiliului, rectorului, decanului ori altui organ
competent.

126. Concluziile Biroului au caracter organizatoric, consultativ sau de propunere, dupa caz.
Daca pentru executarea lor este necesar un act administrativ sau managerial, acesta se emite de
titularul competentei prevazut de cadrul normativ.

Functionarea Biroului

127. Biroul se intruneste la necesitate, la convocarea decanului.

128. Materialele pot fi examinate in sedintd fizica, la distantd sau prin circulatie
electronica, daca natura chestiunii permite aceasta.

129. Concluziile si sarcinile stabilite de Birou se consemneaza intr-un proces-verbal
succint.

130. Problemele care depasesc competenta operativa a Biroului sunt inaintate Consiliului
sau organului competent, fara amanari nejustificate.

VI. Comisiile si grupurile de lucru ale Consiliului

131. Consiliul poate constitui comisii permanente sau temporare si grupuri de lucru pentru
examinarea unor domenii sau probleme determinate.

132. Actul de constituire stabileste componenta, obiectul activitatii, termenul si forma
rezultatului care urmeaza a fi prezentat Consiliului.

133. In comisii si grupuri de lucru pot fi inclusi membri ai Consiliului, alte cadre ale
Academiei, studenti si, dupd caz, experti externi.

134. Comisiile si grupurile de lucru nu substituie Consiliul si nu pot adopta hotarari in
numele acestuia, cu exceptia competentelor tehnice care le sunt atribuite expres de cadrul
normativ.

VILI. Dispozitii finale si tranzitorii

135. Prezentul Regulament se aproba de Senatul Academiei si se pune in aplicare prin
ordinul rectorului Academiei.
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136. Modificarea si completarea prezentului Regulament se realizeazd prin aceeasi
procedura aplicabila aprobarii sale.

137. Mandatul Consiliului aflat in exercitiu la data intrdrii In vigoare a prezentului
Regulament continud pand la expirarea termenului pentru care a fost constituit, daca actele
normative nu prevad altfel.

138. Procedurile electorale initiate inainte de intrarea in vigoare a prezentului Regulament
se finalizeaza potrivit reglementarilor aplicabile la data initierii lor.

139. In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului Regulament, secretarul
Consiliului si conducerea Facultatii vor asigura corelarea modelelor de procese-verbale, hotarari
si a circuitului documentelor cu prevederile acestuia.

140. In cazul unor neconcordante intre prezentul Regulament si un act normativ ierarhic
superior, se aplica actul normativ ierarhic superior.

141. Aspectele care nu sunt reglementate expres prin prezentul Regulament se solutioneaza
in conformitate cu Codul educatiei, actele normative ale MEC si MAI, Carta universitara si
celelalte reglementari institutionale aplicabile.
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