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REGULAMENTUL

privind organizarea si functionarea Facultatii drept, administratie, ordine si securitate
publica a Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste cadrul organizatoric, functional si normativ al Facultatii
drept, administratie, ordine si securitate publicd a Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului
Afacerilor Interne, denumitd in continuare Facultatea, precum si principiile de organizare,
functionare, coordonare si desfasurare a activitatilor acesteia.

2. Facultatea este o subdiviziune structurald, didacticd si administrativa a Academiei
»otefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne, denumitad in continuare Academia, care 1si
desfasoara activitatea In limitele competentelor stabilite de legislatie, Carta universitara, actele
normative ale Ministerului Educatiei si Cercetdrii, ale Ministerului Afacerilor Interne si
reglementarile institutionale ale Academiei.

3. Facultatea se subordoneaza rectorului Academiei si, potrivit repartizarii domeniilor de
competentd in cadrul managementului institutional, prim-prorectorului responsabil de domeniul
studiilor si managementului calitatii.

4. Facultatea asigura organizarea si coordonarea procesului educational si a activitatilor
metodice aferente programelor de studii atribuite, In limitele competentelor stabilite prin prezentul
Regulament. Activitatile care tin de cercetarea stiintifica, asigurarea calitdtii, stagiile de practica,
relatia cu absolventii, proiecte si mobilitdti, activitatea juridicad si administrarea studentilor
finantati de la bugetul de stat se realizeaza de subdiviziunile specializate ale Academiei, potrivit
competentelor acestora.

Cadrul juridic si documentele de referinta

5. Prezentul Regulament este elaborat si se aplica in temeiul urmatoarelor acte normative
si documente de referinta:

5.1. Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, cu modificérile ulterioare;

5.2. Hotararea Guvernului nr. 429/2020 cu privire la organizarea si functionarea unor
institutii publice de Invatamant din subordinea Ministerului Afacerilor Interne;

5.3. Carta universitard a Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne,
aprobatd de Senatul Academiei la 16 decembrie 2025, avizata de Ministerul Educatiei si Cercetarii
si pusd in aplicare prin Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr. 2 din 9 ianuarie 2026;

5.4. Regulamentul-cadru privind organizarea studiilor superioare de licenta si integrate in
baza Sistemului European de Transfer si Acumulare a Creditelor, ECTS, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr. 994 din 25 mai 2026;

5.5. Planul-cadru pentru studii superioare de licentd, master si integrate, aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 510/2025;

5.6. Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in invatamantul superior,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 412/2024;

5.7. Regulamentul de organizare si functionare a Facultatii drept, administratie, ordine si
securitate publica, aprobat ca Anexa nr. 12 la Ordinul rectorului Academiei nr. 335 din 30
decembrie 2025, utilizat ca document institutional de referintd la actualizarea prezentului
Regulament;

5.8. regulamentul distinct privind organizarea si functionarea Consiliului Facultatii si a
Biroului Consiliului Facultétii, precum si regulamentele institutionale ale Academiei privind



organizarea studiilor, evaluarea rezultatelor invatarii, evaluarea finald, etica si integritatea
academica si alte acte normative aplicabile.

6. Actele normative si documentele de referinta prevazute la pct. 5 se aplica in forma aflata
in vigoare la data aparitiei raportului juridic, academic, profesional sau administrativ respectiv.

7. In cazul aparitiei unor neconcordante intre prezentul Regulament si actele normative
ierarhic superioare, se aplica actele normative cu fortd juridicd superioard, iar prevederile
prezentului Regulament se interpreteaza in concordantd cu acestea.

8. Activitatea Facultatii se Intemeiaza pe principiile legalitdtii, autonomiei universitare,
responsabilitatii publice, profesionalismului, calitatii, transparentei, integrititii academice,
egalitatii de sanse, meritocratiei, colaborarii institutionale si respectdrii specificului formarii
profesionale pentru necesitatile Ministerului Afacerilor Interne.

9. Prevederile prezentului Regulament se aplica personalului de conducere, personalului
stiintifico-didactic, didactic si didactic auxiliar, personalului administrativ al Facultatii, precum si
studentilor si altor persoane implicate in activitatile Facultatii, in partea ce tine de competentele si
obligatiile acestora.

10. Facultatea isi desfasoara activitatea potrivit planurilor institutionale, planului anual de
activitate al Facultdtii, planurilor subdiviziunilor sale si altor documente de planificare aprobate
sau coordonate potrivit competentelor.

11.In raporturile cu celelalte subdiviziuni ale Academiei, cu Ministerul Afacerilor Interne,
subdiviziunile beneficiare, alte autoritati, institutii si parteneri, Facultatea actioneaza in limitele
competentelor stabilite prin prezentul Regulament si prin actele institutionale aplicabile.

II. MISIUNEA, OBIECTIVELE, FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE FACULTATII

12. Misiunea Facultatii consta in organizarea si realizarea unei formari universitare de
calitate Tn domeniile dreptului, administratiei, ordinii si securitdtii publice, in concordanta cu
misiunea Academiei, necesitatile Ministerului Afacerilor Interne, ale subdiviziunilor beneficiare
si ale altor beneficiari ai formarii.

13. Facultatea urmareste realizarea urmatoarelor obiective principale:

13.1. formarea specialistilor cu competente profesionale si transversale corespunzatoare
calificarilor si profilurilor ocupationale vizate;

13.2. corelarea formarii teoretice cu pregatirea practica, aplicativa si, dupa caz, tactica ori
profesionald specificd domeniului;

13.3. dezvoltarea competentelor profesionale si atitudinal-comportamentale necesare
exercitarii functiilor pentru care sunt pregatiti absolventii;

13.4. imbunatatirea continua a procesului educational, in baza analizelor academice si a
recomandarilor formulate de subdiviziunile institutionale competente;

13.5. dezvoltarea activitatilor metodice si valorificarea, in procesul didactic, a rezultatelor
stiintifice si profesionale relevante produse la nivel institutional sau extern;

13.6. consolidarea cooperarii cu Ministerul Afacerilor Interne, subdiviziunile beneficiare
si alte institutii sau autoritati, exclusiv in problemele ce tin de organizarea si relevanta formarii
profesionale;

13.7. dezvoltarea culturii institutionale, a responsabilitdtii profesionale si a participarii
active a membrilor comunitatii academice la viata Facultatii.

14. Facultatea organizeaza si coordoneaza, potrivit acreditarii, autorizarii si competentelor
Academiei, programe de studii superioare de licenta si de master. Facultatea nu organizeaza si nu



administreaza studii superioare de doctorat, acestea fiind gestionate de Scoala doctorald si de
structurile proprii ale acesteia, potrivit autonomiei si regulamentelor aplicabile.

15. Programele de studii organizate in cadrul Facultatii se desfasoard la formele de
invatamant permise de cadrul normativ si aprobate pentru programul respectiv, inclusiv cu
frecventa si cu frecventa redusa, iar, dupa caz, la distanta.

16. Facultatea asigura coordonarea activitatilor didactice si metodice ale catedrelor si ale
altor structuri din componenta sa, precum si corelarea acestora cu obiectivele programelor de studii
si cu planurile institutionale.

17. In exercitarea misiunii sale, Facultatea indeplineste, in principal, urmitoarele functii:

17.1. functia didactica si de coordonare a programelor de studii;

17.2. functia metodica si curriculara;

17.3. functia de coordonare administrativ-academica a programelor de studii;

17.4. functia de analiza a rezultatelor procesului educational si de formulare a propunerilor
academice de Tmbunatétire;

17.5. functia de administrare a parcursului academic al studentilor;

17.6. functia de cooperare cu beneficiarii formarii, in limitele competentelor Facultatii;

17.7. functia de dezvoltare metodica si profesionald a personalului Facultétii;

17.8. functia educationala, de promovare a eticii, integritatii si culturii organizationale.

18. Facultatea participa la elaborarea, revizuirea, monitorizarea si evaluarea programelor
de studii, a planurilor de invatamant si a documentelor curriculare, potrivit competentelor stabilite
de cadrul normativ si de reglementarile institutionale.

19. Facultatea analizeazd periodic rezultatele procesului educational, promovabilitatea,
performanta academica si evaluarea finald si formuleaza propuneri de Imbunatétire in domeniul
didactic. Analizele privind asigurarea calitatii, stagiile de practica, chestionarea studentilor, relatia
si parcursul absolventilor, auditul intern al catedrelor si procedurile de acreditare sunt gestionate
de Directia studii si management al calitatii.

20. Facultatea asigurd cooperarea cu subdiviziunile Ministerului Afacerilor Interne si cu
alti beneficiari pentru identificarea necesitdtilor de formare, actualizarea competentelor
profesionale si evaluarea relevantei continuturilor programelor de studii, in limitele competentelor
sale.

21. Facultatea poate participa, la solicitarea subdiviziunii specializate a Academiei, la
activitati de cooperare, proiecte sau mobilitati care au legatura directd cu programele sale de studii,
fard a exercita atributii de organizare, administrare sau coordonare a proiectelor si mobilitétilor
academice.

22. Facultatea contribuie la dezvoltarea profesionald continua a personalului didactic si
administrativ prin activitati metodice, schimburi de experientd si alte forme de perfectionare
organizate sau coordonate la nivel institutional.

23. Facultatea promoveaza respectarea eticii si integritatii academice in procesul
educational si sesizeaza structurile institutionale competente atunci cand constatd situatii care
depasesc competenta sa. Problemele cu caracter juridic sunt transmise serviciului juridic
competent al Academiei.

24. Infiintarea, reorganizarea, suspendarea sau incetarea activitatii Facultatii se realizeaza
in conditiile Cartei universitare, ale legislatiei si ale actelor normative ale Ministerului Afacerilor
Interne si Academiei.



III. AUTONOMIA UNIVERSITARA SI PRINCIPIILE DE FUNCTIONARE

25. Facultatea participd la exercitarea autonomiei universitare a Academiei, in limitele
competentelor atribuite prin Carta universitard, prezentul Regulament si celelalte acte
institutionale.

26. In domeniul organizatoric, Facultatea are dreptul si obligatia:

26.1. sa formuleze propuneri privind structura si dezvoltarea subdiviziunilor sale;

26.2. sd participe la constituirea si functionarea organelor colegiale proprii;

26.3. sa elaboreze si sa propuna spre aprobare reglementari, proceduri si documente interne
in domeniile de competenta;

26.4. sa organizeze activitatea catedrelor, laboratoarelor, poligoanelor si altor structuri
aflate In componenta sa, potrivit actelor de constituire si regulamentelor acestora.

27. In domeniul functional, Facultatea organizeazi si coordoneazi resursele umane,
academice, informationale si logistice puse la dispozitie pentru realizarea misiunii si obiectivelor
sale, in limitele aprobate la nivel institutional.

28. In domeniul didactic, Facultatea participa la stabilirea si dezvoltarea continutului
procesului educational, la elaborarea planurilor de invatamant si a curriculumurilor si la
organizarea evaludrii rezultatelor invatarii si a evaluarii finale, cu respectarea cadrului normativ si
a competentelor Senatului, rectorului si subdiviziunilor specializate ale Academiei.

29. Activitatea de cercetare stiintifica nu intrd in competenta Facultatii. Organizarea,
coordonarea si monitorizarea cercetarii stiintifice se realizeaza de Centrul de drept comparat si
cercetari stiintifice si de alte structuri institutionale competente, potrivit actelor Academiei.
Cadrele didactice ale Facultatii pot participa individual la activitati de cercetare, fara ca acestea sa
fie administrate de Facultate.

30. Exercitarea competentelor Facultatii se realizeazd cu respectarea subordonarii
institutionale fatd de Academie si a raporturilor de coordonare si subordonare determinate de
apartenenta Academiei la Ministerul Afacerilor Interne.

31. Facultatea nu poate adopta acte sau asuma obligatii care depasesc competentele
atribuite prin legislatie, Carta universitard, regulamentele institutionale, structura si statul de
organizare aprobate.

IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI RELATIILE FUNCTIONALE

32. Structura Facultatii se stabileste in concordanta cu structura si statul de organizare ale
Academiei, aprobate potrivit cadrului normativ aplicabil.

33. Structura organizatoricd a Facultatii poate include, dupa caz:

33.1. catedre;

33.2. laboratoare stiintifico-didactice si laboratoare specializate;

33.3. poligoane multifunctionale si alte baze de instruire practica;

33.4. alte structuri sau entitati functionale aprobate potrivit competentelor institutionale.

34. Catedra este subdiviziunea academicd de baza a Facultatii care organizeaza si
realizeaza activitati didactice si metodice 1n cadrul unitatilor de curs sau modulelor atribuite si
contribuie la elaborarea, actualizarea si realizarea programelor de studii.

35. Laboratoarele si poligoanele asigura realizarea activitdtilor practice, aplicative, de
simulare, formare profesionald si evaluare, potrivit destinatiei, dotdrii si regulamentelor de
functionare.



36. Constituirea temporara a unor structuri pentru proiecte, cercetare, inovare sau mobilitati
nu intrd in competenta Facultatii si se realizeaza, dupd caz, de subdiviziunile institutionale
specializate, potrivit Cartei universitare si actelor Academiei.

37. Activitatea administrativa si de coordonare a procesului de studii la nivelul Facultatii
este asiguratd prin decanat, n limitele functiilor si posturilor aprobate.

38. Facultatea isi exercitd atributiile In coordonare cu subdiviziunile specializate ale
Academiei, cu respectarea strictd a delimitarii competentelor institutionale.

38.1. Directia studii si management al calitdtii este competentd pentru organizarea si
coordonarea asigurarii calitatii, procedurilor de autorizare/acreditare/evaluare periodica, relatiei
cu absolventii si monitorizarii parcursului acestora, organizarii stagiilor de practica, chestionarii
studentilor, auditului intern al catedrelor si activitatii Comisiei de asigurare a calitatii.

38.2. Facultatea participa la elaborarea rapoartelor de autoevaluare si a altor documente
aferente evaluarii externe numai prin intermediul catedrelor coordonatoare ale programelor de
studii, care furnizeazd contributiile academice si informatiile solicitate de Directia studii si
management al calitatii.

38.3. Directia resurse umane gestioneaza operatiunile administrative privind studentii
inmatriculati pe locuri cu finantare de la bugetul de stat, inclusiv evidenta si miscarea
contingentului, modificarile de statut si perfectarea actelor administrative aferente. Facultatea
furnizeaza, la solicitare, informatiile privind situatia academica necesare acestor operatiuni.

38.4. Problemele cu caracter juridic, interpretarea juridica oficiala, avizarea juridicd a
actelor si reprezentarea juridicd nu intrd In competenta Facultdtii si sunt transmise serviciului
juridic competent al Academiei.

38.5. Activitatile de cercetare stiintifica sunt gestionate de Centrul de drept comparat si
cercetdri stiintifice si de alte structuri institutionale competente, fara atributii de coordonare din
partea Facultatii.

38.6. Proiectele, mobilitatile academice si cooperarea internationald aferenta acestora sunt
gestionate de subdiviziunea specializatd a Academiei; Facultatea participd numai in limitele
sarcinilor academice solicitate.

38.7. Studiile superioare de doctorat si parcursul academic al doctoranzilor sunt gestionate
de Scoala doctorald si de organele proprii ale acesteia. Facultatea nu organizeazd si nu
administreazd activitatea doctorala.

39. Relatiile Facultitii cu subdiviziunile beneficiare ale Ministerului Afacerilor Interne si
cu alte institutii se desfdsoara potrivit competentelor Academiei, acordurilor, planurilor comune si
actelor normative aplicabile.

V. CONDUCEREA EXECUTIVA SI ACTIVITATEA DECANATULUI
40. Organizarea, functionarea, componenta si atributiile Consiliului Facultatii si ale
Biroului Consiliului Facultatii sunt reglementate prin Carta universitard si prin regulamentul
distinct privind organizarea si functionarea Consiliului Facultatii. Prezentul Regulament nu
dubleaza atributiile acestor organe colegiale.

Decanul Facultatii

41. Conducerea executiva a Facultatii este exercitatd de decan.

42. Decanul este desemnat, numit si eliberat din functie prin ordinul rectorului Academiei,
in conditiile Cartei universitare si ale regulamentului institutional privind selectarea, mandatul si
revocarea personalului de conducere.



43. Durata mandatului decanului si conditiile de reTnnoire a acestuia se stabilesc prin actele
institutionale aprobate de Senatul Academiei, cu respectarea legislatiei aplicabile.

44. Decanul face parte din personalul de conducere al Academiei si participa la activitatea
organelor colegiale institutionale in cazurile si In conditiile stabilite de Carta universitara.

45. Decanul are, in principal, urmatoarele atributii:

45.1. administreaza si coordoneaza activitatea Facultatii si raspunde de realizarea misiunii,
obiectivelor si planului de activitate;

45.2. reprezinta Facultatea in cadrul Academiei si, in limitele mandatului acordat, in
relatiile cu alte autoritati, institutii, organizatii si parteneri;

45.3. exercita conducerea executiva a Facultatii si asigura punerea in aplicare, in limitele
competentei sale, a actelor si deciziilor adoptate de organele competente ale Academiei;

45.4. propune rectorului desemnarea sau eliberarea din functie a prodecanilor si
repartizeaza domeniile de responsabilitate intre acestia;

45.5. coordoneaza activitatea catedrelor, decanatului si a celorlalte structuri din cadrul
Facultatii;

45.6. asigurd organizarea si desfasurarea procesului educational, respectarea planurilor de
invatdmant, calendarului universitar si orarelor aprobate;

45.7. avizeaza si inainteaza, potrivit competentelor, planurile de invatdmant, curriculum-
urile, normele didactice, planurile individuale si alte documente academice;

45.8. monitorizeaza desfasurarea procesului educational si realizarea masurilor academice
de Tmbunatatire, fard a substitui competentele Directiei studii si management al calittii 1n
domeniul asigurarii calitatii, stagiilor de practica, chestionarilor, auditului intern sau acreditarii;

45.9. organizeaza analiza situatiei academice a studentilor cu achitarea taxei de studii si
exercitd, in limitele regulamentelor institutionale, competentele Facultatii privind promovarea,
suspendarea, reluarea studiilor, exmatricularea, restabilirea, transferul, recunoasterea si
echivalarea. Pentru studentii finantati de la bugetul de stat, operatiunile administrative sunt
gestionate de Directia resurse umane, iar Facultatea furnizeaza datele academice necesare;

45.10. 1nainteaza rectorului propunerile si proiectele de acte administrative privind
studentii pentru care procedura este gestionata de Facultate; pentru studentii finantati de la bugetul
de stat, transmite Directiei resurse umane informatiile academice necesare perfectarii actelor;

45.11. coordoneaza organizarea evaludrii rezultatelor invatarii si a evaludrii finale a
studiilor, in conformitate cu regulamentele institutionale;

45.12. colaboreaza cu Directia studii si management al calitdtii si cu catedrele
coordonatoare pentru furnizarea informatiilor academice necesare procedurilor de asigurare a
calitatii si evaluare externa;

45.13. coordoneaza activitatea metodicd si dezvoltarea profesionald a personalului
Facultdtii, fara a exercita atributii de coordonare a cercetarii stiintifice;

45.14. asigurad cooperarea cu Ministerul Afacerilor Interne, subdiviziunile beneficiare si
alti parteneri in problemele ce tin de formarea profesionala si relevanta programelor de studii;

45.15. sprijind activitatea structurilor de autoguvernare studenteascd si consultd
reprezentantii studentilor in problemele care 1i privesc;

45.16. asigura disciplina muncii, respectarea eticii si deontologiei profesionale si aplicarea
actelor normative de catre personalul Facultatii;

45.17. examineazad si solutioneazd, in limitele competentei, demersurile, sesizarile si
problemele administrative ale personalului si studentilor, iar aspectele juridice sunt remise
serviciului juridic competent al Academiei;



45.18. prezinta conducerii Academiei si, dupa caz, organelor colegiale competente rapoarte
privind activitatea Facultatii si indeplinirea indicatorilor stabiliti;

45.19. exercitd alte atributii prevazute de legislatie, Carta universitara, fisa postului,
ordinele rectorului si regulamentele institutionale.

Prodecanii si personalul decanatului

46. Prodecanii sunt numiti si eliberati din functie prin ordinul rectorului Academiei, la
propunerea decanului, in conditiile actelor institutionale aplicabile.

47. Prodecanii se subordoneaza decanului si exercitd atributiile delegate de acesta, precum
si competentele stabilite prin fisa postului si prin actele institutionale.

48. In absenta decanului, atributiile acestuia sunt exercitate de un prodecan sau de o alta
persoand desemnata prin ordinul rectorului, potrivit procedurilor institutionale.

49. Activitatea administrativd a Facultatii este asiguratd de personalul decanatului, in
limitele atributiilor stabilite prin fisele de post si actele institutionale.

50. Pentru fiecare program de studii superioare de licenta se stabileste iIn mod obligatoriu
un responsabil pentru coordonarea programului din partea decanatului. Responsabilul este stabilit
de Consiliul Facultétii, la propunerea decanului, si isi exercitd atributiile pe perioada stabilitd prin
hotéararea Consiliului.

51. Responsabilul pentru coordonarea programului de studii din partea decanatului asigura
coordonarea administrativ-academicd a programului si legatura operationala dintre decanat,
catedra coordonatoare, studenti si celelalte subdiviziuni competente ale Academiei.

51.1. monitorizeaza situatia academica a studentilor si respectarea cerintelor planului de
invatdmant;

51.2. pregateste, verifica si sistematizeaza documentele academice care intra in competenta
Facultatii;

51.3. prezintd decanului concluzii si propuneri privind situatiile academice supuse
examinarii;

51.4. furnizeaza Directiei resurse umane, pentru studentii finantati de la bugetul de stat,
informatiile academice necesare operatiunilor administrative gestionate de aceasta Directie;

51.5. colaboreaza cu catedra coordonatoare la furnizarea contributiilor academice solicitate
in cadrul procedurilor de evaluare externa si acreditare;

51.6. nu exercita atributiile rezervate Directiei studii si management al calitdtii, Directiei
resurse umane, Centrului de drept comparat si cercetdri stiintifice, serviciului juridic, Scolii
doctorale ori subdiviziunii responsabile de proiecte si mobilitati.

52. Sarcinile, atributiile, responsabilitatile si Tmputernicirile personalului Facultatii se
stabilesc prin fisele de post, regulamentele subdiviziunilor, dispozitiile decanului si celelalte acte
institutionale aplicabile.

VI. ORGANIZAREA ACTIVITATII ACADEMICE SI DELIMITAREA
COMPETENTELOR
53. Facultatea organizeaza procesul educational numai in cadrul programelor de studii
acreditate sau autorizate provizoriu, in limitele capacitatii institutionale si ale dreptului legal al
Academiei de a organiza studiile respective.
54. Elaborarea si revizuirea planurilor de invatamant se realizeaza prin catedrele
coordonatoare ale programelor de studii, cu implicarea responsabililor programelor din partea



decanatului si, dupa caz, a beneficiarilor, iar documentele se avizeaza, aproba si coordoneaza
potrivit cadrului normativ aplicabil.

55. Curriculumul unitatii de curs sau modulului se elaboreaza in concordanta cu planul de
invatamant si include rezultatele invatarii, continuturile, metodele de predare-invatare-evaluare,
bibliografia, volumul activitatilor si celelalte elemente prevazute de cadrul normativ.

56. Facultatea urmareste, prin catedrele coordonatoare si responsabilii programelor din
partea decanatului, corelarea continutului academic al programelor de studii cu Cadrul National al
Calificarilor, standardele de calificare, standardele ocupationale, profilurile profesionale si
necesitatile beneficiarilor formarii.

57. Organizarea anului universitar, a semestrelor, sesiunilor de instruire si de evaluare si a
vacantelor se realizeaza potrivit calendarului universitar aprobat la nivel institutional. Organizarea
stagiilor de practica intrd in competenta Directiei studii si management al calitatii, cu participarea
academica a catedrelor, dupa caz.

58. Orarul activitatilor didactice si al evaludrilor se elaboreaza si se coordoneaza prin
structurile Facultatii si ale Academiei competente, cu respectarea planurilor de invatdmant, a
normelor didactice si a cerintelor specifice formelor de invatamant.

59. Facultatea aplica Sistemul European de Transfer si Acumulare a Creditelor, ECTS, in
conditiile cadrului normativ, prin evidenta si analiza academica realizatd la nivelul programelor
de studii. Recunoasterea si transferul creditelor se efectueaza potrivit procedurilor institutionale si
competentelor subdiviziunilor implicate.

60. Evaluarea rezultatelor invatarii se organizeaza potrivit regulamentului institutional
privind evaluarea, iar formele, metodele si criteriile de evaluare se stabilesc si se comunica
studentilor in conditiile cadrului normativ.

61. Facultatea urmareste, in limitele competentei sale didactice, respectarea conditiilor de
organizare a evaluarilor si sesizeaza structurile competente atunci cand constata abateri.
Mecanismele institutionale de asigurare a calitatii evaludrii sunt coordonate de Directia studii si
management al calitatii.

62. Facultatea organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza evaluarea finala a studiilor, n
conditiile regulamentelor institutionale si ale actelor normative aplicabile.

63. Organizarea, coordonarea, monitorizarea si documentarea stagiilor de practica intra in
competenta Directiei studii si management al calitatii. Facultatea si catedrele participa la
componenta academicd a stagiilor si furnizeaza informatiile solicitate, potrivit procedurilor
institutionale.

64. Organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatii de cercetare stiintificd nu intra in
competenta Facultatii si se realizeaza de Centrul de drept comparat si cercetari stiintifice si de alte
structuri institutionale competente. Facultatea poate valorifica in procesul didactic rezultate
stiintifice relevante si poate facilita participarea individuald a cadrelor didactice si studentilor la
activitati stiintifice organizate de structurile competente.

65. Facultatea promoveaza elaborarea si utilizarea materialelor didactice si a resurselor
educationale, precum si aplicarea tehnologiilor moderne in predare, invatare si evaluare.
Activitatea editoriald stiintificd se realizeaza potrivit competentelor structurilor institutionale
responsabile.

66. Asigurarea calitatii, relatia cu absolventii si monitorizarea parcursului acestora,
chestionarea studentilor, auditul intern al catedrelor si activitatea Comisiei de asigurare a calitatii
intrd in competenta Directiei studii si management al calitatii. Facultatea furnizeaza informatii si
participa la masurile solicitate in limitele competentei sale academice.



67. Organizarea procedurilor de autorizare, acreditare si evaluare periodicd a programelor
de studii intrd In competenta Directiei studii si management al calitatii. Facultatea participa la
elaborarea rapoartelor de autoevaluare si a documentelor aferente exclusiv prin catedrele
coordonatoare ale programelor de studii, care furnizeaza informatiile si contributiile academice
solicitate.

VIIL. COMUNITATEA FACULTATIIL, PERSONALUL SI STUDENTII

68. Comunitatea Facultatii este constituitd din personalul de conducere, personalul
stiintifico-didactic, didactic si didactic auxiliar, personalul administrativ, studenti si masteranzi,
precum si alte categorii de persoane implicate 1n activitatile Facultatii potrivit statutului acestora.
Doctoranzii apartin comunitdtii Scolii doctorale, iar Facultatea nu administreaza parcursul lor
academic.

69. Membrii comunitatii Facultatii beneficiaza de drepturile si sunt tinuti de obligatiile
prevazute de legislatie, Carta universitara, Codul de etica si deontologie profesionald, contractele
aplicabile si reglementarile institutionale.

70. Personalul Facultatii are obligatia sa asigure calitatea procesului educational, sa
respecte disciplina muncii, normele de eticd si deontologie, sa isi dezvolte continuu competentele
profesionale si sd indeplineasca sarcinile stabilite prin fisa postului.

71. Studentii au dreptul la un proces educational de calitate, informare, evaluare obiectiva,
participare la procesul decizional, reprezentare in organele colegiale, acces la resursele
educationale si celelalte drepturi previzute de cadrul normativ.

72. Studentii au obligatia sa realizeze activitdtile prevazute in planurile de invatdmant si
curriculum-uri, sd respecte disciplina academica, normele de eticad si integritate, regimul
institutional si celelalte obligatii aferente statutului lor.

73. In cadrul Facultitii functioneazi structura de autoguvernare studenteasci, ca organ
colegial reprezentativ al studentilor, in conditiile Cartei universitare si ale regulamentului aprobat
de Senatul Academiei si pus in aplicare prin ordinul rectorului.

74. Facultatea sprijind participarea studentilor la activitati extracurriculare si de dezvoltare
profesionald si civica. Participarea la proiecte si mobilitdti academice se organizeaza si se
administreaza de subdiviziunea specializata a Academiei.

75. Pentru studentii finantati de la bugetul de stat, inclusiv cei cu statut special, operatiunile
administrative privind evidenta, miscarea contingentului, modificarea statutului, suspendarea,
reluarea, transferul, exmatricularea, restabilirea si alte operatiuni similare sunt gestionate de
Directia resurse umane. Facultatea, prin responsabilul programului din partea decanatului si
catedra coordonatoare, furnizeaza informatiile academice necesare si nu substituie competenta
Directiei resurse umane.

76. Persoanele cu functii de conducere si personalul Facultitii rdspund, potrivit
competentelor, pentru legalitatea, corectitudinea, calitatea si executarea in termen a sarcinilor si
documentelor gestionate.

VIII. PLANIFICAREA, EVIDENTA, DOCUMENTELE SI RAPORTAREA
77. Activitatea Facultatii se planifica anual si, dupa caz, pe perioade mai indelungate, in
corelare cu documentele strategice si planurile Academiei.
78. Catedrele si celelalte structuri din cadrul Facultatii elaboreaza planuri de activitate si
rapoarte In conformitate cu cerintele institutionale si le prezinta decanului in termenele stabilite.



79. In cadrul Facultitii se organizeaza sedinte de lucru, metodice, de coordonare si analiza,
potrivit planului de activitate si necesitatilor curente.

80. Documentele Facultatii se intocmesc, Inregistreaza, circuld, pastreaza si arhiveaza
potrivit nomenclatorului dosarelor, regulilor de evidenta documentara, legislatiei privind protectia
datelor cu caracter personal si reglementarilor institutionale.

81. Evidenta academicd a studentilor se realizeaza prin documentele si sistemele
informationale aprobate, cu asigurarea exactitdtii, trasabilitatii si protectiei datelor.

82. Corespondenta oficiald a Facultatii este semnatd de decan sau, in limitele competentei
delegate, de prodecani ori alte persoane imputernicite.

83. Facultatea asigurd furnizarea informatiilor academice necesare conducerii Academiei,
Senatului si subdiviziunilor institutionale competente, inclusiv Directiei studii si management al
calitatii si Directiei resurse umane, precum si autoritatilor competente, in conditiile legii.

84. Decanul prezinta periodic si anual rapoarte privind activitatea Facultdtii, rezultatele
procesului educational, activitatea metodica, resursele, riscurile si masurile de Tmbunatétire ce tin
de competenta Facultatii. Informatiile privind cercetarea, asigurarea calitdtii, proiectele,
mobilitatile, parcursul absolventilor si alte domenii gestionate de subdiviziuni specializate se
raporteaza de structurile competente.

IX. DISPOZITII FINALE

85. Prezentul Regulament se adoptd de Consiliul Facultatii, se avizeaza in modul stabilit la
nivel institutional, se aproba de Senatul Academiei si se pune in aplicare prin ordinul rectorului
Academiei.

86. Modificarea si completarea prezentului Regulament se realizeaza potrivit aceleiasi
proceduri de aprobare, la initiativa decanului, Consiliului Facultatii, conducerii Academiei sau a
altor structuri competente.

87. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitiile Cartei universitare,
regulamentelor institutionale si actelor normative aplicabile domeniilor reglementate.

88. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta personalului Facultatii si se publica sau
se face accesibil potrivit regulilor institutionale privind transparenta documentelor normative
interne.

89. La data punerii in aplicare a prezentului Regulament, prevederile actelor institutionale
anterioare cu acelasi obiect de reglementare 1si inceteaza aplicabilitatea in masura in care contravin
prezentului Regulament sau actelor normative ierarhic superioare.
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