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REGULAMENTUL
privind organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii studentilor in cadrul
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI

L.DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste cadrul institutional privind proiectarea, organizarea,
desfasurarea, documentarea §i monitorizarea evaludrii rezultatelor invatarii studentilor si
masteranzilor Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne, denumitd in
continuare Academia.

2. Prevederile Regulamentului se aplicd programelor de studii superioare de licenta,
studiilor superioare integrate, dupa caz, si programelor de studii superioare de master organizate de
Academie, indiferent de forma de invatamant si sursa de finantare. Evaluarea in cadrul studiilor
superioare de doctorat se realizeaza potrivit cadrului normativ specific ciclului III si regulamentelor
scolilor doctorale.

3. In sensul prezentului Regulament, notiunile de bazi au urmitoarele semnificatii:

3.1. evaluare curenta - evaluarea realizata pe parcursul activitatilor didactice, prin metode
stabilite de titularul unitatii de curs sau modulului si prevazute in curriculum;

3.2. evaluare periodicd - evaluarea realizatda pe parcursul semestrului, la intervale
planificate, pentru estimarea nivelului intermediar al rezultatelor invatarii;

3.3. evaluare semestriala - evaluarea sumativd organizata la finalizarea unitdtii de curs sau
modulului, de reguld in sesiunea de examene, potrivit calendarului universitar;

3.4. evaluare finala - evaluarea organizata la finalizarea programului de studii, in formele
prevazute de cadrul normativ aplicabil programului respectiv;

3.5. nota semestriala - rezultatul sintetic al evaludrilor curente, periodice si al activitatii
individuale, calculat potrivit prezentului Regulament;

3.6. nota examenului - nota obtinuta la evaluarea semestriald de finalizare a unitétii de curs
sau modulului;

3.7. nota finala a unitatii de curs sau modulului - rezultatul calculat prin ponderarea notei
semestriale si a notei examenului;

3.8. restantd academica - situatia generata de nepromovarea unei componente obligatorii de
evaluare ori a evaluarii semestriale, care impiedicd promovarea unitdtii de curs sau modulului si
acumularea creditelor ECTS aferente.

4. Prezentul Regulament este elaborat si se aplica in conformitate cu:

4.1. Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, cu modificarile ulterioare;

4.2. Regulamentul-cadru privind organizarea studiilor superioare de licenta si integrate in
baza Sistemului European de Transfer si Acumulare de Credite, ECTS, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 994 din 25.05.2026;

4.3. Planul-cadru pentru studii superioare de licentd, master si integrate, aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 510 din 07.04.2025;

4.4. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea studiilor superioare de master,
ciclul II, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 80/2022, cu modificarile ulterioare, inclusiv cele
operate prin Hotdrarea Guvernului nr. 149/2026;

4.5. Regulamentul de organizare si desfasurare a invatdmantului la distanta si cu frecventa
redusa in cadrul studiilor superioare de licentd si de master, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
164/2025;



4.6. Regulamentul-cadru de organizare si de desfasurare a evaludrii finale a studiilor
superioare de licentd si a studiilor superioare integrate, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei
si Cercetarii nr. 1175 din 19.09.2023, in mdsura in care prevederile acestuia sunt aplicabile si nu
contravin actelor normative ulterioare;

4.7. Instructiunea de implementare a Sistemului informational de management in
invatamantul superior, aprobatd prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr. 1095 din
09.06.2026;

4.8. Carta universitara a Academiei, actele normative ale Ministerului Afacerilor Interne si
regulamentele institutionale privind organizarea studiilor, integritatea academica, etica si
deontologia profesionald, evaluarea finala si evidenta academica;

4.9. Ghidul utilizatorului Sistemului European de Credite Transferabile, ECTS, 2015,
precum si alte acte normative aplicabile Tnvatamantului superior.

5. Scopul Regulamentului consta in asigurarea unei evaluari valide, obiective, transparente
si comparabile a rezultatelor Invatdrii, corelate cu finalitdtile programelor de studii si cu
competentele prevazute in standardele de calificare.

6. Evaluarea rezultatelor Invatdrii constituie parte integrantd a procesului de predare si
invatare si urmdreste atat certificarea nivelului atins de student, cat si oferirea feedbackului necesar
pentru imbunatatirea progresului academic.

7. Procesul de evaluare se intemeiaza pe urmatoarele principii:

7.1. legalitatea si respectarea cadrului normativ;

7.2. obiectivitatea, impartialitatea si echitatea;

7.3. transparenta criteriilor, metodelor, baremelor si procedurilor;

7.4. concordanta dintre rezultatele invatarii, activitatile didactice si metodele de evaluare;

7.5. continuitatea evaluarii si feedbackului;

7.6. respectarea integritatii academice;

7.7. accesibilitatea si adaptarea rezonabild pentru studentii cu cerinte educationale speciale
sau dizabilitati;

7.8. protectia datelor cu caracter personal si confidentialitatea rezultatelor individuale.

8. Criteriile, metodele, formele si ponderile evaluarilor sunt previzute in curriculumul
unitatii de curs sau modulului si se comunica studentilor la inceputul perioadei de studiu.

9. Criteriile si conditiile de evaluare nu pot fi modificate pe parcursul semestrului in
detrimentul studentului, cu exceptia situatiilor impuse de acte normative sau de circumstante
exceptionale, solutionate prin procedurile institutionale.

10. Rezultatele evaluarii sunt utilizate pentru certificarea rezultatelor invatarii, acumularea
creditelor ECTS, promovarea studentului si analiza calitatii programelor de studii.

II. TIPURILE, METODELE SI CRITERIILE DE EVALUARE

11. Activitatea de invatare si de cercetare a studentului, inclusiv activitatea individuala, se
evalueaza prin evaludri curente, periodice, semestriale si, dupa caz, finale.

12. Evaluarea poate fi realizatd prin metode orale, scrise, practice, aplicative, digitale, prin
proiecte, studii de caz, portofolii, prezentari, simulari, demonstratii ori prin metode combinate, n
functie de rezultatele Tnvatarii urmarite.

13. Evaluarea orala poate include expunerea liberd, conversatia de evaluare, chestionarea,
interviul academic, analiza spetelor sau alte forme de comunicare directd prin care se verifica
nivelul cunostintelor si capacitatea de argumentare.



14. Evaluarea scrisa poate include lucrari scrise, teste, intrebari deschise, eseuri, spete,
rapoarte, proiecte, chestionare si alte sarcini care permit verificarea rezultatelor invatarii.

15. Evaluarea practica sau aplicativa verifica abilitatea studentului de a utiliza cunostintele
si competentele 1n situatii profesionale, exercitii, simuldri, laboratoare, lucrari practice, activitati
tactice, fizice sau alte activitati prevazute de curriculum.

16. Evaluarea combinatd integreazi doud sau mai multe metode de evaluare. In cazul unei
probe scrise si orale, ordinea componentelor si ponderea acestora se stabilesc in curriculum si se
comunica studentilor anterior evaluarii.

17. Selectarea metodei de evaluare se realizeaza in raport cu rezultatele invatarii, specificul
unitdtii de curs sau modulului, nivelul programului de studii, numarul de studenti, resursele
disponibile si cerintele de integritate academica.

18. Pentru prevenirea fraudei academice si a utilizarii neautorizate a instrumentelor de
inteligenta artificiald generativa, se acorda prioritate, dupd caz, formelor orale sau mixte de evaluare
si instrumentelor care permit verificarea autenticitatii rezultatului prezentat de student.

19. Criteriile generale de evaluare pot include:

19.1. corectitudinea si caracterul complet al cunostintelor;

19.2. coerenta logicd, argumentarea si utilizarea limbajului de specialitate;

19.3. capacitatea de analiza, sinteza si interpretare;

19.4. capacitatea de aplicare a cunostintelor In contexte practice;

19.5. creativitatea si autonomia In rezolvarea sarcinilor;

19.6. respectarea cerintelor de integritate academica si a standardelor profesionale.

20. Criteriile specifice de evaluare se stabilesc pentru fiecare unitate de curs sau modul in
functie de rezultatele invatarii si de particularitatile domeniului de formare profesionala.

21. Sarcinile de evaluare trebuie sa fie clare, relevante, echilibrate ca grad de dificultate si
compatibile cu volumul de munca alocat unitatii de curs prin creditele ECTS.

22. Baremul de apreciere trebuie sa permitd corelarea performantei demonstrate de student
cu nota sau calificativul acordat si se prezinta studentilor inainte de inceperea probei de evaluare.

23. In cazul evaluirilor realizate prin proiecte, portofolii, lucrari individuale sau de grup,
curriculumul stabileste criteriile de apreciere, cerintele de originalitate, modalitatea de prezentare si,
dupa caz, contributia individuala a fiecdrui student.

II1. PROIECTAREA SI APROBAREA INSTRUMENTELOR DE EVALUARE

24. Formele concrete de evaluare pentru unitatile de curs sau module se stabilesc de
catedre sau departamente la inceputul anului de studii si se reflecta in curriculum.

25. Subiectele, sarcinile, biletele de examinare si testele se elaboreazd de cadrul didactic
titular sau de echipa de cadre didactice responsabild de unitatea de curs sau modul.

26. Subiectele evaludrii semestriale se aprobd de seful catedrei si se aduc la cunostinta
studentilor sub forma tematicilor sau ariilor tematice cu cel putin o lund nainte de inceperea
sesiunii de examene.

27. Evaluarea semestriala nu poate contine subiecte din materii care nu au fost predate sau
prevazute pentru studiu individual in curriculumul unitatii de curs sau modulului.

28. Sarcinile de evaluare se formuleazad astfel incat sa verifice niveluri diferite de
complexitate cognitivd si aplicativda si sd permitd aprecierea rezultatelor invatarii, nu doar
reproducerea mecanica a informatiei.

28.1. Evaluarea semestriala poate fi realizatd la discretia titularului in functie de specificul
unitdtii de curs/ modulului prin bilete de examinare, teste grild, studii de caz sau variantd mixta.
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29. Biletul/ testul grild/ studiul de caz/ varianta mixta de examinare se intocmeste potrivit
modelelor din Anexa nr. 1 la prezentul Regulament si se semneazd de persoanele responsabile
potrivit procedurii institutionale.

30. Numarul variantelor de bilete sau seturi de sarcini trebuie sa fie suficient pentru a
asigura conditii echitabile si pentru a reduce posibilitatea reproducerii raspunsurilor intre studenti.

31. Testele si probele scrise sunt insotite de barem sau grila de evaluare care stabileste
punctajul si modalitatea de transformare a punctajului in note sau calificative.

32. Materialele de evaluare care nu sunt destinate publicarii se pastreaza si se gestioneaza
astfel Incat sa fie asigurata confidentialitatea si integritatea acestora pand la momentul utilizarii.

33. Lucrarile scrise, rapoartele privind incidentele de integritate, borderourile si alte
documente aferente evaludrii se pastreaza potrivit nomenclatorului dosarelor si reglementarilor
institutionale, fara a aduce atingere termenelor speciale prevazute de actele normative.

34. Academia asigura, la cerere si in conditiile cadrului normativ, adaptari rezonabile ale
instrumentelor si conditiilor de evaluare pentru studentii cu dizabilitdti sau alte necesitati
educationale justificate documentar.

IV. EVALUAREA CURENTA SI PERIODICA

35. Evaluarea curentd se realizeaza pe parcursul activitatilor didactice si poate include
teste, raspunsuri orale, lucrdri practice, studii de caz, referate, proiecte, portofolii si alte sarcini
stabilite de titular si prevazute in curriculum.

36. Rezultatele evaluarilor curente se inscriu in registrul grupei academice sau in sistemul
informational institutional, potrivit procedurii aprobate de Academie.

37. Pentru programele de studii superioare de licentd si integrate se organizeaza doud
evaluari periodice pe parcursul semestrului, la intervale de timp relativ egale. Pentru programele de
master se aplicd numarul si modalitatea prevazute de cadrul normativ specific ciclului II si de
curriculum.

38. Evaludrile periodice se realizeaza in cadrul orelor de contact direct. La invatdmantul la
distanta, evaludrile care pot fi realizate fara prezentd fizica se desfdsoara sincron, cu identificarea
studentului si respectarea cerintelor de integritate academica.

39. Studentii care nu au participat la evaluarea periodicd din motive Intemeiate si
confirmate prin documente justificative au dreptul sd sustind evaluarea conform unui orar special
aprobat in cadrul catedrei sau departamentului.

40. Activitatea individuald a studentului se evalueaza distinct, prin modalitatile stabilite Tn
curriculum, si contribuie la calcularea notei semestriale.

41. Pana la inceputul sesiunii de examene, cadrul didactic ofera studentului posibilitatea de
a lichida, in termenele si conditiile stabilite, restantele aferente evaludrilor curente, periodice si

42. Rezultatele reevaluarilor curente si periodice se consemneaza in evidentele academice
astfel incat sa fie asiguratd trasabilitatea modificarii rezultatului initial.

43. Studentul este admis la evaluarea semestriald numai dupa realizarea integrala a
cerintelor curriculare si promovarea componentelor obligatorii ale unitatii de curs sau modulului.

44. Studentul nu este admis la evaluarea semestriala dacd media evaludrilor curente,
rezultatul evaluarilor periodice sau nota pentru activitatea individuala este mai mica de 5,00, ori
dacd nu a realizat o altd componenta obligatorie prevazuta in curriculum.



45. In cazul neadmiterii la evaluarea semestriald, in borderou se inscrie mentiunea ,,nu a
fost admis”, iar studentul urmeazd procedura de lichidare a restantei stabilitd de prezentul
Regulament si de celelalte acte institutionale.

V. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EVALUARILOR SEMESTRIALE

46. Evaludrile semestriale se organizeaza la finalizarea unitatilor de curs sau modulelor, n
sesiunile stabilite prin calendarul universitar.

47. Orarul sesiunii de examene se elaboreaza de structura responsabild de managementul
studiilor, se coordoneaza cu decanul facultdtii si se aprobd potrivit procedurii institutionale.
Modelele orientative sunt prevazute in Anexa nr. 2 pentru Invatdmantul cu frecventa si in Anexa nr.
2.1 pentru Invatamantul cu frecventa redusa.

48. Orarul sesiunii se aduce la cunostinta studentilor si cadrelor didactice cu cel putin doua
saptdmani 1nainte de inceperea sesiunii.

49. Modificarea datei, orei, salii sau examinatorului se admite numai din motive justificate
si cu aprobarea persoanei sau structurii competente potrivit procedurii institutionale.

50. La forma de invatdmant cu frecventd, studentul sustine intr-o zi o singurd evaluare
semestriala, iar intervalul dintre doua evaluiri semestriale succesive este de minimum doua zile.

51. La forma de invatamant cu frecventd redusa si la distanta, evaluarile se organizeaza in
sesiunile si perioadele stabilite prin calendarul universitar si prin regulamentul aplicabil formei de
invatdmant respective.

52. Studentul se prezintd la evaluarea semestriald impreuna cu grupa academica in care
este inscris. In cazuri justificate, decanul facultitii poate aproba sustinerea cu o alti grupa
academica la aceeasi unitate de curs sau modul.

53. Identitatea studentului se verificd inainte de inceperea evaluarii prin actul de identitate,
carnetul de student, legitimatia institutionald sau prin alt mijloc de identificare aprobat de
Academie.

54. In fiecare sali de examen sunt desemnati cel putin doi asistenti responsabili de
respectarea conditiilor de desfasurare si de prevenirea fraudei academice. Asistentii pot fi desemnati
si din alte catedre sau subdiviziuni academice.

55. In maisura posibilitatilor logistice, studentii sunt repartizati individual in sala de
examen, astfel incat sa fie diminuat riscul comunicarii neautorizate.

56. Academia poate utiliza sisteme de supraveghere video in spatiile in care se desfasoara
evaludrile, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal si a procedurilor
institutionale.

57. Inainte de inceperea probei, studentul semneazi declaratia sau confirmarea privind
respectarea integritatii academice, in forma stabilitd de Academie.

58. Pe durata evaluarii este interzisa utilizarea telefoanelor, ceasurilor inteligente, castilor,
dispozitivelor electronice de comunicare, materialelor neautorizate si altor mijloace care pot facilita
frauda, cu exceptia resurselor permise expres de examinator.

59. Examinarea orald se efectueazd individual. Timpul acordat pentru pregatirea
raspunsului nu poate depasi 30 de minute, cu exceptia situatiilor in care natura probei impune o alta
durata prevazuta expres de cadrul normativ.

60. Durata probei scrise se stabileste de titular in functie de complexitatea sarcinilor si nu
poate depasi trei ore academice.

61. In cazul evaludrii mixte, etapele, durata si ponderea componentelor sunt previzute in
curriculum si sunt comunicate studentilor inaintea sesiunii.
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62. Evaluarea semestriald este realizatd de cadrul didactic titular si, dupa caz, de alte cadre
didactice desemnate in modul stabilit. In cazul in care unitatea de curs a fost realizata integral de un
singur cadru didactic, acesta poate fi examinatorul responsabil, cu respectarea cerintelor de
supraveghere prevazute la pct. 54.

63. Dupa anuntarea subiectelor si inceperea timpului de lucru, accesul tardiv sau pardsirea
temporard a salii se gestioneaza potrivit instructiunilor comunicate inaintea probei si regulilor de
integritate academica.

64. Studentul care finalizeaza proba scrisa preda personal lucrarea, iar la expirarea timpului
acordat toate lucrarile se predau in stadiul in care se afla.

65. O evaluare semestriala poate fi sustinutd o singura datd in cadrul sesiunii ordinare.

66. Obtinerea unei note mai mici de 5,00 la o evaluare semestriala sau absenta de la aceasta
nu constituie temei pentru interzicerea participarii studentului la celelalte evaluari programate in
sesiune.

67. Studentul care nu s-a prezentat la evaluarea semestriald din motive intemeiate si
confirmate prin acte justificative poate sustine evaluarea conform unui orar special aprobat de
decanat. In acest caz se elibereaza, dupa necesitate, un borderou individual conform Anexei nr. 3.

68. Neprezentarea la evaluare se consemneaza prin mentiunea ,,absent”.

69. Rezultatele evaluarilor orale se comunica studentului in ziua desfdsurdrii probei, iar
rezultatele evaluarilor scrise sau mixte se comunica, de regula, in cel mult 48 de ore de la incheierea
probei, dacd un act normativ nu stabileste alt termen.

70. Studentul are dreptul sa consulte propria lucrare scrisd in termen de doud zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului, in conditiile stabilite de catedrd sau departament.

VL. NOTAREA SI EVIDENTA REZULTATELOR EVALUARII

71. Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeazd pe scala de la 10 la 1, asociata
calificativelor recomandate in Sistemul European de Transfer si Acumulare de Credite, ECTS.

72. Corespondenta dintre nota nationala si calificativul ECTS se aplica dupa cum urmeaza:

72.1.9,01-10,00 - A, excelent;

72.2. 8,01-9,00 - B, foarte bine;

72.3.7,01-8,00 - C, bine;

72.4.6,01-7,00 - D, satisfacator;

72.5.5,00-6,00 - E, suficient;

72.6. 3,01-4,99 - FX, insuficient, fiind necesar lucru suplimentar pentru promovare;

72.7. 1,00-3,00 - F, insuficient, fiind necesar un volum substantial de lucru suplimentar.

73. Nota minimd de promovare a unei unitati de curs sau modul este 5,00. Creditele ECTS
se acordd numai dupa realizarea activitatilor prevazute in curriculum si promovarea formei de
evaluare stabilite.

74. Evaluarea unitatii de curs ,,Educatie fizicd” sau a componentei echivalente prevazute
de planul de invatamant se realizeazd prin calificativele ,,admis” si ,,respins”, potrivit cadrului
normativ aplicabil. Modelul de evidenta este prevazut in Anexa nr. 6.

75. Nota semestriald a unitatii de curs sau modulului se calculeaza ca medie aritmetica a
urmatoarelor componente, daca toate sunt prevazute in curriculum:

75.1. media notelor obtinute la evaludrile curente;

75.2. media notelor obtinute la evaludrile periodice;

75.3. nota sau media pentru activitatea individuala.



76. Nota finald a unitatii de curs sau modulului se calculeaza ca medie ponderata: 60%
nota semestriala si 40% nota obtinuta la examenul de finalizare a unitétii de curs sau modulului.

77. In cazul programelor sau unititilor de curs pentru care un act normativ cu forta juridica
superioard stabileste o altd modalitate de calcul, se aplica formula prevazutda de actul respectiv si
reflectatd in curriculum.

78. In cazul unui modul constituit din mai multe unititi de continut, nota modulului se
calculeazd potrivit ponderii volumului de ore sau creditelor alocate fiecarei componente.
Nepromovarea unei componente obligatorii determind nepromovarea modulului, daca planul de
invatamant sau curriculumul nu prevede altfel.

79. Rezultatele evaludrilor semestriale se inscriu in borderoul de examinare, conform
Anexei nr. 4, si in evidentele academice institutionale.

80. Borderoul de examinare contine cel putin nota semestriala, nota examenului, nota
finald, echivalentul ECTS, numarul de credite acordate si semndtura examinatorului sau
identificarea electronica echivalenta.

81. Borderourile sunt documente academice oficiale si se emit, completeaza, corecteaza,
pastreaza si arhiveazd potrivit procedurilor institutionale de evidentd si management al
documentelor.

82. Corectarea unei erori materiale in borderou se efectueaza numai printr-o procedura
trasabila, cu indicarea rezultatului initial, a rezultatului corect, a persoanei care efectueaza
rectificarea, a datei si a temeiului rectificarii.

83. Borderoul aferent unei evaludri orale se prezintd decanatului in ziua finalizarii
evaluarii. Pentru evaludrile scrise sau mixte, borderoul se prezinta, de reguld, in cel mult 48 de ore
de la incheierea probei.

84. Rezultatele academice se introduc si in sistemul informational institutional si, dupa caz,
in Sistemul informational de management in Invatamantul superior, in conditiile instructiunilor
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

85. Academia poate utiliza registre si borderouri electronice, semnaturi electronice si alte
instrumente digitale de evidenta, n conditiile legislatiei si ale procedurilor institutionale.

86. Registrul grupei academice se utilizeaza potrivit modelului din Anexa nr. 5, in masura
in care evidenta respectiva nu este realizatd integral prin sistemul informational institutional.

VIL SUSTINEREA REPETATA, LICHIDAREA RESTANTELOR SI MARIREA
NOTEI

87. Studentul care nu a promovat evaluarea semestriala are dreptul la sustinerea repetata in
termenele stabilite prin calendarul universitar si prin actele institutionale.

88. Pentru aceeasi unitate de curs sau modul, studentul are dreptul la doud sustineri
repetate dupd evaluarea initiald nepromovatd, astfel incat numarul total al sustinerilor sa nu
depaseascd trei, cu exceptia situatiilor prevazute expres de un act normativ cu fortd juridica
superioara.

89. Sesiunile de lichidare a restantelor se organizeaza dupa sesiunea ordinara, in perioada
vacantelor sau In semestrul urmator, potrivit calendarului universitar si graficelor aprobate.

90. Sustinerea repetata se realizeazd cu respectarea acelorasi rezultate ale Invatarii, criterii
de evaluare si standarde de promovare aplicabile evaludrii initiale.

91. Neprezentarea justificatd la o evaluare, confirmatd prin acte corespunzitoare si
acceptatd potrivit procedurii institutionale, poate fi reprogramatd fard a fi tratatd ca evaluare
nepromovatd, 1n limitele cadrului normativ aplicabil.
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92. Rezultatele sustinerilor repetate se consemneaza in borderoul prevazut in Anexa nr. 7.
Graficul sesiunilor de sustinere repetatd se intocmeste potrivit modelului din Anexa nr. 8.

93. Nu se acorda sustineri suplimentare peste numarul maxim prevazut la pct. 88, decat
dacd un act normativ cu forta juridica superioara permite in mod expres o asemenea derogare.

94. Regimul financiar al sustinerilor repetate, inclusiv situatiile n care este datorata o taxa,
cuantumul acesteia si procedura de achitare, se stabileste prin regulamentul institutional distinct
privind sustinerea evaludrilor semestriale nepromovate, cu respectarea limitelor prevazute de cadrul
normativ superior.

95. Studentul care nu lichideaza restantele in termenele si in numarul de sustineri permise
suportd consecintele academice prevazute de regulamentul privind organizarea studiilor, inclusiv,
dupa caz, repetarea unitdtii de curs sau modulului, repetarea anului ori exmatricularea.

96. Studentul care a promovat integral unitatile de curs sau modulele aferente anului de
studii poate solicita, in conditiile stabilite de Academie, sustinerea repetata pentru marirea notei la
cel mult trei unitéti de curs intr-un an de studii.

97. Cererea de marire a notei se depune potrivit modelului din Anexa nr. 10 si se
examineaza de structura competenta a Facultatii, in termenele stabilite prin procedura institutionala.

98. Marirea notei poate fi aprobatd studentului care a acumulat integral creditele ECTS
prevazute pentru anul de studii si are media anuala de cel putin 8,00, daca regulamentul
programului de studii nu stabileste conditii mai restrictive.

99. Rezultatul obtinut la sustinerea pentru marirea notei se consemneaza distinct in
documentele academice. Daca rezultatul este inferior notei obtinute anterior, se mentine nota mai
mare.

100. Procedura de marire a notei nu se aplica evaluarilor finale ale programului de studii si
nu poate fi utilizatd pentru anularea unei sanctiuni aplicate pentru frauda academica.

VIII. CONTESTAREA REZULTATELOR EVALUARII

101. Studentul are dreptul sd solicite explicatii privind criteriile si motivele acordarii notei
si sd conteste rezultatul propriei evaluari in conditiile prezentului Regulament.

102. Contestatia privind o evaluare scrisd sau componenta scrisa a unei evaluari mixte se
depune la decanat, de reguld, in termen de doud zile lucratoare de la comunicarea rezultatului,
conform modelului din Anexa nr. 9.

103. inainte de depunerea contestatiei, studentul are dreptul si consulte lucrarea proprie si
baremul de evaluare, fara a avea acces la lucrarile altor studenti.

104. In cazul evaludrilor orale sau practice, contestatia poate viza incalcarea procedurii de
examinare, nerespectarea criteriilor comunicate sau alte neregularititi verificabile, fard a substitui
aprecierea academica printr-o simpla reevaluare discretionara.

105. Decanul desemneazd o comisie de examinare a contestatiei, alcatuitd din cadre
didactice cu competente in domeniul unitatii de curs sau modulului. Cadrul didactic a carui evaluare
este contestatd nu participa la adoptarea deciziei finale asupra contestatiei.

106. Comisia examineazd lucrarea, baremul, documentele evaluarii si, dupa caz,
circumstantele procedurale si poate mentine sau modifica rezultatul, motivand in scris solutia
adoptata.

107. Solutia contestatiei se comunica studentului in termenul stabilit, de reguld, nu mai
tarziu de trei zile lucratoare de la inregistrarea acesteia.

108. Modificarea notei ca urmare a contestatiei se opereaza in borderou si in sistemele de
evidentd prin procedura de rectificare prevazuta la pct. 82.
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109. Exercitarea dreptului la contestatie nu poate atrage masuri de sanctionare sau
tratament defavorabil al studentului.

IX. INTEGRITATEA ACADEMICA SI PREVENIREA FRAUDEI

110. Evaluarile se desfagoard cu respectarea principiilor de integritate academica,
onestitate, responsabilitate si egalitate de tratament.

111. Constituie incalcari ale integritatii academice, dupa caz, copierea, comunicarea
neautorizatd, utilizarea materialelor sau dispozitivelor nepermise, substituirea de persoana,
falsificarea rezultatelor, plagiatul, prezentarea ca proprie a unei lucrari realizate de altd persoana si
utilizarea neautorizata a instrumentelor de inteligenta artificiald generativa.

112. Instrumentele de inteligentd artificiala pot fi utilizate 1n realizarea sarcinilor
academice numai in conditiile comunicate de cadrul didactic si prevazute de politica institutionala,
cu indicarea transparentd a utilizarii lor atunci cand aceasta este permisa.

113. Utilizarea inteligentei artificiale ca sursd de sprijin nu exonereaza studentul de
obligatia de a demonstra personal rezultatele invatarii si nu permite copierea sau prezentarea directa
a continutului generat ca rezultat propriu atunci cand acest lucru contravine cerintelor sarcinii.

114. Academia poate utiliza aplicatii de verificare a similitudinii, instrumente digitale de
detectare a neregularitatilor, evaludri orale de validare si alte mijloace proportionale pentru
verificarea autenticitatii lucrarilor.

115. Daca in timpul evaluarii se constatd o fapta de frauda academica sau tentativa de
frauda, examinatorul sau persoana responsabila opreste evaluarea pentru studentul in cauza,
intocmeste un proces-verbal sau raport si dispune parasirea salii, dupa caz.

116. In situatia prevazuti la pct. 115, studentului i se atribuie nota 1 sau calificativul
»respins”, potrivit formei de evaluare, iar studentul nu poate sustine restanta la aceeasi unitate de
curs in cadrul sesiunii in curs.

117. Procesul-verbal sau raportul privind incidentul se transmite decanului si, dupa caz,
structurii competente in domeniul eticii si integritdtii pentru examinarea raspunderii disciplinare
potrivit Codului de etica si deontologie profesionala si celorlalte acte institutionale.

118. Sanctiunea disciplinara se stabileste in raport cu gravitatea faptei, caracterul repetat,
consecintele produse si celelalte circumstante relevante, cu respectarea dreptului studentului de a fi
audiat si a procedurii aplicabile.

119. Asistentii si examinatorii au obligatia sd prevind si sd documenteze incidentele de
integritate, fard a aplica masuri arbitrare sau discriminatorii.

120. Academia organizeaza activitdti de informare privind integritatea academica,
utilizarea responsabila a tehnologiilor digitale si consecintele fraudei academice.
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X. EVALUAREA TEZELOR DE AN. DIFERENTELE ACADEMICE

121. Teza de an reprezintd o activitate academica individuala, cu caracter aplicativ si de
cercetare, realizatd de student in cadrul unei discipline de orientare spre specializare prevazute in
planul de invatamant. in conformitate cu Planul-cadru pentru studii superioare de licents, master si
integrate, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 510/2025, teza de an se
planifica in cadrul unitatii de curs sau modulului corespunzator si constituie parte componenta a
evaluarii la finele disciplinei respective.

122. Teza de an nu constituie o unitate de curs distinctda si nu se crediteazd separat.
Rezultatul evaluarii acesteia se integreazd in rezultatul final al disciplinei de orientare spre
specializare in cadrul careia a fost elaborata, potrivit ponderii stabilite in curriculum.

123. Teza de an se elaboreaza, perfecteazd si sustine in conformitate cu prevederile
Ghidului metodic pentru elaborarea, perfectarea si sustinerea tezelor de an/licentd/master, cu
cerintele prevazute in curriculumul disciplinei si cu celelalte reglementari institutionale aplicabile.
Tema tezei se stabileste in concordantd cu continutul si rezultatele invatarii disciplinei si trebuie sa
permita valorificarea cunostintelor teoretice, aplicarea acestora in situatii specifice domeniului de
formare si dezvoltarea competentelor profesionale si de cercetare.

124. Coordonarea elaborarii tezei de an se realizeaza de cadrul didactic desemnat potrivit
repartizarii aprobate la nivelul catedrei. Teza de an se evalueaza de cadrele didactice titulare ale
disciplinei de orientare spre specializare in cadrul careia aceasta a fost elaborata, de reguld, de doi
membri ai personalului didactic implicati In realizarea disciplinei respective.

125. Evaluarea tezei de an urmareste gradul de realizare a obiectivelor stabilite,
corectitudinea abordarii teoretice si metodologice, capacitatea de analiza si argumentare, aplicarea
cunostintelor in situatii specifice domeniului, utilizarea adecvatd a surselor bibliografice si a
cadrului normativ, respectarea cerintelor de structura, redactare si integritate academica, precum si
calitatea sustinerii si capacitatea studentului de a argumenta rezultatele obtinute. Sustinerea tezei de
an se organizeaza in perioada stabilitd de catedra, anterior finalizarii evaluarii disciplinei respective.
Nota obtinutd se consemneaza 1n evidentele academice si se ia in calcul la stabilirea notei finale,
potrivit ponderii prevazute in curriculum. Studentul care nu elaboreaza, nu prezinta sau nu sustine
teza de an in termenul stabilit nu intruneste integral cerintele de evaluare ale disciplinei respective,
iar recuperarea acestei componente se realizeaza potrivit procedurii de lichidare a restantelor
academice.

126. In cazul transferului, restabilirii la studii, reludrii studiilor sau recunoasterii studiilor
anterioare, diferentele academice se stabilesc in conformitate cu regulamentul privind organizarea
studiilor si cu regulamentul privind recunoasterea si echivalarea rezultatelor invatarii.

127. Pentru sustinerea diferentelor academice, decanatul elibereazd borderoul individual
prevazut Tn Anexa nr. 11 si stabileste, dupd caz, calendarul si termenul-limitd de sustinere.
Nesustinerea diferentelor academice in termenul stabilit produce consecintele prevazute de actul
administrativ prin care a fost aprobat transferul, restabilirea sau reluarea studiilor, precum si de
reglementarile institutionale aplicabile.

128. Evaluarea finald a programelor de studii superioare se organizeaza potrivit cadrului
normativ specific ciclului de studii si regulamentului institutional distinct privind evaluarea finala,
fara dublarea procedurilor in prezentul Regulament.

XI. MONITORIZAREA SI ASIGURAREA CALITATII EVALUARII
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129. Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii este monitorizat, potrivit competentelor,
de conducerea Academiei, Directia studii si management al calitatii, prin Comisia de asigurare a
calitatii, decanat si catedre.

129.1. Directia studii si management al calitatii coordoneazd, la nivel institutional,
activitatile de monitorizare si asigurare a calitatii procesului de evaluare, prin intermediul Comisiei
de asigurare a calitdtii si al mecanismelor institutionale aprobate.

129.2. Decanatul monitorizeaza organizarea si desfdasurarea evaludrilor in cadrul
programelor de studii gestionate de Facultate si sesizeaza Directia studii si management al calitatii
asupra problemelor care necesita interventie institutionala.

129.3. Catedrele monitorizeaza respectarea cerintelor academice privind evaluarea in
cadrul unitatilor de curs atribuite si analizeazd rezultatele evaluarii in vederea imbunatatirii
procesului didactic.

130. Monitorizarea procesului de evaluare vizeaza cel putin:

130.1. concordanta formelor, metodelor si continutului evaluarii cu rezultatele invatarii si
cu prevederile curriculumului;

130.2. respectarea criteriilor, descriptorilor si baremelor de evaluare si notare;

130.3. respectarea calendarului, orarului si procedurilor stabilite pentru desfasurarea
evaluarilor;

130.4. corectitudinea completarii, gestiondrii si pastrarii documentelor de evidentd a
rezultatelor academice;

130.5. respectarea normelor de etica si integritate academica in procesul de evaluare;

130.6. analiza rezultatelor academice, inclusiv a promovabilitatii, restantelor, absentelor si
contestatiilor;

130.7. analiza feedbackului studentilor si al personalului didactic privind organizarea,
transparenta si obiectivitatea procesului de evaluare;

130.8. identificarea situatiilor de neconformitate si formularea masurilor necesare pentru
prevenirea sau remedierea acestora.

131. Rezultatele sesiunilor de evaluare se analizeaza dupa incheierea fiecarei sesiuni la
nivelul catedrelor si al Facultatii. Informatiile relevante pentru asigurarea calitatii se transmit
Directiei studii si management al calitatii si se examineazad, dupa caz, in cadrul Comisiei de
asigurare a calitatii.

131.1. Catedrele analizeaza rezultatele evaluarilor realizate In cadrul unitatilor de curs
atribuite si formuleaza, dupa caz, propuneri privind imbunatatirea metodelor de predare, invatare si
evaluare.

131.2. Decanatul analizeaza rezultatele evaluarii la nivelul programelor de studii, inclusiv
dinamica promovabilititii, restantele si alte aspecte care pot afecta parcursul academic al
studentilor.

131.3. Consiliul Facultatii poate examina rezultatele procesului de evaluare si poate
formula propuneri privind imbunatatirea organizarii si realizarii procesului educational.

132. Rezultatele monitorizarii si analizei procesului de evaluare pot fundamenta masuri
privind:

132.1. perfectionarea metodelor de predare, invatare si evaluare;

132.2. actualizarea curriculumurilor unitatilor de curs;

132.3. diversificarea metodelor si instrumentelor de evaluare;

132.4. organizarea activitdtilor remediale pentru studentii care intmpind dificultdti in
atingerea rezultatelor Tnvatarii;
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132.5. imbunatatirea organizarii sesiunilor de evaluare;

132.6. prevenirea si diminuarea riscurilor privind integritatea academica;

132.7. imbunatatirea managementului programelor de studii.

133. Utilizarea sistemelor informationale si a altor tehnologii digitale pentru organizarea,
desfasurarea, monitorizarea si evidenta evaluarilor se realizeazd cu respectarea cerintelor privind
securitatea informationald, protectia datelor cu caracter personal, integritatea si confidentialitatea
informatiilor, precum si trasabilitatea operatiunilor efectuate.

XII. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTICIPANTILOR LA EVALUARE

134. Studentul are dreptul:

134.1. sa fie informat la inceputul perioadei de studiu despre rezultatele invatarii, formele,
criteriile, ponderile si conditiile evaluarii;

134.2. sa participe la evaluarile pentru care indeplineste conditiile de admitere;

134.3. sa beneficieze de conditii echitabile de evaluare si, dupa caz, de adaptari rezonabile;

134.4. sa primeasca explicatii privind rezultatul evaluarii si sd consulte propria lucrare
scrisa;

134.5. sa conteste rezultatul in conditiile prezentului Regulament;

134.6. sa beneficieze de sustinerile repetate prevazute de cadrul normativ;

134.7. sa sesizeze orice tentativa de influentare necorespunzdtoare, discriminare sau
incalcare a integritatii procesului de evaluare.

135. Studentul are obligatia:

135.1. sd realizeze activitdtile prevazute in curriculum si sa respecte termenele de evaluare;

135.2. sa se prezinte la evaluare cu documentele sau mijloacele de identificare solicitate;

135.3. sa respecte regulile de integritate academicd si instructiunile organizatorice ale
examinatorului;

135.4. sa utilizeze numai materialele si instrumentele autorizate;

135.5. sa urmdreasca propria situatie academica si sa semnaleze In timp util eventualele
erori materiale;

135.6. sa respecte procedura de contestare si sd nu exercite presiuni asupra evaluatorilor.

136. Cadrul didactic evaluator are dreptul:

136.1. sd selecteze metodele si instrumentele de evaluare compatibile cu curriculumul si
rezultatele invatarii;

136.2. sa stabileasca baremul si gradul de dificultate al sarcinilor, cu respectarea cerintelor
de echitate si transparenta;

136.3. sa solicite respectarea conditiilor de admitere si de integritate;

136.4. sa beneficieze de suportul logistic si administrativ necesar organizarii evaluarii;

136.5. sa refuze orice tentativa de influentare necorespunzatoare a evaluarii si sa sesizeze
structurile competente.

137. Cadrul didactic evaluator are obligatia:

137.1. sa respecte orarul si procedurile aprobate;

137.2. sa elaboreze sarcini corelate cu materia predatd, studiul individual prevazut si
rezultatele invatarii;

137.3. sa aplice criterii si bareme transparente si nediscriminatorii;

137.4. sa asigure supravegherea corespunzatoare a evaluarii si protectia documentelor;

137.5. sa comunice rezultatele si sa predea borderourile In termenele stabilite;
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137.6. sa motiveze, la solicitarea studentului, rezultatul acordat si sa participe la
procedurile de contestare;

137.7. sa respecte confidentialitatea datelor si integritatea academica;

137.8. sda nu conditioneze participarea la evaluare sau promovarea de procurarea unor
materiale, servicii ori alte avantaje neprevazute de cadrul normativ.

138. Seful catedrei sau departamentului asigurd coordonarea metodologicd a evaluarilor,
aprobarea instrumentelor prevazute de prezentul Regulament, examinarea rezultatelor si
monitorizarea respectarii obligatiilor cadrelor didactice.

139. Decanatul asigura organizarea administrativd a sesiunilor, eliberarea si gestionarea
borderourilor, evidenta rezultatelor, informarea studentilor si aplicarea procedurilor de lichidare a
restantelor si contestare.

XIII. DISPOZITII FINALE

140. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de Senatul Academiei si se
aplica evaludrilor organizate ulterior intrarii sale in vigoare.

141. In cazul aparitiei unor neconcordante intre prezentul Regulament si un act normativ
cu fortd juridica superioara adoptat ulterior, se aplicd actul normativ superior, iar prevederile
institutionale se actualizeaza in termen rezonabil.

142. Prevederile prezentului Regulament se aplica impreunda cu regulamentele
institutionale privind organizarea studiilor, evaluarea finald, recunoasterea si echivalarea
rezultatelor 1invatdrii, sustinerea evaludrilor nepromovate, integritatea academicd si etica
universitara.

143. De la data intrdrii In vigoare a prezentului Regulament se abrogd regulamentul
institutional anterior privind organizarea evaludrii activitatii de invatare a studentilor si orice
prevederi institutionale contrare.

144. Anexele nr. 1, 2, 2.1, 3-11 fac parte integrantd din prezentul Regulament si se
utilizeaza, dupa caz, in format tiparit sau electronic. Pastrarea modelelor din anexele anterioare nu
impiedica adaptarea tehnica a acestora la sistemele informationale utilizate de Academie.

145. Modificarea si completarea prezentului Regulament se aproba de Senatul Academiei,
la propunerea structurilor competente.

146. Regulamentul se publica pe pagina web oficiald a Academiei si se aduce la cunostinta
studentilor si a personalului implicat in procesul de evaluare.
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ANEXE

Anexa nr.1

Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova
Academia ,,Stefan cel Mare”

Facultatea Drept, Administratie, Ordine si Securitate Publica
Catedra..................
anul de studii 20 /20, semestrul
domeniul general de studiu: ciclul I/IT de studii,
forma de invatdmant; cu frecventd/cu frecventa redusa,
studii contra: plata/buget

BILETE/ TEST GRILA/ STUDIU DE CAZ
de evaluare semestriala

la unitatea de curs/ modul

forma evaluarii: orala / scrisa / mixta

APROBAT
Prim-prorector pentru studii si management al
calitatii al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI

APROBAT
La sedinta Consiliului Facultatii DAOSP
a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI

numele prenumele PV nr. din” ” 20
gradul stiintifico-didactic, gradul special Decanul Facultatii
numele

v ” 202 prenumele

gradul stiintifico-didactic, gradul special

” ? 202

APROBAT COORDONAT

La sedinta Catedrei Directia studii si management al calitatii
PV nr. din” ” 20 Seful Directiei
Seful Catedrei numele prenumele

numele prenumele
gradul stiintifico-didactic, gradul special

» 7 202

gradul stiintifico-didactic, gradul special

» ” 202

Autor/autori:

numele prenumele

gradul stiintifico-didactic, gradul special

CHISINALU,
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BILET DE EXAMINARE NR.

Componenta . e Criterii si indicatori Punctaj
o Sarcina din bilet ’ .
evaluata de evaluare maxim
intrebarea 1. ¢ Corectitudinea notiunilor si
conceptelor.
« Intelegerea raporturilor dintre
1. Cunostinte institutii si reguli. 30
teoretice intrebarea 2. e Utilizarea terminologiei de
specialitate.
 Argumentarea raspunsului.
Situatie practica / speta: * Identificarea corectd a faptelor
relevante.
* Aplicarea cunostintelor la situatia
. concreta.
2. COI?IPO.Ilevnta  Selectarea solutiei si justificarea 30
aplicativa acesteia.
* Coerenta demersului practic.
Cerinta: identificati problema, selectati regulile aplicabile si
formulati o solutie motivata.
Sarcind profesionala: * Analiza si interpretarea informatiei
de specialitate.
e Aplicarea  procedurilor  si
3. Competente instrumentelor profesionale. 25
profesionale » Formularea unei solutii conforme
Formulati o solutie / un demers profesional adecvat domeniului | standardelor domeniului.
unitatii de curs. » Capacitatea de fundamentare a
deciziei.
Se evalueaza integrat pe parcursul raspunsurilor si al rezolvarii | « Comunicare clara si structurata.
sarcinilor din bilet. * Gandire criticd si argumentare
4. Competente logica.
generale si *  Autonomie si asumarea 15
transversale raspunderii pentru solutia formulata.
* Respectarea principiilor etice si a
integritatii academice.
TOTAL 100

Titularul unitatii de curs:
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TEST GRILA DE EVALUARE SEMESTRIALA

Numele studentului Data / /

Instructiuni pentru student

Pentru fiecare item selectati varianta/ variantele de raspuns corecte, conform cerintei formulate. Itemii pot avea un singur raspuns
corect sau mai multe raspunsuri corecte, fapt care se indicd expres in enunt. Raspunsurile se marcheaza clar pe foaia de raspuns. Nu
se admit modificari ambigue. Punctajul maxim al testului este de 100 de puncte.

Matricea testului

Nr. Ponder | Punctaj
Componenta evaluata Tipul predominant de item orientativ . .
ot e maxim
de itemi
1. Cunostinte teoretice definitii, concepte, relatii, reguli, clasificari 1-6 30% 30
2. Componenti aplicativa mini-spete, situatii-problema, aplicarea regulilor 7-10 30% 30
3. Competente profesionale alegerc.:a demersului, procedurii sau solutiei 11-13 25% 25
’ profesionale
4. Competente generale si transversale | rationament, comunicare, eticd, decizie responsabila 14-15 15% 15
TOTAL 100

Observatie metodologica: itemii 7—15 trebuie formulati situational. Ei trebuie sa solicite studentului aplicarea, analiza, alegerea unei
solutii sau luarea unei decizii, nu simpla reproducere a informatiei.

I. CUNOSTINTE TEORETICE

Itemii 1-6 verifica intelegerea conceptelor, regulilor, institutiilor, raporturilor si terminologiei de specialitate.

Nr. Item si variante de raspuns Punctaj

Formulati enuntul itemului astfel incat si evalueze rezultatul invatirii vizat.
A.
1 |B.
C.
D.

Formulati enuntul itemului astfel incit sa evalueze rezultatul invatirii vizat.
A.
2 |B.
C.
D.

Formulati enuntul itemului astfel incét sa evalueze rezultatul invatirii vizat.
A.
3 B.
C.
D.

Formulati enuntul itemului astfel incét si evalueze rezultatul invatirii vizat.
A.
4 |B.
C.
D.

Formulati enuntul itemului astfel incét s evalueze rezultatul invitarii vizat.
A.
S |B.
C.
D.

Formulati enuntul itemului astfel incit sa evalueze rezultatul invatirii vizat.

SOowp

II. COMPONENTA APLICATIVA

Itemii 7-10 pornesc de la o situatie concretd. Studentul identifica problema, selecteaza regula aplicabila si alege solutia justificata.
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Nr. Mini-speta / item si variante de raspuns Punctaj

Situatie practica:
A.
7 B.
C.
D.

Situatie practica:
A.
8 B.
C.
D.

Situatie practica:
A.
9 |B.
C.
D.

Situatie practica:

10

cowp

III. COMPETENTE PROFESIONALE

Itemii 11-13 verifica utilizarea cunostintelor si instrumentelor specifice profesiei, alegerea procedurii corecte si fundamentarea unei
decizii profesionale.

Nr. Sarcina profesionala si variante de raspuns Punctaj

Situatie profesionali:
A.
11 |B.
C.
D.

Situatie profesionali:
A.
12 | B.

C.
D.

Situatie profesionala:

13

CREES

IV. COMPETENTE GENERALE SI TRANSVERSALE

Itemii 14—15 evalueaza gandirea criticd, comunicarea, responsabilitatea, conduita etica, autonomia si capacitatea de a lua decizii
motivate in contexte profesionale.

Nr. Situatie / item si variante de raspuns Punctaj

Situatie de decizie / conduita:

A.
14 | B.
C.
D.
Situatie de decizie / conduita:
A.
15 | B.
C.
D.
FOAIA DE RASPUNS
Nr. Raspuns Nr. Réspuns Nr. Raspuns Nr. Réspuns
1 . 2 - 3 o 4
5 - 6 - 7 - 8
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9 10 11 12

13 14 15

CHEIA DE CORECTARE SI APRECIERE

Réspunsuri corecte Punctaj obtinut /100
Nota finali Semnitura .
evaluatorului
Titularul unitatii de curs: Seful catedrei:
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STUDIU DE CAZ PENTRU EVALUARE SEMESTRIALA nr.

Numele studentului / /

Instructiuni pentru student

Analizati integral situatia prezentata. Formulati raspunsuri clare si structurate. Argumentati solutiile prin conceptele, regulile si
instrumentele specifice unitatii de curs. Identificati informatiile relevante, explicati optiunile posibile si motivati solutia aleasa.
Timp de lucru: minute. Punctaj maxim: 100 puncte.

Situatia de caz

Descrierea speta/ studiul de caz:

Date, documente sau informatii suplimentare puse la dispozitie:

Sarcinile de evaluare

Componenta
evaluata

Punctaj

Rezultatele urmarite .,
maxim

Cerinta formulata pentru student

. .. L e intelegere conceptuald;
Identificati si explicati conceptele, regulile, institutiile sau e
o ’ ; corectitudine

principiile relevante pentru solutionarea cazului. Delimitati 30

o . o terminologica; selectarea
problema principala si elementele teoretice necesare analizei. . .
cadrului teoretic relevant

1. Cunostinte
teoretice

2. Componenta

Analizati faptele si informatiile cazului. Aplicati cunostintele la

analiza; aplicare; corelarea

. e o situatia concretd. Formulati si argumentati solutia, inclusiv faptelor cu regulile; 30
aplicativa . < e S -
alternativele relevante, dacd acestea exista. solutie justificatd
o . e . procedura profesionala;
Indicati demersul profesional necesar. Stabiliti succesiunea o .
3. Competente . . ’ . utilizarea instrumentelor
. ’ actiunilor, procedura, instrumentele sau documentele care trebuie - . 25
profesionale s . . .. . . . de specialitate; decizie;
utilizate si justificati decizia profesionala propusa. . . .
gestionarea riscurilor
. . - - ~ andire critica;
4. Competente Prezentati raspunsul intr-o forma coerentd si argumentata. 5 . .
. . T e e . comunicare; autonomie;
generale si Evidentiati implicatiile etice, responsabilitatile, limitele solutiei . . 15
i . M ’ . ’ .. ’ responsabilitate; conduita
transversale si, dupa caz, modul de comunicare cu persoanele implicate. cticd
TOTAL 100
. . Punctaj Punctaj
Componenta Indicator de apreciere . J )
orientativ acordat
Cunostinte teoretice Identificarea conceptelor, regulilor si principiilor relevante 10
Corectitudinea explicatiilor si utilizarea terminologiei de specialitate 10
intelegerea raporturilor dintre elementele teoretice si problema 10
analizatd
< e e o Selectarea faptelor si informatiilor relevante pentru solutionarea
Componenti aplicativa . 10
cazului
Aplicarea corecta a cunostintelor la situatia concreta 15
Caracterul logic si fezabil al solutiei propuse 5
Competente profesionale | Stabilirea demersului, procedurii sau succesiunii corecte a actiunilor 10
Utilizarea instrumentelor si a limbajului profesional adecvat 8
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Fundamentarea deciziei, anticiparea consecintelor si gestionarea 7
riscurilor
Competente generale si A o .
P g ’ Gandire critica si argumentare logica 5
transversale ’
Comunicare clara, structurata si concisa 4
Autonomie, responsabilitate si respectarea principiilor etice 6
Fisa de apreciere
q vt - q . Punctaj
Componenta Punctaj obtinut Observatii succinte ale evaluatorului maxim
Cunostinte teoretice 30
Componenta aplicativa 30
Competente profesionale 25
Competente generale si transversale 15
TOTAL/NOTA FINALA /100 | Nota: 100

Nota pentru cadrul didactic

Studiul de caz se formuleazd pe baza rezultatelor invatarii prevazute in curriculum. Situatia trebuie sd fie suficient de complexd pentru a
solicita analizd, aplicare si decizie profesionald. Se evitd sarcinile care verifica exclusiv reproducerea informatiei. Indicatorii de apreciere,
criteriile §i punctajul pot fi adaptate specificului unitatii de curs, cu pastrarea transparentei evaluarii.

Titularul unitatii de curs: Seful catedrei:
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Anexa nr.2

Aprob,
Prim-prorector pentru studii $i management
al calitatii al Academiei ,,Stefan cel Mare”
a MAI al Republicii Moldova,
gradul stiintific, gradul
numele prenumele
" 7 202

ORARUL SESIUNII DE EXAMENE
Sesiunea de iarnd/vara, in Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI, Facultatea ......., invitimant

cu frecventa, anul de studii, pentru perioada ........
Ziua/Data O.ra/?u Gr.ac.DFB191 Gr.ac.DFB192 Gr.ac... Gr.ac... Gr.ac...
ditoriul
Disciplina/numele
800 prenumele
LUNI auditoril | examinatorului(ilo
12.06 206 )
Gradul stiintific
Disciplina/numele
prenumele
MARTI 800 examinatorului(ilo
13.06 9
Gradul stiintific
Disciplina/numele
MIERCURI o0 prenumele
8 examinatorului(ilo
14.06 5
Gradul stiintific
Disciplina/numele
jol prenumele
00 . e
15.06 8 examinatorului(il
or)
Gradul stiintific
Disciplina/numele
prenumele
VINERI 800 examinatorului(ilo
16.06 9
Gradul stiintific
Sef al Directiei studii §i management al calitatii Decan al Facultatii drept, administratie, ordine si securitate publica
Gradul numele prenumele Gradul numele prenumele
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Anexa nr.2.1.
Aprob,
Prim-prorector pentru studii $i management
al calitatii al Academiei ,,Stefan cel Mare”
a MALI al Republicii Moldova,
gradul stiintific, gradul
numele prenumele
’ ” 202

ORARUL SESIUNII DE EXAMENE
de iarna/vard/sem. /11, in Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI, Facultatea ......., Invitamant

cu frecventa redusa, anul

de studii, pentru perioada ........

Ziua/Data Ora/auditoriul Gr.ac.DFRB..... Gr.ac.DFRT.....
800 — 930 Disciplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului
9401110 Disciplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului
LUNI 11201250 Disciplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului
12.06 149 — 153 Disciplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului
’ 1540 — 1710 Disciplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului
172018
1900 _ 2030
800 930 Disciplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului
9401110 Disciplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului
1120 12% Disciplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului
MARTI 149 — 1530 Disciplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului
13.06 1540 - 1710 Disciplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului
Examen
1720 18% Disciplina/numele prenumele
examinatorului(ilor)
19%0 2030 Disciplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului
800 — 930 Disciplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului
9401110 Disciplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului
11201250 Disciplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului
14% — 15% Disciplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului
MIERCURI 1540 - 1710 Disciplina/i [ le titularului iscipli j j
14.06 iplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului
17%0-18% Disciplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului
Examen
19902030 Disciplina/numele prenumele
examinatorului(ilor)
800 — 930 Disciplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului
9401110 Disciplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului
Examen Disciplina/numele prenumele titularului
JOI 1120 - 1250 Disciplina/numele prenumele
15.06 examinatorului(ilor)
149 — 1530 Disciplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului
1540 - 1710 Disciplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului
1720 -1 850
800 930 Disciplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului
VINERI 9401110 Disciplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului
16.06 1120 -12% Disciplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului
14% — 15% Disciplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului
1 540 —~17 10
Examen Disciplina/numele prenumele titularului
800 930 Disciplina/numele prenumele
examinatorului(ilor)
9401110 Disciplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului
SIMBATA Disciplina/numele prenumele titularului Examen
17.06 1120 -12% Disciplina/numele prenumele
examinatorului(ilor)
149 — 153 Disciplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului
1540 - 1710 Disciplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului
172018 Disciplina/numele prenumele titularului Disciplina/numele prenumele titularului

Decan al Facultatii drept, administratie, ordine si securitate publica
Gradul numele prenumele

Sef al Directiei studii $i management al calitatii
Gradul numele prenumele
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ACADEMIA ,,STEFAN CEL MARE” A MAI AL REPUBLICII MOLDOVA

Facultatea
Anul de studii:

Grupa academica

, semestrul
Numele/prenumele studentului

BORDEROU INDIVIDUAL DE EXAMINARE

Programul de studii:
, forma de invatamant cu

(ciclul 1),

nr. matricolei

Data eliberarii

Anexa nr.3

(buget, taxa)

= Nota
= « .
@ evaluari
2 scala
Unititile de curs/modul g Nota finala E Semnitura
Nr. Numele/prenumele 3 Nota ) (Sx0,6 + Ex0,4) C examinatorului
examinatorului/lor = semestriala Examen T

=10 (E) S
£
s
Z

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Rezultatele examenelor:
Nota 9,01-10,0 8,01-9,0 7,01-8,0 6,01-7,0 5,0-6,0 3,01-4,99 1,0-3,0 Absent Nu au fost
A B C D E FX F admisi
Numarul

Note in total

Decanul Facultatii
Gradul stiintific
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Anexa nr.4
ACADEMIA ,,STEFAN CEL MARE” A MAI AL REPUBLICII MOLDOVA
BORDEROU DE EXAMINARE

Facultatea Programul de studii (ciclul I)
Anul de studii: , semestrul | forma de invatamant cu (buget/taxa)
Unitatea de curs/modul
Numarul de ore Numarul de credite
Anul grupa academica Data
Cursurile care au fost tinute de
Seminarele au fost realizate de
Numele/prenumele examinatorului/lor
Numele/prenumele asistentului
Forma de evaluare (teste sau bilete)

Nota

evaluari
scala

Nota finala
Nota (Sx0,6 + Ex0,4)
semestriala Examen

(S) (E)

Semnatura
examinatorului

Numele, prenumele
studentului

Nr. matricolei

»n-0s

Olo|nla|u|s|w|v |~

_.
e

—
—

_.
N

—_
|98}

Rezultatele examenului:
Nota 9,01-10,0 8,01-9,0 7,01-8,0 6,01-7,0 5,0-6,0 3,01-4,99 1,0-3,0 Absent Nu au fost
A B C D E FX F admisi

Numarul

Note in total

Semnatura examinatorului/lor

Decanul Facultatii R
Gradul stiintific numele prenumele
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Anexa nr.5

ACADEMIA ,,STEFAN CEL MARE” A MAI AL REPUBLICII MOLDOV A

REGISTRUL
GRUPEI ACADEMICE

anul

Anul de studii 20 /20

Seful grupei

Responsabil de registru

Chisinau, 20
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Prima parte a registrului

Disciplina Nr.de ore ___ credite PROFESORUL TITULAR
Nr. Luna si data Data | Nr.ore | Denumirea temei Semnatura
profesor.
Numele si prenumele
1
2
3
4
5
6
A doua parte a registrului
Disciplina PROFESORUL TITULAR
Nr. Luna si data Data | Nr.ore | Denumirea temei Semnétura
= = profesor.
.8 2
2 5
¢ |2
5 | o
= |
= °
Numele si prenumele Z ~
1
2
3
4
5
6
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Anexa nr.6

ACADEMIA ,,STEFAN CEL MARE” a MAI al REPUBLICII MOLDOVA
BORDEROU DE EXAMINARE

Facultatea Drept, administratie, ordine si securitate publica Programul de studii 0421.1 Drept (ciclul I)
Seria de studii: 2022-2026

Anul de studii: 2022-2023, Semestrul 111, forma de invatdmant cu frecventa (buget/taxa)
Unitatea de curs/modul: Pregatire fizica si de lupta (Colocviu)

Numarul de ore 60 Numarul de credite 0_ECTS

Anul de studii __ Grupa academica DFB/DFT Data
Cursurile care au fost tinute de
Seminarele au fost realizate de
Numele/prenumele examinatorului (lor)
Numele/prenumele asistentului
Forma de evaluare

Nota Colocviu Semnatura

. . admis/respins . .
semestriala (c . p ) examinatorului/lor
calificativ

Numele, prenumele, patronimicul
studentului

Nr.

matricolei

A Bl ol B

Rezultatele colocviului:

Calificativul Admis Respins Absent

Numarul

Calificative in total

Semnatura examinatorului/lor

Decanul Facultatii R
doctor in drept, conf. univ., Numele Prenumele

28



Anexa nr.7

ACADEMIA ,,STEFAN CEL MARE” A MAI AL REPUBLICII MOLDOVA

BORDEROU DE EXAMINARE LA PRIMA/A DOUA SUSTINERE REPETATA A EVALUARII

NEPROMOVATE
(se utilizeaza pentru sustinerile repetate organizate in limitele prevazute de cadrul normativ aplicabil)
Facultatea Programul de studii (ciclul I)
Anul de studii: ,semestrul | forma de invatdmant cu (buget/taxa)
Unitatea de curs/modul
Numarul de ore Numarul de credite
Anul grupa academica Data
Cursurile care au fost tinute de
Seminarele au fost realizate de
Numele/prenumele examinatorului/lor
Numele/prenumele asistentului
Forma de evaluare (teste sau bilete)
Nota
o evaluari
= scala
NI Numele, prenu.mele '§ Nota ?;0;8 gulagxo 4 g Sen.mﬁtura )
studentului = semestriali Examen > ’ T examinatorului
RS (E) S
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.

Rezultatele examenului:

Nota 9,01-10,0 8,01-9,0 7,01-8,0 6,01-7,0 5,0-6,0 3,01-4,99 1,0-3,0 Absent Nu au fost
A B C D E FX F admisi

Numarul

Note in total
Semnatura examinatorului

Decanul Facultatii ,
doctor in drept, conf. univ., numele prenumele
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Anexa nr.8
Aprob,
Prim-prorector pentru studii $i management
al calitatii al Academiei ,,Stefan cel Mare”
a MALI al Republicii Moldova,
gradul stiintific, gradul
numele prenumele
’ ” 202

ORARUL/GRAFICUL
EXAMENELOR LA SUSTINEREA REPETATA
in cadrul FACULTATII , domeniul
invatimant (buget/taxa),

Anul de studii
iN PERIOADA 202 - 202

Intocmit: Coordonat:
Decan al Facultatii drept, administratie, ordine si securitate publica Sef al Directiei studii si management al calitatii
Gradul numele prenumele Gradul numele prenumele

30



Subsemnatul (a)

Anexa nr.9

»APROB”
Decanul Facultatii al
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI,
gradul stiintific, gradul
numele prenumele
o 202

Domnule Decan,

>

student(d) al Facultati

, am fost evaluat la

disciplina

cu nota , din semestrul al

anului universitar 202 /202

la disciplina

, Tog sd-mi aprobati reevaluarea/reexaminarea lucrarii

, titularul disciplinei numele prenumele

catedra

Data,

Numele prenumele, semnatura studentului,
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Subsemnatul (a)

Anexa nr.10

»APROB”
Decanul Facultatii al
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI,
gradul stiintific, gradul
numele prenumele
” ” 202

Domnule Decan,

>

student(d) al Facultati

, rog sa-mi permiteti

sustinerea  repetatd  pentru

semestriale/examenele:

marirea

notelor  obtinute la  evaluarile

din semestrul al anului universitar 202 /202

Data,

32

Numele prenumele, semnatura studentului,




Anexa nr.11

ACADEMIA ,,STEFAN CEL MARE” A MAI AL REPUBLICII MOLDOVA
BORDEROU INDIVIDUAL DE EXAMINARE A DIFERENTELOR

Facultatea Programul de studii: (ciclul 1),
Pentru anul de studii: , semestrul , forma de Invatimant cu
Numele/prenumele studentului nr. matricolei
Grupa academica Data eliberarii Data prezentarii
@ Notz} )
= evaluari
£
Q scala
Unititile de curs/modul £ Nota finala E Semnitura
Nr. Numele/prenumele 2 Nota (S%0,6 + Ex0,4) C examinatoralui
examinatorului/lor = semestriald Examen T
CRES)! () S
=
=
z.
1.
2.
3
Rezultatele examenelor:
Nota 9,01-10,0 | 80190 | 70180 | 6,01-7,0 | 50-60 | 3,01-499 | 1,0-3,0 | Absent | Nu au fost
A B C D E FX F admisi
Numarul
Note in total
Decanul Facultatii R
Gradul stiintific numele prenumele
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