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Capitolul 1. Dispozitii generale

1. Senatul Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne
(in continuare — Senatul) reprezinta organul colectiv suprem de conducere, este
parte integranta din sistemul organelor de conducere al institutiei si este constituit
din reprezentantii tuturor unitatilor structurale ale institutiei, alesi in mod
democratic.

2. Senatul functioneazda 1n baza prevederilor Codului educatiei,
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea organelor de conducere
ale institutiilor de invatamant superior din Republica Moldova, aprobat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, Cartei universitare a institutiei, precum
si in temeiul prezentului Regulament.

3. Membrii Senatului se aleg prin vot direct si secret din cadrul
personalului stiintifico-didactic, didactic si auxiliar, propusi de corpul profesoral-
didactic al facultatii sau adunarea angajatilor subdiviziunii vizate, din cadrul
studentilor propusi de formatiunile academice si asociatiile studentesti, din cadrul
reprezentantilor organizatiei sindicale a institutiei, in conformitate cu prezentul
Regulament.

4. Durata mandatului Senatului este de cinci ani, de regula sincronizata cu
durata mandatului rectorului institutiei. In acest sens, sincronizarea mandatului
Senatului cu mandatul rectorului institutiei nu presupune incetarea mandatului
Senatului inainte de termenul prestabilit de cinci ani. Durata mandatului membrilor
Senatului din randul studentilor este de un an, cu posibilitatea reinnoirii
mandatului.

5. Structura de organizare a Senatului cuprinde:

1) Presedintele Senatului;

2) Secretarul stiintific al Senatului;

3) Biroul Senatului (abreviat BS);

4) Comisiile permanente ale Senatului;

5) Comisiile speciale ale Senatului (dupa caz).

Capitolul I1. Constituirea Senatului. Procesul electoral
6. Cu cel putin 30 de zile calendaristice inaintea datei de expirare a
mandatului Senatului in functie, acesta incepe procesul de alegere a unui nou Senat
prin constituirea unei Comisii electorale, formata din cate un reprezentant al
facultatii, organizatiei sindicale din cadrul institutiei si unitatilor structurale cu
statut de departament/centru, ales prin vot deschis de consiliul facultatii, de
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structurile colective de conducere ale organizatiei sindicale, precum si n cadrul
sedintelor si adundrilor subdiviziunilor respective.

7. Comisia electoralda 1isi alege prin vot presedintele si secretarul.
Componenta nominalda a comisiei, presedintele si secretarul se confirma prin
hotdrare a Senatului, pusa in aplicare in aceiasi zi prin ordinul rectorului institutiei,
pe un termen de cinci ani. Procesele-verbale de alegere a membrilor Comisiei
electorale se pastreaza pe intreaga durata de mandat a Senatului.

8. Comisia electorala elaboreazd si face public calendarul alegerilor
membrilor Senatului, plasand informatia pe site-ul institutiei. Procesul electoral nu
poate avea loc intr-un termen mai scurt de 14 zile calendaristice de la data
anuntarii alegerilor in Senat.

9. Reprezentantii cadrelor didactice si stiintifice in Senat sunt alesi la
adunarea generala ale corpului didactico-stiintific al facultitii (subdiviziunilor)
prin vot direct si secret. In calitate de membri ai Senatului din partea corpului
profesoral-didactic sunt alese, de regula, persoanele ce detin titluri stiintifice si/sau
stiintifico-didactice, avand o vechime de cel putin 5 ani de activitate didactico-
stiintificd in institutiile de Invatdmant superior si o bogatd practica stiintifica,
manuale, ghiduri, monografii, lucrari didactice, brevete de inventii si realizari
practice de productie.

10. Candidaturile de membri ai Senatului din partea personalului
administrativ si auxiliar, studentilor (inclusiv masteranzii si doctoranzii) sunt
aprobate la adunarea generala a colectivului (anului sau ciclului de studii) respectiv
sau a reprezentantilor acestora prin vot direct si secret.

11. Candidaturile de membru al Senatului din randul studentilor se aleg
dintre persoanele cu rezultate foarte bune la invatatura si cu o comportare
exemplara.

12. Pentru supravegherea termenelor si procedurii de desfasurare a
alegerilor este obligatorie prezenta a cel putin unui membru al Comisiei electorale,
altul decat cel desemnat de structura care desfasoara alegerile.

13. Rezultatele alegerilor in subdiviziuni vor fi consemnate in procese-
verbale si comunicate/prezentate neintarziat Comisiei electorale.

14. Procesele-verbale privind rezultatele alegerilor membrilor Senatului vor
fi prezentate in termen maxim de 5 zile calendaristice de la incheierea procesului
electoral de citre Comisia electorald in plenul sedintei Senatului pentru validarea
alegerilor, emiterea hotararii de constituire a noului Senat si stabilire a perioadei
mandatului acestuia (de exemplu: Senatul de legislatura 2020-2025, expirare
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mandat la 17.05.2025). Hotararea Senatului se pune in aplicare in aceiasi zi prin
ordinul rectorului institutiei.

15. Procesele-verbale ale subdiviziunilor privind rezultatele alegerilor
membrilor Senatului se pastreaza pe intreaga durata de mandat a Senatului.

16. Contestatiile privind organizarea si desfasurarea alegerii Senatului se
adreseaza Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si Ministerului Afacerilor
Interne in termen de 5 zile calendaristice de la momentul incheierii alegerilor. In
cazul cand se constatd incdlcarea prevederilor prezentului Regulament, se anunta
noi alegeri.

Capitolul I11. Numéarul de membri si cota de reprezentare in Senat

17. Efectivul Senatului nu va depasi 53 de persoane.

18. Numarul total al membrilor Senatului se stabileste pe baza principiului
reprezentativitatii proportionale a unitatilor structurale, insa dandu-se prioritate
corpului profesoral-didactic ce detine titlu stiintific si/sau titlu stiintifico-didactic,
cu conditia ca cel putin 25% reprezintd studentii la forma de invatamant cu
frecventa (inclusiv masteranzi si doctoranzi).

19. Cota reprezentativa de membri ai Senatului pentru fiecare subdiviziune
se determina de Comisia electorala si se aproba in plenul sedintei Senatului.

Capitolul 1VV. Mandatul de membru al Senatului

20. Mandatul de membru al Senatului/Comisiei electorale nu este
transmisibil. Indiferent de motivele ce au precedat lipsa membrului respectiv de la
sedintd, este interzisa inlocuirea acestuia.

21. Sunt din oficiu membri ai Senatului persoanele care detin functiile de
rector, prim-prorector, prorector, decan, sef directie si sef sectie din subordinea
nemijlocita a rectorului.

22. In cazul eliberirii sau transferdrii din postul ocupat a persoanei care din
oficiu este membru al Senatului, mandatul acesteia inceteaza de drept, iar prin
ordinul rectorului institutiei se valideaza mandatul persoanei nou numite in functia
respectivd in ordinea stabilitd, temei servind ordinul de numire in functie a
persoanei in cauza.

23. Mandatul de membru al Senatului/Comisiei electorale inceteaza, fiind
necesard suplinirea vacantei acestuia, in urmatoarele cazuri:

1) demisia din Senat/Comisia electorala;

2) absolvirea institutiei sau finalizarea/abandonarea studiilor (in cazul

studentilor);
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3) eliberarea din functie (in cazul membrilor din oficiu);
4) demisia, concedierea, transferarea sau incetarea raportului de serviciu
(rezilierea contractului individual de munca);

5) acumularea pe parcursul unui an universitar a trei absente nemotivate la

sedintele ordinare ale Senatului;

6) comiterea unor fapte ilegale sau imorale (abateri de la deontologia

universitard);

7) retragerea sustinerii membrului Senatului, ca urmare a hotararii

Consiliului facultatii, sedintei/adunarii subdiviziunii sau a anului
(ciclului) de studii (hotarare aprobata cu votul a 2/3 din numarul total al
membrilor colectivului);

8) deces;

9) alta procedura legala de revocare prevazuta expres de legislatie.

24. In cazul suspendarii din functie sau a suspendarii raportului de serviciu,
mandatul de membru al Senatului/Comisiei electorale de asemenea se suspenda
pani la revenirea persoanei in exercitiul functiei. In cazul suspendarii membrului
din oficiu al Senatului, mandatul acestuia este preluat temporar, pe perioada
suspendarii, de catre persoana desemnatd in functia respectiva. De asemenea, in
cazul membrilor alesi, subdiviziunea respectiva identifica si Tnainteazd cu mandat
temporar, pe perioada suspendarii, o altd persoana in Senat pentru reprezentarea
intereselor.

25. Componenta nominald a Comisiei electorale, a Senatului (membrii
alesi) in caz de necesitate se modifica/completeaza conform procedurii stabilite de
prezentul Regulament cu reprezentanti ai subdiviziunilor respective, mandatele
fiind validate prin ordinul rectorului institutiei Tn maxim cinci zile calendaristice
dupa incheierea alegerilor.

26. Propunerea de excludere din componenta Senatului, avizatd de Biroul
Senatului, se supune discutiei si deciziei in plenul sedintei Senatului, fara a fi
conditionatd de prezenta persoanei vizate.

27. Atat excluderea aprobata de Senat, suspendarea mandatului, cat si
pierderea calitatii de membru al Senatului se aduc la cunostintd facultatii,
subdiviziunii (anului sau ciclului de studii) vizate in scris. Conducerea structurilor
respective organizeaza alegerea noilor membri ai Senatului conform prezentului
Regulament.

Capitolul V. Competentele si atributiile Senatului
28. Senatul are urmatoarele competente si atributii:
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asigurd respectarea principiului libertatii academice si al autonomiei
universitare;

elaboreaza si aproba Carta universitard, dupa consultarea comunitatii
universitare;

aproba Planul de dezvoltare strategica institutionala, prezentat de
Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala,

aproba proiectul bugetului institutiei, prezentat de Consiliul pentru
dezvoltare strategica institutionala;

elaboreaza si aproba metodologiile si regulamentele de organizare a
activitatilor si programelor academice, de cercetare, precum si
metodologiile si regulamentele de recrutare, angajare si evaluare a
cadrelor didactice;

elaboreaza si inainteaza spre aprobare ministrului afacerilor interne
structura organizatorica si functionala a institutiei;

confirma prin hotarare, fara drept de modificare, componenta nominala
a Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala, pusa in aplicare
prin ordinul ministrului afacerilor interne;

stabileste calendarul academic;

stabileste forma de evaluare finala a studiilor superioare de licenta;

10) stabileste data inceperii anului universitar si planul de admitere la

programele de studii superioare de master, in functie de capacitatea de
inmatriculare stabilitd Tn urma acreditarii sau autorizarii provizorii a
programelor respective;

11) aproba curriculumul pentru fiecare ciclu de studii si domeniu, elaborat

in conformitate cu prevederile Cadrului National al Calificarilor;

12) stabileste forma de evaluare a procesului educational in institutie la

finalizarea programului de studii in cadrul fiecarui ciclu;

13) avizeaza deciziile Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionalad

privind dezvoltarea si consolidarea patrimoniului institutiei, initierea si
inchiderea programelor de studii, metodologia de salarizare si stimulare
a personalului, activitatile de atreprenoriat, parteneriatele public-private
si cooperarea cu mediul de afaceri, angajarea 1n consortii si fuzionarea
cu alte institutii de invatamant superior, bunurile aflate in gestiune care
constituie proprietate a institutiei - parte din domeniul public al statului
- inclusiv concesionarea acestora in scopuri lucrative sau darea in
locatiune, arenda si administrare pe perioade de pana la cinci ani;
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14) aproba candidaturile a doi membri delegati din partea Senatului in
Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald care sunt experti
externi si nu au calitatea de titulari ai institutiei;

15) audiaza si supune deliberarii raportul anual al rectorului privind
activitatea institutiei, care se publicd pe pagina web oficiala a institutiei;

16) aproba regulamentele de organizare si functionare a scolii doctorale, a
programelor de studii superioare de doctorat;

17) confera titlurile stiintifico-didactice de conferentiar universitar si de
profesor universitar, conform domeniului stiintific;

18) aproba alte forme de activitate didactica auditoriala (contact direct cu
studentii) decat cele prevazute in Codul educatiei;

19) aproba metodologii ce reglementeaza norma stiintifico-didactica:
privind cuantificarea in ore conventionale a activitatilor incluse in
norma stiintifico-didactica, in functie de profil si specializare, cu
exceptia activitatii didactice auditoriale; privind stabilirea diferentiata a
normei  stiintifico-didactice;  privind  admisibilitatea  reducerii
activitatilor didactice din contul activitatilor de cercetare, de creatie
sportiva si metodica;

20) aproba Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului pentru
dezvoltare strategica institutionald, Regulamentul de organizare si
functionare a Senatului, regulamentele unitatilor structurale ale
institutiei, precum si eventualele modificari si completari ale acestora
conform legislatiei in vigoare;

21) aproba anual Regulamentul (metodologia) cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului de admitere la studii in cadrul institutiei,
inclusiv cuantumul taxei de inscriere la concursul de admitere;

22) organizeaza si desfdsoara concursurile pentru ocuparea posturilor
didactice (cu exceptia competentelor atribuite Consiliului facultatii);

23) aproba componenta consiliilor stiintifice specializate, conducatorii de
doctorat si temele tezelor de doctorat, precum si modificarea
(concretizarea) acestora;

24) aproba constituirea comisiilor permanente si speciale ale Senatului si
componenta nominald a acestora;

25) acorda concedii de creatie (vacante), aproba delegari cu caracter
stiintific ale doctoranzilor in conditiile prevazute de lege;

26) alege prin concurs decanul, prodecanul, personalul in functii echivalate
statutelor de decan si prodecan (exceptand functiile non-didactice), sefii
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de catedre, confirma in functii conferentiarii universitari si profesorii
universitari care au trecut examinarea Comisiei de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice vacante, cadrele de cercetatori stiintifici
superiori;

27) aproba planurile de invatamant, introduce eventuale modificari si
completdri la acestea, de comun acord cu autoritatile abilitate;

28) aproba componenta si structura Consiliului stiintific, Regulamentul de
organizare si1 functionare a Consiliului stiintific, precum si Strategia de
dezvoltare a cercetarii stiintifice a institutiei si programele de cercetare
pe termen mediu si scurt, elaborate si prezentate de Consiliul stiintific;

29) aproba numarul membrilor Consiliului facultatii;

30) aproba lista nominald a candidatilor pentru bursele nationale si cele
instituite de Senat;

31) audiaza si aprobd darile de seamd ale subdiviziunilor didactice,
stiintifice, tehnico-administrative etc., rezultatele admiterii in institutie,
ale examenelor de calificare si de licenta;

32) ratifica acordurile de cooperare universitara, inclusiv internationale, in
plan stiintific, didactic si de cercetare; aproba afilierea institutiei la
organismele academice si profesionale nationale si internationale;

33) aproba Planul anual de activitate a Senatului, conform propunerilor
secretarului stiintific, avizate de Biroul Senatului;

34) examineaza si aproba demersurile, avizele si recomandarile comisiilor
Senatului, Consiliului facultatii, rapoartele Consiliului de administratie
al institutiet;

35) aproba reglementarile specifice institutionale privind organizarea si
desfasurarea studiilor si a procesului didactic in baza Sistemului
National de Credite de Studiu;

36) aproba incetarca mandatului de membru al Senatului, conform
procedurii prevazute de prezentul Regulament;

37) acorda titlul onorific ,,Doctor Honoris Causa” si diploma ,,Cum Laude”,
avizeaza propunerile subdiviziunilor si ale Biroului Senatului privind
acordarea distinctiilor, premiilor, ajutoarelor materiale angajatilor si
veteranilor (pensionarilor) institutiei;

38) aproba perceperea unor taxe, inclusiv pentru activitati ce nu sunt
incluse in planul de studii, cuantumul acestora, precum si scutirea de la
plata acestora (partiald sau integrald), conform legislatiei in vigoare;
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39) analizeaza si decide asupra cazurilor majore inaintate de catre Biroul
Senatului;

40) aproba/respinge propunerile formulate de Consiliul facultatii privind
prelungirea activitatii cadrelor didactice care au varsta de pensionare, in
baza prevederilor stipulate in contractul de munca, conform
competentelor legale;

41) alte competente si atributii expres prevazute de legislatia in vigoare.

29. La propunerea Biroului Senatului, in chestiunile prevazute in punctul

28 subpunctele 2), 3), 4), 6), 13), 20), 21), 28), 38) si 39), la luarea deciziilor de
importanta primordiala pentru institutie, precum si In alte cazuri prevazute expres
de legislatie, hotararile Senatului se adopta cu o majoritate calificata (nu mai putin
de 2/3) de voturi a celor prezenti la sedinta, daca aceasta are caracter decizional.

30. Senatul este in drept sd se pronunte in orice probleme ce tin de

competenta sa, care nu sunt prevazute expres in prezentul Regulament.

Capitolul V1. Sedintele Senatului. Procedura de vot

31. Senatul isi realizeaza atributiile prin doud modalitati principale: in
sedinte plenare ordinare si extraordinare si Tn comisii permanente si speciale. La
necesitate, sedintele Senatului pot fi declarate festive, conform deciziei Biroului
Senatului. In caz de fortd majord, cand se cere adoptarea de hotirari ce nu pot fi
amanate, la decizia rectorului, sedinta Senatului poate fi desfasurata la distanta
(online), fiind conditionata de asigurarea prealabila a suportului tehnic si accesul
fara restrictii si in masura egala in reteaua creata in acest sens a tuturor membrilor
Senatului.

32. Activitatea Senatului este organizata in baza Planului anual de activitate
a Senatului, care se aproba la inceputul fiecarui an universitar, in luna septembrie.
In planul respectiv este previzuti ordinea de zi a sedintelor ordinare pe intreg
parcursul anului universitar (septembrie-iunie).

33. Sedintele ordinare ale Senatului au loc, de reguld, o data in luna, cu
exceptia lunilor iulie si august, fiind anuntate cu cel putin 3 zile calendaristice
inainte de catre Biroul Senatului, cu precizarea ordinii de zi. In acest sens se emite
dispozitia rectorului institutiei care se distribuie tuturor membrilor Senatului.
Dispozitia respectiva va include, pe langd ordinea de zi, proiecte de regulamente si
materiale de analiza, care se integreaza in gradul de importantd deosebita.

34. Sedintele extraordinare ale Senatului au loc in situatii de importanta
majora la convocarea rectorului institutiei, Biroului Senatului, precum si la
solicitarea a cel putin 1/3 din membrii Senatului, printr-un demers prezentat
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secretarului stiintific al Senatului, cu argumentare motivata si Tnaintarea problemei
spre examinare.

35. In cazul cd intrunirea Senatului in sedintd extraordinard nu este
posibild, iar institutia trebuie sd adopte neintarziat decizii in diferite probleme
majore, chestiunea in cauzi se supune votului Consiliului de administratie. In
aceasta situatie, hotararea se aproba cu majoritatea calificata absoluta — cu votul a
2/3 din numarul total de membri. Hotararea in cauza urmeaza a fi validata de Senat
la sedinta imediat urmatoare a acestuia.

36. Sedintele Senatului se declara publice doar la initiativa rectorului
institutiei sau a Biroului Senatului.

37. La decizia rectorului institutiei, avand in vedere prezenta pe agenda a
subiectelor de interes vital, sedintele Senatului pot fi inregistrate video sau audio.
Despre acest fapt se anunta membrii Senatului la inceputul sedintei respective.

38. Sedinta Senatului are caracter decizional daca la ea participa cel putin
2/3 din membrii sdi. Hotdrarile sunt adoptate cu majoritatea simpla a celor prezenti
la sedinta (nu mai putin de 50 la suta plus un vot), cu exceptia cazurilor prevazute
de prezentul Regulament.

39. Durata unei sedinte a Senatului este de maximum trei ore, in afara
cazurilor exceptionale.

40. In caz de necesitate, la sedintele Senatului/Biroului Senatului pot
participa ca invitati persoane din cadrul Academiei care nu au statut de membru al
Senatului, reprezentanti ai Ministerului Afacerilor Interne si ai structurilor
beneficiare, Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si personalitati marcante
ale vietil universitare si cultural-stiintifice din afara Academiei. Decizia in aceasta
privinta o ia in prealabil rectorul sau Senatul/Biroul Senatului.

41. Asistenta persoaneclor invitate se prezuma atunci cand problematica
aflatd in dezbatere impune asemenea prezente. Persoanele invitate la sedintele
Senatului/Biroului Senatului au un rol consultativ, fara drept de vot sau decizie.

42. Membrii Senatului confirma participarea la sedintd prin semnatura pe
lista de prezenta Inainte de inceperea acesteia.

43. In cazul in care un membru al Senatului nu poate participa la o sedinti
el va anunta neintarziat secretarul stiintific al Senatului, mentionand cauzele care 1l
impiedica sa participe la sedinta.

44, Se considera absente motivate de la sedintele Senatului/Biroului
Senatului absentele:

1) in caz de boala;
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2) 1in caz de concediu (de odihnd, de creatie, neplatit, suplimentar, pentru
ingrijirea copilului, vacantd — la cazul studentilor, etc.);

3) caurmare a unor delegatii (deplasari) oficiale avizate de institutie;

4) 1in cazul stagiului de practica — pentru studenti;

5) 1in cazuri de fortd majora.

45. Ordinea de zi a fiecarei sedinte ordinare a Senatului poate cuprinde

urmatoarele probleme:

1) reiesind din Planul anual de activitate a Senatului;

2) propuse de Senat in sedintele anterioare;

3) propuse de cel 1/3 din membrii Senatului in perioada dintre sedinte;

4) propuse de Biroul Senatului;

5) lasolicitarea facultatii sau a altor unitati structurale;

6) compartimentul ,,Diverse”.

46. Propunerile privind ordinea de zi sau eventuala modificare a acesteia se
definitiveaza si se aproba la inceputul sedintei Senatului prin vot deschis.

47. Punctele de pe ordinea de zi a Senatului, cu exceptia audierii unor
informari, se finalizeaza prin adoptarea urmatoarelor acte decizionale:

1) hotarari ce tin de aprobarea de regulamente si metodologii
institutionale, validari/invalidari de mandate si functii, avize asupra
deciziilor Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala;

2) declaratii fata de evenimentele de importantda majora pentru
comunitatea academica;

3) dispozitii ce tin de analiza catre Biroul Senatului, Consiliul de
administratie, Consiliul facultatii, comisiile permanente si speciale.

48. La interpeldrile ce au fost depuse in scris la secretarul stiintific al
Senatului cu cel putin 7 zile calendaristice inaintea sedintei Senatului se raspunde
pe loc, iar la interpelarile facute in sedinta se raspunde in termen de 7 zile
calendaristice. Raspunsurile se formuleaza verbal sau in scris, conform cerintei
celui ce a facut interpelarea.

49. Sedintele Senatului sunt conduse de prezidiu format din membrii
Biroului Senatului.

50. Votul membrului Senatului este personal, deliberat, egal si se manifesta
in plenul sedintei Senatului.

51. Optiunile de vot sunt:

1) ,pentru”;

2) ,impotriva”;

3) ,,abtinut” — dupa caz.
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52. Modalitatea de vot poate fi:

1) deschisa — ridicare de maini;

2) nominala — apel nominal;

3) secreta — pe buletine de vot.

53. La propunerea presedintelui, a Biroului sau a membrilor Senatululi,
Senatul hotaraste modalitatea de vot (deschis, nominal sau secret) care urmeaza a fi
folosita, cu exceptia cazurilor prevazute expres in legislatie.

54. Votarea privind validarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice/didactice = de conducere si  conferirea titlurilor  stiintifico-
didactice/stiintifice are loc prin vot secret. Senatul poate decide recurgerea la vot
secret s1 in alte situatii decat cele prezentate explicit de lege.

55. Prezidiul sedintei Senatului are obligatia de a explica semnificatia si
procedura votdrii in fiecare caz in parte.

56. In cazul votului secret, la propunerea presedintelui Senatului, se
desemneaza componenta comisiei de numadrare a voturilor, constituitd din cel putin
3 membri ai Senatului. Presedintele Senatului, secretarul stiintific al Senatului,
prim-prorectorul, prorectorul institutiei si angajatii facultatii sau a unitatii
structurale, personalul carora este supus votului sau subiectul votarii 1i vizeaza, nu
pot fi desemnati ca membri ai comisiei in cauza.

57. Candidaturile respective se aproba prin vot deschis de catre membrii
Senatului, cu conditia cad una si aceeasi persoana poate fi aleasd in comisia
respectiva nu mai des decat o datd la 6 luni. Comisia este valida pentru toate
subiectele care se adopta prin vot secret in sedinta Senatului din acea zi. Membrii
comisiei respective isi aleg presedintele, fapt consemnat intr-un proces-verbal al
comisiei.

58. Presedintele comisiei primeste buletinele de vot si urna de vot sigilata
de la secretarul stiintific al Senatului. Comisia distribuie contra semnatura
buletinele de vot membrilor Senatului si monitorizeazi procedura de votare. In
urma incheierii exercitiului de vot, comisia se retrage cu urna de vot intr-o incapere
separatd de localul unde are loc sedinta Senatului. Comisia numard buletinele de
vot, consemnand rezultatele votarii intr-un proces-verbal, anuntdndu-le oficial in
Senat prin persoana presedintelui comisiei.

59. Presedintele comisiei de numarare a voturilor va da citire procesului-
verbal, informand 1n special Senatul referitor la numarul:

1) membrilor Senatului prezenti la sedinta;

2) buletinelor de vot primite de la secretarul stiintific al Senatului;

3) buletinelor de vot distribuite membrilor Senatului;
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4) buletinelor de vot neintrebuintate si anulate;

5) buletinelor de vot extrase din urna de vot;

6) buletinelor de vot valabil exprimate;

7) buletinelor de vot declarate nule (buletine completate eronat);

8) buletinelor de vot declarate voturi albe (buletine necompletate);

9) buletinelor de vot valabil exprimate pentru fiecare optiune, respectiv

,pentru”, . impotriva”, ,,abtinut” — dupa caz.

60. In urma validarii rezultatelor votarii de citre Senat comisia de numarare
a voturilor 1si Inceteaza mandatul, presedintele acesteia predand procesele-verbale,
buletinele de vot si urna de vot secretarului stiintific al Senatului.

61. In cadrul sedintelor interventiile membrilor Senatului in dezbateri nu
pot depasi 5 minute. Presedintele Senatului ofera cuvant membrilor Senatului care
au exprimat in prealabil sau pe parcursul sedintei intentia de a se pronunta cu
privire la problemele in discutie.

62. Un membru al Senatului isi poate exprima o singura datd parerea cu
privire la o anumita problema pusa in discutie.

63. Dupa inchiderea dezbaterilor pe o anumita tema, in caz de vot, nu se
mai permit ludri de cuvant referitor la subiect.

64. Dezbaterea si aprobarea proiectelor de documente care au fost in
prealabil distribuite membrilor Senatului, concomitent cu ordinea de zi a sedintei,
se face fara o lecturare publicd preliminara. Materialele care nu se incadreaza in
cerinta respectiva se dau citirii Tn mod public sau se multiplicd pentru membrii
Senatului 1n prealabil sau in cadrul sedintei.

65. O hotarare adoptatd prin vot intr-o sedintd a Senatului nu poate fi
modificatd in aceeasi sedinta.

Capitolul VI1. Statutul si atributiile presedintelui Senatului,

Biroului Senatului, secretarului stiintific si a membrilor Senatului

66. Atributiile prezentate sunt definite exclusiv din punctul de vedere al
organizarii si functionarii Senatului institutiei.

67. Presedintele Senatului este din oficiu rectorul institutiei.

68. In calitate de presedinte al Senatului, rectorul institutiei are urmatoarele
atributii:

1) convoaca si conduce sedintele Senatului/Biroului Senatului;

2) reprezinta Senatul in relatii interne si externe, singur sau impreuna cu

alti membri ai Senatului;
3) stabileste tematica sedintelor ordinare ale Senatului;
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4) modereaza dezbaterile in sedinte, propune votarea deciziilor si anunta
rezultatul acestora,;

5) este raspunzator pentru activitatea si deciziile sale in fata Senatului;

6) prezinta anual, spre aprobare Senatului, raportul privind activitatea si
starea institutiei;

7) definitiveaza ordinea de zi a sedintelor Senatului;

8) coordoneaza si controleaza activitatea structurilor Senatului;

9) informeaza Senatul asupra principalelor probleme discutate si
hotararilor luate de Biroul Senatului sau in nume propriu in perioadele
dintre sedintele Senatului;

10) asigura legatura dintre Senat si conducerea executiva a institutiei;

11) asigura eficienta activitatii Senatului si monitorizeazd executarea
actelor adoptate de Senat;

12) indeplineste si alte atributii prevazute de prezentul Regulament sau
delegate de catre Senat.

69. In cazul absentei, presedintele Senatului este suplinit prin delegatie pe
perioada sedintei de citre prim-prorectorul institutiei. In cazul cand lipsesc ambii
factori de conducere, interimatul este suplinit de catre unul din prorectorii
institutiei.

70. Conducerea operativa a institutiei intre sedintele Senatului este
efectuatd de Biroul Senatului, constituit din membrii din oficiu ai Senatului din
ierarhia suprema (rector, prim-prorector, prorector, decan) si secretarul stiintific.

71. Presedintele Senatului din oficiu conduce cu activitatea Biroului
Senatului.

72. Biroul Senatului are rolul de a aduce la indeplinire activitatile
programate, in conformitate cu strategia institutiei si hotararile Senatului.

73. Biroul Senatului se intruneste in sedinte de Iucru ori de cate ori este
necesar, fiind convocat in exclusivitate de rectorul institutiei. Sedintele Biroului
Senatului se considera cu caracter decizional daca sunt prezenti cel putin 50%+1
din membri.

74. Biroul Senatului are urmatoarele atributii:

1) pregateste, convoaca si asigura desfasurarea in bune conditii a

sedintelor ordinare si extraordinare ale Senatului;

2) asigura indeplinirea hotararilor Senatului si rezolva problemele curente
ale institutiei in perioada dintre sedintele Senatului;

3) prezinta raportul trimestrial despre indeplinirea hotararilor Senatului;
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4) asigurd legatura dintre institutie si Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii, administratia publica
centrala si locala, institutiile publice si private;

5) coopereaza cu subdiviziunile institutiei pentru realizarea atributiilor
acestora, asigurand conducerea si coordonarea activitatii lor;

6) informeaza intreaga comunitate academica a institutiei asupra actelor
decizionale ale Senatului si a celor proprii;

7) aproba delegarea personalului didactico-stiintific la activitati de
perfectionare si la manifestari stiintifice organizate in tara si strainatate;

8) decide asupra utilizarii insemnelor si simbolurilor institutiei in
conformitate cu reglementarile legale;

9) 1inainteaza propuneri Senatului privitoare la constituirea comisiilor
permanente si speciale ale Senatului si la componenta nominald a
acestora, aproba regulamentele de functionare a comisiilor in cauza;

10) examineaza propunerile inaintate de unitatile structurale ale institutiei,
delibereazad asupra acestora si nainteaza cazurile majore spre analiza si
decizie in Senat. Se considera a fi caz major cel care priveste
sanctionarea grava a unui cadru didactic, cercetator, functionar, student,
masterand sau doctorand care incalca prevederile Cartei universitare a
institutiei si ale regulamentelor institutionale, normele actelor
departamentale ale Ministerului Afacerilor Interne si ale Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii,

11) raspunde 1n scris sau verbal, prin intermediul secretarului stiintific al
Senatului, la Intrebarile (interpeldrile) prezentate in sedinte de membrii
Senatului;

12) indeplineste orice alte atributii ce deriva din prezentul Regulament sau
insarcinari primite din partea Senatului.

75. Hotararile Biroului Senatului se adopta cu majoritate absoluta (nu mai

putin de 50 la sutd plus un vot din numarul total de membri).

76. Secretarul stiintific al Senatului este persoana responsabilda de
pregatirea si desfasurarea sedintelor Senatului, precum si de monitorizarea
executarii actelor decizionale ale Senatului.

77. Candidatura secretarului stiintific al Senatului este propusa Senatului de
rectorul institutiei si se aproba prin vot deschis cu majoritate absolutda de voturi a
membrilor Senatului. In urma votului exprimat de Senat, secretarul stiintific al
Senatului este confirmat prin ordinul rectorului institutiei.
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78. Secretarul stiintific al Senatului, de reguld, se inainteaza din randul
membrilor Senatului, mandatul acestuia fiind valid pe un termen de cinci ani, dar
Scadent odata cu validarea noului Senat.

79. Secretarul stiintific al Senatului, de reguld, detine titlu stiintific si/sau
titlu stiintifico-didactic.

80. In cazul in care secretar stiintific al Senatului este aleasa o persoani din
afara Senatului, aceasta obtine calitatea de membru al Senatului concomitent cu
confirmarea prin ordinul rectorului institutiei. In acest caz se va tine cont de
numarul total admisibil de membri ai Senatului.

81. Secretarul stiintific al Senatului are urmatoarele atributii:

1) tine evidenta prezentei membrilor in sedintele Senatului/Biroului

Senatului, precum si evidenta mandatelor acestora;
2) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor  Senatului/Biroului
Senatului;

3) pregateste materialele necesare pentru desfasurarea in bune conditii a

sedintelor Senatului/Biroului Senatului;

4) sistematizeaza propunerile, rapoartele, interpelarile primite de la

comisiile si membrii Senatului;

5) pregateste buletinele de vot in cazul votarii secrete;

6) asigura realizarea Planului anual de activitate a Senatului;

7) supravegheaza respectareca termenelor de executare a hotararilor

Senatului/Biroului Senatului;

8) contrasemneaza procesele-verbale ale Senatului/Biroului Senatului;

9) pastreaza documentatia Senatului/Biroului Senatului;

10) asigura accesul la documentatic a membrilor Senatului, eliberand

copiile respective cu aprobarea rectorului institutiei;

11) asigura, la necesitate, redactarea si difuzarea (publicarea) materialelor

aprobate de Senat/Biroul Senatului;

12) informeaza Senatul/Biroul Senatului despre indeplinirea actelor

decizionale;

13) indeplineste alte activitati curente actuale domeniului de relevanta.

82. Pentru realizarea atributiilor ce i revin, secretarul stiintific al Senatului
utilizeaza structurile institutiei, mijloacele tehnice si resursele umane necesare.

83. Membrii Senatului sunt obligati:

1) sa participe la sedintele Senatului;

2) sa participe prin vot deschis sau secret, dupa caz, la luarea deciziilor;
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3) sa participe la sedintele comisiilor permanente si speciale ale Senatului
in care au fost desemnati;

4) sasustina in fata Senatului interesele colectivului pe care il reprezinta;

5) sa transmitd informatia de contact secretarului stiintific al Senatului: nr.
de telefon, e-mail, adresa etc.;

6) sa cunoasca legislatia in vigoare din domeniul invatamantului superior.

84. Membrii Senatului au dreptul:

1) sd-si exprime neingradit opiniile privind problemele supuse analizei
Senatului, inclusiv participand la dezbateri in cadrul sedintelor;

2) sa interpeleze presedintele Senatului, Biroul Senatului, comisiile
Senatului in diferite probleme;

3) sa ceara convocarea, in conditiile prezentului Regulament, a Senatului
in sedinte extraordinare;

4) sa demisioneze din Senat (in baza unei cereri scrise).

85. Membrii Senatului, in activitatea lor, au si alte atributii ce deriva din

prezentul Regulament si alte acte normative si departamentale n vigoare.

Capitolul VIII. Comisiile Senatului

86. In functie de necesitati, in cadrul Senatului se decide formarea unor
comisii permanente. Acestea au functii de consultanta si expertizare, de analiza si
de fundamentare a actelor decizionale ale Senatului.

87. Comisiile permanente ale Senatului sunt stabilite pe domenii de
activitate in plenul sedintei Senatului. In acest sens, Biroul Senatului identifica
profilul si numarul comisiilor permanente (cu exceptia Comisiei juridice).

88. Comisiile permanente sunt formate din 5-7 membri ai Senatului.
Componenta nominald a comisiilor este propusa de Biroul Senatului si aprobata de
Senat prin vot deschis, cu cel putin 50%+1 din voturile celor prezenti.

89. Fiecare comisie este condusa de un presedinte. Acesta este desemnat de
Senat, la propunerea rectorului institutiei, prin vot deschis, cu cel putin 50%+1 din
voturile celor prezenti. Presedintele ales numeste secretarul comisiei dintre
membrii desemnati. Secretarul participa la deliberari cu drept de vot, fiind
responsabil de consemnarea deciziilor comisiei in procese-verbale de model
stabilit.

90. In stabilirea componentei nominale a comisiei, inclusiv a presedintelui
acesteia, se au n vedere specializarea si competentele fiecdrei persoane, astfel
incat fiecare comisie sd aiba caracterul unui organism specializat, cu rol de expert
in domeniul de activitate de care raspunde.
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91. Nu este obligatoriu ca fiecare membru al Senatului sa detina calitatea
de membru al unei comisii permanente a Senatului.

92. Presedintele Senatului, secretarul stiintific, precum si persoanele in
functii de prim-prorector sau prorector, nu pot face parte din nici o comisie
permanenta sau speciald a Senatului.

93. De reguld, tinand cont de profilul de activitate al institutiei, se identifica
urmatoarele comisii permanente ale Senatului (in paranteze denumirea abreviata):

1) Comisia privind activitatea metodico-didactica (CD);

2) Comisia privind activitatea de cercetare stiintifica (CS);

3) Comisia juridica (CJ);

4) Comisia sociala (CS);

5) Comisia pentru evaluare si managementul calitatii (CC).

94. Comisiile permanente ale Senatului au urmatoarele atributii de baza:

1) eclaboreaza/avizeaza propuneri de regulamente institutionale;

2) elaboreaza rapoarte referitoare la analizele intreprinse;

3) alte functii, la viziunea Biroului Senatului.

95. Proiectele de hotarari ale Senatului, prevazute in punctul 47 subpunctul
1 din prezentul Regulament, urmeaza a fi examinate obligatoriu in prealabil de
catre Comisia juridica. Avizul acesteia se da citire in plenul Senatului de catre
presedintele/reprezentantul comisiei inaintea procedurii de vot.

96. Comisiile permanente ale Senatului 1isi elaboreaza propriile
regulamente de organizare si functionare si le inainteaza spre aprobare in Senat.

97. Pentru problemele care nu intra in competenta comisiilor permanente
sau 1n cazul elucidarii si analizei unor situatii deosebite, Senatul poate constitui
comisii speciale cu mandat provizoriu.

98. Procedura de constituire, organizare si functionare a comisiilor speciale
ale Senatului este identica cu cea a comisiilor permanente. Membru al comisieli
speciale a Senatului poate fi concomitent si membru al unei comisii permanente a
Senatului.

99. Comisiile Senatului functioneaza in mod legal in sedinte, in cvorum de
2/3, aproband deciziile cu majoritatea simpla a efectivului nominal al comisiei.

100.Deciziile comisiilor vor cuprinde in mod obligatoriu (dupa caz), ca
anexe, opiniile separate ale membrilor comisiei referitor la chestiunea abordata,
precum si numele membrilor care nu au participat la elaborarea deciziilor.

101.Pentru a evalua si a prezenta Senatului problemele/sarcinile stabilite,
comisiilor li se pune la dispozitie intreaga informatie solicitati. In acest sens,
comisiile au dreptul de a solicita rapoarte si informari din partea facultitii,
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departamentelor, centrelor, catedrelor, precum si din partea compartimentului
tehnico-administrativ.

102.Materialele comisiilor sunt prezentate in Biroul Senatului sau in Senat
de raportorul desemnat de catre comisie.

Capitolul IX. Finalitatea activitatii Senatului. Documente de lucru curente

103.Hotararile ~ Senatului/Biroului  Senatului, adoptate in limitele
imputernicirilor si in conformitate cu legislatia in vigoare, sunt obligatorii pentru
administratie si pentru toti membrii colectivului institutiei.

104.Senatul/Biroul Senatului sunt in drept sd revizuiasca si sa abroge
propriile hotararile adoptate anterior.

105.Hotararile Senatului/Biroului Senatului se publica pe site-ul institutiei.

106.La necesitate, conform deciziei presedintelui Senatului, precum si in
cazurile prevazute expres de prezentul Regulament, hotararile Senatului/Biroului
Senatului se pun in aplicare prin ordinul rectorului institutiei in termenul indicat.

107.Problemele discutate la sedintele in plen ale Senatului/Biroului
Senatului se consemneaza intr-un proces-verbal, perfectat In modul stabilit de
secretarul stiintific al Senatului. In urma redactirii in forma finala, fiecare proces-
verbal obligatoriu se semneazd de presedintele Senatului si se contrasemneaza de
secretarul stiintific al Senatului, cu indicarea numarului si dater desfasurarii
sedintei si aplicarea stampilei oficiale a institutiei cu Stema de Stat. Toate
procesele-verbale se pastreaza in registre dedicate acestui scop la secretarul
stiintific al Senatului, care raspunde de integritatea lor. Conditiile stipulate se
extind asupra tuturor documentelor (extraselor de pe ele) elaborate si aprobate de
Senat/Biroul Senatului. Orice abatere de la cerintele stabilite atrage dupa sine
nulitatea actului respectiv.

108.La procesele-verbale ale Senatului are acces oricare membru al
Senatului, in prezenta secretarului stiintific.

109.Extrasele  sau  copiile  proceselor-verbale (hotararilor) ale
Senatului/Biroului Senatului se elibercaza in baza cererii aprobate exclusiv de
rectorul institutiel, cu respectarea cerintelor stabilite. Ele obligational se
inregistreaza in sectia documentare (secretariatul) institutiei (registrul numerelor de
iesire).

110.Hotararile Senatului/Biroului Senatului pot fi contestate in modul
stabilit de legislatia Tn vigoare de persoanele interesate, daca ele considerd ca
drepturile lor recunoscute de lege sunt lezate prin hotararile respective.

Capitolul X. Dispozitii speciale si finale
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111.Senatul se considera dizolvat in ziua validarii noului Senat, desemnat
prin alegeri.

112.In cazul in care un membru al Comisiei electorale este propus ca
membru al Senatului, se alege un nou membru al comisiei din partea aceleiasi
subdiviziuni.

113.Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Academiei
»Stefan cel Mare” se supune dezbaterii in Senat si se aproba prin vot deschis cu
majoritate calificatd de voturi a celor prezenti la sedintd (nu mai putin de 2/3).

114.Prezentul Regulament se pune in aplicare prin ordinul rectorului
institutiei. Originalul Regulamentului se pastreaza in secretariatul institutiei.

115.Propunerile de modificare a prezentului Regulament se fac la initiativa
Biroului Senatului sau a 2/3 dintre membrii Senatului si urmeaza procedura
stabilita la aprobarea acestuia.

116.Se va proceda la modificarea prezentului Regulament in vederea
actualizarii sale, in concordantd cu schimbarile produse in legislatie si
structura/functionarea institutiei.

117.Prezentul Regulament, precum si revizuirile ulterioare ale acestuia,
intra in vigoare la data punerii lor in aplicare prin ordinul rectorului institutiei.

Presedinte al Senatului ~ dr. Dinu Ostavciuc

Secretar stiintific al Senatului dr., conf.univ. Boris Glavan

11.10.2019



