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I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Codul Educatiei al Republicii
Moldova nr. 152 din 17.07.2014, cu modificarile si completarile ulterioare; cu Regulamentul-
cadru privind stagiile de practica in invatamantul superior, aprobat prin ordinul Ministerului
Educatiei nr. 203 din 19.03.2014; cu ordinul MECC nr.120 din 10.02.2020 cu privire la
aprobarea Planului-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul II) si
integrate.

2. Stabileste modul (conditiile) de organizare si desfasurare a stagiilor de practica in
procesul formarii initiale in invatamantul superior la ciclul I —studii superioare de licenta, ciclul
Il —studii superioare de masterat, studii superioare integrate, componenta obligatorie si esentiala
a formarii profesionale in Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI (in continuare Academie).

3. Stagiile de practicd a studentilor in Academie sint parte integranta obligatorie a
procesului educational si se realizeaza in scopul aprofundarii, aplicarii in practicd a cunostintelor
teoretice acumulate de catre studenti pe parcursul anului (anilor) de studii si obtinerii experientei
necesare integrarii viitorilor specialisti in activitatea de munca.

4. Catedrele de specialitate vor elabora si aproba programele pentru stagiile de practica.
Programele respective vor intruni urmatoarele conditii: a) vor prevedea instruirea practica
continua a studentilor de la specialitatea respectiva, b) vor stabili sistemul de competente, in
conformitate cu finalitatile de studiu pentru specialistul intr-un anumit domeniu; c) vor fi
flexibile si adaptate la cerintele actualizate ale transferului de informatie catre studenti, in
corelatie cu necesitatile de pe piata fortei de munca; d) vor fi, in functie de necesitate, coordonate
cu organele centrale de specialitate, cu unitatile baze de profil, de realizare a stagiilor de practica.

5. Stagiile de practica in cadrul formarii initiale in Academie se realizeaza in institutiile
subordonate Ministerului  Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei, Centrului National
Anticoruptie etc., (in continuare —unitate baza de realizare a stagiilor de practicd), precum si in
baza acordurilor bilaterale si internationale, in cadrul proiectelor internationale.

6. Stagiile de practica in Academie sint parte componentd a programelor de formare
profesionald si, In temei, se axeaza pe:

a) activitatea de cunoastere generala a unitatii de practica in care este repartizat studentul;

b) activitati de observatie si analiza a proceselor functionale, sub indrumarea coordonatorilor
(mentorilor) din partea unitatii-baze de realizare a stagiului de practica;

¢) colectarea informatiei in scopul elaborarii tezei de licentd/master;

d) elaborarea setului de documente prestabilite si a raportului privind stagiul de practica.

I1. Tipurile stagiilor de practica

7. Tipurile stagiilor de practicd sint determinate in planurile de invatamant, in strictd
corespundere cu finalitatile de studiu pentru specialistul intr-un anumit domeniu de formare
profesionald. Durata stagiilor de practica, precum si perioada (perioadele) de desfasurare sint
incluse in planurile de invatamant ale Academiei, aprobate in modul stabilit.

8. Tipurile stagiilor de practica in Academie sint:

a) practica de initiere in specialitate (anul II, specialitatile ,,Drept”);

b) practica de specialitate (anul Ill, specialitatile ,,Drept”, anul II ,,Securitate civila si publica”,
»Securitatea frontierei”);

c) practica de licentd (anul IV, specialitatile:,,Drept”, anul III ,,Securitatea civila si publica”,
»Securitatea frontierei”).

9. In procesul realizarii practicii de initiere in specialitate, studentii se familiarizeazi cu
bazele viitoarei specialitati, obtin deprinderi primare pentru formarea profesionala.

10. Practica de specialitate se poate realiza in alternanta cu orele de prelegeri, cursurile
practice si de laborator sau separat, pe parcursul anului de studii, in functie de domeniul de
formare profesionala si conditiile de realizare a stagiului de practica.



11. Practica de licenta are drept scop dezvoltarea abilitatilor practice necesare si
adecvarea pregatirii teoretice la activitatea profesionald independenta in conditiile socio-
economice reale, efectuarea cercetarilor, documentarea si colectarea informatiei pentru realizarea
proiectului/tezei de licenta. Practica de licenta se organizeaza in institutiile subordinate MAI,
Ministerului Justitiei, Centrului National Anticoruptie si alte organe de ocrotire a normelor de
drept etc., si, ca exceptie, la catedrele de profil ale Academiei, in conformitate cu tema
proiectului/tezei de licenta.

12. Practica de master are drept scop dezvoltarea competentelor si adecvarea pregatirii
teoretice la activitatea profesionald independenta in conditii socio-economice reale, efectuarea
cercetarilor, documentarea si colectarea informatiei, pentru realizarea tezei de master. Practica de
masterat se organizeaza prioritar in institutiile subordinate MAI, institutii de proiectare si de
cercetare si, ca exceptie, la catedrele de profil ale Academiei si altor institutii de invatamant
superior, in conformitate cu tema tezei de master.

13. Stagiile de practica se crediteaza distinct, de regula, cu 1-2 credite pentru o saptimana
integra de stagiu

III. Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica

14. Stagiile de practica se organizeaza in corespundere cu Planul-cadru pentru
invatamantul superior (ciclu I-studii superioare de licenta, ciclul II-studii superioare de masterat),
aprobat de Ministerul Educatiei, 1n alternantd cu orele teoretice sau separat, pe etape sau in mod
continuu, in functie de domeniul de formare profesionald si de specialitate si constituie, in
mediu, 10 la sutd din numarul total de ore (credite de studiu) prevéazute in planul de invatdmant.

15. Academia ,,Stefan cel Mare” a MAL, in functie de domeniile de formare profesionala,
va selecta unitatile-baze de realizare a stagiilor de practicd, din cele identificate in cadrul
parteneriatului social, precum si in baza acordurilor bilaterale/internationale si proiectelor
internationale, si va incheia din timp, pe o perioada determinata, conventii-cadru de parteneriat.

16. In vederea organizirii stagiilor de practici, Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI va
incheia contracte de colaborare privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a
studentilor ciclul T - licenta si ciclul II - masterat cu unitatile-baze de realizare a stagiilor de
practica.

Pentru organizarea stagiilor de practicd in autoritatile publice din domeniul ordinii
publice, apardrii si securitdtii, Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI va incheia contracte de
colaborare nemijlocit cu conducerea autoritatilor respective, prin care vor stabili ordinea si
restrictiile vizand desfasurarea stagiilor de practica in subdiviziunile subordonate.

17. Conditiile de desfasurare si durata stagiilor de practicd se determina de catre
Academie, de comun acord cu unitatea-baza in care se va realiza practica sau cu administratia
institutiei de invatamant, daca stagiile de practica sant desfasurate in unitatile institutiei de
invatamant.

18. Termenele, etapele, locul, perioada de desfasurare a practicii sant stabilite de
Academie in corespundere cu pregatirea teoreticd a studentilor, adecvatd planurilor de
invatamant (calendarului universitar), tinand cont de capacitatile bazei de practica a institutiei de
aplicare a instruirii practice.

19. Pentru coordonarea practicii, Academia va desemna conducatori ai stagiului de
practica — cadre didactice din partea catedrelor.

20. Organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd la nivel de Academie este
coordonatd/monitorizata de Serviciul orientare profesionald si ghidare in carierd, sub controlul
prim - prorectorului pentru studii si management al calitatii.

21. Serviciul orientare profesionald si ghidare in cariera este obligat si repartizeze
studentii conform destinatiei stabilite.



22. Conducitorilor stagiilor de practica, in cazul cand se deplaseaza la locul de efectuare
a stagiului sau se afla in aceasta perioada cu studentii-stagiari, li se achita diurne si costul
biletelor de calatorie.

23. Pe perioada desfasurarii stagiului de practica, studentilor din grupele cu finantare
bugetara, precum si studentilor in baza de contract li se pastreaza bursele, indiferent de faptul
daca sant sau nu salarizati la locul de efectuare a stagiului de practica.

24. Unitatile-baze de realizare a stagiilor de practica au urmatoarele obligatii:

a) organizarea stagiilor de practicd in corespundere cu prezentul Regulament si
programele stagiilor;

b) desemnarca coordonatorilor stagiilor de practicd din randul specialistilor de inalta
calificare si cu experienta in domeniu;

c) crearca conditiilor adecvate pentru desfasurarea eficienta a stagiului;

d) asigurarea accesului stagiarilor la fondul de literaturd de specialitate de care dispun,
diverse proiecte de dezvoltare, alte materiale, la echipamentele corespunzatoare in conformitate
cu programele stagiilor;

e) efectuarea instructajului stagiarilor in probleme de securitate a muncii;

f) respectarea termenelor de efectuare a stagiilor;

g) controlul respectarii de catre stagiari a Regulamentului de ordine interioard a
subdiviziunii;

h) evalueaza nivelul competentelor profesionale obtinute de practicant, precum si
comportamentul si modalitatea de integrare a acestuia in activitatea unitatii-baza.

25. Forma individuala de realizare a stagiului de practica, in care studentii se preocupa
individual de identificarea locului de desfasurare a acesteia, poate fi consideratd parte a
programului de formare cu acordul administratiei si conducatorilor de practica din Academie si
cu conditia respectarii regulilor stabilite pentru desfasurarea eficienta a stagiului de practica.

26. Studentii realizeaza stagiile de practica individual sau In grupe cu un numar stabilit de
persoane, in functie de tipul practicii, domeniul de formare profesionald si prevederile
contractului Incheiat cu unitatea-baza de realizare a stagiilor de practica.

27. Incadrarea in stagiile de practicd a studentilor este anticipatd de un instructaj special,
in procesul caruia le sunt inmanate materialele didactice necesare desfasurari practicii: agendele
de desfasurare a practicii (Anexa nr.1), contractele privind organizarea si desfasurarea stagiului
de practica pentru studentii de la taxa, care se intocmeste in trei exemplare: un exemplar pentru
unitatea-baza, un exemplar pentru studentul stagiar si un exemplar pentru Academie (Anexa
nr.2), sant familiarizati cu ordinele de repartizare la practicd si principalele reguli de
comportament, securitate, ce urmeaza a fi respectate la locul de desfasurare a practicii.

28. Din momentul incadrarii studentului in stagiul de practicd, acesta se conformeaza
regulilor de protectie a muncii si de functionare interna a unitatii-baza de practica.

29. La expirarea termenelor de desfasurare a stagiului de practica, studentii prezinta
rapoarte/dari de seama individuale dupa un model prestabilit, conform cerintelor elaborate de
catedrele responsabile de realizarea stagiului de practica si aprobate conform reglementarilor
interne ale Academiei. In functie de domeniul de formare profesionald, la raportul privind
efectuarea stagiului de practica pot fi anexate proiecte, machete, lucrari creative, portofolii etc.

IV. Evaluarea stagiilor de practica

30. Evaluarea stagiilor de practicd se realizeaza atdt in perioada de desfasurare a
practicii, cat si la finalizarea acestei activitati.

31. Evaluarea curenta, pe durata practicii, se efectueaza de cétre conducatorul de practica
si reprezentantul unitatii-baza de practica, ludnd in consideratie participarea stagiarului la
lucrarile programate si formarea de cétre acesta a deprinderilor de executare sau coordonare a
operatiunilor incluse in programul practicii.



32. La evaluarea finala, stagiile de practica se apreciaza cu note de catre o comisie special
creatd de catedra de profil si aprobata prin ordinul rectorului. Rezultatele evaluarilor realizate in
cadrul unitatii de desfasurare a stagiului de practica sunt inscrise, la final, in borderourile
eliberate in acest sens de catre Serviciul orientare profesionald si ghidare in cariera in doua
exemplare (Anexa nr.3), dupa care un exemplar completat se va transmite la decanat. Borderoul
este completat de catre comisia de examinare §i transmis Serviciului orientare profesionald si
ghidare 1n cariera timp de 48 ore.

33. Sustinerea evaluarii finale are loc dupa un grafic stabilit de Serviciul orientare
profesionald si ghidare in cariera aprobat de prim-prorector (Anexa nr.5).

34. Notele obtinute pentru stagiul de practica se includ in rezultatele sesiunii respective
de examinare si se iau 1n consideratie la calculul mediei reusitei academice a studentului.

35. Evaluarea practicii de licenta/master se face de catre conducatorul de proiect/teza in
functie de activitatea studentului in procesul de elaborare a proiectului si de caracteristica data
de conducerea unitatii-baze de practica. Nota conducatorului se prezinta in avizul acestuia la teza
de licenta/master.

36. Totalizarea stagiilor de practica se efectueaza in cadrul conferintelor, seminarelor,
dezbaterilor, sedintelor etc., organizate in cadrul facultatii sau la catedrele de profil, separat, pe
specialitati/specializari.

37. Dupa finalizarea evaluarii finale a sustinerii stagiului de practica, catedrele prezinta
rapoarte privind stagiile de practica ale studentilor in Serviciul orientare profesionald si ghidare
in cariera.

38. In scopul evaludrii opiniei studentilor referitor la desfisurarea practicii, Serviciul
orientare profesionala si ghidare in cariera organizeaza chestionarea studentilor conform
chestionarului - model prestabilit (Anexa nr.4). Chestionarea se realizeaza dupa un grafic aprobat
de conducerea institutiei.

39. Studentii care au absentat la sustinerea evaludrii finale a stagiului de practica din
diferite motive intemeiate/motivate (concediu, foaie de boald, competifii sportive, conferinte
etc.), s-au nu au obtinut note pozitive din diferite motive (neprezentarea caracteristicii, lipsa
semnaturii sefului unitdfii de practicd, lipsa stampilei unitatii de practica etc.), vor sustine
evaluarea finald dupa un grafic separat de sustinere a restantei respective elaborat de catre
Serviciul orientare profesionala si ghidare in carierda aprobat de conducerea institutiei.
Rezultatele evaluarii finale la sustinerea restantei la fel sunt inscrise, in borderourile eliberate in
acest sens de catre Serviciul orientare profesionald si ghidare in carierd in doud exemplare
(Anexa nr.6), dupd care un exemplar completat se va transmite la decanat. Borderoul este
completat de catre comisia de examinare $i transmis Serviciului orientare profesionald si ghidare
in cariera timp de 48 ore.

40. Studentii care nu au realizat integral planul de invatamant si nu au obtinut creditele
aferente tuturor unitatilor de curs/modulelor obligatorii si optionale si a stagiului de practica nu
sant admisi la sustinerea probelor examenului de licenta si a proiectului/tezei de licenta.

V. Cadrele didactice, conducitorii/coordonatorii stagiilor de practica

41. Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica sint dirijate de angajatii Serviciului
orientare profesionald si ghidare in cariera din cadrul Directiei studii si management al calitatii
responsabile de procesul educational, sub controlul prim-prorectorului pentru studii si
management al calitatii.

42. Pentru coordonarea practicii studentilor, sant desemnate cadrele didactice de regula
titulare, cu experientd recunoscutd in domeniul de formare profesionald respectiv — conducatorul
stagiului de practica. Monitorizarea activitatilor de efectuare a stagiilor de practica se include in
norma didactica.

43. Conducatorul stagiului de practicda de comun acord cu coordonatorul stagiului de
practica defineste subiectele sarcinilor individuale, organizeaza si supravegheaza nemijlocit



practica la specialitatea respectiva si asigurd indeplinirea in cele mai bune conditii a activitatilor
proiectate.

44. Conducatorul stagiului de practica:

a) tine cursuri §i seminare, realizeaza diferite activitati educationale cu caracter
demonstrativ, acorda consultatii, asistenta fiecarui student monitorizat;

b) participa la repartizarea studentilor la locurile de munca sau redistribuirea acestora
conform tipurilor de practica;

c) verifica conditiile, respectarea termenelor si continutului practicii,

d) stabileste relatiile cu coordonatorii din unitatile-baza de practica si in comun
elaboreaza programul de lucru pentru efectuarea practicii;

e) impreunda cu coordonatorul stagiului de practica din unitatea-baza de practica
evalueaza realizarea stagiului de practica de catre fiecare student;

f) este responsabil de respectarea normelor securitatii muncii de catre studenti;

g) acorda consultanta metodica studentilor, ce efectueaza stagiile de practica in baza de
program individual.

45. Conducatorul unitatii-baza de realizare a stagiului de practica va desemna, din randul
angajatilor, un specialist de inaltd calificare si cu experienta in domeniu — coordonatorul
stagiului de practicd, care va fi responsabil de desfasurarea stagiului de practica in unitatea-baza.

46. Remunerarea muncii coordonatorului stagiului de practica se efectueaza conform
actelor normative 1n vigoare.

VI. Studentii

47. Studentii — stagiari au dreptul:

a) sa aleaga unitatile-baze de efectuare a stagiului de practica din numarul unitatilor cu
care sant incheiate contractele respective;

b) sa realizeze stagiile de practicd in strdindtate in baza contractelor individuale conform
cerintelor stabilite;

c¢) sa pretinda la conditii corespunzatoare la locul de desfasurare a stagiului de practica
(de munca), dotare cu materiale, literatura etc.;

d) sa solicite si sd obtina explicatii, consultari privind continutul practicii §i procesele ce
urmeaza sa le insuseasca;

e) sa execute numai operatiunile si lucrarile prevazute in programul de practica;

f) sd intervind cu propuneri vizand organizarea si efectuarea stagiilor de practica, precum
si pentru perfectionarea proceselor desfasurate in unitatea desemnata drept baza de practica.

48. Studentii stagiari sant obligati:

a) sa respecte Regulamentul de functionare internd a unitafii-baza de realizare a practicii;

b) sa consemneze intreaga lor activitate in caietul de practicd si sd prezinte raportul
programei stagiului de practica;

c) sa efectueze stagiul de practicd in strictd conformitate cu prescriptiile conducerii
Academiei. Schimbarea unitatii-baze de practica fara consimtamantul factorilor de decizie este
strict interzisa;

d) sa execute dispozitiile si recomandarile conducatorilor stagiului, sa respecte conditiile
de securitate a muncii, conform cerintelor specifice unitatii-baze de realizare a stagiului de
practica.

49. In cazul in care in unitatea-bazi de practici existd locuri vacante, stagiarii pot fi
angajati la locurile respective, dacda continutul muncii prestate corespunde cerintelor
programului stagiului de practica.

50. Conditiile de angajare a studentilor, programul zilei i a saptamanii de munca pentru
studentii-stagiari vor corespunde normelor Codului muncii.



51. Remunerarea muncii studentului - stagiar in perioada de practica se face conform
legislatiei in vigoare si in corespundere cu clauzele contractului incheiat intre Academie si
unitatea-baza de practica.

52. Studentii care 1si fac studiile la forma de invatamint cu frecventa redusa, incadrati in
campul muncii la specialitatea studiatd, precum si studentii de la forma de invatimint cu
frecventa, care pe tot parcursul studiilor au reusit sa imbine studiile cu munca, sint eliberati de la
stagiile de practica, atribuinduli-se numarul de credite, cu conditia prezentarii urmatoarelor acte:

- certificatul ce confirma angajarea in campul muncii, perioada de munca in unitate din
domeniul specialitatii studiate;

- certificat ce confirma imbinarea studiilor cu munca;

- caracteristica de la locul de munca (in caracteristica se va include obligatoriu aprecierea
conducatorului cu indicarea notei);

- caracteristica de la locul de munca unde au fost imbinate studiile cu munca (in
caracteristica se va include obligatoriu aprecierea conducatorului cu indicarea notet).

Notarea se efectueaza in baza raportului intocmit in conformitate cu programa stagiului
de practicd respectiva si caracteristicii. In cazul in care studentul nu activeazi in domeniul
specialitatii studiate, el realizeaza stagiul de practica in conditiile prezentului Regulament.

53. Studentilor care au fost incadrati in stagii de practica peste hotarele republicii si detin
actul confirmativ respectiv cu descrierea activitatilor realizate, durata stagiilor, numarului de ore
realizat, li se recunosc stagiile de practica cu acordarea numarului stabilit de credite.

54. Voluntariatul prestat de studenti la domenii de utilitate publicd conexe profilului si
specialitatii de studiu a voluntarului, in baza acordurilor de colaborare cu institutiile gazda,
confirmat prin carnetul de voluntar sau certificatul nominal de voluntariat, se recunoaste drept
stagiu de practica si se crediteaza anual cu 5 credite de studiu transferabile pentru 150 de ore de
voluntariat.

Voluntariatul prestat de studenti, in scopul dezvoltarii aptitudinilor si formarii experientei
profesionale, confirmat prin carnetul de voluntar, certificat nominal si contractul de voluntariat,
va fi considerat practicd de initiere sau practica de licentd daca s-au confirmat cel putin 40 de
ore.

55. Studentii care nu au realizat programele de practicd din motive intemeiate, sant

e ey

parcursul vacantei sau al semestrului viitor.

VI1. Dispozitii finale
56. Se abroga Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica ale
studentilor la Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI, aprobat prin Hotararea senatului Academiei
nr.1 din 12 septembrie 2014.
57. Orice modificare, completare a prezentului Regulament tine de competenta Senatului
Academiei.
58. Prezentul regulament intrd in vigoare incepand cu ziua aprobarii.



Sudiviziunea emitenta:
Serviciul orientare profesionala si ghidare in cariera

APROBAT:

‘“-17 Dlrccpel s\udn si management al calitagii

29 20480

Marcel BOSCANEANU

& /Comisiei de dsfgurare a calitatii
piei .. Stefan cel Mare™ a MAI
2 Ly 20 L2
Marcel BOSCANEANU

La sedinja Comisiei gentru evaluare si managementul calitaii
a Academiei ,.Stefan cel Mare™ a
28 20 2O

Proces verbal nr. __3 dm A
f principal Marcel BOSCANEANU

Presein/[elc comis

AVIZAT:

Prim-prorector pentru stud}
al Academiei ,.Stefan cel ¥

comisar-gef, doctor in def lurie ODAGIU



Anexa nr.1

Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova

Academia ,,Stefan cel Mare”

Agenda stagiarului

Practica

(de initiere, de specialitate, de licentd)
Studentul (a)

Facultatea

Domeniul de formare profesionala
Specialitatea

Anul Grupa academica

Locul stagiului de practica

Conducatorul de la catedra

Coordonatorul de la unitatea de practici

Durata stagiului de practica
dela ,, ” 20

panala, ” 20

Chisiniu 20



DISPOZITIE
de repartizare la practica

In conformitate cu ordinul MAI nr. din 20
se repartizeaza pentru a efectua practica de
studentul
(numele, prenumele, patronimicul)
la
(denumirea unitatii de practica)
in perioada de la ,, ” 20
pana la ’ ” 20
Rectorul
Academiei ,,Stefan cel Mare”
(semnatura) (numele, prenumele, patronimicul)

10



CONFIRMARE

Studentul

(numele, prenumele, patronimicul)

facultatea anul

domeniul de formare profesionala

specialitatea

este repartizat la

(denumirea unitatii de practica)

pentru a realiza stagiul de practica.

A sosit la unitatea de practica la data 20
A plecat de la unitatea de practica la data 20
Reprezentantul
administratiei unitdfii de practica
(semnatura) (numele, prenumele, patronimicul)

11
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I. INSTRUCTIUNI PENTRU STUDENTUL STAGIAR
I. inainte de plecare la stagiul de practicii studentul trebuie:
sd determine cu exactitate caracterul si termenele practicii;
sd obtina agenda stagiarului, sa precizeze adresa juridicad a unitatii de practica,
sd obtina si sa coordoneze programul practicii cu catedra de profil;
sd examineze detaliat cu conducdtorul practicii sarcinile ce urmeaza a fi
indeplinite in timpul stagiului de practica.

I1. Sosit la locul stagiului de practica, studentul stagiar este obligat:
sa se prezinte la unitatea de practica si sa confirme in agenda data sosirii;
sd obtind locul petrecerii practicii (ordinul unitatii de practica privind intarirea
coordonatorului de practica);
sa primeasca un document care i-ar legifera statutul,
sd coordoneze Tmpreund cu coordonatorul practicii de la unitatea de practica:
- programul practicii;
- sarcinile individuale primite la plecare din institutia de invatamant;
- locul de munca;
- planul calendaristic al desfasurarii practicii;
sd ia cunostintd si sd respecte regulamentul de ordine interioara, alte acte
normative ce reglementeaza activitatea unitatii de practica.

I1L in cadrul realizirii stagiului de practici studentul trebuie:
sd facd cunostintda cu normele de protectie a muncii specifice activitdfii
desfasurate, daca este cazul;
sa respecte programul si regulamentul de ordine interna a unitatii de practica;
sa realizeze obiectivele specificate in programul stagiului de practica;
sd indeplineascd sarcinile formulate de catre conducatorul practicii s1 a
coordonatorului practicii de la unitatea de practica;
sda nu divulge informatiile confidentiale obtinute in decursul stagiului de
practica;
sa completeze zilnic agenda stagiarului.

IV. La sfarsitul stagiului de practica studentul trebuie:

sd elaboreze raportul/darea de seamd despre activitatea realizatd in cadrul
stagiului de practica in baza notitelor din agenda;

sd prezinte agenda stagiarului §i raportul/darea de seamd coordonatorului
practicii de la unitatea de practica spre verificare si semnare;

sa prezinte la finisarea stagiului de practica, agenda stagiarului, raportul/darea
de seama, caracteristica semnata de coordonatorul practicii de la unitatea de
practica.

la data stabilitd de cétre serviciul orientare profesionald si ghidare in cariera,
coordonatd cu decanatul si catedra, studentul va sustine evaluarea finald la
stagiul de practica.
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(se elaboreaza de catre student sub indrumarea conducdtorului practicii de la
Academie si coordonatorului practicii de la unitatea de practica)

I1. Activitatile planificate pentru perioada stagiului de practica

Nr. Denumirea activitatilor Durata Nota despre executare
1. 2. 3. 4.

2.

3.

4,
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Conducatorul
stagiului de practica
(semnatura)

Coordonatorul
stagiului de practica

(semnatura)

Studentul

(numele,prenumele, patronimicul)

(numele, prenumele, patronimicul)

(semnatura)

(numele, prenumele, patronimicul)
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III. Activitatile realizate in cadrul stagiului de practica
(se completeaza zilnic de cétre student)

Data Continutul rezumativ al lucrarilor Observatii Confirmarea coordonatorului
executate
1. 2. 3. 4.
2.
3.
4.
5.
6.
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19




20
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(numele, prenumele, patronimicul)

Coordonatorul
stagiului de practica
(semnatura)
Studentul
(semndtura)

(numele, prenumele, patronimicul)
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V. Aprecierea activitatii studentului stagiar de catre coordonatorul stagiului
de practica de la unitatea de practica

Activitatea studentului stagiar se evalueaza dupa urmatoarele criterii:

- nivelul competentelor profesionale dobandite de stagiar;

- comportamentul (disciplina, punctualitatea, responsabilitatea in rezolvarea
sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara a unitatii de
practica etc.);

- modalitatea de integrare in activitatea unitatii de practica;

- cunoasterea normelor de conduitd profesionala si a valorilor spirituale
specifice profesiei de politist;

- cunoagterea actelor normative care reglementeaza activitatea profesionala;

- colaborarea cu toti factorii implicati 1n activitatea de serviciu,

- formarea de competente privind relatiile interumane in procesul de

munca(spirit de echipa, abilitati de comunicare si relationare, constientizarea

importantei calitatii muncii depuse);

- acumularea de cunostinte si competente cuprinse In activitatile specifice

domeniului politienesc prin plasarea stagiarului in situatii reale de serviciu;

- pregatirea stagiarului pentru incadrarea in campul muncii prin acumularea

de experienta practica in domeniul politienesc;

- gradul de insusire a experientei profesionale.
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Coordonatorul
stagiului de practica

(semnatura)

(numele, prenumele, patronimicul)
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V. Observatiile si indicatiile conducatorului stagiului de practica

Conducatorul

stagiului de practica

(semndtura)

(numele, prenumele, patronimicul)

VI. Rezultatele sustinerii raportului/darii de seama de activitate

Membrii comisiel

9.

1.

(semnatura) (numele, prenumele, patronimicul)
(semnatura) (numele, prenumele, patronimicul)
(semnatura) (numele, prenumele, patronimicul)
(semnatura) (numele, prenumele, patronimicul)

29
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Anexa nr.2

CONTRACT

privind organizarea si desfasurarea stagiului de practica a studentului
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI al RM, ciclul | — studii superioare de licenta/ciclul 11 — studii
superioare de master

Prezentul contract se incheie intre:
Academia ,,Stefan cel Mare”, denumita in continuare Organizator de practica,
reprezentatd de
Unitatea-bazi de realizare a stagiului de practici
, denumita in continuare Partener de practica,

reprezentata de (numele si functia)
Studentul , denumit in continuare
Practicant, inscris 1n anul universitar __ la Facultatea , domeniul de
formare profesionala specialitatea grupa academica

Art. 1. Obiectul Contractului
Prezentul Contract reglementeaza relatiile dintre Parti ce tin de organizarea si desfasurarea stagiului de

practicd pentru consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor Practicantului, Tn vederea
aplicarii acestora 1n activitate

Art. 2. Statutul Practicantului

Practicantul rimane, pe toata durata stagiului de pregétire practica, student al Organizatorului de practica.

Art. 3. Tipul, durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
3.1. Tipul Stagiului de practica
3.2. Stagiului de practica va avea durata de
3.3. Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la (zi/luna/an)
pind la
Art.4. Programa stagiului de practica
Obiectivele stagiului de practica:

.
’

Art. 5. Persoanele responsabile desemnate de Organizatorul de practici si Partenerul de practici
5.1. Coordonatorul de practica din partea Partenerului de practica

Dl/Dna
Functia
Telefon Fax e-mail
5.2. Cadrul didactic

Dl/Dna
Functia
Telefon Fax e-mail

Art. 6. Plata si obligatiile sociale

Pentru activitatea desfasuratd, Practicantul nu poate pretinde la vreo remuneratie din partea Partenerului
de practica cu exceptia cazului in care sa incheie un contract individual de munca.

Art. 7. Angajamentele Practicantului

7.1. - sa respecte programul de activitate stabilit si sa execute activitatile specificate de conducitor in
conformitate cu programa de practica.

7.2. - sa respecte regulamentul intern al Partenerului de practica.

7.3. - sd respecte normele de securitate si sdnatate in munca.

7.4. - sa pastreze confidentiala orice informatie pe care o primeste de la Partenerul de practica sau la care i
se acordd accesul de catre Partenerul de practica

Art. 8. Angajamentele Partenerului de practica

8.1. — s stabileascad un coordonator pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii cu calificare
inaltd si experienta profesionala
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8.2. — sd instruiasca Practicantul, inainte de inceperea stagiului de practicd, cu privire la normele de
securitate si sdnatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si cu privire la
regulamentul intern, aplicat la Partenerul de practica.

8.3. - sa ofere Practicantului mijloacele necesare pentru dobandirea competentelor nominalizate in
programa de practica.

8.4. - sa rezilieze prezentul Contract in mod unilateral, informand despre aceasta in scris Organizatorul de
practica si Practicantul, dupa ce, in prealabil, a audiat explicatiile Practicantului si ale conducatorului de
practica din partea Partenerului de practica.

Art. 9. Angajament ele Organizatorului de practica

9.1. — sd desemneze un cadru didactic responsabil cu planificarea, organizarea si supraveghereca
desfagurarii stagiului de practica.

9.2. — sd intrerupa stagiului de practica, dupa informarea prealabild a Partenerului de practica si dupa
obtinerea confirmarii de primire a acestei informatii, in cazul in care derularea stagiului de practica nu
este conforma cu angajamentele asumate de citre partenerul de practica

in cadrul prezentului contract.

Art. 10. Evaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute de Practicant in urma desfasurarii stagiului de practica
este de ECTS, fiind stabilite in planul de invatamant.

Art.11. Raportul privind stagiul de practica

11.1. Coordonatorul stagiului de practica din partea Partenerului de practica impreuna cu cadrul didactic
vor evalua permanent nivelul competentelor profesionale dobindite de practicant, precum si
comportamentul, modalitatea de integrare a acestuia 1n activitatea partenerului de practica

11.2. La finele stagiului de practica, coordonatorul stagiului de practica din partea Partenerului de practica
elaboreaza un aviz (referintd) in baza evaluarii nivelului competentelor obtinute de citre practicant si i
acorda un calificativ.

Art.12. Sanatatea si securitatea Practicantului in timpul stagiului de practica.

12.1. Partenerul de practica are obligatia sa respecte prevederile legale cu privire la sandtatea si
securitatea Tn munca

12.2. Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare.

12.3. In cazul unui accident suportat de Practicant, fie in timpul desfasurarii stagiului de practica, fie in
timpul deplasarii catre locul desfasurarii stagiului de practica, Partenerul de practica se angajeaza sa
ingtiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc

Art.13. Prevederi finale

13.1. Prezentul Contract poate fi modificat numai cu consimtdmintul tuturor partilor, modificarile
consemnindu-se intr-un proces verbal anexat la Contract.

13.2. Litigiile aparute intre partile contractante vor fi solutionate pe cale amiabila, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

13.3. Prezentul contract intrd in vigoare din momentul semnarii de citre parti si este valabil pana la
executarea de cétre parti a obligatiilor ce le revin in baza prezentului Contract.

13.4. Prezentul Contract este intocmit in trei exemplare la data: (zi/luna/an)

ADRESELE JURIDICE SI SEMNATURILE REPREZENTANTILOR

Organizatorul de practica:
Rector: L.S

Unitatea-bazi de realizare a stagiului de practica (Partenerul de practici):

Seful unitatii-baze de realizare a stagiului de practica L.S

Student
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Anexa nr.3

ACADEMIA ,,STEFAN CEL MARE” A MAI Al REPUBLICII MOLDOVA
BORDEROU DE EXAMINARE

Facultatea , codul specialitatii (ciclul I licenta/Il master)

Anul de studii: , semestrul , forma de invatamant (cu frecventa/cu frecventa redusa, buget/taxa)
Unitatea de curs/modul Stagiul de practica de initiere/Specialitate/licentia/master

Numarul de ore Numarul de credite
Anul grupa academica , specializarea
Numele/prenumele examinatorilor

Data

k) ev,z\lllol:::rii SCSIa
N Numele, prenu_mele L,§ Nota finali c Semnitura
studentului <& | Curenti | Finali | (CXO5+EX05) | {  |examinatorilor
= ©) (E) S
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Rezultatele evaluarii:
Nota 9,01-100 | 8,01-90 | 7,01-80 | 6,01-70 | 5060 | 3,01-499 [ 1,0-30 | Absent | Nuau fost
A B c D E FX F admisi

Numarul

Note in total

Semnatura examinatorilor

Sef al Directiei studii si management al calitatii

Decan Facultate
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Anexa nr.4
CHESTIONAR

Prezentul sondaj are drept scop evaluarea opiniei Dvs. referitoare la desfasurarea stagiul de
practica 1n inspectorate si institutiile subordonate MAI, precum si calitatea conditiilor de practica.

Alegeti varianta care corespunde parerii Dvs. Réaspunsurile sunt confidentiale si anonime.
1. in ce misuri sunteti multumiti de stagiului de practica?

a) am desfasurat o practica eficienta

b) putin nou am Invatat

¢) nu am invatat nimic nou

d) perioada de practica este ineficienta

e) alte opinii
2. La ce nivel apreciati conditiile de lucru in institutia in care ati realizat stagiul de practica?

a) inalt

b) mediu

c) submediu

d) inferior

e) alte opinii
3. Ce atitudine a fost preluata in colectiv fatd de Dvs. in perioada de practica ca stagiar?

a) de apreciere pozitiva

b) de sustinere si incurajare

c) de umilire

d) de supradozare a sarcinilor de lucru

e) de apreciere negativa

f) alte opinii
4. Ce atitudine a fost preluati fati de Dvs. in perioada de practica de catre conducerea institugiei?

a) de apreciere pozitiva

b) de sustinere si incurajare

¢) de indiferenta

d) de respingere

e) de umilire
f) de apreciere negativa
j) alte opinii

5. Ce dificultati ati intampinat in executarea stagiului de practica?

a) supradozarea sarcinilor de lucru

b) conditii proaste de munca

c) insuficientd de echipament de lucru

d) relatii conflictuale cu sefii

e) subaprecierea ca specialist

f) realizarea anumitor activitati de serviciu din cont propriu

g) realizarea unor activitati care nu corespund specializarii

h) alte opinii
6. Indicati actiunile care le-ati perceput din partea coordonatorului fati de Dvs in perioada
stagiului de practica?

a) am fost Incurajat la efectuarea diverselor activitati

b) am fost consultat in vederea intocmirii corecte a actelor

c¢) am fost indrumat, asistat la actiunile realizate conform specializarii

d) am fost familiarizat cu procedura, evidenta, regulile, termenele de desfasurare a diverselor
activitati politienesti

¢) nu am beneficiat de ajutor si sustinere din partea coordonatorului

g)am beneficiat de ajutor superficial din partea coordonatorului
f) alte opinii

7. Cu ce probleme (dificultiti) se confrunti colegii Dvs. din institutia, in care ati desfasurat
practica? (Se indica toate problemele cu care se confrunta)

a) cresterea ratei criminalitatii

b) conditii proaste de lucru
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c) salariul mic

d) supradozarea lucrului

e) insuficienta de echipament pentru activitate

f) subaprecierea ca specialist

g) realizarea anumitor activitati de serviciu din cont propriu

h) modificarea valorilor din cele morale in materiale

i) blocare intentionata a activitatii

J) activitate stresanta, tensionanta in colectiv

k) neoferirea concediului medical la timpul necesar

I) expunerea la pericole de incélcare a legislatiei

m) alte opinii
8. Stagiul de practici va motiveazi sa continuati activitatea in Politie?

a) m-a motivat in totalmente

b) m-a motivat partial

C) nu m-a motivat sistemul politienesc

¢) nu voi lucra in sistemul politienesc

d) alte opinii
9. in ce misuri s-au indreptitit asteptirile Dvs. de la activitatea (stagiul de practici) pe care 0
prestati sau ati prestat-0?

a) m-am dezamagit in sistemul politienesc

b) conditiile si relatiile din subdiviziune nu corespund asteptarilor mele

¢) sunt multumit de alegerea profesiei de polifist

d) imi place activitatea politieneasca

f) alte opinii
10. in opinia Dvs., la care riscuri profesionale ati fost expus in activitatea de practici?

a) santajul din partea colegilor

b) modificarea valorilor din cele morale in materiale

c) blocare intentionata a activitatii

d) activitate stresantd, tensionanti in colectiv

e) expunerea la pericole de incélcare a legislatiei

f) alte opinii
11. Cum credeti in ce masurad corespund abilititile si deprinderile obtinute In cadrul Academiei ,,Stefan

cel Mare” cerintelor practice din Inspectoratele de Politie?

a) corespund in totalmente

b) corespund partial

€) nu corespund

d) alte opinii
12. in opinia Dvs, ce modificiri sunt necesare de operat in activitatea Inspectoratelor si institutiilor
subordonate MAI in vederea cresterii eficientei stagiului de practica?

a) selectarea si desemnarea in calitate de coordonator a specialistilor cu experienta

b) implicarea mai activa a studentului in desfasurarea activitatilor politienesti

¢) motivarea si stimularea studentului in exercitarea practicii

d) excluderea implicarii studentului stagiar 1n activitafi care nu corespund programului de

practica

g) alte opinii
13. Cum credeti, la care discipline de instruire in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” ar fi necesar
de suplimentat numirul de ore, viziune formati dupa stagiul de practica?

14. Cum credeti, la care discipline de instruire in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” ar fi necesar
de micsorat numarul de ore, viziune formata dupa stagiul de practica?

15. Va rugam si va expuneti suplimentar opiniile referitoare la subiectele abordate in chestionar

Va multumim pentru colaborare!
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Anexa nr.5

Prim-prorector pentru studii $i management
al calitatii al Academiei ,,Stefan cel Mare”
a MAI al Republicii Moldova,

gradul
numele, prenumele
o 20

GRAFICUL
de sustinere a evaludrii finale a stagiilor de practica din anul universtar 20__ - 20
ale studentilor Facultatii ......... a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI

iua/data Luni

Marti Miercuri Joi Vineri
or

800

1 130

1 130

1330

Sef al Directiei studii si management al calitatii, Decan al Facultatii ....................
Gradul, numele/prenumele

Gradul, numele/prenumele
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Anexa nr.6

ACADEMIA ,,STEFAN CEL MARE” A MAI Al REPUBLICII MOLDOVA
BORDEROU DE EXAMINARE A RESTANTEI

Facultatea , codul specialitatii (ciclul 1 licenta/Il master)

Anul de studii: , semestrul , forma de invatamant (cu frecventa/cu frecventa redusa, buget/taxa)
Unitatea de curs/modul Stagiul de practica de initiere/Specialitate/licentia/master

Numarul de ore Numarul de credite
Anul grupa academica , specializarea
Numele/prenumele examinatorilor

Data

k) ev,z\lllol:::rii SCSIa
N Numele, prenu_mele L,§ Nota finali c Semnitura
studentului <& | Curenti | Finali | (CXO5+EX05) | {  |examinatorilor
= ©) (E) S
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Rezultatele evaluarii:
Nota 9,01-100 | 8,01-90 | 7,01-80 | 6,01-70 | 5060 | 3,01-499 [ 1,0-30 | Absent | Nuau fost
A B c D E FX F admisi

Numarul

Note in total

Semnatura examinatorilor

Sef al Directiei studii si management al calitatii

Decan Facultate

32




