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1. CADRUL JURIDIC SI ORGANIZATORIC AL ACADEMIEI ,,STEFAN CEL
MARE” A MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE

= Date generale

Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne (in continuare
Academia), este o institutie publicd de invatamant superior acreditatd, din reteaua de
invatamant de stat, parte integranta a sistemului de invatamant superior din Republica
Moldova, aflata in subordinea Ministerului Afacerilor Interne (in continuare MAI).

Academia este un centru de instruire, stiintific si cultural, cu bogate traditii
universitare si cu un adevarat spirit educational. Fiind o institutie moderna, a dobandit
in cei 30 de ani de existentd, prin perseverenta si rigurozitate, un renume in plan
national si international.

Avand o istorie relativ scurtd in raport cu alte institutii de Invatdmant superior din
tard, Academia s-a dezvoltat si s-a adaptat la specificul si la dificultatile perioadei de
tranzitie, la obiectivele si la necesitatile unei reorganizari intelectuale.

Dupd mai multe modificari structurale si functionale, ea a devenit un sistem
complex, adecvat exigentelor timpului, de formare profesionald a cadrelor de nalta
calificare atat pentru MAI, cat si pentru alte organe de drept.

Academia a fost piatra de temelie pe care s-a produs modernizarea procesului de
instruire a cadrelor pentru politia nationald, capabile sa asigure transformarea societatii
noastre intr-un stat de drept, democratic, in care drepturile si libertatile fundamentale ale
omului reprezintd valori supreme, consacrate si garantate constitutional.

Premisele infiintdrii acestei institutii de invatamant superior au fost dictate de
necesitatea desavarsirii sistemului de pregatire si perfectionare a personalului din
diferite subdiviziuni politienesti si consolidarii bazelor juridice ale statului suveran.

Astfel, in conditiile de renastere nationala si reformare a sistemului de drept, la 17
august 1990, Guvernul RSS Moldova adopta Hotéararea nr. 276 ,,Cu privire la infiintarea
Academiei Nationale de Politie si restructurarea actualelor institutii de invatamant din
sistemul Ministerului Afacerilor Interne al RSS Moldova”. In Hotiréare era previzut a
deschide, cu incepere de la 1 septembrie 1990, Academia Nationald de Politie ,,Stefan
cel Mare” a MAI cu statut de universitate.

infiintarea Academiei Nationale de Politie a constituit un punct de referinta pentru
Republica Moldova, in special pentru Ministerul Afacerilor Interne, devenind prima
componentd a ministerului careia i-a fost atribuita denumirea de ,,politie”.

Asadar, anul 1991 marcheaza o prima etapd in crearea suportului teoretico-
normativ, administrativ si logistic cu privire la initierea procesului de instruire in cadrul
institutiei. In acest sens, sunt elaborate 0 serie de acte normative care reglementau
activitatea Academiei, structura organizatoricd, statele de personal si planurile de
invatamant. In scopul desfisuririi procesului de studii sunt formate primele catedre:
Drept public; Pregatire militara, fizica si de lupta; Limbi moderne; Discipline social-
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politice; Administrare si asigurare informativ-tehnicd, ulterior numarul catedrelor
ajungand pana la douasprezece. Totodata, se completeaza prin concurs statele corpului
profesoral-didactic si alte functii vacante.

in luna iulie a aceluiasi an are loc primul concurs de admitere, dupi care
inmatriculare a celor 222 de studenti la invatdmant cu frecventd, 114 studenti la
invatamant fara frecventa si 20 de studenti selectati pentru a-si face studiile la Academia
de Politie ,,Alexandru loan Cuza” din Bucuresti, Romania. A urmat depunerea solemna
a Juramantului de credintd Patriei si Poporului si, respectiv, demararea procesului
instructiv-didactic. De mentionat ca o parte din studentii Tnmatriculati au participat,
alaturi de profesorii si conducatorii lor, la tragicele evenimente din stinga Nistrului care
au avut loc in primavara-vara anului 1992.

La 06 octombrie 1992 se instituie componenta inerentd unei institutii de
invatamant superior — Senatul, organ suprem colegial de administrare al Academiei. Cu
rol deliberativ, Senatul aproba planurile de invatamant si de cercetari stiintifice,
proiectele de constituire a catedrelor, sectiilor si altor subdiviziuni importante ale
institutiei.

in decursul urmitorilor ani, Academia isi consolideazi corpul profesoral-didactic:
creste numarul catedrelor si angajatilor, precum si numarul subdiviziunilor menite sa
asigure buna functionare a acesteia. In anul 1995 a absolvit prima promotie — 170 de
ofiteri de politie, care au completat locurile vacante in diverse subdiviziuni ale MAI, 12
dintre ei, imediat dupa absolvire au fost incadrati in activitatea didactica si stiintificd a
Academiei.

Pe parcurs, colectivul institutiei a demonstrat ca are capacitatea de a pregati
numarul necesar de cadre calificate cu studii superioare pentru toate subdiviziunile
MAI. Reiesind din acest fapt si avand in vedere alti factori social-economici, existenta
in continuare a doud institutii de invatdmant care pregateau ofiteri de politie a devenit
inutila. Din aceste considerente, prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 325
din 22.05.1995 ,Privind conceptia pregatirii cadrelor de juristi in institutiile de
invatamant ale MAI”, Academia Nationala de Politie ,,Stefan cel Mare” a fuzionat cu
Scoala medie speciald de politie din orasul Chisindu.

Ulterior, in cadrul Academiei se produc o serie de transformari esentiale cu efect
benefic. Astfel, in anul 1997 se Inregistreaza o extindere a procesului de instruire: a fost
creata Facultatea nr. 4, care pregatea juristi in baza de contract (contra platd); a inceput
pregdtirea cadrelor didactico-stiintifice prin invatamantul postuniversitar (cursuri de
masterat si doctorat). In anul 1998, pentru prima dati in Republica Moldova, la
Academie au fost Tnmanate 13 diplome de master in drept, dintre care 12 au fost primite
de tinerii absolventi ai cursurilor postuniversitare specializate care activau in calitate de
cadre didactice la diferite catedre de profil ale institutiei.



In perioada de referinti, la 18 decembrie 1997, in baza unui ordin comun al MAI si
al Ministerului Culturii este fondatd Universitatea de Cultura ca unitate structurala a
Academiei, care avea misiunea de a realiza activitati educationale si culturale, precum si
formarea deprinderilor etice si estetice ale studentilor.

Dupa un deceniu de activitate, in pofida schimbarilor calitative operate pe parcurs,
sistemul existent de pregatire a cadrelor necesita modificari radicale. Un pas important
in realizarea acestui obiectiv 1-a constituit elaborarea Conceptiei de pregatire a cadrelor
de juristi pentru sistemul organelor afacerilor interne, aprobatd prin HG Republicii
Moldova nr. 746 din 12.06.2002. Ca urmare, a fost supusa reformei Academia ,,Stefan
cel Mare”, care a reunit institutiile de invatamant existente la acea perioada in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne. Noua structurd a Academiei includea: Liceul de Cadeti
wofantul Gheorghe”, Colegiul de Politie ,,Dimitrie Cantemir”, facultati, institute,
catedre, sectii, laboratoare si alte subdiviziuni.

Conform Conceptiei mentionate, s-au Intreprins un sir de masuri consecutive in
vederea perfectiondrii mecanismului de selectare a candidatilor la studii; pregatirea
specialistilor pe diferite trepte si niveluri de studii conform Nomenclatorului de functii
al MALI; efectuarea cercetarilor stiintifice si implementarea lor in procesul de instruire si
in practica organelor afacerilor interne etc.

Tinand cont de tendintele Republicii Moldova de a se integra in spatiul Uniunii
Europene, Academia realizeaza acest deziderat prin consolidarea si extinderea relatiilor
de colaborare interuniversitara, fiind incheiate mai multe acorduri cu institutii de profil
din tard si din straindtate. Ca urmare, la 06.08.2004 in cadrul institutiei a fost creat
Serviciul relatii interuniversitare si integrare europeand, care constituia o veriga
importanta a Academiei pentru stabilirea relatiilor de colaborare interuniversitard la
nivel national si international. Astfel, prin intermediul acestei subdiviziuni au fost
stabilite relatii de colaborare cu facultdtile de drept ale institutiilor de Invatamant
superior din tard, precum si cu majoritatea institutiillor de invatdmant politienesc din
Romania, Germania, Franta, Spania, Belgia, Polonia, SUA, Tarile Baltice, Ucraina,
Federatia Rusa, Belarus etc.

Modernizarea sistemului de instruire in cadrul Academiei a devenit un imperativ
odata cu aderarea Republicii Moldova la 20 mai 2005 la Procesul de la Bologna. Pentru
a asigura acest obiectiv, institutia a fost preocupatd in mod constant de implementarea
noilor standarde educationale, astfel incat procesul de instruire sa corespunda cerintelor
recunoscute in plan international.

In context, pentru realizarea eficientd a obiectivului mentionat, Academia a
intreprins mai multe masuri, printre care: acreditarea institutionala (2005); introducerea
Sistemului European de Credite Transferabile; acreditarea stiintificd in calitate de
organizatie in domeniul stiintei s1 inovdrii competitiva pe plan national (2007) si
international (2013); evaluarea externa din partea Agentiei Romane de Asigurare a



Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS), in urma cireia a fost acreditatd in
domeniul organizarii programelor de studii superioare de licentd, ciclul I — Drept
(2014); acreditarea internationald a programelor de studii la ciclul Il — Drept de catre
Agentia EKKA (2015); autorizarea provizorie a programelor de studii doctorale
conform noilor reglementari si standarde educationale (2016); accesarea si participarea
la diferite proiecte internationale; schimbul academic de experientd cu institutiile
omoloage din tara si de peste hotare etc.

O componenta importantad a sistemului instructiv-didactic si de cercetari stiintifice
al Academiei o reprezinta cele 9 catedre ale institutiei, si anume: Drept penal si
criminologie; Procedura penala, criminalisticd si securitate informationald; Drept
politienesc si securitate publicd; Drept public si securitate a frontierei; Drept privat;
Activitate speciala de investigatii si anticoruptie; Instruire militard si interventii
profesionale; Pregatire fizica si autoapdrare; Stiinte manageriale, socio-umane si
comunicare profesionald. Actualmente, aceste entitdti universitare dispun de un
potential stiintific si stiintifico-didactic solid, format din 46 de doctori in domeniile
specialitatilor acreditate, care realizeaza cu succes activitatea didacticd si de cercetare
stiintifica adecvate exigentelor timpului.

Un pas important in vederea promovarii cadrelor stiintifice ale institutier prin
sustinerea tezelor de doctorat a fost instituirea, la data de 1 octombrie 2009, Seminarului
stiintific de profil pentru examinarea tezelor de doctorat la profilul 554 — Drept penal
(cu specificarile respective). Aceasta decizie a fost justificatd de faptul ca Academia
este acreditatd in domeniul stiintei; dispune de un potential stiintific si stiintifico-
didactic calificat la profilul respectiv; incepand cu anul 1998 organizeaza studii de
doctorat; are un Centru de cercetdri stiintifice care se axeazd pe investigarea
problemelor din domeniile de referintd; a organizat sustinerea mai multor teze de
doctorat la specialitatea Drept penal prin intermediul Consiliului stiintific specializat,
care functioneaza in cadrul Academiei incepand cu anul 2000. De la autorizarea
studiilor doctorale si pana in prezent, in cadrul Academiei au fost sustinute peste 50 de
teze de doctorat, elaborate preponderent de cadrele didactice tinere ale Academiei,
precum si de practicieni din diferite organe de drept.

In cei 30 de ani de existentd, Academia a reusit si pregiteasca 25 de promotii de
studenti — invatamant cu frecventa, 24 de promotii — invatamant cu frecventa redusa, 10
promotii la taxd cu frecventd, si 12 promotii la taxa cu frecventd redusi. In total,
aproximativ 10 000 de absolventi au completat randurile specialistilor din diferite
subdiviziuni ale MAI si ale altor organe de drept. Din anul 1997, an in care a fost
instituit in cadrul Academiei ciclul postuniversitar de instruire prin studii de masterat,
au absolvit acest ciclu in jur de 3000 de persoane. De asemenea, aproximativ 25 000 de
persoane au fost instruite prin intermediul cursurilor de pregdtire initiald, continua,
manageriald si de perfectionare a personalului organizatiilor particulare de paza.



Astazi, absolventii acestei institutii au reusit sa se afirme prin competenta si
profesionalism, ocupand diferite functii: de la politisti de rdnd pand la sefi ai
subdiviziunilor politienesti si ai altor organe de drept. Este imbucurdtor faptul ca o parte
a absolventilor au fost Incadrati in calitate de cadre didactice si stiintifice ale institutiei
proaspdt absolvita, ulterior, pe parcursul anilor, ocupand principalele functii de
conducere ale Academiei: rectori, prorectori, decani, sefi de catedre, directii,
departamente, centre, sectii etc. Unii dintre ei au devenit ministri, deputati, procurori,
judecatori, avocati, primari, consilieri locali etc. O parte din acestia au reusit sd se
afirme 1n diferite sectoare ale economiei nationale, au Intemeiat afaceri proprii, institutii
si organizatii nonguvernamentale care oferd asistentd si ajutor diferitor categorii de
persoane. Altii au plecat si s-au stabilit cu traiul in strainatate, unde si-au demonstrat
abilitatile in calitate de angajati si manageri profesionisti ai organelor de drept sau ai
altor structuri publice ori private. Evident ca studiile si educatia oferite de Academie i-
au ajutat pe marea majoritate din ei sd se afirme in plan profesional si sa faca fata
diferitor provocari si situatii.

Actualmente, nimeni nu pune la indoialda importanta si prioritatea Academie in
domeniul pregatirii si perfectiondrii continue a cadrelor pentru subdiviziunile MAL In
acest sens, corpul profesoral-didactic al institutiei a demonstrat permanent competenta
si capacitatea de a realiza calitativ procesul de instruire si de cercetare, abordand
probleme deosebit de relevante in ceea ce priveste fundamentarea unor politici
justificate de asigurare si restabilire a ordinii de drept. Pe de altd parte, ofiterii formati
in cadrul Academiei au dovedit de fiecare datd cd au cunostinte temeinice si abilitati
necesare activitatii desfasurate in domeniul mentinerii ordinii de drept si asigurdrii
securitatii cetatenilor.

Cresterea continua a calitatii procesului de invatdmant si implementarea acestui
obiectiv in toate sferele de activitate si la toate nivelurile, promovarea proiectelor de
cercetare si valorificarea rezultatelor obtinute in activitatea practica raman a fi directiile
prioritare ale Academiei pentru viitor.

Institutia realizeaza programe de studii la toate ciclurile de Tnvatamint (ciclul I —
studii superioare de licenta, nivelul 6 ISCED; ciclul II — studii superioare de master,
nivelul 7 ISCED; ciclul 11l — studii superioare de doctorat, nivelul 8 ISCED.). Studiile
sunt organizate la formele de invatamint cu frecventa si cu frecventa redusa.

Academia este persoana juridica si identitatea ei este definita prin:

1) Denumire: Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne;

2) Sediu principal (adresa juridica): municipiul Chisinau, sectorul Centru, str. Gheorghe
Asachi, nr.21, cod postal MD-2009, telefon si fax 022738994, 022255798, 022723959;
3) Numar de identificare de stat (IDNO): 1006601000691;

4) Cod fiscal: 1006601000691,

5) Conturi trezoreriale;

6) Pagina de internet: www.academy.police.md;

7) E-mail: academia@mai.gov.md;
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http://www.academy.police.md/
mailto:academia@mai.gov.md

8) Insemne proprii: a) drapel; b) imn; c) stampild cu Stema de Stat si denumirea sa in
limba de stat; d) anteturi de modelul stabilit; €) emblema; f) insigna; g) ecuson.

= Misiune

in raport cu statutul si competentele sale, Academia are urmitoarele misiuni

principale:

formarea profesionala prin intermediul studiilor superioare de licenta (ciclul I) la
specialitatile acreditate a corpului de ofiteri necesar MAI, precum si pentru alti
beneficiari, la solicitarea acestora si cu aprobarea Guvernului Republicii
Moldova;

pregatirea functionarilor publici cu statut special si specialistilor civili prin
intermediul studiilor superioare de master (ciclul I1) la specialitatile autorizate;
pregatirea cadrelor stiintifice prin intermediul studiilor superioare de doctorat
(ciclul IIT) s1 postdoctorat;

formarea initiald si continua a ofiterilor si subofiterilor incadrati in MAI din sursa
externa;

formarea personalului MAI in domeniul managerial;

formarea continuda a ofiterilor si subofiterilor in domeniile si specializarile
solicitate de MAI,

dezvoltarea formarii personalului MAI prin studii superioare de master si
doctorat, la solicitarea beneficiarilor interni, precum si din afara institutiei;
formarea de personal in domeniile care sprijind activitatile de integrare
europeana;

efectuarea cercetarilor stiintifice In domeniile de interes primordial pentru MAI,
potrivit solicitarilor beneficiarilor interni, institutiilor publice si programelor
proprii;

dezvoltarea cooperarii universitare;

oferirea asistentei metodologice, stiintifice si informationale MAI;

participarea la activitati de mentinere §i asigurare a ordinii publice, conform
programelor de invatamant si a ordinelor ministrului afacerilor interne. Astfel,
conform Ordinului Ministerului Afacerilor Interne, nr. 136 din 24.05.2017, Cu
privire la stimulare, in semn de recunostinta pentru executarea cu profesionalism
a misiunilor de importanta majora care au contribuit la valorificarea prestigiului
ministerului, precum si pentru aportul considerabil la inlaturarea consecintelor
calamitatilor naturale in perioada 21-24.04.2017, Academiei ,,Stefan cel Mare” 1
s-a conferit ,, Titlul de onoare” al Ministerului Afacerilor Interne.

= QObiective

Strategia educationald a Academiei insumeazad urmatoarele obiective:
1) indeplinirea cerintelor beneficiarilor prin organizarea si desfasurarea procesului

de instruire, formare si cercetare astfel incat sa realizeze competentele profesionale si
atitudinal-comportamentale prevazute in comanda formativa/profilul profesional,
precum si necesitatile de formare stabilite/transmise Academiei de catre MAI si
subdiviziunile beneficiare;
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2) asigurarea pregatirii de specialitate a personalului potrivit nevoilor autoritatilor
administrative si institutitlor din subordinea MAI, formarea capacitatilor si
competentelor profesionale necesare absolventilor pentru desfasurarea activitatilor
specifice functiilor pe care le vor ocupa dupa finalizarea studiilor;

3) asigurarea standardelor de calitate a invatamantului superior si de formare
profesionald, in concordanta cu prevederile specifice ale actelor normative in vigoare;

4) formarea si dezvoltarea membrilor comunitdtii universitare corespunzator
valorilor etice, de integritate academica si a cerintelor statutului de angajat al MAI,;

5) sustinerea prin cercetari stiintifice proprii a necesitatilor MAI si ale sistemului
social-economic si juridic national;

6) afirmarea constantd si progresivd a Academiei ca un forum al stiintei si
constiintei civice, al cooperarii si colaborarii internationale;

7) reprezentarea si participarea personalului variabil la viata comunitatii
academice, in structurile de conducere colectiva, potrivit normelor in vigoare;

8) incadrarea in prevederile legislatiei nationale privind evaluarea si acreditarea
institutionala si stiintifica;

9) participarea libera la viata comunitatilor academice, reprezentarea in
organismele nationale, care coordoneaza invatdmantul superior si de cercetare stiintifica
din Republica Moldova si dezvoltarea parteneriatelor cu institutii de invatamant
superior si cercetare stiintifica din tard si strainatate.

2. STRUCTURA ACADEMIEI ,,STEFAN CEL MARE” A MAI

= Structuri de conducere si administrative
Rectoratul
Rector
Prim-prorector pentru studii si management al calitatii
Prorector pentru stiinta
Prorector pentru formare profesionala
Prorector pentru personal si educatie
Prorector pentru administrare si gestionare proiecte
Senatul
Secretarul stiintific

NSNS

Senatul reprezinta comunitatea universitara si este organul suprem de conducere,
deliberare, decizie si control al Academiei.

Structura de organizare a senatului
Biroul senatului
Comisiile permanente ale senatului:
- Comisia privind activitatea metodico-didactica;
- Comisia privind activitatea de cercetare stiintifica;
- Comisia juridica;
- Comisia sociala;
- Comisia pentru evaluare si managementul calitatii
Comuisiile speciale ale senatului
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Presedinte al Senatului este rectorul Academiei.
Secretarul stiintific al Senatului, de regula, detine titlu stiintific si/sau titlu stiintifico-
didactic.
* Facultati/departamente/catedre

in cadrul Academiei existi o singuri facultate - Facultatea drept, ordine publici si
securitate civila

v Decanul si Prodecanii

v" Decanatul

Catedrele:
Catedra drept penal si criminologie
Catedra procedura penala, criminalistica si securitate informationala
Catedra drept politienesc si securitate publica
Catedra activitate speciald de investigatii si anticoruptie
Catedra instruire militara si interventii profesionale
Catedra pregatire fizica si autoaparare
Catedra stiinte manageriale, socio-umane si comunicare profesionala
Catedra drept public si securitate a frontierei
Catedra drept privat
Directia ,,Centrul integrat de pregatire pentru aplicarea legii” (denumirea
conventionald: CIPAL)

v' Departamentul formare initiald subofiteri

v" Departamentul formare continua subofiteri

v" Departamentul instruire auto si legislatie rutiera
Directia dezvoltare profesionala

v' Departamentul formare initiala ofiteri

v" Departamentul formare continua si manageriala

v" Departamentul limbi moderne
Departamentul stiinta
Departamentul editorial poligrafic
Scoala doctorala
Departamentul informational biblioteconomic

v’ Sectia deservire utilizatori

v" Serviciul dezvoltare colectii, catalogare si prelucrare

v" Serviciul asistentd informativ-bibliografica
Departamentul de selectare si evaluare

AN N N NN AN

= Centre/laboratoare de cercetare

- 5 laboratoare de informatica;
- 1 laborator de criminalistica;
- 2 poligoane multifunctionale: un poligon specializat de criminalistica din str. Gh.
Asachi, 21 si un poligon multifunctional din str. Lermontov, 12A care este destinat
instruirii §i perfectionadrii prin simulare a diferitor situatii de interventie politieneasca.

In procesul de instruire realizat in cadrul poligonului, accentul este plasat pe
obtinerea abilitatilor practice de catre studentii Academiei si ofiterii sau subofiferii
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angajati in diferite subdiviziuni ale MAI sau ale altor organe de drept, care urmeaza sa
insuseasca si sa execute corect, sub aspect tactic si normativ, procedurile profesionale
standarde, inclusiv actiunile de urmarire penala si investigatii speciale.

Poligonului de instruire si perfectionare, permite simularea a peste 500 de situatii
tip cu care se confrunta zilnic politistii si alti angajati ai organelor de forta in activitatea
de serviciu. Scopul final este de a instrui din perspectiva predominant practica si
aplicata a respectivelor categorii de persoane si de a spori profesionalismul §i imaginea
acestora in societate. In cadrul poligonului sunt instruiti si angajati ai altor structuri de
forta SIS, SPPS, DIP.

= Alte subdiviziuni structurale

Directia economie si finante
Directia management operational

v" Serviciul planificare, analiza si monitorizare

v" Sectia de garda si regim

v" Sectia armament si mijloace speciale
Directia cooperare internationala

v’ Sectia relatii externe

v" Serviciul mobilitate academica

v" Serviciul protocol
Directia studii si management al calitatii

v" Sectia management al calitatii

v" Serviciul proiectare didactica si activitate metodica

v" Serviciul evidenta si acte de studii

v" Serviciul orientare profesionala si ghidare in cariera
Directia resurse umane

v" Sectia administrare personal

v" Sectia pregatire profesionala si protectie sociala

v" Serviciul cultural-educativ

v" Serviciul protectia datelor cu caracter personal
Comandamentul studenti cu statut special (secfiile nr.nr.1a, 1b, 2a, 2b, 3a, 3b, 4; se
subordoneaza operational Directiei management operational)
Directia administrare patrimoniu

v' Sectia dotdari si intendenta

v" Sectia asigurare logistica

v" Sectia transport auto

v' Sectia alimentara

v’ Cantinanr.1

v' Cantina nr.2
Sectia documentare
Serviciul informare si relatii publice
Serviciul juridic
Sectia integritate si protectia informatiei clasificate
Serviciul achizitii publice
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Sectia medicala
Sectia proiecte si dezvoltare institutionala
Sectia comunicatii si tehnologii informationale
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Consiliul pentru
dezvoltare strategica
institutionala

Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne

SENATUL
(Secretarul stiintific)

«—

ORGANIGRAMA

RECTOR

(Presedinte al Senatului si al
Consiliului de administratie)

—

Consiliul de
administratie

Consiliul stiintific

A

v

v
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Sectia comunicatii si
tehnologii informationale

drept penal si criminologie

procedura penald, criminalistica Si
securitate informationala

drept politienesc si securitate publica

activitate speciala de investigatii Si
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instruire militara si interventii profesionale

pregitire fizica Si autoaparare
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comunicare profesionala

drept public si securitate a frontierei

drept privat

Directia cooperare
internationala
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Serviciul mobilitate
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3. PROGRAME REALIZATE (CANTITATIV SI CALITATIV) SI FORME DE ORGANIZARE
= Ciclul I, studii superioare de licenta

Programe de studiu, ciclul I, studii superioare de licenta

Anexa 1

Domeniul de Programul de Numarul de | Numarul Statutul Actul autorizarii Perioada autorizarii de
formare studiu/specialitatea studenti de programului provizorii/acreditirii functionare
profesionala (buget/contract) | credite (autorizat (Hotirarea de Guvern sau provizorie/acreditirii
(conform (ECTS) | provizoriu/acreditat) Ordinul ministerului) (data, luna si anul obtinerii,
Nomenclatorului) conform Hotirarii de Guvern
sau Ordinului ministerului —
data, luna si anul expirarii)
0421 Drept 0421.1 Drept 866 240 acreditat HG 731din 19.10.2015 HG 731din 19.10.2015 (in
vigoare din 23.10.2015) perioada
de functionare
23.10.2015-23.10.2020
(in proces de reacreditare)
1032 Protectia | 1032.1 Securitate civila 212 180
persoanei  si  a | sipublica 1032.4
proprietatii Securitatea frontierei
= Ciclul I, studii superioare de master
Anexa 2
Programe de studiu, ciclul 1, studii superioare de master
Domeniul de Programul de Tipul programului | Numirul | Numéar | Statutul Actul autorizarii Perioada autorizarii de
formare studiu/ de studiu de ul de programului | provizorii/acreditarii functionare
profesionala specialitatea (stiintific, de studenti credite | (autorizat (Hotararea de Guvern | provizorie/acreditarii
(conform profesionalizare) (buget/ (ECTS) | provizoriu/ac | sau Ordinul (data, luna si anul obtinerii,
Nomenclatorului) contract) reditat) ministerului) conform Hotararii de
anul 1-11 Guvern sau Ordinului
ministerului — data, luna si
anul expirarii)
. . . Hotararea Guvernului R. | HG nr.883
0421 Drept Drept penal de profesionalizare 29/78 90/120 Acreditat Moldova nr. 883 din din 28 decembrie 2015




28.12.2015 (termen de 3 ani)
Activitate de Hotararea Guvernului R. | HG nr.883
0421 Drept rmirire penali de profesionalizare 36/39 90 Acreditat Moldova nr. 883 din din 28 decembrie 2015
Y P 28.12.2015 (termen de 3 ani)
Hotararea Guvernului R. | HG nr.883
0421 Drept Drept economic de profesionalizare 37174 90/120 Acreditat Moldova nr. 883 din | din 28 decembrie 2015
28.12.2015 (termen de 3 ani)
0421 Drept ASI de profesionalizare 2/33 90/120
0421 Drept Drept politienesc de profesionalizare 16/48 90

= Ciclul 11, studii superioare de doctorat

Anexa 3
Programe de studiu, ciclul 111, studii superioare de doctorat
Scoala doctorali Programul de doctorat Statutul programului Numir de Numir de Numiirul de Numir de
(autorizat conducitori studenti- teze sustinute | teze sustinute
provizoriu/acreditat) si | de doctoratin | doctoranzi in in total de referinta
perioada activi a cadrul cadrul
autorizarii programului | programului
provizorii/acreditarii
Stiinte penale si Doctorat stiintific 554. Drept penal autorizat provizoriu 8 3
Drept public
Ptp 554.01 Drept penal si executional penal
Doctorat stiintific 554. Drept penal autorizat provizoriu 7 3
554.03 Drept procesual penal
Doctorat stiintific 554. Drept penal 554.04 autorizat provizoriu 8 3
Criminalisticd, expertiza judiciara,
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investigatii operative

Drept contraventional

Doctorat stiintific 552. Drept public 552.02. autorizat provizoriu 7 1
Drept administrativ
Doctorat stiintific 552. Drept public 552.07. autorizat provizoriu 6 1

= Studii de postdoctorat
Nu sunt in cadrul Scolii doctorale ,,Stiinte penale si drept public”.

* Formare profesionala continua

Programe de formare profesionala continua

Anexa 5

Directia dezvoltare profesionala
Programul de formare profesionala Numir de ore de Forma de certificare a Numarul formabililor in anul de referinti
continua instruire studiilor (documentul eliberat)
Formarea manageriala
Curs de formare manageriala, Nivelul II — 80 ore Certificat de absolvire 69 functionari publici cu statut special
management superior
Curs de formare manageriala, Nivelul I — 160 ore Certificat de absolvire 205 functionari publici cu statut special

management de baza

Total:7 cursuri, realizate 960 ore;

274 functionari publici cu statut special instruiti.

Formarea continua:

Formarea abilitatilor psiho-pedagogice

40 ore

Certificat de absolvire

15 functionari publici cu statut special

Gestionarea apelurilor 112 (1)

40 ore

Certificat de absolvire

26 functionari publici cu statut special
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Migratia ilegala 40 ore Certificat de absolvire 18 functionari publici cu statut special
Activitatea special de investigatie, Curs de 80 ore Certificat de absolvire 38 functionari publici cu statut special
recalificare

Management operational 40 ore Certificat de absolvire 27 functionari publici cu statut special
Activitatea de prevenire si combatere a 40 ore Certificat de absolvire 23 functionari publici cu statut special
traficului de fiinte umane (I)

Activitatea de urmarire penala (I) 40 ore Certificat de absolvire 28 functionari publici cu statut special
Activitatea politieneasca comunitara 40 ore Certificat de absolvire 15 functionari publici cu statut special
Management financiar public 40 ore Certificat de absolvire 12 functionari publici cu statut special
Constatarea si document. contraventiilor 40 ore Certificat de absolvire 31 functionari publici cu statut special
Activitatea speciala de investigatii 40 ore Certificat de absolvire 32 functionari publici cu statut special
Prevenirea cazurilor de tortura si a relelor 8 ore Certificat de absolvire 17 functionari publici cu statut special
tratamente

Violenta in familie [ 24 ore Certificat de absolvire 29 functionari publici cu statut special
Protectia drepturilor copilului si delicventa 40 ore Certificat de absolvire 27 functionari publici cu statut special
juvenila

Activitatea speciala de investigatii 40 ore Certificat de absolvire 32 functionari publici cu statut special
Managementul subdiviziunilor politienesti 40 ore Certificat de absolvire 27 functionari publici cu statut special
Activitatea de secretariat 24 ore Certificat de absolvire 21 functionari publici cu statut special
Managementul resurselor umane 40 ore Certificat de absolvire 31 functionari publici cu statut special
Activitatea de prevenire si combatere a 40 ore Certificat de absolvire 28 functionari publici cu statut special
traficului de fiinte umane (I

Gestionarea apelurilor 112 (11) 40 ore Certificat de absolvire 29 functionari publici cu statut special
Constatarea si document. conrtaventiilor 40 ore Certificat de absolvire 30 functionari publici cu statut special

(1)
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Curs de recalificare in domeniul
,Urmaririi penale”

40 ore

Certificat de absolvire

38 functionari publici cu statut special

Curs de formare profesionald in domeniul
,,Prevenirii si diminuarii arderii
emotionale si a stresului profesional in
contextul pandemiei de COVD - 19”

8 ore

Certificat de absolvire

57 functionari publici cu statut special

Curs de recalificare 1n  domeniul

1)

»Activitatea speciala de investigatii

40 ore

Certificat de absolvire

44 functionari publici cu statut special

Curs de perfectionare/specializare
,Management opretional 1I”

40 ore

Certificat de absolvire

29 functionari publici cu statut special

Curs de recalificare in domeniul
,Activitatea speciald de investigatii’
(ofiteri)

2

80 ore

Certificat de absolvire

20 functionari publici cu statut special

Curs de recalificare in domeniul
,Activitatea speciald de investigatii’
(subofiteri)

2

80 ore

Certificat de absolvire

26 functionari publici cu statut special

Curs de perfectionare/specializare
,Activitatea de urmarire penala I1”

40 ore

Certificat de absolvire

28 functionari publici cu statut special

Curs de perfectionare/specializare
»Activitatea de urmarire penala si
Investigatii (Pornografia infantild)”

40 ore

Certificat de absolvire

28 functionari publici cu statut special

Curs de perfectionare/specializare
,, Tehnologii informationale”

24 ore

Certificat de absolvire

25 functionari publici cu statut special

Curs de perfectionare/specializare
,Protectia drepturilor minoritatilor
nationale”

24 ore

Certificat de absolvire

15 functionari publici cu statut special

Total: 31 grupe/cursuri organizate;

847 functionari publici cu statut special instruiti.

Formarea initiala ofiteri

Cursuri de formare initiala ofiteri

520

Certificat de absolvire

224 functionari publici cu statut special
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Cursuri de perfectionare/initiere limba engleza

Curs de initiere perfectionare a limbii
engleze

120

Certificat de absolvire

72 functionari publici cu statut special

Instruirea personalului organizatiilor particulare de p

Pregatire inifiala, atestare si perfectionare
a personalului organizatiilor particulare de
paza

240

Certificat de absolvire

95 persoane instruite

Directia ,,Centrul integrat de pregatire pentru aplicarea legii”

Programul de formare profesionala

Numar de ore de

Forma de certificare a

Numarul formabililor in anul de referinta

continua instruire studiilor (documentul eliberat)
Formare continua:

Curs (on-line) de formare profesionala 8 Certificat de participare 50
continud cu tematica ,,Tactica audierii”
Curs de specializare pentru personalul 32 Certificat de participare 50
serviciului de gardd si dispecerat
Curs de formare de formatori in domeniul 72 Certificat de participare 16
violentei in familie
curs de formare de formatori 40 Certificat de participare 20
Cursul (on-line) de specializare pentru 32 Certificat de participare 40
personalul serviciului statistic si evidentd
Cursul (on-line) de specializare pentru 24 Certificat de participare 37
personalul serviciului statistic si evidenta
Cursul (on-line) de specializare pentru 16 Certificat de participare 50
angajatii serviciilor de escorta si detengie
Cursul (on-line) cu tematica ,,Cercetarea 16 Certificat de participare 50
fenomenului de hartuire”
Curs de formare a formatorilor 24 Certificat de participare 17
Curs de formare profesionala continua 24 Certificat de participare 50

,,Violenta in familie”
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Curs de formare profesionald continua
,Hartuire, hartuire sexuala si integrarea
dimensiunii de gen in activitatea MAI”

Certificat de participare

70

Curs de formare profesionald continua
,,Tactica audierii”

16

Certificat de participare

40

Curs de formare profesionala continua
,Managementul emotiilor in situatii de
risc”

Certificat de participare

60

Curs de formare profesionald continua
,Managementul stresului profesional”

16

Certificat de participare

70

Curs de formare profesionald continua
,Investigarea infractiunilor cibernetice”

24

Certificat de participare

35

Curs de formare profesionald continua
destinat angajatilor Serviciului de garda si
dispecerat

24

Certificat de participare

61

Curs de formare profesionald continua
,,Tactica audierii”

16

Certificat de participare

30

Curs de formare profesionalda continua
,,Violenta in familie”

24

Certificat de participare

60

Curs de formare profesionala continua
»Investigarea infractiunilor cibernetice
(infractiuni legate de mijloace de plata
electronice)”

Certificat de participare

30

Curs de formare profesionalda continua
»Investigarea infractiunilor cibernetice
(infractiuni legate de mijloace de plata
electronice)”

Certificat de participare

30

" - = -
Curs de formare profesionald continua
,Comunicarea cu diferite categorii de
persoane”

16

Certificat de participare

70

Curs de formare profesionala
continud,,Cercetarea  fenomenului  de
hértuire”

Certificat de participare

80
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Curs de formare profesionald continua

Certificat de participare

,Interventia profesionald pentru Serviciul 24 50
de detentie si escortd”
Curs de formare profesionald continua o o
,2Managementul emotiilor in situatii de 8 Certificat de participare 73
risc”
Curs de formare profesionald continua o L
destinat angajatilor Serviciului de garda si 24 Certificat de participare 50
dispecerat
Curs de formare profesionald continua Certificat de participare
. . e 24 59
,,Violenta in familie
Curs de formare profesionald continua Certificat de participare
. sy 16 40
,,Lactica audierii
Cursul (online) de specializare pentru Certificat de participare
A g 24 83
personalul serviciului statistic si evidenta
Curs de formare profesionald continua 16 Certificat de participare 71
,,Managementul stresului ocupational”
Curs de formare profesionalda continua Certificat de participare
. . e . - 24 40
,Investigarea infractiunilor cibernetice
Curs de formare continud ,,Comunicarea 16 Certificat de participare 76
cu diferite categorii de persoane”
Curs de formare profesionalda continua 16 Certificat de participare 82
,Integritatea profesionala”
Curs de formare profesionalda continua 16 Certificat de participare 81
,Integritatea profesionala”
Curs de formare profesionala continua Certificat de participare
. . ST 24 60
,,Violenta in familie
Curs de formare profesionala continua 16 Certificat de participare 40
,,Tactica audierii”
Curs de formare profesionala continua . .
,,Hartuire, hartuire sexuala si integrarea 8 Certificat de participare 79
dimensiunii de gen in activitatea MAI”
Conducerea defensiva a mijlocului de 40 Certificat de participare 3

transport din dotare
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Conducerea defensiva a mijlocului de

Certificat de participare

transport din dotare 40 8
Monitor de interventie profesionala 120 Certificat de participare 12
Total: 39 grupe/cursuri organizate;
1911 formabili instruiti.
Formarea initiala de subofiteri:
Cursuri de formare initiala - _
6040 Certificat de absolvire 614

(promotiile 6-9)

» Programe comune de studii superioare

In cadrul Acadmiei nu sunt programe comune realizate In colaborare cu institutii de Tnvatamant superior din tara sau din

strainatate.

= Alte tipuri de programe

In cadrul Academiei nu sunt alte tipuri de programe.
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4. SISTEMUL DE MANAGEMENT INTERN DE ASIGURARE A CALITATII

= Structuri responsabile

Asigurarea calitatii studiilor in Academie se realizeaza prin intermediul unui
sistem de management al calitdtii. Buna functionare a sistemului de management se
realizeaza prin intermediul unor structuri de asigurare a calitdfii, si anume, Directia
studii s1 management al calitatii (in continuare DSMC) cu cele doua comisii: Comisia
de asigurare a calitatii (CAC) si Comisia pentru evaluare si managementul calitatii
(Comisie permanenta a senatului Academiei - CEMC) pe care le ghideaza.

DSMC a Academiei este o structura executiva si consultativa din cadrul
Academiei care se subordoneaza direct rectorului, prim-prorectorului, responsabili de
Sistemul de management al calitdfii si care pune in aplicare deciziile Senatului,
Comisiei pentru evaluare si managementul calitatii si Comisiei de asigurare a calitatii al
Academiei.

DSMC a Academiei este structura de asigurare a managementului calitatii
studiilor, proiectarii activitatii didactice si metodice, evidentd si acte de studii,
orientarea profesionala si ghidarea in cariera cat si de organizare a evaluarii academice
periodice pe baza criteriilor si standardelor educationale nationale.

DSMC are urmatoarea structura:
- Sef directie,
- Sef adjunct directie,
- Sectia management al calitatii,
- Serviciul proiectare didactica si activitate metodica,
- Serviciul evidenta s1 acte de studii,
- Serviciul orientare profesionald si ghidare in cariera.

Sectia management al calitatii — are ca obiective de baza coordonarea masurilor si
actiunilor de asigurare a calitatii procesului instructiv-educativ in cadrul Academiei,
organizarea §i participarea la controlul calitatii procesului de studii, monitorizarea si
evaluarea reusitei academice a studentilor, evaluarea calitatii predarii unitatilor de curs,
seminare, lectii practice etc., de catre cadrele didactice, realizarea, monitorizarea,
analizarea sondajelor cu studentii, cadrele didactice, angajatorii, beneficiarii, perfectarea
si imbunatatirea permanentd a documentatiei ce tine de asigurarea procesului de studii
(ex. Registre, fise de evidenta etc.).

Serviciul proiectare didactica si activitate metodica — are ca directii de baza
urmatoarele activitdfi: proiectarea activitatilor didactice, supravegherea si asigurarea
activitatii metodice a procesului de studii, participarea la elaborarea planurilor de studii,
coordonarea activitatilor didactice intre subdiviziunile Academiei, monitorizarea
realizarii planurilor, dispozitiilor de studii a activitatilor didactice si documentarea lor,
elaborarea rapoartelor statistice referitoare la indeplinirea normelor didactice cu dari de
seama semestriale/anuale etc.

Serviciul evidenta si acte de studii — are ca obiectiv respectarea strictd a cerintelor
de pastrare, perfectare, eliberare si decontare a actelor de studii si duplicatelor perfectate
potrivit dispozitiilor, ordinelor si instructiunilor MEC si Academiei in vederea
mentinerii si completarii bazei de date a diplomelor si certificatelor academice eliberate
la programul de studiu.



Serviciul orientare profesionala si ghidare in cariera — desfasoara activitati de
orientare, consiliere, educatie privind cariera, organizeaza stagiile de practica a
studentilor conform ordinelor si instructiunilor MEC, MAI si a Academiei, de comun
acord cu facultatea, catedrele de profil, elaboreaza materiale didactice si instructive
pentru stagiari si conducatorii de practica, monitorizeaza intreaga perioada de practica
cu Intocmirea rapoartelor si darilor de seama.

Comisia pentru evaluare si managementul calititii (CEMC) este un organ, cu
functii de coordonare a activitatilor de evaluare si asigurare a managementului calitaii,
cat si de consultanta, expertizare, analizd, implementare si de fundamentare a actelor
decizionale ale senatului Academiei In domeniul managementului calitatii la nivel de
Academie.

Misiunea CEMC este de a stabili, documenta, implementa, monitoriza, mentine si
imbunatati sistemul de management al calitatii in Academie, in deplind concordanta cu
cerinfele Tnvatamantului superior al Republicii Moldova si ale celui European.
Coordoneaza si ofera suport activitdtilor din Academie privind cresterea calitatii
serviciilor oferite, prin implicarea personalului stiintifico-didactic, stiintific, didactic si a
personalului didactic auxiliar si alte categorii de personal cat si a studentilor.

Comisia de asigurare a calititii (CAC) este o structurd consultativa si
decizionald in cadrul Academiei, formata in scopul promovarii politicii de asigurare a
calitatii la catedre, directii etc.

CAC functioneaza in baza permanenta in cadrul Directiei studii si management al
calitatii si are rolul de a asigura buna desfasurare a activitdfilor privind asigurarea si
evaluarea calitatii din cadrul facultatii, directiilor in stransa colaborare cu Directia studii
si management al calitatii, Consiliul Faculttii si CEMC.

Toate aceste structuri de asigurare a calitdfii au un regulament de organizare §i
functionare aprobate de Senatul institutional. DSMC, CEMC si CAC la nivel de
Academie, sunt parte integrantd a sistemului de management al calitatii care realizeaza
strategiile si politicile de asigurare a calitatii, in acord cu viziunea, misiunea si politica
Academiei si in corelatie cu alte subdiviziuni ale Academiei.

In perioada vizati structurile de asigurare a calititii si-au desfisurat activitatea pe
domeniul asigurarii calitatii educatiei In conformitate cu prevederile legale in vigoare
privind managementul calitatii in institutiile de Tnvatamant superior conform Codului
Educatie si altor acte normative nationale cat si institufionale ce reglementeaza procesul
de studii. Buna functionare a sistemului de management al calitatii studiilor a fost
completat de planul de actiuni al MAI, al Academiei pentru anul 2021, Planul de
activitate al DSMC pentru anul de studii 2020-2021, fiind circumscrisa atingerii si
indeplinirii de institutia noastrd a obiectivelor si a standardelor de calitate.

* Proceduri/mecanisme noi implementate/testate la nivel institutional
Anual la nivel institutional prin intermediul structurilor de asigurare a calitdtii este
desfasurata monitorizarea bunei asigurari a calitatii studiilor si autoevaluarea interna,
mecanism ce asigura o evaluare, asigurare, mentinere a calitatii studiilor in Academie.
Autoevaluarea interna a calitatii studiilor este realizata de catre:
- structurile responsabile de asigurarea calitatii;
- studenti;
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- cadre didactice;
- absolventii institutiei;
- beneficiari etc.

In contextul pandemiei cu COVID-19, procesul de studii in anul universitar 2020 —
2021 a fost realizat preponderent in sistem online.

In acest context, Sectia management al calititii a DSMC a implementat si testat
mai multe proceduri si mecanisme de chestionare a tuturor beneficiarilor programelor
de studii (studenti, cadre didactice, angajatori, absolventi), in regim online.

in procesul de completare/ realizare a chestionarelor au fost utilizate pe larg mai
multe platforme electronice cum ar fi Google forms, Survs.com. Acest proces s-a
dovedit a fi unul bun deoarece feedbackul a fost furnizat in regim online ceia ce a
permis evitarea contactului fizic cu cei chestionati.

Studiind procesele de implementare a procedurilor managementului calitdtii din
institutia noastrd se observd ca s-a urmarit permanent implicarea activd a tuturor
cadrelor didactice si a studentilor in evaluarea si desfasurarea activitatilor de
invatamant, participarea reprezentantilor beneficiarului la Tmbunatatirea activitatilor

- modernizarea si imbunatatirea procesului de invatamant printr-0 colaborare
permanenta cu beneficiarii si/ sau institutiile similare din tara si strainatate;

- realizarea unor inalte standarde academice pentru a pregati absolventi capabili sa
utilizeze cunostinte teoretice si practice astfel incat sa ofere feedback beneficiarilor;

- organizarea de actiuni diversificate de cooperare inter-universitara in domeniul
calitatii cu institutii similare atat din tara dar si din strdindtate, fie prin continuarea
schimburilor de experienta, fie prin aplicarea pentru granturi si proiecte in comun pe
domeniul calitatii in invatamantul superior.

Demn de mentionat este angajamentul total al conducerii Academiei pentru
implementarea performantd si imbunatatirea continud a Sistemului de Management al
Calitatii, pentru realizarea celor propuse, urmarindu-se crearea unei mentalitati adecvate
in randul personalului Academiei in ceea ce priveste competenta, responsabilitatea si
respectul fatd de cerintele beneficiarului. Toate politicile si strategiile institutionale au
fost centrate pe calitate, avand stabilite pentru fiecare din acestea si mijloacele concrete
de realizare, precum si masuri §i termene precise.

Printre punctele forte privind asigurarea calitatii in Academie putem identifica:

- Institutia dispune de cadre calificate;

- Cresterea nivelului de pregatire a studentilor, confirmata de rezultatele obtinute in
activitatea desfasurata ulterior absolvirii;

- Dotarea logistica a Academiei (tehnicd de calcul, table intercative, proiectoare,
laptopuri, reparatia capitald a salilor de studii, a caminelor studentesti etc.);

- Experienta vasta in domeniile de studii absolvite;

- Caracter de unicitate, Academia fiind singura institutie care asigura pregatirea initiala
si continud pentru personalul MAI si pentru alti beneficiari specializati;

- O buna colaborare cu structuri similare nationale si internationale;

- O buna imagine si relatie cu mediul academic — universitar;

- Absolventii beneficiaza de repartitie la absolvirea cursurilor in proportie de 100%.
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Academia prin Comisiile de calitate, si cu aportul Intregului personal, si-a propus
ca, prin toate metodele, instrumentele si planurile de activitate elaborate si utilizate, sa
creeze cadrul institutional pentru dezvoltarea si monitorizarea efectiva a calitatii si
pentru imbunatatirea continua a standardelor de calitate, astfel incat sa creieze cadrul
organizatoric necesar pentru ca in instituia noastra sa se deruleze un Invatamant de
elitd, centrat pe student iar, la finalizarea programelor de studii, absolventii Academiei
sa fie recunoscuti oriunde ca adevarati profesionisti.

= Date statistice/indicatori de crestere a calitatii

Satisfactia privind calitatea educatiei din cadrul Academiei este o componenta si o
conditie importanta pentru dezvoltarea cu succes a viitoarelor activitati profesionale ale
studentilor. Studiul satisfactiei studentilor la diferite aspecte ale activitatilor
educationale, eficienta institutiei permite identificarea in timp util a punctelor slabe in
activitatea Academiei si implementarea masurilor de Tmbunétatire a acestora.

Determinarea nivelului de satisfactie a studentilor ca functie de diagnostic permite
de a oferi organelor de conducere ale institutiei informatii pentru luarea unor decizii
manageriale eficiente.

Procesul de chestionare a studentilor cu privire la nivelul de satisfactie in raport cu
dezvoltarea profesionald si personala asiguratd de institutie a fost analizat atat in mod
cantitativ, cat si calitativ. La baza analizei au stat chestionarcle studentilor evaluati
realizat prin utilizarea formularelor Google (Google Forms), unde s-au aplicat intrebari
relevante, temei cu ajutorul carora urmeaza sa demonstram calitatea studiilor oferite de
Academie.

Sondajul a aratat ca comunitatea studenteasca este, in general, multumitd de
calitatea educatiei.

Nivelul criteriului ,,multumit” al studentilor privind calitatea studiilor formate pe
parcursul procesului de studii se reflectd in reusita invatarii acestora. In primul rand
nivelul ,mulfumit” se reflectd in increderea alegerii corecte a institutiei, astfel

chestionarul a fost aplicat unui esantion de 957 sudenti (Ciclul | - 793 studenti_si
Ciclul Il - 164 masteranzi), din ei 679 studenti au afirmat ca ar alege din nou
Academia.

La realizarea studiului, au fost identificate sapte componente principale ale
satisfactiei personale ale studentului:
1) satisfactie privind calitatea si continutul curriculumului si oferta de cursuri;
2) satisfactia privind calitatea procesului didactic;
3) satisfactia privind comunicarea si transparenta;
4) satisfactia privind programul de studiu;
5) satisfactia privind evaluarea si notarea;
6) satisfactia privind logistica procesului educational;
7) aspecte generale privind Academia.
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezintd o componenta importanta
in asigurarea si evaluarea calitatii in educatie, esentiala pentru formarea unei opinii
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corecte despre performantele profesionale si calitdtile comportamentale ale cadrelor
didactice.

Gradul de satisfactie al studentilor fatd de calitatea studiilor este unul dintre
criteriile care caracterizeaza procesul educational al invatdmantului superior din punctul
de vedere al eficacitatii sale sociale. Prin urmare, in conditiile moderne, solutia
transformarilor fundamentale in sfera sociala a invatdmantului superior este imposibila
fara un studiu profund al mecanismului de formare a gradului satisfactiei, determinarea
modalitatilor de realizare a starii sale optime.

in cazul solutiondrii imbunatatirii este important si avem date justificate stiintific
despre starea reald si structura satisfactiei studentilor privind calitatea studiilor. Este
necesar sa se identifice un sistem de condifii generale si specifice si factori care
afecteaza procesul de formare a gradului satisfactiei calitatii studiilor. Determinarea
tiparelor impactului acestora asupra pregatirii profesionale a viitorilor specialisti va
contribui la dezvoltarea si implementarea celor mai eficiente mijloace de optimizare a
procesului educational al institutiei.

Din punct de vedere al caracterului complex a activitdtii personalului didactic au
fost stabilite urmatoarele 9 competente profesionale la care au fost evaluate cadrele
didactice:

1. Corectitudine i tact in raport cu studentii;

2. Foloseste metode interactive, moderne in predare, stimuleazd participarea
studentilor prin interventii si intrebari;

Are o tinuta demna si adecvata mediului academic;

Utilizeaza rezultatele propriilor cercetart;

Utilizeaza noile tehnologii, tehnici si tactici variate, care faciliteaza intelegerea
unitatii de curs/modul,

Evalueaza obiectiv cunostintele studentilor si ofera feedback;

Prezinta materiale eficiente pentru invatarea cursului,

Asigurd transparenta continuturilor curriculare la disciplina predata;
Organizeaza si ghideaza activitdtile independente ale studentilor.

Studlul s-a bazat pe realizarea unui chestionar online prin utilizarea platformei
survs.com, unde s-au folosit intrebari relevante.

Chestionarul a fost aplicat unui esantion de 1097 studenti (semestrul I, 1) si 73
masteranzi ai Facultatii ,,Drept, ordine publica si securitate civila”.

Datele care au rezultat in urma chestionarii studentilor pot fi considerate o sursa de
informatii pentru stabilirea unui plan de masuri privind imbunatatirea eficientei
managementului procesului educational din institutie.
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= Organizarea concursului locurilor bugetare
Faptul cresterii calitatii studiilor, satisfacerii tuturor beneficiarilor duce la
mentinerea organizarii anuale a concursului de ocupare a locurilor la studii cu finantare
bugetara la toate ciclurile de studii (ciclul I licenta, ciclul II master, ciclul III doctorat).
Si in anul de studii 2020-2021, Academia a avut concurs la admitere.
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Admiterea la studii in cadrul Academiei din anul de studii 2020-2021 s-a
desfasurat in conformitate cu reglementarile-cadru a MECC si cele institutionale, ca:

HG nr. 521 din 15 iulie 2020 cu privire la planurile (comanda de stat) de admitere
pentru anul de studii 2020-2021, MAI (Academiei) cu finantare de la bugetul de stat, la
studii superioare de licenta (ciclul I) au fost alocate:

- la domeniul de formare profesionala Drept forma de invatamant cu frecventd 40
locuri;

- la domeniul de formare profesionala Drept forma de invatamant cu frecventa redusa
10 locurti;

- la ciclul 1l (masterat) 60 locuri.

- Regulamentul admiterii la ciclul I — studii superioare de licenta, in Academia
,»otefan cel Mare” a MAI pentru anul universitar 2020-2021, aprobat prin HS
Academiei PV nr.4 din 19 mai 2020;

- Metodologia admiterii la ciclul 1l — studii superioare de master, in Academia
,otefan cel Mare” a MAI pentru anul universitar 2020-2021, aprobat prin HS
Academiei PV nr.4 din 19 mai 2020;

- Prin Ordinul Academiei au fost instituite comisiile privind organizarea admiterii
la ciclul I (licentd) si ciclul II (master) de studii superioare pentru anul universitar 2020-
2021.

Academia a respectat termenele de organizare si desfasurare a sesiunii de baza a
concursului de admitere la studii superioare pentru anul de studii 2020-2021 (ordinul
MECC nr.532 din 10.06.2020).

In acest context, dupa expirarea termenelor de depunere a documentelor (actele de
studii) la Academie in original s-a atestat urmatoarea situatie:

1) la Facultatea drept, ordine publica si securitate civild, ciclul I licenta:

- la domeniul de formare profesionala Drept, forma de invatamant cu frecventa
(buget), au fost inmatriculati 40 studenti conform HG,

- la domeniul de formare profesionala Drept, forma de invatamant cu frecventa
redusa (buget) au fost inmatriculati 10 studenti,

2) la Facultatea drept, ordine publica si securitate civild, ciclul IT master:

- la studii superioare de master (ciclul II), cu finantare de la bugetul de stat au fost
inmatriculati 60 de persoane.

Sesiunea de admitere la studii superioare pentru anul de studii 2020-2021 in
Academie s-a desfasurat fara abateri de la prevederile Regulamentelor cadru si
institutionale ce prevad organizarea si desfasurarea admiterii la studii superioare cat si
cu respectarea planului (comanda de stat) de admitere in invatdmantul superior cu
finantare de la bugetul de stat pentru anul de studii 2020-2021.

In scopul executirii ordinelor MECC, Academia a expediat la MECC raportul
privind rezultatele sesiunii de baza a sesiunii de admitere i inmatriculare a candidatilor
la studii in cadrul Academiei si rapoartele statistice finale cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului de admitere — 2020.
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5. INFORMATII DESPRE STUDENTI
= Contingentul de studenti in anul de studii 2020-2021

Invatamant cu frecventa

Anexanr.7
Numirul de studenti pe ani de studii Inclusiv Numirul
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2 | 1032.1 Securitate civila si publica -l -1 75 - 72 - 65 - - - -1-1]212 | 212 - 139 | 73 63 - 63 | 81,81%
TOTAL LICENTA -| -1 115 | 174 | 112 | 59 118 46 |51 |24 |-|-]699 | 396 | 303 | 373 | 326 | 114 24 138 | 72,15%
T Codul si domeniul de form?—re prof., CICLUL II, MASTER
programul de studii
0421 Drept
1 Drept economic (90/120) -1 -1 19 34 18 40 - - - - |-1-1]111 | 37 74 60 51 18 40 58 98,3%
2 | Drept penal (90/120) -1 -1 19 40 10 38 - - - - |-1-1107 | 29 78 68 39 7 38 45 91,8 %
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4 | Activitatea speciali de investigatii (90/120) -1 - 0 19 2 14 - - - - |-1-1] 35 2 33 29 6 2 13 15 93,8%
5 | Drept politienesc (90) - - 0 23 16 25 - - - - |-|-| 64 16 48 54 10 16 24 40 95,2%
TOTAL MASTER -1 -] 60 | 130 | 60 | 142 - - - - | -1-1392 | 120 | 272 | 253 | 139 57 135 192 | 93,2%
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Contingentul de studenti in anul universitar 2020-2021
invitimant cu frecventi redusi

Anexanr. 8
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Calitatea studiilor in anul academic 2020-2021

Anexa nr. 11

Baza admiterii Mediul de Forma de studii
formare
Indicatorii calitatii
Nr studiilor Atestat A'; act
: . . - e
crt. . Diplomd de | Diploma studii " Cu
(pe domeni de formare| )\~ | gy i de studii | medii de | U9 | Rural | urban | €Y | frecvenga
profesionald) . . _ | (specif. frecventa -
profesionale | superioare | cultura tipului redusa
generala de act)
1 Denumirea domeniului: 042 Drept / 0421.1 Drept
Media la admitere 7,09 8,04 7,78 8,11 - 7,05 | 6,87 7,59 6,97
Media la prima sesiune | 7,63 7,18 8,37 7,22 - 7,60 8,25 6,95
Restante 325 84 43 5 - 457 263 194
2 Denumirea domeniului: 103 Servicii ale securitatii / 1032.1 Securitate civila si publica
Media la admitere 7,46 - - - - 7,52 7,40 7,46 -
Media la prima sesiune | 7,56 - - - - 7,56 7,56 -
Restante 14 - - - - 14 14 -
Anexa nr. 12

= Evidenta studentilor orfani si a celor aflati sub tuteli in anul de studii 2020-2021

Statutul studentului
Absolvent fan/tutel
Anul | in anul Numele, - (orfan/tuteld) Acte care
Specialitatea/programul 8
Nr.| de curent prenumele de studii confirma statutul
studii studentului Cu grad de indicat
(da/nu) Orfan/tutela dizabilitate
sever/accentuat
Dispozitia Nr.57
Melnic Olga din 21.12.2015
1 Il da Denis g DREPT buget orfan - Consiliul raional
Drochia,Directia
Asistenta Sociala
Galeru tata decedat 2000,
2 I nu Valerian Fedot DREPT buget orfan - mama decedati la
19.09.2021
Dispozitia Nr.6/13
3 I nu Bu_lm_aga SCOP buget orfan - din %4'}?'2007
Vladimir Igor Primaria r-1
Straseni, s. Sireti
41 | nu Ciobanu SCOP buget orfan/tutela - Dispozitia Nr.8 din
Mariana 18.06.2008 2015
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Grigore Consiliul raional r-1
Soldanesti
. Dispozitia Nr.26
Dermenji lana :
5 I nu (fard SCOP buget orfan/tutela - d.m ? 9'06'2?17
atronimic) Primaria s. Sarata
p Noua, r-I Leova
AT Dispozitia Nr.628
6 I nu Pinzari Yltahe SCOP buget orfan/tutela - din 28.08.2008
Valerian o
mun. Balti.
Anexanr. 13
= Contingentul de studenti din raioanele de Est in anul de studii 2020-2021
An compensator
N Nr. pers. Nr. Anal | Anul | Anul
" Forma de invatdimant  [inmatriculate| studenti | Anul | |Anul Il nu nu " Total
crt. care au i v \
sustinut
BAC
invitamant cu frecventi
1 |buget - - 2 3 2 - - 7
contract - - - 1 - - - 1
Invitimant cu frecventi
redusa
> b
uget - - 1 - - - - 1
contract - - 3 1 3 1 - 8
TOTAL general - - 6 5 5 1 - 17
Anexa nr. 14
= Asigurarea studentilor cu locuri in cimine in anul de studii 2020-2021
.. Numarul de persoane aflate in
Categoriile de Suprafata A :oada starii d
Numirul | Numarul Iocatari me}:jie e camin 1n perioa va stari de
caminului, Capacitatea| Numarul . urgen{a
. locuit ce
Nr.| adresa, |studenti| de cazare de .
. cadre revine cadre
ot tipul care au | conform |persoane universitare,| unui universitare
(coridor, | solicitat | proiectului | cazate |studenti| . N Total | studenti . N
.. inclusiv | locatar inclusiv
bloc) camin . 2 -
auxiliare (m9) auxiliare
str. Gh. 555 115 115 - 12 115 115 -
1 |Asachi 21,
str. Sf.
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Vineri 7

TOTAL 217 555 115 115 - 12 115 115 -

» Organe de autoguvernanta studenteasca

In Academie functioneazi Structura de autoguvernare studenteasci (SAS), care
cuprinde toate aspectele de activitate curriculara si extracurricularda a studentilor
institutiei noastre. Activitatea structurii se desfatoara in baza Regulamentului privind
organizarea $i functionarea Structurii de autoguvernare studenteascd, aprobat la sedinta
Senatului din data de 19.05.2020, pr.verbal nr.4. Obiectivele SAS sunt:

a) promovarea si reprezentarea intereselor educationale, profesionale, sociale,
culturale, morale si economice ale studentilor, atit in cadrul vietii universitare, cit si in
contextul societdtii Republicii Moldova si europene;

b) contribuirea la edificarea morala, profesionala, sociala, culturald si economica a
studentilor, in spiritul traditiei universitare autohtone, pentru a oferi societatii
personalitati;

c) reprezentarea corectd si eficientd in procesul de administrare institutionald si
financiara a studentilor ca partener egal in procesul decizional, la orice nivel unde
studentul este partener;

d) promovarea culturii asigurarii calitatii in institutia de Tnvatdmint superior prin
participarea la procesul de imbunatatire a curriculei universitare; de predare — cercetare
- evaluare a studentilor din universitate;

e) oferirea metodelor de educatie non-formald prin realizarea si sprijinirea de
proiecte si programe socio-profesionale si culturale pentru studenti;

f) sprijinirea activitatii legislativ — normative, care vizeaza drepturile studentilor in
toate domeniile de activitate;

g) identificarea problemelor specifice studentilor din institutia de invatamint
superior si stimularea participarii tuturor studentilor atit in activitatea studenteasca, cit si
in procesul de luare si implementare a deciziilor;

1) stabilirea de relatii cu orice organizatie din tara sau din strdindtate care are
scopuri similare cu cele ale SAS;

j) participarea in procesul de luare a deciziilor in domeniul invatamintului superior
la nivel local si central.

Reprezentantii SAS activeaza in cadrul institutiei la nivel de grupa academica, an
de studii, program de formare profesionald, ciclu de studii si se regdsesc in cadrul
managementului institutional: Consiliul facultatii, Senatul institutiei, Comisiei de
asigurare a calitatii etc. Studentii pot fi delegati si in alte activitati relevante cu rol
decizional, consultativ sau administrativ la nivelul subdiviziunilor institutiei.

= Activitati extracurriculare
Anul de studii 2020-2021, a fost un an limitat in activitati din motivul pandemiei
SarsCovid-19, dar necatand la acest fapt membrii SAS s-au implicat activ in masurile
organizate on-line si face-to-face, cu respectarea masurilor de sigurantd. Studentii
Academiei, au fost implicati activ in masuri extracurriculare, care au adus rezultate
imbucurdtoare si au ridicat imaginea institutiei la nivel national §i international.
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Echipele Academiei au participat la numeroase conferinte interuniversitare, competitii
sportive, activitati de voluntariat, campanii de informare si prevenire a pandemiei, s.a.

E de remarcat faptul cd echipa Academiei a fost invingitoarea Concursului
national a studentilor in Drept, organizat de ELSA Moldova, in perioada octombrie
2020 - martie 2021, la care au participat Facultitile de drept din republica. In prima
finala din 15 locuri premiante echipa a ocupat primele 13 pozitii. in etapa finala
petrecuta pe data de 20.03.21 echipa a invins, clasandu-se pe locul I si II la disciplina
Drept procesual-penal.

in luna martie 2021, studentii Academiei, in numar de 47 de persoane au participat
in cadrul proiectului ABA ROLI Moldova, la cursul de Engleza Juridica, predat de catre
profesorul Christopher Kelley de la Universitatea din Arkansas. Profesorul Christopher
Kelley preda de mai multi ani engleza juridica si scrierea juridica, este fost membru de
board al Asociatiei Fullbright si membru activ al Sectiunii de Drept International al
ABA, fiind inclusiv responsabil de programul de Schimb International in Domeniul
Juridic (ILEX) in Republica Moldova. Studentii au finalizat cu succes cursul, fiind
certificati.

Pe parcursul anului de studii cei mai activi studenti au pregatit dosarele pentru
participarea la concursul Bursa de Merit. In rezultat, Bursa Guvernului (12000 lei) a fost
castigatd de studentul anului III Harabagiu Victor, Bursa anuala oferitda de MAIB a fost
castigata de studenta ciclului II Master, Bejenari Valeria.
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6. INFORMATII PRIVIND PERSONALUL UNIVERSITAR
» Contingentul personalului didactic, stiintifico-didactic, si de cercetare

Anexa nr. 15
Numarul cadrelor didctice, stiintifico-didactice si stiintifice in anul de studii 2020-2021

Inclusiv
Nr Nr. Nr. de cadre titulare (in state) Nr. de cadre prin cumul (extern)
. . de
Categorii de | efectiv i i =
N ersonal | de | cadre | cutitiu | CUTM  a dtur | cutiy | Sutitlu | Fard
. | angaj Cu titlu intifi stiintific si| .. ific/st Cu titlu ingifi stiintific si| titluri
posturi e . stintItico . (stiintific/s e . stintitico . e .
stiintific . . titlu A stiintific S titlu  |(stiintific/
ate - - -
. didactic | ... .. iintifico . didactic | ... .. s
(exclusiv) (exclusiv) stiintifico- didactic) (exclusiv) (exclusiv) stiintifico- |stiintifico
didactic didactic |-didactic)
I |Didactice
asistent 17 60 - - - 51 - - - 9
formator 27 29 1 - - 23 - - - 5
maestru de ) ) i i i i i i i )
concert
maistru de 3 2 ) ) 3 2 . N - -
instruire
antrenor - - - - - - - - - -
Il |Stiintifico-didactice
lector 37 8 2 - - 5 - - 1 -
conferentiar 35 40 9 1 26 - 1 - 3 -
profesor 10 9 - - 9 - - - - -
111 [Stiintifice
cercetator
stiintific 2 2 1 ) ) 1 ) ) ) )
cercetator
stiintific 1 - - - - - - - - -
superior
cercetator
stiintific 1 1 - - 1 - - - - -
coordonator
cercetator
stiintific 1 1 - - 1 - - - - -
principal
TOTAL 134 | 152 13 1 37 82 1 . 4 14
general
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= Personal de conducere

Nr. Categorii de personal Nr. efectiv de posturi Nr. de pers. angajate
1. |Rector 1 1
2. |Prim-prorector 1 1
3. |Prorector 4 3
4. |Decan/Prodecan/ Director 4 4
5. |Sef Directie/Sef adjunct Directie 14 14
6. |Sef Sectie/Sef adjunct Sectie 28 27
7. |Sef Departament 10 10
8. |Sef Catedre 9 9
9. |Sef Serviciu 5 5
TOTAL general 76 73

= Personal auxiliar
Nr. Categorii de personal Nr. efectiv de posturi Nr. de pers. angajate

Ofiter principal/ofiter
superior/ofiter/subofiter superior/inspector

1. . AR 124 109
superior/inspector/metodist principal,
metodist superior, specialist principal)

2. |Secretar stiintific 1 1

3. urist 1 1

4. |Economist principal/contabil principal 5 5

5 Bibliotecar (sef Sectie, sef Serviciu, 13 1

" |bibliotecar principal, bibliograf principal)

Medic fizioterapeut/medic terapeut/asistent

6. L : 11 7
medical/infermier

7 Administrator principal retea de 9 3

" |calculatoare/inginer superior

8. |Bucatar-sef/bucatar/bucatar auxiliar 13 7
Electromontor/lacatus-

9. |instalator/administrator principal, ingrijitor 25 23
incéperi de serviciu

10. |Sofer 1 1

11. |Sef arhiva/Sef depozit/Sef garaj 7 7
TOTAL general 203 175
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7. SERVICII DE GHIDARE SI DE CONSILIERE iN CARIERA
» Structuri functionale la nivel institutional

In cadrul Academiei exista structurd functionala de ghidare si consiliere in carier -
Serviciul orientare profesionald si ghidare in cariera in cadrul Directiei studii si
management al calitétii.

Serviciul orientare profesionala si ghidare in carierd al Directiel studii si
management al calitatii al Academiei este o entitate condusa si subordonata nemijlocit
sefului Directiei studii si management al calitatii.

Activitatea curentd a Serviciului orientare profesionald si ghidare in carierd este
reglementata de Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului de
orientare profesionala si ghidare in cariera al Directiei studii si management al calitatii
al Academiei aprobat la sedinta Senatului proces-verbal nr.4 din 19 mai 2020.

Personalul Serviciului este incadrat in functie conform statelor aprobate prin
ordinul MAI si organizeazd lucrul in conformitate cu planul de activitate si
documentelor normativ-reglatorii ce stipuleaza primordialitatea crearii conditiilor
necesare unor studii de calitate, pun accent pe relatia dintre mediul universitar si piata
muncii; colaboreaza cu angajatorii, reprezentantii ministerelor de resort si decanatul in
vederea eficientizarii educatiei pentru cariera.

Serviciului orientare profesionald si ghidare in carierd desfasoara activitati de
orientare, consiliere, educatie privind cariera, organizeaza stagiile de practicd a
studentilor conform ordinelor si instructiunilor MEC, MALI si a Academiei, de comun
acord cu facultatea, catedrele de profil, elaboreaza materiale didactice si instructive
pentru stagiari si conducatorii de practica, monitorizeaza intreaga perioada de practica
cu intocmirea rapoartelor si darilor de seama.

* Forme si metode de consiliere/ghidare in cariera, plasarea absolventilor in
campul muncii, evidenta a absolventilor
- consiliere/ghidare in cariera

Ghidarea in carierd constituie un aspect al procesului educational, care are drept
finalitate formarea competentelor ce faciliteaza integrarea socio-profesionala.

Formarea profesionald in cadrul Academiei se realizeaza conform legislatiei in
vigoare pe domenii de formare profesionala si specialitati, dupa cum urmeaza:

a) domeniul de formare profesionald ,,Drept”, specialitatea ,,Drept”;

b) domeniul de formare profesionala ,Protectia persoanelor si a proprietatii”,
specialitatea ,,Securitatea civild si publica”, ,,Securitatea frontierei”.

Drept rezultat al activitatilor de informare si publicitate, potentialii candidati la
studii sint familiarizati cu ofertele educationale ale Facultatii si specialitatile care
urmeaza a fi dobandite si ulterior profesate in cadrul MAI. Efectuand stagiile de
practica, studentii Academiei sunt familiarizati cu specificul activitatii polifienesti si a
organelor de drept. Luate impreuna toate aceste trepte contribuie la formarea unei
imagini generale despre activitatea ce urmeaza a fi desfasurata in cadrul subdiviziunilor
MAI, precum si le da posibilitatea de a se determina cu domeniile si serviciile
politienesti in care se vor regasi dupa absolvirea Academiei.
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Fiind Tnmatriculati la studii in Academie studentii obtin statutul de politist si
student. Avand statutul juridic de functionar public cu statut special, studentii sunt
implicati in diverse activitati ce {in de specificul profesiei (patrulari, mentinerea ordinii
publice, actiuni de cercetare, cercetari la fata locului, voluntariat etc.).

In activitatea curentd Serviciului orientare profesionala si ghidare in cariera aplica
urmatoarele modalitdti de orientare profesionala si ghidare in carierd: conversatia fata-in
fata sau on-line, aplicarea testelor si chestionarelor, interviul, analiza rezultatelor
academice, analiza produselor activitatii beneficiarului, training-urile; acordarea
studentilor consultatii si servicii juridice cu antrenarea specialistilor competenti din
cadrul Academiei, precum si din alte autoritati administrative si institutii din subordinea
MALI; organizarea/participarea la targurile fortei de muncd pentru familiarizarea si
integrarea elevilor/studentilor in mediul socio-economic cu participarea obligatorie a
reprezentanilor angajatorilor etc.

Serviciul orientare profesionala si ghidare in cariera a intervenit catre conducerea
Academiei cu un raport de a fi multiplicate in tipografiec un numar de 2000 pliante
privind Academia, pliantele au fost multiplicate, care apoi au fost repartizate
conducatorilor stagiilor de practica si studentilor stagiari, care in comun cu reprezentatii
conducatorilor autoritatilor administrative si institutii din subordinea MAI au mers in
liceele din localitatile Republicii Moldova, unde au oferit informatiile tinerilor
absolventi despre specificul si oportunitdtile pe care le acordd MAI si Academia in
procesul educational.

Serviciul a intocmit si a intervenit catre conducerea academiei de a multiplica
Chestionarul (in numar de 50 chestionare) pentru efectuarea unui sondaj cu scopul de a
evidentia opinia conducatorilor subdiviziunilor subordonate MAI privitor la adaptarea
absolventilor/studentilor Academiei la mediul profesional de activitate.

In scopul promovarii imaginei MAI si Academiei a fost initiati Campania de
informare ,,Admiterea -2021” prin Dispozitia Academiei nr.29 din 19.05.2021 au fost
implicati angajatii si studentii Academiei. Conform graficului si componentei grupurilor
de informare in cadrul campaniei, campania s-a desfasurat in toata tara: in Zona Nord,
in Zona Sud; in Zona Centru (mun. Chisindu). Au fost impartite pliante informative
privind Academia (2000 pliante).

Asadar principalii beneficiari ai serviciilor de orientare profesionala si ghidare in
carierd au fost: elevii din licee, colegii si centre de excelenta; studentii institutiilor de
invatamant superior; studentii Academiei; absolventii Academiei (in scopul urmaririi
dezvoltarii profesionale); cadrele didactice (in scopul sustinerii dezvoltdrii carierei
profesionale); parintii candidatilor la studii, parintii studentilor, angajatorii.

- Plasarea absolventilor in cimpul muncii

Academia fiind o entitate subordonata MAI, autoritate care garanteaza locul de
munca tuturor absolventilor, asigura angajarea absolventilor in cAmpul muncii la 100 %,
inclusiv conform specialitatii/ specializarii. Angajatorul, MAI impreund cu Academia
este preocupata in permanenta de plasarea absolventilor in campul muncii.

Studentii care au realizat studiile cu finantare bugetara sunt incadrati in MAI — 100
%, prin semnarea unui angajament prin care se obliga sa activeze in MAI 5 ani, dupa
absolvirea Facultatii.
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Studentii ce-si fac studiile cu achitarea taxei de studii la fel au posibilitatea de a fi
incadrati Tn campul muncit 100%, angajatorul le oferd locuri de muncd la toti
absolventii, desigur la dorinta lor.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 288/2016 privind functionarul public cu
statut special din cadrul MAI, actelor ministeriale, anual la nivelul MAI este creata
Comisia de stat de repartizare a absolventilor Academiei, ce numesc absolventii in
diferite functii ale subdiviziunlor MAI.

- Evidenta a absolventilor

Institutia dispune de un mecanism de evidentda a angajarii absolventilor in caAmpul
muncii $i monitorizare a evolutiei carierei absolventilor gestionand in acest sens o baza
de date privind evidenta angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor. Totodata,
evidenta cu privire la angajarea absolventilor in campul muncii se efectueaza si manual
prin arhivarea ordinelor de absolvire a studiilor si de numire in functii.

Academia urmareste adaptarea absolventilor la mediul profesional de activitate si
dezvoltarea carierei acestora efectuarea sondajelor sistematice in subdiviziunile MAL

Institutia urmareste dezvoltarea carierei absolventilor prin gestionarea i accesarea
sistemului informational ,,Colaborator” al MAI, cu respectarea legislatiei Tn domeniul
protectiei datelor cu caracter personal.

Analiza angajarilor absolventilor programelor de studii demonstreaza stabilitatea
institutiel In ceea ce priveste livrarea produsului de calitate conform asteptarilor si
necesitdtilor angajatorului, iar dezvoltarea carierei acestora poate fi efectuatd in caz de
necesitate, selectiv prin intermediul sistemului informational ,,Colaborator”.

Majoritatea personalului academic care activeazda in cadrul Academiei sunt
absolventi ai acesteia, si se tine o evidenta privind evolutia profesionala prin intermediul
Directiei resurse umane (ex. de la asistent universitar pana la profesor universitar).

In conformitate cu regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Serviciului orientare profesionald si ghidare in cariera, serviciul semneaza anual cu
absolventii fise de evidenta a absolventilor, si in anul de studii 2020-2021 au fost
semnate astfel de fise cu absolventii seriei 2017-2021 domeniul drept (taxa/ buget) si
seriei 2018-2021 (domeniul SCP). In urma semndrii fiselor, serviciul va lua act de ele,
vor fi introduse in evidenta absolventilor, pentru pastrarea continud a legaturii cu
absolventii si informarii diferitor activitati.

8. PARTENERIATUL SOCIAL
» Forme de colaborare
Academia coopereazd sub diferite forme de colaborare (acorduri, proiecte,
parteneriat, deplasari, mobilitate academica etc.), specializatd in stabilirea, consolidarea
si mentinerea relatiillor de colaborare inter-universitare, institutionale, atiat cu
subdiviziunile MAI cat si cu alte institutii, organizatii (publice si private) la nivel
national si international.

43



= Parteneri

Pentru anul universitar 2020-2021 Academia a incheiat 4 acorduri, pe domeniile:
educatia moral-spirituald, militaro-patriotica, voluntariat, formarea culturii electorale,
asigurarea securitatii si integritatii procesului electoral, dreptul electoral, protectia
drepturilor copiilor/minorilor, educatiei, cercetarii etc., dupa cum urmeaza:

1. Protocol de colaborare cu Biblioteca municipala ,,B.P. Hasdeu”, filiala ,,Stefan
cel Mare” mun. Chisinau, din 16 septembrie 2020.

Scopul prezentului acord constituie realizarea obiectivelor de interes comun in
functie de resursele financiare si academice disponibile, in conformitate cu cele mai
bune standarde si practici internationale existente, prin intermediul initiativelor si
activitatilor comune. Activitati de elaborare si realizare a programelor specializate
privind popularizarea valorilor nationale, realizarea studiilor si cercetarilor in domeniile
de interes comun.

2. Acord de parteneriat cu Centrul de Instruire Continud in Domeniul Electoral pe
lingd Comisia Electorald Centrald, din 12 ianuarie 2021.

Obiectivele prezentului acord constau in colaborarea in domeniul pregatirii si
desfasurarii programelor de studii, cursurilor specializate si activitatilor comune in
domeniul dreptului electoral, asigurarii securitdtii si integritatii procesului electoral,
formarii culturii electorale, coordonarea si organizarea activitdtilor comune ca seminare,
conferinte stiintifico-practice, dezbateri etc., precum si constituirea grupurilor comune
de lucru pentru realizarea activitatilor concrete in domeniul comun de colaborare.

3. Acord de colaborare cu Asociatia Obsteasca ,,Stefan cel Mare si Sfant”, din 26
februarie 2021.

Obiectivul prezentului acord reprezinta eficientizarea activitatii educationale,
educatie moral-spirituala si militaro-patrioticd a tineretului, educarea voluntariatului,
intelegerii profunde a istorii poporului, identitatii nationale in procesul de implementare
a educatiei patriotice, cultivarii unei atitudini respectuoase fatd de simbolurile
Republicii Moldova, prin intermediul instrumentelor de instruire si a resurselor
necesare.

4. Acord de parteneriat cu Asociatia Obsteasca ,,Concordia. Proiecte Sociale”, din
11 martie 2021.

Obiectivul acordului il constituie cooperarea eficienta si de lunga durata in vederea
asigurarii unor actiuni de informare la nivel local despre activitatea Ministerului
afacerilor interne, informarea tinerilor care pdrasesc sistemul institutional de ingrijire
din cadrul A.O. ,,Concordia. Proiecte sociale” despre oportunitatile si beneficiile oferite
institutiilor de aplicare a legii, precum si Imbundtitirea programelor de formare
continud, pentru personalul din cadrul ministerului, in domeniul managementului si in
interactionarea cu grupuri vulnerabile.

Acordurilor incheiate de institutie sunt publicate pe pagina WEB a Academiei:
https://academy.police.md/assets/files/pdf/acord-nat.pdf
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9. INFORMATII PRIVIND IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR SI
STRATEGIILOR NATIONALE, CU PREZENTAREA REZULTATELOR
PENTRU ANUL DE RAPORTARE, CONFORM INDICATORILOR STABILITI
DE ACTELE VIZATE:

= Programul National in domeniile cercetarii si inovarii pentru anii 2020-2023 si a
Planului de actiuni privind implementarea acestuia (HG 381 din 01.08.2019)

Activititi ce rezulta din indeplinirea actiunilor din Programul national in domeniile
cercetdrii §i inovarii pentru anii 2020-2023 (HG nr. 381 din 01.08.2019)

Pct. 1.1.3 Elaborarea rapoartelor de implementare a proiectelor de cercetare si
inovare

La data 20 noiembrie 2020, a avut loc online sedinta de monitorizare a Proiectului
,Educational for eDrone”, (Instruirea privind dronele) numar de referinta 574090-EPP1-
2016-1-1T-EPPKA2-CBME-IP. Proiectul este parte componentd a programului pentru
educatie, instruire, tineret si sport Erasmus+ finantat de UE actiunea KA 2 Consolidarea
capacitatilor in domeniul invatamantului superior, cu participarea partenerilor
institutilor superioare de invatdmant si asociatii din Armenia, Belarus, Georgia,
Moldova, Italia, Franta, Romania, Polonia (https://www.academy.police.md/sedinta-de-
monitorizare-a-proiectului-educational-for-edrone-1340.

Perioada de implementare: 15.10.2016 - 31.04.2020, reluare 01.10.2020-
16.10.2020 finisat 28.02.2021.

Coordonatorii de proiecte au elaborat si prezentat rapoartele privind realizarea
proiectului finalizat in perioada de referintd. Toate actiunile planificate in cadrul
proiectului au fost realizate integral.

(https://www.academy.police.md/assets/files/pdf/AP%20Erasmus_proiecte2017-

2020.pdf)

Pct. 1.1.4 Realizarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila (ODD) prin proiecte de
cercetare si inovare

(Obiectivul 16 din Agenda 2030 in Moldova are drept scop promovarea unor
societati pasnice si incluzive pentru o dezvoltare durabila, a accesului la justitie pentru
tofi §i crearea unor institutii eficiente, responsabile §i incluzive la toate nivelurile)

In perioada 30 iunie - 1 iulie 202l, angajatii Academiei — prodecanul Facultatii
drept, ordine publica si securitate civila, dr. in drept, conf. univ., Vitalie Ionascu, seful
catedrei ,,Activitatea speciald de investigatii si anticoruptie”, dr. in drept, conf. univ.,
Marin Gherman, asistentul universitar al catedrei ,,Procedura penala, criminalistica si
securitate informationalda” Artiom Pilat si asistentul universitar al catedrei ,,Drept
politienesc si securitate publicd” Ghenadie Pretivatii au participat in regim de
videoconferinta (platforma ZOOM, link: https://usO2web.zoom.us/|/87904322067) la
Forumul National Justitie pentru toti — Agenda 2030, eveniment dedicat sectorului
justitiei, inclusiv organizatiilor societatii civile si mediului academic, organizat cu
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scopul de a valorifica mecanismele de responsabilizare sociald si a realiza mai multe
parteneriate, pentru a promova eficienta politicilor publice din sistemul justitiei,
transparenta si statul de drept din tara, care sustin in final implementarea Obiectivelor
de Dezvoltare Durabila.

Forumul a trasat obiectivele:

1. Consolidarea dialogului cu privire la implementarea Obiectivului de dezvoltare
durabild 16 ,,Pace, justitie si institufii puternice” Intre reprezentantii institutiilor de stat,
societatea civila, partenerii internationali si mass-media.

2. Evaluarea participativd a gradului de realizare in 2020 a indicatorilor de
dezvoltare durabila relevanti pentru sectorul justitiei §i punerea in aplicare a
recomandarilor propuse”.

Astfel, pe perioada a doua zile de lucru, participantii au lucrat in trei ateliere de
lucru: cresterea accesului la justitie pentru tofi, reducerea coruptiei, comunitati sigure
s1 securizate.

Participantii acestui forum au supus analizei situatia actuala, au identificat barierele
curente in realizarea fintelor de dezvoltare durabild si au venit cu recomandari de
imbunatatire a nivelului de implementare a Agendei 2030 in sectorul justitiei.

(https://www.academy.police.md/participarea-angajatilor-academiei-la-post-
forum-justitie-pentru-toti-agenda-2030)

Inspectorul superior, drd. Ghenadie Pretivatii, asistent universitar al catedrei
,Drept politienesc si securitate publicd”, a reprezentat Academia ,,Stefan cel Mare” a
MALI al RM la concursul de burse de cercetare in domeniul electoral, organizat de
Centrul de Instruire Continud in Domeniul Electoral (CICDE) pe langda Comisia
Electorala Centrala (CEC) si a fost declarat unul dintre cei 5 castigatori ai bursei pentru
tinerii cercetatori, oferite de CICDE.

Proiectul de cercetare — ,Etica si responsabilizarea autoritatilor publice in
procesul electoral” urmeaza sa fie redactat impreuna cu coordonatorul stiintific, doctor
in drept, profesor universitar Stefan Belecciu, pana in luna octombrie 2021. In lunile
noiembrie-decembrie 2021 va avea loc prezentarea publica a lucrarii, alaturi de alte
subiecte: discursul de urd in campania electorald, impactul scolii asupra dezvoltarii

spiritului civic al viitorului electorat, reflectarea alegerilor in mijloacele de informare in
masa. (https://bit.ly/37VEI64.)

In cadrul cursului HELP , Justitia in interesul copilului” al Programului HEPL (al
Consiliului Europei) in cooperare cu Facultatea Drept, Securitate Civila si Ordine
Publicd a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI al RM, la data de 23.06.2021, la orele
14:00-16:30, cu participarea personalului didactic, a studentilor si a masteranzilor
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI al RM si a altor functionari publici cu statut
special din cadrul MAI (in total 71 de persoane), a fost organizat si desfasurat seminarul
training, In regim de videoconferinta (Platforma ZOOM), cu genericul ,Justitia in
interesul copiilor in Republica Moldova”. In cadrul seminarului Dna Mariana Gornea,
Procuror, sef al Sectiei justitie juvenila din cadrul Procuraturii Generale a vorbit despre
cadrul legal si institutional al Justitiei in interesul copiilor din Republica Moldova, in
special despre noul serviciu regional de asistentd integratd a copiilor victime/martori ai
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infractiunilor (modelul Barnahus), despre modalitatea de functionare a Centrelor
regionale de asistentd in contextul Hotararii de Guvern nr.708 din 27.12.2019 si
audierea in conditii speciale a copiilor sub varsta de 14 ani, victime/martori ai
infractiunilor.

(https://www.academy.police.md/seminar-trening-justitia-in-interesul-copiilor-in-
republica-moldova)

Pct. 1.3.2 Organizarea activitatilor cu caracter stiintifico-social cu participarea
universitatilor si institutelor de cercetare

In perioada de referintd in cadrul Academiei au avut loc sedinte de examinare a
tezelor de doctorat si anume:

1. Sedinta Seminarului Stiintific de profil (irn regim online) din cadrul Academiei
,otefan cel Mare” a MAI al RM nr. 5 din 13.11.2020 de examinare a tezei de
doctor in drept cu titlul Criminalitatea latenta: analiza criminologica si masuri
de prevenire, elaboratd de catre dl Varvarici Gheorghii. Conducator stiintific:
Ursu Veaceslav, dr. conf. univ.;

2. Sedinta Seminarului Stiintific de profil (in regim online) din cadrul Academiei
,Stefan cel Mare” a MAI al RM nr. 6 din 14.12.2020 de examinare a tezei de
doctor in drept cu titlul Temeiurile si conditiile de efectuare a masurilor speciale
de investigatii elaboratd de catre dl Botnari Ilie. Conducator stiintific: Gherman
Marian, dr. conf. univ.;

3. Sedinta Consiliului stiintific specializat D554.04-37 din Cadrul Academiei
,.otefan cel Mare” a MAI al RM din 04.12.2020 de examinare a tezei de doctorat
cu titlul  Kpumunanucmuueckoe paccredosanue npecmynienuii 6 cgepe
kpeoumosanus elaboratda de catre dl Levandovski Nicolae. Conducdtor stiintific:
Larii lurie, dr. prof. univ.

Pct. 4.2.1 Organizarea programelor de gazduire a elevilor, studentilor si cadrelor
didactice cu ocazia zilelor usilor deschise si sarbatorilor tematice

La data de 6 iulie 2021, Academia a fost gazda vizitei celor 31 de participanti
(copii cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani) ai proiectului ,,MAI buni pentru dreptate si
integritate” initiat de Serviciul protectie interna si anticoruptie al MAL.

Pe langa lectia online desfasuratd la 02.07.2021 cu genericul ,,.Determinarea
prioritdtilor in formarea profesionald in cadrul studiilor superioare” care a inclus
prezentarea succintd a Academiei, tinerelor le-a fost descoperit si istoricul institutiei
prin vizitarea Centrului de culturd spirituald si educatie militaro-patriotica. Totodata,
participantii au avut parte de o expozitie de armament, dar si o instruire cu genericul
»~Arma de foc. Masuri de sigurantd. Manuire” organizatd si desfasuratd de Catedra
instruire militara si interventii profesionale.

https://www.academy.police.md/mai-buni-pentru-dreptate-si-integritate
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= Strategia Nationalid de Ocupare a Fortei de Munca pentru anii 2017-2021 (HG
290 din 13.05.2020)

In vederea realizirii actiunilor din Planul national de actiuni pe anul 2020 pentru
implementarea Strategiei nationale privind ocuparea fortei de munca pentru anii 2017-
2021, s-a efectuat urmatoarele:

Actiunea 2.1.7. Sustinerea proiectelor si a initiativelor de tineret privind
promovarea voluntariatului si a activismului civic

Academia pune accent primordial pe activitatea de voluntariat si a activismului
civic.

In acest context, studentii si angajatii Academiei asigurd ajutorul logistic la
ingrijirea mormintelor angajatilor de politie care au cazut cu moartea de erou in
Réazboiul din anul 1992 pentru independenta si integritatea Republicii Moldova, a celor
cazuti la datorie, ingrijirea monumentelor si instalarea placilor comemorative. La fel,
studentii Academiei asigura ajutor logistic lacaselor sfinte, institutiilor de invatamant
prescolar si centrelor pentru batrani si invalizi. Academia acorda ajutoare materiale
veteranilor si pensionarilor institutiei de sarbatorile crestine, profesionale si nationale.

Similar, studentii Academiei participa activ in diferite campanii de sensibilizare a
populatiei cu privire la fenomenul anticoruptie; STOP alcool la volan; O carte pentru
tinerii elevi, etc.

Astfel, in perioada septembrie 2020 - ianuarie 2021 Academia a participat la
Campania de caritate ,,Cultivam integritatea — 1520 de carti pentru educarea tinerii
generatii”, care s-a desfasurat sub egida Serviciului protectie internd si anticoruptie al
MAI. Angajatii institutiei au colectat in jur de 300 carti pentru programul scolar si
literatura artistica pentru copiii din localitatile rurale, cu limita de varsta 8-16 ani.

Totodata, in contextul activitatilor de voluntariat, Asociatia studentilor din cadrul
Academiei a mobilizat 40 de studenti, care la 11 tunie 2021 au efectuat lucrari de
salubrizare n adiacentului Lacului ,,Muzeul Satului” din sectorul Botanica al capitalei.
Activitatea se Inscrie in sirul evenimentelor propuse spre realizare in cadrul promovarii
Zilei Mediului in randul tinerei generatii.

Angajatii s1 studentii  Academiei acordd ajutor logistic Manastirii de femei
»Sfantul Mare Mucenic Gheorghe” din localitatea Suruceni, Azilului Republican pentru
invalizi i pensionari din strada Valea Rediului, institutiilor prescolare etc.

La finele anului 2020, un grup de studenti ai Academiei au fost premiati cu diplome
si cadouri de pret, inclusiv si pentru activitatea de voluntariat.

» Foaia de parcurs pentru ameliorarea competitivitatii Republicii Moldova (HG
Nr. 4 din 14.01.2014)

Un sistem educational si de cercetare de inaltd calitate formeaza o forta
semnificativa si un avantaj competitiv al tarii.

Producerea de noi cunostinte si competente, precum si utilizarea lor eficienta
raman baza succesului unei tari in viitor.

Functiile sociale ale invatamantului superior constau in reproducerea dinamica,
prezervarea §i transmiterea valorilor stiintei si culturii; formarea inifiald si continua a
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cadrelor pentru economie si culturd; dezvoltarii unei personalitati creative, a
competentelor si atitudinilor necesare pentru desfasurarea activitdfii profesionale si
sociale; satisfacerea cerintelor de educatie ale individului; formarea constiintei si
1dentitatii nationale.

Calitatea Invatamantului superior este factorul dinamic al circuitului social al
calitatii: calitatea invatamantului — calitatea omului — calitatea muncii — calitatea culturii
— calitatea stiintei — calitatea vietii — calitatea intelectului social — calitatea omului.

Cresterea calitatii Tnvatdmantului superior constituie o prioritate in ,,procesul
Bologna”, la care Republica Moldova a aderat. Astfel, Academia este o institutie de
invatamant superior §i cercetare stiintifica acreditata, din reteaua universitara din tara,
care opteazd pentru performantd si excelentd in prestatiile sale, aplicd prevederile
Declaratiei de la Bologna si alte conventii internationale in domeniul invataimantului
superior.

Dezvoltarea procesului educational actual din tara si de peste hotare obliga
Academia de a depune eforturi maxime in imbundatatirea procesului de studii si a
managementului calitatii, care corespunzator o va plasa si mentine in categoria celor
mai bune institutii de invatdmant superior din tara.

Obiectivele prioritare a asigurarii si cresterii calitatii in Academia ,,Stefan cel
Mare” consta in:

- Planificarea strategicd a activitdtilor Academiei in domeniul asigurarii calitatii;

- Cresterea motivatiei personalului managerial si a cadrelor didactice ale
Academiei pentru calitatea activitatilor desfasurate;

- Strategia de asigurare a calitifii este axatd pe demers participativ din partea
personalului managerial al Academiei §i a tuturor angajatilor orientata spre
imbunatatirea sa continua;

- Promovarea unui proces de instruire si educatie de calitate, centrat pe nevoile
studentilor si corelat cu cerintele pietii muncii;

- Revizuirea tehnologiilor educationale in vederea alinierii lor permanente la
standardele educationale moderne;

- Evaluarea sistematicd a calitdfii programelor de studii, pentru continuarea
imbunatatirii performantelor programelor existente si adaptarea constantd a ofertei
educationale la cerintele pietii muncii;

- Abordarea integrata a calitatii cu cercetarea stiinfifica,

- Alinierea si aplicarea eficientd a reglementarilor nationale si internationale cu
privire la asigurarea managementului calitatii in Academie;

- Dezvoltarea si perfectionarea sistemului de management al calitdtii in vederea
cresterii eficientei si eficacitatii acestuia prin imbunatatirea evaludrii s1 autoevaluarii
activitatii didactice, metodice si stiintifice;

- Dezvoltarea managementului calitatii la toate nivelurile si structurile din
Academie si definitivarea procedurilor de evaluare calitativa a activitatii individuale si
pe ansamblu la catedre, directii, facultate si institutie;

- Imbunatitirea continud a managementului calititii, astfel incat calitatea tuturor
proceselor sa satisfaca interesul personalului Academiei si beneficiarilor;

- Realizarea unui climat institutional bazat pe cultura calitatii cu participarea
responsabild a tuturor resurselor umane;
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- Perfectionarea continud a resurselor umane asupra proceselor educationale;

- Implicarea si participarea activa a studentilor, personalului didactic, angajatorilor
si altor parti interesate la imbunatatirea continud a procesului de asigurare a calitatii;

- Transparenta si comunicare, ce va favoriza performanta asigurarii calitatii;

- Asigurarea unui grad ridicat de constientizare a responsabilitatii pentru calitatea
studiilor pe care Academia le asigura ministerului de resort si altor beneficiari.

- Cresterea nivelului de cooperare si comunicare cu beneficiarii interni si externi;

- Stabilirea modalitdtilor de implicare a beneficiarilor interni si externi in procesul
de studii si analiza eficientei acestora;

- Informarea beneficiarilor privind politica si activitatile de management realizate;

- Colaborarea cu alte institutii de invatamant superior din tara si de peste hotare
interesate de implementarea si dezvoltarea sistemului de management al calitaii.

» Strategia de dezvoltare a societatii civile pentru perioada 2018-2020 si a Planului
de actiuni pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a societ:itii civile
pentru perioada 2018-2020 (Legea 51 din 23.03.2018)

Cu referire la activitatile realizate de catre Academie din Planul de actiuni pentru
implementarea Strategiei de dezvoltare a societdtii civile, in perioada de raport, Va
informam:

Obiectivul general 1. Consolidarea cadrului normativ si a celui institutional
privind participarea societatii civile la elaborarea si monitorizarea implementarii
politicilor publice

Obiectivul specific 1.2. Consolidarea capacitatii de colaborare intre functionarii
publici §i reprezentantii OSC in procesul de elaborare, monitorizare si evaluare a
implementarii politicilor publice

Activitatea 1.2.2. Organizarea evenimentelor de promovare a participarii OSC la
procesele decizionale si de stimulare a autoritatilor publice privind sustinerea
participarii respective.

In anul aniversar 2020-2021, Academia si-a propus realizarea unor proiecte
demarate de la inceputul lui 2020. In acest sens conducerea Academiei in comun cu
factorii de decizie din cadrul MAI si-au mobilizat eforturile pe dimensiunea dezvoltarii
bazei tehnico-materiale si de infrastructura a unicii institutii de invatamant superior din
cadrul sistemului de interne. Axarea si focusarea prioritard pe o ampla reformatare
logisticd si de infrastructurd a entitatii, s-a produs i continud sda se producd in mod
firesc si exclusiv in scopul evolutiei calitative a capacitatii institutionale de instruire.

Astfel, catre finele anului in curs au fost date in exploatare mai multe obiecte, iar
sedinta festivd a Senatului Academiei a fost precedatd de inaugurarea a inca 3 edificii,
incontestabil vitale pentru imbunatatirea conditillor de munca si  dezvoltarea
capacitatilor intelectuale ale efectivului variabil si ale celui constant.

Prin hotararea Senatului Academiei din 17.12.2020 (proces-verbal nr.3), in semn
de recunostintd pentru contributia notorie in dezvoltarea capacitdtii institutionale a
Academiei, precum si cu prilejul celebrarii jubileului de 30 de ani de la infiintarea
institutiei, invitatii de onoare au fost mentionati cu un sir de stimulari, inclusiv cu
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medalia comemorativa ,,30 de ani ai Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului
Afacerilor Interne”.

La 29 decembrie 2020 in cadrul Academiei s-a desfasurat sedinta festiva,
extraordinard, a institutiei. Reuniunea a fost onoratd de prezenta conducatorilor de
veriga superioara din cadrul MAI. Evenimentul s-a organizat pentru a face un bilant al
activitatii organului universitar, suprem de conducere in special, si al reusitelor
efectivului Academiei in ansamblu.

La data de 04.03.2021, a fost organizatd o sedintd online cu membrii societatii
civile interesati de derularea proiectului Twining UE “Reforma instruirii initiale si
continue a sistemului de politie din Republica Moldova”. In cadrul sedintei au participat
mai multi reprezentanti ai ONG-urilor.

La data 19.03.2021, s-a desfasurat seminarul online cu genericul ,,Traficul de
femei, riscuri, probleme, solutii”, organizat in parteneriat cu A.O. ,Femeia pentru
Societatea Contemporana”. La acest for, din cadrul Academiei au participat angajatii
Victoria Jitari, Alexandru Pareniuc si Eugenia Gugulan care au abordat in discutie
diverse subiecte, inclusiv si tematica privind cooperarea societdtii civile cu
subdiviziunile MAI pe domeniile de competenta.

Obiectivul general 3. Dezvoltarea spiritului civic activ si a voluntariatului

Activitatea 3.1.1. Ajustarea cadrului normativ de baza la standardele europene din
domeniul voluntariatului.

Academia pune accent primordial pe activitatea de voluntariat.

In acest context, studentii si angajatii Academiei asigurd ajutorul logistic la
ingrijirea mormintelor angajatilor de politie care au cdzut cu moartea de erou in
Réazboiul din anul 1992 pentru independenta si integritatea Republicii Moldova, a celor
cazuti la datorie, Ingrijirca monumentelor si instalarea placilor comemorative. La fel,
studentii Academiei asigurd ajutor logistic lacaselor sfinte, institutiilor de invatamant
prescolar si centrelor pentru batrani si invalizi.

Similar, studentii Academiei participa activ in diferite campanii de sensibilizare a
populatiei cu privire la fenomenul anticoruptie; STOP alcool la volan; O carte pentru
tinerii elevi, etc.

Astfel, in perioada septembrie 2020 - ianuarie 2021 Academia a participat la
Campania de caritate ,,Cultivaim integritatea — 1520 de carti pentru educarea tinerii
generatii”, care s-a desfasurat sub egida Serviciului protectie interna si anticoruptie al
MAI. Angajatii institutiei au colectat in jur de 300 carti pentru programul scolar si
literatura artistica pentru copiii din localitatile rurale, cu limita de varsta 8-16 ani.

La finele anului 2020, un grup de studenfi ai Academiei au fost premiati cu
diplome si cadouri de pret, inclusiv si pentru activitatea de voluntariat.

Obiectivul specific 3.3. Promovarea spiritului civic si a educatiei civice

Activitatea 3.3.3. Promovarea educatiei civice nonformale, inclusiv in randul
persoanelor cu oportunitdti reduse

Actiunea 3.3.3.2. Crearea si dezvoltarea unor sectiuni separate pe paginile web ale
autoritdtilor publice si ale organizatiilor societdtii civile privind oportunitatile de
educatie nonformala, inclusiv pentru persoanele cu oportunitati reduse.
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Pagina web a Academiei (academy.police.md) asigurd informarea societatii civile
referitor la activitatile realizate si planificate la compartimentul de educatie nonformala.

= Strategia Nationala in domeniul protectiei consumatorilor pentru perioada
2013-2020 (HG nr. 560 din 24.07.2013)

In conceptul Strategiei Nationale in domeniul protectiei consumatorilor se
stabileste drept scop primordial capacitatea decizionald a consumatorului, care poate fi
realizatd in primul rand prin informarea si educarea acestuia. In vederea dezvoltarii
procesului de educare a consumatorilor prin abordarea problemelor respectarii
drepturilor consumatorului in domeniul acestora de reglemenare si control, in planul de
invatamant la ciclul II, studii superioare de master, programul Drept economic Se
realizeaza cursul ,,Protectia dreptului consumatorului” cu realizarea a 150 ore total (40
ore studiu direct si 110 ore studiu individual). Pentru 90 ECTS in semestrul Il fiind
instruti 37 studenti si pentru 120 ECTS 1in semestrul I fiind instruiti 74 studenti. In total
pentru anul universitar 2020-2021 fiind instruiti — 111 studenti.

Totodata, cu ocazia celebrarii Zilei Mondiale a Drepturilor Consumatorilor,
marcata la nivel mondial in fiecare an la data de 15 martie, la data de 19 martie 2021
Academia a organizat Conferinta stiintificA internationala cu genericul:
Reglementiri nationale si standarde juridice internationale in domeniul protectiei
drepturilor consumatorului.

La conferintd au participat peste 100 de reprezentanti ai mediului academic,
societdtii civile, structurilor de stat autohtone si din Romania, inclusiv Ministerul
Afacerilor Interne, Agentia Pentru Protectia Consumatorilor si Supravegherea Pietei,
Agentia Nationala pentru Reglementare in Energetica, Autoritatea Aeronautica Civila,
Agentia Nationala pentru Reglementare in Comunicatii Electronice si Tehnologia
Informatiei, Agentia de mediu, Agentia de stat pentru proprietatea intelevtuald, Camera
de comert si industrie, Institutul National de standartizare etc.

In dezbatere a fost subliniati importanta drepturilor fundamentale ale tuturor
consumatorilor §i nevoia imperioasda ca acestea sd fie respectate si protejate, iar
participantii au avut ocazia de a realiza un schimb de experienta si de a aborda, prin
prisma teoriei si practicii, aspecte legate de problematica protejarii intereselor
economice ale consumatorilor la nivel national si1 international.

Ziua Mondiala a drepturilor consumatorilor trebuie sa constituie si in continuare un
imbold la cresterea gradului de constientizare, la nivel national si mondial, a contributiei
semnificative pe care o are protectia consumatorilor in dezvoltarea durabild a unei
societati si de a incuraja interventia institutiilor publice care sa asigure accesului tuturor
la produse si servicii inofensive.

= Politica Nationala de Sanitate a Republicii Moldova 2007-2021 (HG nr. 886 din
06.08.2007)
In vederea realizdrii scopului si obiectivelor generale ale Politicii Nationale de
Sanatate privind crearea conditiilor optime pentru realizarea maxima a potentialului de
sandtate al fiecdrui individ pe parcursul intregii vieti, concolidarea parteneriatului

52



intersectorial vizand fortificarea sanatatii populatiei, sporirea responsabilitatii
individului pentru propria sandtate, promovarea sanatatii si prevenirea maladiilor,
mentinerea sandtdfii tinerii generatii, formarea unei societati fara tutun, alcool si
droguri, controlul maladiilor contagioase etc., in perioada anului de studii 2020-2021 de
catre angajatii Academiei au fost organizate si desfasurate un sir de activitati, dupa cum
urmeaza:

- a fost revizuita curricula si a continuturilor tematicii la unitatea de curs ,,Bazele
cunostintelor medicale si ale modului sanatos de viata”;

- au fost desfasurate instruiri la ciclul I, Facultatea drept, ordine publica si
securitate civila, anul I, curs la libera alegere ,,Bazele cunostintelor medicale si ale
modului sanatos de viata”, fiind instruiti 115 studenti;

- au fost desfasurate instruiri la Directia dezvoltare profesionald la formarea
profesionald initiala (efectiv ofiteri), cursul ,,Bazele cunostintelor medicale™, fiind
instruiti 224 de audienti;

- au fost desfasurate instruiri pentru pregatirea initiald a personalului
organizatiilor particulare de paza, cursul ,,Primul ajutor medical la locul incidentului”,
fiind instruiti 95 de audienti;

- au fost defasurate 142 convorbiri cu studentii si lucratorii angajati ai cantinelor
CuU tematica ,,Profilaxia maladiilor respiratorii, profilaxia maladiilor diareice acute si
intoxicatiilor alimentare”, ,Educatia morala si sexuala a tineretului”, Profilaxia
HIV/SIDA, Profilaxia tuberculozei, cancerului, dizenterii si altelor boli.

In contextul situatiei pandemice din tara, sectia medicald a Academiei a intreprins
masuri in vederea realizarii activitatilor planificate din Planul de actiuni al MAI privind
pregatirea si raspunsul la infectia cu Coronavirus de tip nou (COVID-19), aprobat prin
Ordinul MAI nr.545/2020.

Astfel, pe pagina web a Academiei academy.police.md la compartimentul
,Profilaxia si combaterea pandemiei COVID-19” este plasata informatia la acest
subiect.

La intrare in blocurile de studii ale Academiei, au fost afisate Recomandarile
Organizatiei Mondiale a Sanatétii Comisiei Nationale extraordinare de sdnatate publica,
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, MAI privind actiunile in contextul
pandemiei de COVID-19.

Efectivului Academiei i-a fost adus la cunostinta 12 ordine ale Ministrului
Afacerilor Interne ,,Cu privire la executarea Dispozitiei Comisiei pentru Situatii
Exceptionale a Republicii Moldova™.

Totodata, a fost pregatit si afisat pe ecran material video referitor la simptomele si
masurile de protejare in caz de infectie cu COVID-19 la etajul | a blocului
administrativ.

Sectia medicala a Academiei, desfasoara lectii/instruiri cu studentii si angajatii
institutiei in vederea respectarii cu maxima atentie si strictete a masurilor de prevenire a
infectiei cu Coronavirus de tip nou (COVID-19), iar la intrarile fiecarei sali de studii
sunt amplasate vase specializate cu dezinfectant pentru maini. Fiecare student a fost
instructat la compartimentul respectarii cadrului normativ national si institutional cu
referire la masurile de profilaxie si control a infectiei COVID-19, contra-semnatura.
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Totodatd, obligatoriu la ore, fiecare student este echipat cu vizierd de protectie iar
fiecare profesor care desfasoara procesul de instruire in contact direct cu studentii este
echipat cu vizierd si manusi de protectie. In clasi, se respectd distanta sociald. La
inceputul si finalul programului zilnic se efectueaza dezinfectarea claselor de studii cu
solutii dezinfectante pe baza de alcool.

Fiecare conducator din cadrul Academiei, asigurd o atentie deosebitd si sporitd
tuturor subalternilor care au revenit la serviciu in perioada post COVID-19, inclusiv cu
acordarea suportului necesar n vederea reabilitarii psihoemotionale.

Organizarea si desfasurarea la 10.03-11.03.2021 a cursului de formare profesionala
a psihologilor (58 persoane din cadrul autoritatilor administrative si institutiilor din
subordinea MAI) in domeniul prevenirii §i diminuarii arderii emotionale si a stresului
profesional in contextul pandemiei de COVID-19.

In contextul realizirii subactiunii 3.2 ,,Instruirea respondentilor din prima linie in
vederea familiarizarii cu procedurile de autoverificare a starii de sanatate” din Planul
de actiuni al MAI privind pregatirea si raspunsul la infectia cu Coronavirus de tip nou
(COVID-19), aprobat prin ordinul MAI nr.545 din 29.12.2020, in perioada lunii aprilie
(05.04-19.04.2021) 1n cadrul Directiei dezvoltare profesionald a Academiei ,,Stefan cel
Mare” a MAI au fost desfiasurate instruiri la tematica subactiunii. Tematica a fost
desfasuratd in cadrul cursului de formare manageriala (1 grupd), cursului ,,Activitate
speciala de investigatii” (2 grupe), cursului ,,Activitate de urmarire penald” (1 grupd) la
4 grupe, pentru 122 functionari publici cu statut special din cadrul subdiviziunilor IGP,
IGPF, IGC, STI, IGSU (instruire online). Formatorul instruirilor — comisar-sef Viorel
Prodan, sef al Sectiei medicale a Academiei.

Una din activitdtile de baza in Academie o constituie activitatea sportiva, deoarece
specificul institutiei constd in pregatirea cadrelor pentru subdiviziunile organelor
afacerilor interne, cu un fizic bine dezvoltat.

Promovarea modului sanatos de viata in randul tineretului studios al Academiei,
este efectuatd de catre lectorii Catedrei ,,Pregatire fizicd si autoapdrare” in cadrul orelor
de pregatire fizica si pregatire fizica si de lupta conform programelor de studii.
Totodata, studentii sunt Tnscrisi la cercurile sportive in afara programului de studii, cum
ar fi: volei, basket, sambo, judo, lupta corp la corp etc.

= Planul national pentru prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane
pentru anii 2018-2020 (HG 461 din 22.05.2018)

In contextul asiguririi abilititilor necesare exercitirii activitatii de prevenire si
combatere a traficului de fiinte umane, precum si promovarii cunostintelor profesionale
ale angajatilor din cadrul subdiviziunilor MAI, la Directia dezvoltare profesionala a
Academiei au fost organizate si desfasurate cursuri de formare profesionala continua de
specializare/perfectionare ,,Activitatea de prevenire si combatere a traficului de fiinte
umane” gr. |, in perioada 12.10.2020 — 16.10.2020, pentru 23 de angajati si ,,Activitatea
de prevenire si combatere a traficului de fiinte umane” gr. II, perioada 22.02.2021-
26.02.2021, fiind instruiti 28 angajati.
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In cadrul cursurilor audientii au fost familiarizati cu notiunile de baza si formele
traficului de fiinte umane, profilul victimei si al traficantului, precum si modul de
functionare a mecanismului institutional.

Cursurile de specializare/ perfectionare au avut drept scop consolidarea
cunostintelor specialistilor din cadrul subdiviziunilor teritoriale ale MAI care
Interactioneaza direct cu persoanele ce calatoresc, cu accent special pe prezentarca
principalelor semne de identificare a unei victime a traficului de fiinte umane, exemple
din practica si modalitati de a reactiona in asemeneca cazuri. Pentru o mai buna
intelegere a situatiei din tard in acest domeniu au fost discutate tendintele, riscurile si
consecintele traficului de fiinte umane.

In cadrul orelor desfisurate specialistii in domeniu i-au indemnat pe studenti/
audienti, viitorii aparatori ai ordinii de drept, sd insuseasca si sa aplice cat mai eficient
cunostintele acumulate in procesul de prevenire si combatere a criminalitatii, in general,
si a traficului de fiinte umane, in special.

La final de curs a fost efectuata evaluarea cunostintelor cu aprecierea calificativului
si eliberarea certificatelor de absolvire a cursului.

In perioada de raportare, angajatii Academiei au participat la 2 seminare:

- La data de 19.03.2021 a avut loc seminarul online cu tematica ,,Traficul de femei:
riscuri, probleme, solutii” organizat de ONG-ul ,,Femeia contemporand”. La seminar au
participat:

1. Victoria Jitari — sef al Directiei cooperare internationald, comisar — sef;

2. Alexandru Pareniuc — sef adjunct al Directiei studii si management al calitatii,
comisar — sef;,

3. Eugenia Gugulan — asistent universitar al Catedrei ,,Drept Privat”, comisar.

-La data de 12 mai 2021 in format online a avut loc seminarul tematic privind
traficul de fiinte umane si instruirea politiei, organizat de OSCE/PAN, au participat:

1. Olesea Cretu — formator in cadrul Directiei pregatire profesionald, comisar
principal;

2. Viorica Gorceac — sef al Departamentului limbi moderne.

De mentionat ca, dl. D. Ostavciuc, dr., conf. univ. si dl. Tu. Odagiu, dr., conf. univ.,
membrii ai Catedrei ,,Procedura penalad si Criminalistica” au elaborat un Ghid metodic
pentru ofiterii de urmarire penala, cu genericul ,,Metodica cercetarii traficului de
copii”, Chisinau: Ed. ,,Cartea Militarda”, 2020. 96 p. ISBN 978-9975-3364-6-8.

Dna. M. Pavlencu, dr., conf. univ. in coautorat cu C. Oboroc, a publicat in
lanuarie-februarie 2021, un articol in revista ,lLegea si viata” cu genericul
wParticularitatile audierii victimei traficului de fiinte umane”.

* Programul national de asigurare a egalitatii de gen pentru anii 2016-2020
> In scopul realizarii indicatorilor din programul national de asigurare a egalitatii
de gen, 1n anul curent, au fost realizate ore la unitatea de curs ,,Protectia juridica a
drepturilor omului la Facultatea Drept, ordine publica si securitate civila in numar de
34 ore de curs si 26 seminare (60 ore — 2 credite). In continutul curriculei universitare
ale unitatii de curs PJDO se Inscrie si tematica asigurarii egalitatii de gen.
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» Conform Programului de instruire continua a ofiterilor de politie de nivelul A01,
A02, AO3, privind formarea manageriala, aprobat prin sedinta Senatului Academiei
,.Stefan cel Mare”, proces-verbal nr.5 din 10 iunie 2020, in cadrul cursului de formare
manageriala atat de Nivelul I cat si de Nivelul II, s-a abordat ca tema de instruire
»Aspecte privind egaliatea de gen”, formatorii punand accent pe urmatoarele subiecte:

- Combaterea fenomenului discriminarii in activitatea MAI;
- Mecanisme de combatere a discriminarii;
- Legislatia antidiscriminare in Republica Moldova;
- Consolidarea capacitatilor de analiza a actelor/deciziilor din perspectiva de gen;
- Cresterea ponderii si rolul femeilor in Politie;
- Egalitatea de sanse. Cadrul normativ aplicabil.
Cursuri de formare manageriala desfasurate: Online Nivelul | — management de
baza, perioada 05.10-30.10.20, Ordinul MAI nr. 54/2020, 42 angajati;
Curs de formare manageriala, Online, Nivelul IT — management superior, perioada
03.11-14.11.20, Ordinul MAI nr. 96/2020, 34 angajati;
Curs de formare manageriald, Online, Nivelul I — management de baza, perioada
16.11-11.12.20, Ordinul MAI nr. 114/2020, 40 angajati;

Curs de formare manageriala, Online Nivelul | — management de baza, perioada
18.01-12.02.21, Ordinul MAI nr. 17/2021, 36 angajati;

Curs de formare manageriala, Online, Nivelul Il — management superior, perioada
22.02-05.03.21, Ordinul MAI nr. 80/2021, 35 angajati;

Curs de formare manageriala, Online, Nivelul | — management de baza, perioada

29.03-23.04.21, Ordinul MAI nr.126/2021, 46 angajati;

Curs de formare manageriald, Ofline, Nivelul I — management de baza, perioada
24.05-18.06.21, Ordinul MAI nr.205/2021, 41 angajati.

Total: 274 angajati fiind instruiti.

» De mentionat, in scopul crearii parteneriatelor cu organizatiile din domeniul
drepturilor omului si egalitatii de gen, la data de 11.03.2021 a fost semnat acordul de
parteneriat intre Academia ,,Stefan cel Mare” si Asociatia Obsteasca ,,Concordia.
Proiecte Sociale”.

Obiectivul acordului 1l constituie cooperarea eficientd si de lungd durata in vederea
asigurdrii unor actiuni de informare la nivel local despre activitatea MAI, informarea
tinerilor care parasesc sistemul institutional de ingrijire din cadrul AO ,,Concordia.
Proiecte sociale” despre oportunitatile si beneficiile oferite de catre Academia ,,Stefan
precum si imbunatatirea programelor de formare continud, pentru personalul din cadrul
MALI, in domeniul managementului si in interactionarea cu grupuri vulnerabile.

> O alta activitate importantd a avut loc in perioada 06.10 - 08.10.2020
conferentiarul universitar Vasile Zavatin si asistentul universitar Ghenadie Pretivatii,
membrii Catedrei ,,Drept politienesc si securitate publicd” au participat la seminarul-
trening cu genericul ,,Cele mai bune practici de raspuns al politiei la cazurile de violenta
in familie”, organizat de céatre Centrul de Drept al femeilor in parteneriat cu CIPAL si
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sustinut de UN Women Moldova si Suedia (Embassz of Sweden in Chisinau).
Activitatea s-a desfasurat in incinta hotelului ,,Hotel Bristol”, sala Congress-Hall de pe
str. Puskin 32.

> In perioada 21.10-23.10.2020, 16 angajati din cadrul Academiei si IGP au
participat la cursul de formatori in domeniul prevenirii si combaterii violentei in
familie, care au fost desfasurate de comun cu Centrul de Drept al Femeilor.

> In perioada 11-13 noiembrie 2020, conferentiar universitar al Catedrei ,,Drept
politienesc si securitate publica”, comisar-sef Vasile Zavatin si asistentul universitar al
aceleiasi catedre, inspectorul superior Ghenadie Pretivatii, au participat la cursul de
formare pentru formatori ,,Cele mai bune practici de raspuns al politiei la cazurile de
violentd in familie”, organizat de catre A. O. ,,Centrul de Drept al Femeilor” in parteneriat
cu Centrul integrat de pregatire si aplicare a legii, cu suportul UN Women Moldova si
sustinerea financiara a Suediet, care s-a desfasurat in cadrul hotelului ,,Hotel Bristol”, sala
Congress-Hall, de pe str.Puskin 32, mun.Chisinau.

» La 26 noiembrie 2020, lectorul universitar al Catedrei ,,Drept public si securitate
a frontierei”, comisar principal Mariana Pavlencu, a participat la Conferinta stiintifico-
practica ,,Strategii de prevenire a violentei in familie in contextul COVID-19”,
organizata in regim online de catre USM, or.Chisinau.

» La 4 decembrie 2020, asistentul univeristar al Catedrei “Drept privat”, Mihaela
Bejenari, a participat la Conferinta stiintificd nationald cu participare internationala
“Pregatirea profesionald a cadrelor pentru subdiviziunile ministerului afacerilor interne
si alte organe de drept” cu prezentarea raportului cu genericul “Aplicarea principiului
egalitafii de gen la formarea si perfectionarea profesionald a angajatelor din cadrul
organelor de drept”.

» La data de 09 decembrie 2020 in cadrul Academiei s-a desfasurat Conferinta
stiintifico-practicd studenteascd cu genericul ,Promovarea drepturilor omului prin
prevenirea s$i combaterea violentei in baza de gen”, editia a V-a, in regim de
videoconferinta.

Evenimentul a fost organizat de cadtre membrii catedrei ,,Drept politienesc si
securitate publicd” si ,,Drept public si securitate a frontierei” in cadrul campaniei
internationale ,,16 Zile de activism impotriva violentei in bazd de gen”, lansatd la data
de 25 noiembrie.

La conferinta au participat conducerea institutiei, cadrul profesoral-didactic si
studentii Academiei ,,Stefan cel Mare”.

Scopul acestei sesiuni stiintifice a fost de a sensibiliza si impulsiona studentii
Academiei spre cercetarea multiaspectuala a fenomenului violentei in familie, precum si
a activitatii de prevenire si combatere a acestuia.

Evenimentul a avut obiectivul de a aviza publicul cu privire la fenomenul violentei
impotriva femeilor, care isi largeste arealul de manifestare si in mediul online, fiind
evidentiate efectele grave pe care le are asupra femeii, in mod special, asupra familiei si
societdtii in general.

» De remarcat faptul ca, in anul curent 2021 a vazut lumina tiparului manualul
wAsigurarea egalitatii de gen”, autor dr., conf. universitar Liliana Creanga, conf.
universitar al Catedrei ,,Drept public si securitatea frontierei”, precum si, s-a publicat in
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revista ,Legea si Viata” articolul: ,,Asigurarea egalitatii de gen — conditie esentiala
pentru construirea unei societati echitabile”.

=  Strategia de mediu pentru anii 2014 — 2023 (HG nr. 301 din 24.04.2014)

Protectia mediului constituie o problema de o importanta globald, care trebuie sa
devind o prioritate nationald, deoarece vizeaza in mod direct conditiile de viatd si
sanatatea populatiei, realizarea intereselor economice, precum si capacitatile de
dezvoltare durabila a societatii.

In vederea realizirii obiectivului specific al Strategiei, sporirea nivelului de
cunostinte privind protectia mediului in rindul elevilor, studentilor si angajatilor cu cel
putin 50% pina in anul 2023 si asigurarea accesului la informatia de mediu, in fiecare an
la data de 5 iunie, este aniversatda Ziua Mondiald a Mediului si are drept scop sporirea
informdrii si constientizarii populatiei cu privire la importanta protectiei resurselor
naturale si manifestarii grijii pentru patrimoniul natural.

Cu acest prilej, membrii AO ,,Mostenitorii lui Stefan cel Mare” s-au aldturat
tuturor celor interesati de problemele de mediu pentru a semnala studentilor, comunitatii
academice, dar si comunitdtilor locale, importanta unui mediu inconjurator mentinut
echilibrat pentru continuarea civilizatiei umane.

In acest context, membrii asociatiei, care sunt studenti ai Academiei, au organizat o
actiune de salubrizare a teritoriului adiacent Lacului din Muzeul satului.

,Este important sa avem grija de mediul in care traim. Prin aceastd actiune dorim
sd sensibilizdm opinia publica, si mai ales tinerii, fatd de problemele ecologice cu care
se confruntd Republica Moldova. {i indemnim pe toti si organizeze astfel de activitati
pentru a intretine un mediu curat si a ne bucura de frumusetea naturii” a declarat
studentul Academiei, presedinte al Asociatier Obstesti ,,Mostenitorii lui Stefan cel
Mare”, Victor Harabagiu.

» Strategia nationala de dezvoltare a societatii informationale ,,Moldova Digitala
2020” (HG nr. 857 din 31.10.2013)

In scopul realizarii viziunii Stategiei de formare a unei societiti informationale
avansate, Academia a realizat un sir de actiuni, dupa cum urmeaza:

- Formarea profesionalad continua a reprezentantilor organelor de drept in domeniul
identificarii, investigarii infractiunilor savarsite asupra copiilor cu utilizarea
tehnologiilor informationale in cadrul cursului de perfectionare/specializare in domeniul
,» Tehnologii informationale”, in perioada 24.05.2021 - 26.05.2021, unde au fost instruiti
25 angajati MAL

- Organizarea cursului de formare profesionald continuda ,Investigarea
infractiunilor cibernetice”, realizat in cadrul Directiei ,,CIPAL”, in perioada 3.02 —
5.02.2021, fiind instruiti 35 de angajati MAL

- Organizarea cursului de formare profesionala continud ,Investigarea
infractiunilor cibernetice (infractiuni legate de mijloace de platd electronice)”, realizat
in cadrul Directiei ,,CIPAL” la data de 11.02.2021, fiind instruiti 30 de angajati.
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-Un alt curs de formare profesionald continud in domeniul ,Investigarea
infractiunilor cibernetice (infractiuni legate de mijloace de plata electronice)” s-a
realizat la data de 11.02.2021, fiind instruiti inca 30 de angajati MALI.

- Organizarea cursului de formare profesionalda continud ,Investigarea
infractiunilor cibernetice”, realizat in cadrul Directiei ,,CIPAL”, in perioada 10.03 —
12.03.2021, fiind instruiti 40 de angajati ai MAL

- Participarea dl. Sergiu Maftea, doctor in stiinte matematice, la Conferinta
republicana a cadrelor didactice, organizatd de Universitatea de Stat din Tiraspol cu
raportul ,,Aspecte privind aplicarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor in predarea
matematicii”.

- Participarea dl. Sergiu Maftea, doctor in stiinte matematice si dlui. Constantin
Rusnac, dr., conf. univ., sef al Catedrei ,,Procedura penala, criminalistica si securitate
informationala” la Congresul international Moldo-Polono-Roman ,,Educatie, politici si
societate” cu raportul ,Calitatea educatieir prin prisma digitalizarii procesului
educational”.

- In contextul situatiei pandemice din tard si aparentei necesitatii de desfisurare a
cursurilor/lectiilor online, cu utilizarea diferitor platforme educationale, specialistii din
cadrul Catedrei ,,Procedura penala, criminalisticd si securitate informationala” in
domeniul tehnologiilor informationale, au elaborat un Ghid de utilizare ZOOM, autori:
Serghei Maftea, Corneliu Vrabie, ISBN 978-9975-121-64-4, Chisinau 2020 si un
manual ,Initiere in HTML 57, autori: Serghei Maftea, Corneliu Vrabie, ISBN 978-
9975-121-63-7, Chisinau 2020.

- Programele de formare continud si recalificare sunt actualizate prin
includerea/adaptarea modulelor de formare a competentelor digitale in baza
standardelor de competente digitale, similare cu cele europene.

» Planul national de actiuni in domeniul drepturilor omului pentru anii 2018-2022
(HG nr. 89 din 24.05.2018)
In contextul realizdrii prevederilor din Planul national de actiuni in domeniul
drepturilor omului, angajatii Acadmiei au realizat urmatoarele actiuni:
1. Domeniul de interventie: Armonizarea cadrului normativ national cu
standardele internationale
Obiectivul I: Aderarea la instrumentele internationale in domeniul
drepturilor omului
Tinta strategica A: Cadrul normativ national revizuit si armonizat cu
recomandarile acceptate de Republica Moldova in cadrul ultimei evaluari
periodice universale
Indicatori de rezultat:
1. Accesibilitate crescuta a titularilor de drepturi la comitetele specializate ale ONU,
2. Lipsa recomandarilor repetitive ale mecanismelor de monitorizare ale ONU privind
ratificarea/armonizarea cadrului normativ national cu standardele internationale in
domeniul drepturilor omului.
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Actiunea 10. Intreprinderea actiunilor aferente ratificarii Conventiei CE privind
prevenirea $i combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice
(Conventiei de la Istanbul)

Pentru constientizarea necesitafii ratificarii Conventiei de la Istanbul, Catedra
,Drept public si securitate a frontierei” de comun cu Catedra ,,Drept Politienesc” au
organizat in data de 9 decembrie 2020 masa rotundd cu genericul ,,Promovarea
drepturilor omului prin prevenirea si combaterea violentei in baza de gen™.

Tinta strategica B: Autorititile manifesta toleranta zero fati de cazurile de
tortura

Indicatori de rezultat:

1. Cresterea gradului de constientizare privind inadmisibilitatea absolutd de limitare a
dreptului de a nu fi supus la tortura si alte rele tratamente, in special in rindul
reprezentantilor sistemului judecatoresc;

2. Sporirea eficientei procesului de investigare si sanctionare a persoanelor culpabile de
acte de torturd si alte forme de rele tratamente.

Actiunea 1. Asigurarea unui nivel adecvat de instruire a subiectilor implicati in
prevenirea si combaterea torturii conform standardelor stabilite in Protocolul de la
Istanbul si consacrate in jurisprudenta CtEDO

In anul universitar 2020-2021, conform Ordinului MAI nr. 280/2020 au fost
instruiti 17 angajati la cursuri de specializare/perfectionare in domeniul ,,Prevenirea
cazurilor de tortura si a relelor tratamente”, in data de 12.10.2020.

S-au realizat cursuri de formare initiala a ofiterilor debutanti, 5 grupe de ofiteri,
fiind instruiti 135 de angajati si cursuri de formare initiala a subofiterilor, 2 grupe de
subofiteri, 128 angajati instruiti.

In total: 263 persoane instruite.

Actiunea 2. Elaborarea si implementarea standardelor privind utilizarea fortei, a
mijloacelor speciale si a armelor de foc

-Din luna mai 2020 pana in luna decembrie 2020, dl. V. Galemba, comisar
principal, Catedra ,Instruire militara si interventi profesionald” a participat in incinta
stadionului ,,.Dinamo”, la sedintele Grupului de lucru convocat pentru realizarea
sarcinilor trasate in Procesul verbal nr.1 al MAI din 05.05.2020 si circulara nr.01/243
din 05.06.2020, pentru editarea Ghidului de interventie profesionald interdepartamental
nr. 4 din 18.01.2018;

- Din luna 1ulie 2020 pana in luna noiembrie 2020, dl. R. Rotaru, comisar-gef si dl.
P. Diuvenji, comisar principal, ai Catedrei ,,Instruire militara si interventi profesionala”
impreuna cu membri ai Inspectoratului General al Politiei, Inspectoratului General al
Politiei de Frontiera, Inspectoratului General de Carabinieri, Inspectoratului General a
Situatiilor de Urgenta si Brigada cu destinatii speciale ,,Fulger” au participat la sedinta
de lucru privind revizuirea Regulamentului cu privire la instructia tragerii nr. 222 din
27.07.2017. Regulament ce este remis spre avizare in subdiviziunile MAL.

Actiunea 4. Evaluarea accesului la asistenta juridica garantata de stat si a calitatii
serviciilor prestate de avocati pe parcursul tuturor etapelor de detentie; modificarea
cadrului normativ, dupa caz.
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in perioada 30 iunie - 1 iulie anul curent, angajatii Academiei: prodecanul
Facultatii drept, ordine publica si securitate civild, dr. in drept, conf. univ., Vitalie
Ionascu, seful catedrei ,,Activitatea speciald de investigatii si anticoruptie”, dr. in drept,
conf. univ., Marin Gherman, asistentul universitar al catedrei ,,Procedurd penala,
criminalisticd si securitate informationald” Artiom Pilat si asistentul universitar al
catedrei ,,Drept politienesc si securitate publica” Ghenadie Pretivatii au participat in
regim de video conferinta (platforma Z00M, link:
https://usO2web.zoom.us/}/87904322067) la Forumul National Justitie pentru toti —
Agenda 2030, eveniment dedicat sectorului justitiei, inclusiv organizatiilor societatii
civile si mediului academic, organizat cu scopul de a valorifica mecanismele de
responsabilizare sociald si a realiza mai multe parteneriate, pentru a promova eficienta
politicilor publice din sistemul justitiei, transparenta si statul de drept din tara, care
sustin in final implementarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila.

Participantii acestui forum au supus analizei situatia actuala, au identificat barierele
curente in realizarea fintelor de dezvoltare durabild si au venit cu recomandari de
imbunatatire a nivelului de implementare a Agendei 2030 in sectorul justitiei.

Actiunea 6. Asigurarea obligativitatii inregistrarii audio si video a tuturor
audierilor din cadrul politiei, procuraturii si al locurilor de detentie

In cadrul Catedrei ,,Procedura penald, Criminalisticd si Securitate informationala”
pe parcursul anilor 2018-2020, a fost elaborata de catre Andronache Anatol, Sef al
Directiei dezvoltare profesionald a Academiei, teza de doctor cu genericul ,,Valoarea
probatorie a rezultatelor aplicarii mijloacelor tehnice de fixare la efectuarea actiunilor
de urmirire penala”, care urmeaza a fi sustinut in anul curent. in cadrul tezei autorul a
cercetat problimatica aplicarii inregistrarii audio/video in cadrul actiunilor de urmarire
penald, inclusiv audierea, formuland concluzii si recomandari care ar inbunatati cadrul
normativ si recomandarile stiintifico-practice privitor la acest subiect.

Subactiunea 6.3. Instruirea personalului pentru efectuarea audierilor cu
inregistrari audio si video.

In cadrul Directiei ,,CIPAL” au fost organizate cursuri de formare continui ofiteri,
pe domeniul de referinta, in temeiul dispozitiei IGP nr. 18 din 20.01.2021, nr. 48 din
03.02.2021, nr. 99 din 01.03.2021, nr. 134 din 12.03.2021 cu tema: ,,Tactica Audierii”,
in total fiind instruite 150 persoane.

3. Domeniul de interventie: Prevenirea si combaterea traficului de fiinte
umane

Obiectivul I: Realizarea politicii nationale de prevenire si combatere a
traficului de fiinte umane

Tinta strategica A: Asigurarea prevenirii si combaterii traficului de fiinte
umane

Actiunea 1. Realizarea politicii de stat in domeniul prevenirii $i combaterii
traficului de fiinte umane

Subactiunea 1.2. Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei nationale
de prevenire si combatere a traficului de fiinte umane pentru anii 2018-2023 si a
Planului de actiuni pentru anii 2018-2020.
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Referitor la realizarea actiunei respective, activitatile organizate si desfasurate de
catre angajatii institutiei, in perioada de raportare, au fost enumerate mai sus la

prezenatrea informatiei pentru implementarea Planului national pentru prevenirea si
combaterea traficului de fiinte umane pentru anii 2018-2020 (HG 461 din 22.05.2018).

4. Domeniul de interventie: Nediscriminarea si egalitatea

Obiectivul I: Protectia impotriva discriminarii

Tinta strategica A: Cresterea gradului de acceptare a unor grupuri de
persoane din Republica Moldova (persoanele cu dizabilititi mintale si intelectuale,
comunitatea LGBT, persoanele cu statut HIV pozitiv, imigrantii, fostii detinuti,
persoanele apartinind minoritatilor nationale)

Indicatori de rezultat:

1. Cresterea ratei de politici publice/acte normative elaborate/imbunatétite prin
prisma nediscrimindrii si a egalitatii;

2. Reducerea distantei sociale fatd de grupurile vulnerabile, susceptibile la
incalcarea drepturilor omului conform indicelui distantei sociale;

3. Cresterea ratei de produse media cu tematica ce reflectd nediscriminarea si
asigurarea egalitatii;

4. Cresterea ratei de incriminare a faptelor ilegale motivate de prejudecati, dispret
sau ura,

5. Mecanismul national de colectare a datelor dezagregate in domeniul drepturilor
omului, conform cu recomandarile ONU, instituit.

Actiunea 1. Sensibilizarea publicului larg si a autoritatilor publice cu privire la
stereotipurile existente in societate fatd de unele grupuri de persoane (persoanele cu
dizabilitati mintale si intelectuale, persoanele cu statut HIV pozitiv, comunitatea LGBT,
imigrantii, fostii detinuti, persoanele apartinind minoritatilor nationale)

v’ In perioada de raport, pe domeniul de referinti, au fost implicati in activitatea de
cercetare stiintifica, in cadrul tezelor de licenta si master, studentii absolventi ai Ciclului
I de studii (licentd) si Ciclul II de studii, studii superioare de master, in numar de 30
persoane.

v In cadrul Directiei ,,CIPAL” au fost desfasurate lectii cu tema: ,,Drepturile
fundamentale a persoanelor cu dizabilitati” in cadrul cursurilor de formare initiald a
subofiterilor, promotia 7, fiind instruiti 57 de cursanti si promotia 8 — 71 de cursanti. In
total 128 de cursanti instruiti.

v’ Totodata, cu referire la domeniul educational, in cadrul formarii initiale si
continud a studentilor/cursantilor/audientilor programele de studii incadreaza disciplina
,Protectia juridica a drepturilor omului”, care include tema ,,Protectia internationala a
drepturilor omului prin reglementdri juridice”, la care sunt prevdzute 6 ore de curs
pentru ciclul I studii superioare de licenta la anul I de studii, 4 ore pentru cursurile de
formare initiala a ofiterilor si subofiterilor selectati din sursa externa si 2 ore pentru
cursurile de perfectionare/specializare a functionarilor publici cu statut special din
cadrul MAI. De asemenea, la grupele manageriale de nivel superior de baza sunt
prevazute 10 ore de curs la tema: ,,Asigurarea egalitatii de gen in activitatea
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profesionala si combaterea fenomenului discriminarii”. Ca rezultat, pe parcursul anului
universitar au fost instruite 274 persoane.

v’ La data de 03 decembrie 2020, Catedra Drept public si securitate a frontierei
impreuna cu Centrul stiintific ,,Areopag” al Academiei au organizat, prin utilizarea
Platformei Google Meet, masa rotundd studenteasca cu genericul ,,Accesibilitatea —
preconditie pentru asigurarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati”, moderator fiind
Mariana Pavlencu, doctor in drept, conferentiar universitar.

in cadrul acestui forum stiintific au participat conducerea Academiei, cadrele
didactice ale institutiei si studentii Facultatii drept, ordine publica si securitate civila a
Academiei.

Discutia s-a axat pe aplicarea in Republica Moldova a prevederilor Conventiei
Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati si necesitatea implicarii
institutiilor de stat, a societatii civile in eliminarea discriminarii pe criterii de dizabilitate
si conjugarea eforturilor pentru a sensibiliza oamenii.

Aspecte precum: sporirea ratei de angajare in cdmpul muncii, asigurarea
a acestei categorii de persoane au fost alte subiecte puse in dezbatere. Intr-0 societate
democraticd trebuie sd fim cu toti egali, indiferent de situatie. Drepturile esentiale
trebuie sa fie respectate de toti cetdtenii fara a exista discrimindri sau abateri de la
normele morale ale umanitatii.

Aceastd intrunire a avut drept scop evidentierea solutiilor la problemele cu care se
confrunta persoanele cu dizabilitati si integrarea acestora in societate.

Actiunea 3. Ridicarea gradului de implicare a  functionarilor publici/
reprezentantilor administratiei publice locale si a organelor de ocrotire a normelor de
drept in prevenirea discriminarii.

Subactiunea 3.1. Desfasurarea activitatilor de instruire a reprezentantilor relevanti
ai autoritatilor administratiei publice centrale si locale, in special a angajatilor organelor
de ocrotire a normelor de drept si a specialistilor din domeniul imigratiei, pe tema
nediscrimindrii si a egalitdtii.

Catedra ,,Drept public si securitate a frontierei”, in persoana dr., conf. univ.,
Liliana Creanga, pe parcursul anului de studii 2020-2021 a instruit audienti ai cursurilor
manageriale la tematica: ,,Prevenirea si eliminarea discriminarii”. Au fost instruiti in jur
de 274 de functionari.

Totodata, in cadrul Directiei dezvoltare profesionala au fost desfasurate cursuri de
formare initiala a ofiterilor, cu predarea tematicilor privind respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanelor cu dezabilitati:

- grupa academica 100, 101 conform ordinului IGPF nr.503 din 16.10.2020,
ordinului IGPF nr.522 din 23.10.2020, in perioada 19.10-10.01.2021, pentru 65
ofiteri;

- grupa academica 102, in perioada 18.01-16.04.2021, conform ordinului MAI
nr.16 din 15.01.2021, ordinului STI nr.4ef din 15.01.2021, ordinului Academiei
nr.8 din 15.01.2021, si dispozitiei IGP nr.24 din 22.01.2021, pentru 36 ofitert;
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- grupa academica 103, conform ordinului Academiei nr.50ef/st din 12.05.2021,
dispozitiei IGP nr.2016 din 14.05.2021, dispozitiei IGP nr.224 din 17.05.2021, in
perioada 17.05-13.08.2021, pentru 21 ofiteri;

- grupa academica 104, conform ordinului Academiei nr.56ef/st din 19.05.2021,
ordinului IGPF nr.254 din 21.05.2021, in perioada 24.05-20.08.2021, pentru 13
ofiteri. In total fiind instruiti 135 ofiteri.

In cadrul Directiei ,,CIPAL”, in perioada de raport, pe domeniul de referinti, au
fost efectuate instruiri in cadrul modulului ,,Comunicarea profesionald” la cursurile de
formare initiala a subofiterilor:

- Promotia 6 - 61 cursanti

- Promotia 7 - 57 de cursanti

- Promotia 8 - 71 de cursanti

- Promotia 9 - 50 de cursanti

In total 239 de cursanti instruiti.

Respectiv, si la formarea continud, pe domeniul de referintd, au fost efectuate
instruiri in temeiul dispozitiei IGP nr. 68 din 17.02.2021 cu tema: ,,Comunicarea cu
diferite categorii de persoane”. Fiind intruite - 70 persoane. Total: 309 persoane
instruite.

Actiunea 7. Consolidarea capacitatilor organelor de urmarire penald, ale avocatilor
si ale judecatorilor de a aplica eficient legislatia penald si contraventionald privind
infractiunile si contraventiile motivate de prejudeciti, dispret sau ura.

Subactiunea 7.3. Instruirea reprezentantilor organelor de urmarire penala, a
avocatilor si a judecatorilor privind aplicarea legislatiei penale si contraventionale in
domeniul infractiunilor motivate de prejudecati, dispret sau urd.

Centrul integrat de pregatire pentru aplicarea legii al Academiei, n parteneriat cu
Misiunea OSCE in R. Moldova a desfasurat, in perioada 09-11.12.2020, un curs online
de formare de formatori pentru angajatii Politiei cu genericul ,Investigarea
infractiunilor motivate de prejudecati, dispret sau urd”, la care au participat 17 angajati
ai Politiei (Dispozitia Academiei nr.77 din 08.12.2020; Dispozitia IGP nr. 436 din
08.12.2020).

5. Domeniul de interventie: Egalitatea de gen si violenta in familie

Obiectivul I: Prevenirea si combaterea violentei fata de femei si a violentei In
familie

Tinta strategicd A: Fenomenul violentei fata de femei, inclusiv violenta in
familie, diminuat printr-o abordare sistemici si raspunsul eficient al organelor de
resort

Indicatori de rezultat:

1. Cresterea gradului de Incorporare a dimensiunii intersectionale (nevoile femeilor
din mediul rural/femeilor LGBT/femeilor in etate) in cadrul normativ ce reglementeaza
violenta fata de femei si violenta in familie.

.....

ale abuzului si violentei in familie, inclusiv prin servicii prestate prin externalizare.
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Actiunea 1. Asigurarea implementdrii politicii de stat in domeniul prevenirii si
combaterii violentei fata de femei si a violentei in familie.

Subactiunea 1.1. Monitorizarea anuald a implementdrii Strategiei nationale de
prevenire si combatere a violentei fatd de femei si a violentei in familie pe anii 2018—
2023 si a Planului de actiuni pentru anii 2018-2020 privind implementarea acesteia.

In vederea dezvoltirii programelor educationale, curriculelor la subiectele privind
egalitatea intre femei si barbati, drepturile omului, modul sandtos de viata si prevenirea
violentei” au fost ajustate si actualizate curriculele la urmatoarele discipline:

Protectia speciala a copiilor aflati in situatii de risc, pentru ciclul II de studii, in
cadrul Catedrei ,,Drept politienesc si securitate publica”;

Prevenirea si combaterea violentei in familie, pentru ciclul II de studii, in cadrul
Catedrei ,,Drept politienesc si securitate publica”;

Protectia juridica a dr. omului in activitatea politiei, pentru ciclul 1T de studii, in
cadrul Catedrei ,,Drept politienesc si securitate publica”;

Specializarea ,,Politia de ordine publica”, pentru ciclul I de studii, in cadrul
Catedrei ,,Drept politienesc si securitate publica”;

Regimul juridic al interventiei politienesti, pentru ciclul I de studii, in cadrul
Catedrei ,,Drept politienesc si securitate publica”.

In perioada de raportare, au fost realizate activitatile:

1. La 24 iunie 2020 a fost semnat Acordul de parteneriat intre Academia ,,Stefan
cel Mare” si Asociatia Obsteascd Femeia pentru Societatea Contemporana in domeniul
consolidarii eforturilor pentru promovarea egalitatii de gen, pentru prevenirea $i
combaterea violentei impotriva femeii.

2. In conformitate cu solicitarea Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale
nr.12/4026 din 17.07.2020 Academia a examinat Raportul periodic national privind
implementarea Conventiei ONU cu privire la eliminarea tuturor formelor de
discriminare fata de femei, prin urmare a inaintat propuneri la Planul de actiuni pentru
anii 2021-2023 privind implementarea Strategiei nationale de prevenire si combatere a
violentei fata de femei si a violentei in familie.

3. In perioada 06.10 - 08.10.2020 conferentiarul universitar Vasile Zavatin si
asistentul universitar Ghenadie Pretivatii, angajatii Catedrei ,,Drept politienesc si
securitate publica”, au participat la seminarul-trening cu genericul ,,Cele mai bune
practici de raspuns al politiei la cazurile de violentd in familie”, organizat de catre
Centrul de Drept al femeilor in parteneriat cu CIPAL si sustinut de UN Women
Moldova si Suedia (Embassz of Sweden in Chisinau). Activitatea s-a desfasurat in
incinta hotelului ,,Hotel Bristol”, sala Congress-Hall de pe str. Puskin 32.

4. In perioada 21.10-23.10.2020, 16 angajati din cadrul Academiei ,,Stefan cel
Mare” si IGP au participat la cursul de formatori in domeniul prevenirii si combaterii
violentei in familie, care au fost desfasurate de comun cu Centrul de Drept al Femeilor.

5. In perioada 11-13 noiembrie 2020, conferentiar universitar al Catedrei ,,Drept
politienesc si securitate publicd”, comisar-sef Vasile Zavatin si asistentul universitar al
aceleiasi catedre, inspectorul superior Ghenadie Pretivatii, au participat la cursul de
formare pentru formatori ,,Cele mai bune practici de raspuns al politiei la cazurile de
violenta in familie”, organizat de catre A. O. ,,Centrul de Drept al Femeilor” in parteneriat
cu Centrul integrat de pregatire si aplicare a legii, cu suportul UN Women Moldova si
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sustinerea financiara a Suediet, care s-a desfasurat in cadrul hotelului ,,Hotel Bristol”, sala
Congress-Hall, de pe str.Puskin 32, mun.Chisinau.

6. La 26 noiembrie 2020, lectorul universitar al Catedrei ,,Drept public si Securitate
a frontierei”, comisar principal Mariana Pavlencu, a participat la Conferinta stiintifico-
practica ,,Strategii de prevenire a violentei in familie in contextul COVID-19”,
organizata Tn regim online de catre USM, or.Chisinau.

7. La data de 04.12.2020 in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, a avut loc
conferinfa stiintifico-practicd internationald cu genericul: ,,Pregatirea profesionalda a
cadrelor pentru subdiviziunile Ministerului Afacerilor interne si alte organe de drept”
(in regim de videoconferinta).

Evenimentul a reunit reprezentanti ai mediului academic, experti si practicieni din
cadrul subdiviziunilor MAI si ale altor organe de drept din Republica Moldova si de
peste hotare.

Activitatea a fost deschisd cu un cuvant de salut din partea domnilor Dinu
OSTAVCIUC, dr., rector al Academiei ,,Stefan cel Mare”, ITurie ODAGIU, dr. conf.
univ., prim-prorector pentru studii i management al calitatii si Turie LARII, dr. conf.
univ., prorector pentru stiinta.

In finalul conferintei au fost relevate un sir de concluzii si recomandari in vederea
perfectionarii procesului de instruire a cadrelor pentru subdiviziunile MAI si alte organe
de drept reiesind din noile cerinte si realitati sociale.

8. La data de 09 decembrie 2020 in cadrul Academiei s-a desfasurat Conferinta
stiintifico-practica studenteasca cu genericul ,,Promovarea drepturilor omului prin
prevenirea si combaterea violentei in baza de gen”, editia a V-a, in regim de
videoconferinta.

Evenimentul a fost organizat de catre membrii catedrei ,,Drept politienesc si
securitate publicd” si ,,Drept public si securitate a frontierei” in cadrul campaniei
internationale ,,16 Zile de activism Tmpotriva violentei Tn baza de gen”, lansata la data
de 25 noiembrie.

La conferinta au participat conducerea institutiei, cadrul profesoral-didactic si
studentii Academiei ,,Stefan cel Mare”.

Evenimentul a avut obiectivul de a aviza publicul cu privire la fenomenul violentei
impotriva femeilor, care isi largeste arealul de manifestare si in mediul on-line, fiind
evidentiate efectele grave pe care le are asupra femeii, in mod special, asupra familiei si
societatii in general.

9. Similar, in luna decembrie a fiecdrui an, in cadrul Academiei Se desfasoara
Conferinta stiintifico-practica studenteasca cu genericul ,,Viata fard violenta: toleranta
zero”. Evenimentul este organizat de cdtre Catedra ,,.Drept politienesc si securitate
publica” cu participarea reprezentantilor organizatiilor non-guvernamentale, conducerii,
cadrului stiintifico-didactic si studentilor Academiei.

Acest eveniment pune accentul pe fenomenul violentei impotriva femeilor, care in
ultima perioada isi largeste arealul de manifestare si in mediul online fiind evidentiate
efectele grave pe care le are asupra femeii, in mod special, asupra familiei si societatii in
general.

10. La data de 8 aprilie 2021 a avut loc sedinta de lucru privind prezentarea
rezultatelor evaludrii intermediare a Strategiei pentru asigurarea egalitatii intre femei si
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barbati in RM pentru anii 2017 — 2021 si a Planului de actiuni privind implementarea
acesteia (HG nr. 259/2017). La eveniment a participat dna Liliana Creangd, conf.univ.
al Catedrei ,,Drept public si securitate a frontierei”, comisar — sef.

Obiectivul sedintei a avut drept scop de a face o prezentare publica a rezultatelor
evaluarii precum si pentru a valida viziunea de viitor in realizarea politicilor ce {in de
asigurarea egalitatii de gen intre femei si barbati in RM.

Tinta strategica B: Toate cazurile de hartuire sexuala declarate, inclusiv cele
de la locul de munca, sint investigate prompt si eficient

Indicatori de rezultat:

1. Sporirea ratei de investigare si tragere la raspundere a persoanelor culpabile de
comiterea infractiunilor de hartuire sexuala

2. Cresterea nivelului de constientizare publicd privind formele, incidenta si
pericolul social pe care 1l prezintd infractiunile de hartuire sexuala

Actiunea 2. Consolidarea capacitatilor procurorilor, politistilor, organelor de
urmdrire penald, avocatilor, parajuristilor si ale judecatorilor de delimitare a
infractiunilor de hartuire sexuald de alte infractiuni cu caracter sexual

Subactiunea 2.2. Instruirea politistilor, a procurorilor, a judecatorilor, a avocatilor
si a parajuristilor in domeniul infractiunilor privind viata sexuala.

o In cadrul Directiei ,,CIPAL”, in perioada de raport au fost desfasurate 4 cursuri
de formare continud in domeniul ,,Cercetarea fenomenului de harfuire” in perioadele:
02.12 — 03.12.2020, fiind instruiti — 50 angajati; 19.02.2021, fiind instruiti — 80 angajati;
in domeniul ,,Hartuire, hartuire sexuald si integrarea dimensiunii de gen in activitatea
MAI”, in perioadele: 20.01.2021, instruiti — 70 angajati; 19.03.2021, instruiti — 79
angajati. In total au fost instruiti — 279 angajati.

o In cadrul Academiei a vazut lumina tiparului monografia autorilor lurie Larii,
Oleg Pohila cu titlul ,Infractiunile de exploatare sexuald a femeilor si copiilor”
(elemente de drept comparat, analizd criminologica si masuri de prevenire). Chisindu,
2021, ISBN 978-9975-121-79-8. 270 p.

In cadrul lucrarii este realizati o analiza criminologicd complexi a infractiunilor
legate de exploatarea sexuald a femeilor si copiilor, a factorilor criminogeni,
personalitatii infractorului si victimelor acestor categorii de infractiuni. In contextul
analizei lucrarea contine recomandari stiintific argumentate spre eficientizarea practicii
de prevenire a respectivului gen de criminalitate. Astfel, cercetarea respectiva ar avea ca
impact eficientizarea procesului de prevenire a fenomenului exploatarii sexuale.

o De asemenea, dl. Iuire Larii, prorector pe stiintd, a publicat doua articole
stiintifice in revista ,,Legea si Viata” cu tematica:

1) Abordari teoretico-doctrinare privind legislatia statelor care incrimineazd in
mod direct faptele de exploatare sexuala a persoanelor Il ,,Legea si viata”, nr. 5-6
(353-354), 2021, ISSN 1810-309X.

2) Dimensiuni criminologice privind infractiunile de exploatare sexuald a femeilor
si copiilor // ,Legea si viata”, nr. 1-2 (349-350), 2021, ISSN 1810-309X.

o Un alt eveniment important a avut loc la data de 8 iunie 2021, la masa rotunda
cu genericul ,,Consolidarea capacitatilor functionarelor publice privind egalitatea de
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gen, integrarea dimensiunii de gen, bugetarea sensibild la gen, harfuirea sexuald,
liderismul, Agenda: Femeia, Pacea si Securitatea”, organizat de Academia de
Administrare Publicad in parteneriat cu UN Women Moldova, finantat de Guvernul
Suediei s1 UE, a participat dna Liliana Creanga, conf.univ. al Catedrei ,,Drept public si
securitate a frontierei”, comisar — sef.

Scopul evenimentului a fost prezentarea activitatilor de consolidare a capacitatilor
ce urmeazd a fi realizate cu partenerii de dezvoltare in atingerea obiectivelor in
domeniul egalitatii de gen.

Obiectivul 11: Asigurarea egalititii de gen si conferirea de noi abilitati
femeilor si fetelor

Tinta strategica A: Discriminarea impotriva femeilor si fetelor eliminata

Indicatori de rezultat:

1. Sporirea ratei de reprezentare a femeilor, inclusiv a celor din grupurile
vulnerabile, susceptibile la incélcarea drepturilor omului, in procesul politic si
decizional, la nivel central si local.

2. Cresterea ratei de ocupare a femeilor pe piata muncii in posturile ocupate
traditional de barbati, inclusiv in functii de conducere.

Actiunea 1. Realizarea politicii de stat in domeniul asigurarii egalitatii intre femei
s1 barbati.

Subactiunea 1.1. Monitorizarea anualda a realizarii Planului de actiuni de
implementare a Strategiei pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati in Republica
Moldova pe anii 2018-2022.

In vederea asigurarii exercitirii efective a dreptului privind asigurarea egalititii de
sanse intre femei si barbati, Academia propaga ideea nediscrimindrii pe criterii de sex si
avansarea profesionala eficienta a femeilor in sectorul public.

Astfel, coraportul functionarilor publici cu statut special in functie de gen este de
70 femei/137 barbati.

Proportia femeilor care detin functii de conducere in numarul total al managerilor
reprezintd 17,5%.

Anual, in Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la studii superioare
de licenta (ciclul I) in Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI se stabileste cota de admitere
pentru candidatii de gen feminin la locurile cu finantare bugetara, care constituie pana la
30-40 la sutd din numarul total de locuri prevazut pentru invatamantul cu frecventa.

» La data de 8 aprilie 2021 a avut loc sedinta de lucru privind prezentarea
rezultatelor evaluarii intermediare a Strategiei pentru asigurarea egalitatii intre femei si
barbati in RM pentru anii 2017 — 2021 si a Planului de actiuni privind implementarea
acesteia (HG nr. 259/2017). La eveniment a participat dna Liliana Creanga, conf.univ.
al Catedrei ,,Drept public si securitate a frontierei”, comisar — sef.

Obiectivul sedintei a avut drept scop de a face o prezentare publica a rezultatelor
evaludrii precum si pentru a valida viziunea de viitor in realizarea politicilor ce tin de
asigurarea egalitatii de gen intre femei si barbati in RM.

» La data de 21 mai 2021 a avut loc o masa rotunda cu genericul ,,Femeile in
politie: experienta tarilor straine”, in format online, organizat de Universitatea MAI a
Ucrainei din or. Odesa. La eveniment a participat dna Victoria Jitari, sef al Directiei
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cooperare internationald, comisar — sef, cu comunicatul intitulat: ,,Dimensiunea de gen
in structurile politienesti din RM”.

» La data de 8 iunie 2021 la sedinta de lucru in domeniul egalitatii de gen in Sala
Mica a Colegiului a participat dna Liliana Creangd, conf.univ. al Catedrei ,,Drept public
si securitate a frontierei”, comisar — sef, doctor in drept.

» La data de 29 iunie in Sala de Protocol a MAI la sedinta privind oferirea
suportului pentru Asociatiile de Femei din domeniul Securitatii si Apdararii, Serviciul
Vamal si Administratia Nationala a Penitenciarelor prin oferirea expertizei de gen si
comunicare si programe de consolidare a capacitatilor in perioada aprilie 2021 —
ianuarie 2022, organizat de Entitatea UN Women Moldova finantat de Guvernul
Suediei si UE a participat dna Liliana Creanga, conf.univ. al Catedrei ,,Drept public si
securitate a frontierei”, comisar — sef, doctor in drept.

Actiunea 2. Promovarea rolului femeii in asigurarea pacii i securitatii ca urmare a
implementarii Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU.

Subactiunea 2.1. Monitorizarea si evaluarea Programului national de
implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile,
pacea si securitatea pentru anii 2018-2021 si a Planului de actiuni cu privire la punerea
in aplicare a acestuia.

o In perioada de raport, pe domeniul de referinta, au fost efectuate instruiri in
cadrul Directiei ,,CIPAL” la Modulului ,,Etica si Deontologia profesionala” in cadrul
urmatoarelor cursuri:

Formare initiala subofiteri:

- Promotia 6 - 61 cursanti

- Promotia 7 - 57 de cursanti

- Promotia 8 - 71 de cursanti

- Promotia 9 - 50 de cursanti

In total 239 de cursanti instruiti. Dintre care 61 sunt femei.

Pe parcursul perioadei de referinta, de catre cadrele stiintifico-didactice ale
Academiei, la tematica respectiva, au fost publicate urmatoarele articole stiintifice:

-BEJENARI M., ,Aplicarea principiului egalitatii de gen la formarea si
perfectionarea profesionald a angajatelor din cadrul organelor de drept”. In:
Materialele Conferintei stiintifice nationale cu participare internationala ,,Pregatirea
profesionald a cadrelor pentru subdiviziunile ministerului afacerilor interne si alte
organe de drept”, 4 decembrie 2020, Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI al RM,
Chisinau, 2021, ISBN 978-9975-121-76-7, p. 614- 623;

- CREANGA L., ,Asigurarea egalititii de gen — conditie esentiald pentru
construirea unei societdti echitabile”. In: ,Legea si Viata”, ianuarie-februarie, 2021. p.
17-21;

- CREANGA L., ,,Prevenirea si combaterea discrimindrii in RM”. In: ,,Legea si
Viata”, martie-aprilie 2021. p. 10-15;

o Angajatii Academiei Gumenco Aliona, Cebotari Diana si Pascal Mihaela in
perioada 18-19 septembrie 2020 au participat la Atelierul de lucru Mass-media si
Agenda "Femeile, Pacea si Securitatea”, care s-a desfasurat la Vadul lui Voda. Atelierul
de lucru a fost organizat in parteneriat de Biroul Politici pentru Reintegrare, UN
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Women, Gender-Centru, The Global Network of Women Peacebuilders (GNWP), cu
suportul Agentiei Austriece de Dezvoltare (ADA).

In cadrul atelierului, seful Biroului Politici de Reintegrare, Marian Gherman, a
facut o prezentare a situatiei curente in domeniul comunicarii Tn masd in regiunea
transnistreana, demografiei audientelor si a mesajelor transmise la nivel de mass-media
regionale.

La fel a fost prezentata si experienta grupurilor asociative a femeilor in procesul de
luare a deciziilor, de solutionare a conflictelor, de prevenire a conflictelor si de
reconstructie post-conflict de catre Elena Taralunga, Presedinta Asociatiei femeilor din
Armata Nationala; Tatiana Ursu, Presedinta Asociatiei Nationala de Femei din Sistemul
Afacerilor Interne; Mariana Carabanov, Asociatia Femeilor din Politie.

Pacificatoarea, maior Natalia Lefter (Armata Nationald Republica Moldova) a
impartdsit instoria ei in misiunea ONU de pacificare din Sudanul de Sud.

Un alt obiectiv al atelierului a fost contributia mass-media la pace si securitate
sensibila la gen, sesiune moderati de Vitalie Sprinceana. in cadrul acestui modul au fost
desfasurate exercitii practice de elaborarea unor comunicate, produse media sensibile la
dimensiunea de gen.

o In contextul realizarii Acordului de parteneriat intre Academie si Asociatia
Obsteasca Femeia pentru Societatea Contemporana, la 18 august 2020 a fost desfasurata
instruirea on-line cu genericul ,,Egalitatea de gen”, la care a participat dna Victoria
Jitari, sef al Directiei cooperare internationald. Instruirea s-a axat pe formarea si
consolidarea competentelor reprezentantilor Organizatiilor societatii civile si a altor
actori interesati Tn domeniul politicilor egalitatii de gen. Evenimentul a fost organizat cu
suportul UE.

o La 26 octombrie 2020, dna Victoria Jitari, sef al Directiei cooperare
internationala, comisar-sef, a participat la webinarul cu genericul “Tipuri de cooperare
si rolul important in sprijinul afacerii”, implementat de Asociatia ,,Femeia pentru
Societatea Contemporana” in parteneriat cu Camera de Comert si Industrie a Femeilor
MOLDOVA-INDIA. Evenimentul este parte a proiectului ,,Abilitatea femeilor in
dezvoltarea si promovarea afacerilor” si este finantat de UE, IREX EUROPE cu
parteneri din RM: GENDER-M si GENDER-CENTRU.

o La data de 8 iunie 2021 la masa rotunda cu genericul ,,Consolidarea capacitatilor
functionarelor publice privind egalitatea de gen, integrarea dimensiunii de gen,
bugetarea sensibild la gen, hartuirea sexuald, liderismul, Agenda: Femeia, Pacea si
Securitatea”, organizat de Academia de Administrare Publica in parteneriat cu UN
Women Moldova, finantat de Guvernul Suediei si UE, a participat dna Liliana Creanga,
conf.univ. al Catedrei ,,Drept public si securitate a frontierei”, comisar — gef.

Scopul evenimentului a fost prezentarea activitatilor de consolidare a capacitatilor
ce urmeazd a fi realizate cu partenerii de dezvoltare in atingerea obiectivelor in
domeniul egalitatii de gen.

Obiectivul 11: Consolidarea sistemului de justitie juvenila

Tinta strategica A: Rata copiilor care au comis infractiuni implicati in
programe speciale de reeducare

70



Actiunea 1. Specializarea si instruirea reprezentantilor profesiilor implicate in
sistemul de justitie juvenila.

Subactiunea 1.3. Instruirea agentilor constatatori, a politistilor si a ofiterilor de
urmarire penald privind constatarea si investigarea cauzelor cu implicarea minorilor.

In anul universitar 2020-2021, Conform Ordinului MAI nr. 280 din 25.06.2020 au
fost desfasurate cursuri de formare continua la specializare/perfectionare in domeniul:
,Protectia drepturilor copiilor si delicventa juvenild”, perioada de instruire 18.01.2021 —
22.01.2021, fiind instruiti 27 de anjajati si cursul de perfectionare/specializare in
domeniul: ,,Protectia drepturilor minoritatilor nationale”, perioada 31.05 — 02.06.2021,
fiind instruiti 15 anagajati.

Totodata, in scopul realizarii obiectivului respectiv au avut loc doud evenimente
importante:

1. Participarea prodecanului Facultatii Drept, Ordine Publica si Securitate Civila,
doctor in drept, conferentiar universitar, lonascu Vitalie, la cursul online HELP (e-
learning platform) privind justitia prietenoasa copilului (2021), in perioada 23.04.2021 —
30.07.2021, cu implicarea a circa 50 de studenti din cadrul Academiei, care au absolvit
cu succes, masurd organizatd in cadrul Programului European pentru Educatie in
domeniul Drepturilor Omului pentru profesionistii din domeniul juridic (HELP) in
cooperare cu Inspectoratul General de Politie si Academie, in cadrul proiectului
Consiliului Europet, ,,Combaterea violentei asupra copiilor in Republica Moldova”;

2. In cadrul cursului HELP ,Justitia in interesul copilului” al Programului HEPL
(al Consiliului Europei) in cooperare cu Facultatea Drept, Securitate Civila si Ordine
Publica a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI al RM, la data de 23.06.2021, la orele
14:00-16:30, cu participarea personalului didactic, a studentilor si a masteranzilor
Academiei si a altor functionari publici cu statut special din cadrul MAI (in total 71 de
persoane), a fost organizat si desfasurat seminarul training, in regim de videoconferinta
(Platforma ZOOM), cu genericul ,,Justitia n interesul copiilor in Republica Moldova™.
In cadrul seminarului Dna Mariana Gornea, Procuror, sef al Sectiei justitie juvenila din
cadrul Procuraturii Generale a vorbit despre cadrul legal si institutional al Justitiei in
interesul copiilor din Republica Moldova, in special despre noul serviciu regional de
asistentd integratd a copiilor victime/martori ai infractiunilor (modelul Barnahus),
despre modalitatea de functionare a Centrelor regionale de asistentd in contextul
Hotararii de Guvern nr.708 din 27.12.2019 si audierea in conditii speciale a copiilor sub
varsta de 14 ani, victime/martori ai infractiunilor.

10. ACTIVITATEA DE CERCETARE - INOVARE

Anexa 16
* Programe/proiecte de cercetare, active in anul de referinta
Programul/proiectul de Perioada Tipul Institutii partenere
cercetare programului/proiectului e
(institutional,
national,
international)
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Educational for eDrone

15.10.2016 — 31.04.2020,
reluare 01.10.2020-
16.10.2020 finisat
28.02.2021

International

Parteneri a
institutiilor
superioare de
invatamant si
asociatii din
Armenia, Belarus,
Georgia, Moldova,
Italia, Franta,
Romania, Polonia

Anexa 17
= Rezultate ale cercetarii, pe facultati
Facultate Nr. de cirti/monografii Nr. de articole Alte rezultate Total
stiintifice o
T (ghiduri, note de
curs, culegeri)
Facultatea drept, 36 148 14 198
ordine publica si
securitate civila
TOTAL 36 148 14 198
Anexa 18
= Manifestari stiintifice organizate
Manifestarea stiintifica Tipul de Nivelul de Institutii Perioada Formatul
manifestare organizare partenere desfasurarii | (online,
(conferinta, (national/int cu
simpozion, ernational) prezenta)
lansare de
carte, expozitie
etc.)
wAcademia ,Stefan cel | masarotundd | national - 26 noiembrie | online
Mare” — 30 de ani de studenteasca 2020
promovare a valorilor socio-
umane $i juridice”
wAccesibilitatea — | masa  rotunda | national - 3 decembrie | online
preconditie pentru | studenteasca 2020
asigurarea drepturilor
persoanelor cu dizabilizati”
»Pregdtirea profesionalid a | conferintd international | Subdiviziuni ale | 4 decembrie | online
cadrelor pentru | stiintifico- MAI i alte | 2020
subdiviziunile Ministerului | practica organe de drept
Afacerilor interne si alte din  Republica
organe de drept” Moldova si de
peste hotare
wPromovarea  drepturilor | conferintd national - 9 decembrie | online
omului prin prevenirea gi | stiintifico-
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combaterea violentei in baza | practica 2020
de gen” studenteasca
wEficienta normelor | conferinta national - 21 online
Juridice in domeniul | stiintifico- decembrie
repararii prejudiciilor” practica 2020

studenteasca
Expozitie dedicati implinirii | expozitie de | national - 15 ianuarie | cu
a 171 de ani de la nasterea | carte 2021 prezenta
lui Mihai Eminescu
»Vasile FLOREA: studii si | masa rotunda national - 18 ianuarie | cu
contributii in dezvoltarea 2021 prezenta
stiintelor penale”
,In memoriam Alexandru | masa rotundi national - 05 februarie | cu
BORODAC: studii  si 2021 prezenta
contributii in dezvoltarea
dreptului penal autohton”
»Organizarea  activitatilor | masa rotunda international | Universitatea 16 februarie | online
politienesti in prevenirea si MAI al Ucrainei | 2021
combaterea infectiei Covid din or. Odessa
19”
»Reglementdri nationale si | conferinta international | Ministerul 19  martie | online
standarde juridice | stiintifica Afacerilor 2021
internationale in domeniul Interne;
protectiei drepturilor Agen‘glg Pentru
consumatorului” Protectia

Consumatorilor
si
Supravegherea
Pietei;

Agentia
Nationald pentru
Reglementare in
Energetica;
Autoritatea
Aeronautica
Civila;

Agentia
Nationald pentru
Reglementare in
Comunicatii
Electronice si
Tehnologia
Informatiei;
Agentia de
mediu;

Agentia de stat
pentru
proprietatea
intelectuala;
Camera de
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comert si
industrie;
Institutul
National de
standardizare.
,,fnvé,tdmdntul si cercetarea | conferinta national Institutul de | 20 martie | online
criminologica: aspecte | criminologica Stiinte Penale si | 2021
nationale i regionale” interuniversitard Criminologie
Aplicata, or.
Chisinau
»Prevenirea si combaterea | conferintd international - 25 martie | online
criminalitatii — probleme, | stiintifica 2021
solutii §i perspective” interuniversitara
cu  participare
internationala a
studentilor-
doctoranzi
»Unirea  Basarabiei cu | sesiune de | national - 30 martie | online
Romdnia — 1918. Puterea | comunicari 2021
dreptului, autodeterminare | stiintifice
si argumente istorice” studenteasca
wAcordul de  Asociere | masa  rotunda | national - 18 mai 2021 | online
Republica  Moldova - | studenteasca
Uniunea Europeand:
progrese si prioritati”
»Respectarea  principiului | masa  rotunda | national - 20 mai 2021 | online
inviolabilitii domiciliului in | studenteasca
cadrul probatoriului penal”
»Probleme actuale de drept | sesiune de | national - 27 mai 2021 | online
penal, criminologie, si drept | comunicari
executional penal” stiintifice
studenteasca

» Modalitatea de evaluare a rezultatelor cercetarii

Principalele unitati structurale ale Academiei care desfasoara activitati de cercetare
stiintifica sunt reprezentate de catedre/departamente ghidate de Departamentul stiinta.
Cadrele didactice efectueaza cercetare stiintificd, in cadrul unui plan de cercetare
individual sau colectiv, in cadrul disciplinei, catedrei, sau a unei unitati de cercetare.

Potrivit pct. 7.1-7.3 din Regulamentul privind organizarea activitatii de cercetare
stiintifica in cadrul Academiei (aprobat prin hotararea Senatului Academiei ,,Stefan cel
Mare” nr. 1 din 13 ianuarie 2012; modificat prin hotararea Senatului Academiei ,,Stefan
cel Mare” nr. 1 din 24 februarie 2021; pus in aplicare prin ordinul Rectorului Academiei
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»otefan cel Mare” nr. 4 din 18 ianuarie 2012) rezultatele indeplinirii planurilor ACS si
sarcinile pentru noul an de studii se examineaza la sedintele Senatului Academiei.
La evaluarea ACS a catedrelor se iau in vedere:

- natura si continutul ACS;
- calitatea, exhaustivitatea si respectarea termenelor planificate in realizarea
cercetarilor stiintifice;
- nivelul de implicare a Intregului colectiv didactic si stiintific in ACS;
- activitatea catedrei Tn organizarea cercetarilor stiintifice cu implicarea studentilor
Academiei;
- volumul, caracterul si calitatea ACS neplanificate;
- continutul si numarul de propuneri, recomandari sau proiecte de acte normative,
elaborate in baza ACS;
- cantitatea si calitatea publicatiilor elaborate;
- numarul tezelor de doctorat sustinute;
- numarul si rezultatele conferintelor, simpozioanelor, seminarelor si a altor foruri
stiintifice;
- gradul de semnificatie a rezultatelor obtinute pentru activitatea practica a
subdiviziunilor MAI;
- nivelul de implementare a rezultatelor ACS in procesul de invatamant si in
activitatea practica a subdiviziunilor MAI.
Responsabilitatea pentru executarea calitativd si in termenii stabiliti a planurilor
ACS, a darilor de seama intermediare si finale privind ACS o poartd executorii directi,
conducdtorii colectivelor de cercetatori (autori) si sefii catedrelor.

11. RELATII INTERNATIONALE

* Forme de colaborare internationala
Academia coopereaza sub diferite forme de colaborare:

- Acorduri (acordurile internationale si nationale cu institutiile similare).
https://academy.police.md/cooperare/acorduri

- Proiecte (Educational for eDrone).
https://academy.police.md/cooperare/proiecte

- Colaborari (efectuarea schimbului de bune practici, informatii si experienta in
domeniul colaborarii inter-universitare).

- Parteneri (in scopul imbunatatirii procesului de instruire Academia desfasoara o
activitate de proportii privind stabilirea si mentinerea contactelor cu institutiile similare
de peste hotare, precum si cu organizatii strdine cu sediul sau filiale Tn Republica
Moldova).

- Deplasari (pe parcursul anilor au loc deplasari ale colectivului profesoral si staff-
ului academic cu scopul de a dobandi noi deprinderi si cunostinte in domeniile unde
activeaza fiecare).

https://academy.police.md/cooperare/deplasarile

- Mobilitate academica (dezvoltarea si mentinerea programelor de mobilitate
academica, proiecte de cercetare si transfer de cunostinte cu institutiile abilitate).
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= Acorduri interuniversitare

In cadrul Academiei sarcinile privind stabilirea, consolidarea si mentinerea
relatiilor de colaborare interuniversitare atat la nivel national, cat si la cel international,
revin Directiei cooperare internationale (DCI). Implementarea cu responsabilitate a
acestor sarcini reprezintd un rol esential in dezvoltarea/reformarea procesului de
instruire si perfectionare a beneficiarilor, in conformitate cu standardele europene si
prevederile Procesului de la Bologna.

In acest context, Academia are incheiate acorduri, protocoale, memorandumuri,
declaratii de colaborare cu un sir de institutii de invatamant atat din Republica Moldova,
cat si de peste hotare, precum cele din: Armenia, Austria, Azerbaidjan, Belarus,
Germania, Georgia, Federatia Rusa, Kazahkstan, Lituania, Letonia, Qatar, Polonia,
Romania, Spania, Tajikistan, Turcia, Ucraina. Pana in prezent Academia are incheiate
44 de acorduri de colaborare cu institutii omoloage de peste hotarele RM.

Totodata, Academia este membra a:

— Asociatiei institutilor superioare de invatamint din Republica Moldova;

— Asociatiei institutiilor superioare de invatamant din cadrul Ministerelor
Afacerilor Interne ale statelor-membre ale CSI;

— Asociatiei Europene a Colegiilor de Politie (AEPC);

— Asociatiei Internationale a Academiilor de Politie (INTERPA);

—  Police Academies Network (OSCE/PAN)

Lista acordurilor de colaborare semnate pe parcursul anului de studii 2020 -
2021, intre Academia cu institutii de profil de peste hotare:

1. Universitatea Nationalda din or. Harkov a MAI, Ucraina, declaratic de
cooperare din 27 octombrie 2020.

2. Universitatea “Bioterra” din Bucuresti, protocol de colaborare din 08
decembrie 2020.

3. Academia Nationald a Garzii Nationale din or. Harkov a MAI, Ucraina, acord
de colaborare din 18 decembrie 2020.

4. Academia MAI a Federatiei Ruse din or. Volgograd, protocol de colaborare din
13 ianuarie 2021.

5. Institutul Juridic al Federatiei Ruse din or. Ufa, protocol de colaborare din 22
februarie 2021.

6. Scoala de politie din or. Kaunas, Lituania, declaratia de colaborare din 23
martie 2021.

7. Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati, Romania, protocol de colaborare
din 20 mai 2021.

» Programe de mobilitate
Mobilitatea academica este realizata in contextul cooperarii institutionale si in baza
prevederilor stabilite in acordurile, protocoale si contracte de colaborare bilaterala
incheiate cu institutii de invatamant specializat de peste hotarele RM.
In acest sens, in Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza ” din Romania sunt
detasati studenti dintre care in 2021 au absolvit 3 studenti. (anii de studii 2017-2021)
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Totodata, pe parcursul anului de studii 2020 — 2021, din cadrul Academiei au
participat la programe de mobilitate studenti-1; cadre didactice-1.
= Studenti straini ( nr. de studenti, nr. buget/contract, tara origine)
In cadrul Academiei nu-si fac studiile studenti striini.

» Lista extensiunilor/filialelor institutiilor de invatamant superior din
strainatate, care activeaza in cadrul Academiei

in cadrul Acadmiei nu activeaza filiale ale institutiilor de invatimant superior din
strainatate.
12. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA
» Planificarea si utilizarea mijloacelor publice si speciale

Utilizarea mijloacelor bugetare pe perioada 01.09.2020 — 31.08.2021 constituie
suma de 108 477 838,99 lei.

Venit, incasari de la servicii cu plata (taxa pentru studii) suma de 6 903 339,10 lei.
* Investitii
Investitii nu sunt.
= Taxe de studii
Taxele de studii pentru anul de studii 2020-2021 au constituit:

Ciclul I, studii superioare licenta, cu frecventa — 9000 lei/an

Ciclul I, studii superioare de licenta, cu frecventa redusa — 5500 lei/an
Ciclul 11, studii superioare de master (90 credite) — 11000 lei/ciclu
Ciclul Il, studii superioare de master (120 credite) — 15000 lei/ciclu
Ciclul I, studii superioare de doctorat — 8000 lei/an

VVVYVYY

In cadrul Academiei existi o metodologie de calculare/stabilire a taxelor,
reactualizata si aprobata la sedinta Senatului Academiei PV nr.4 din 24 februarie 2021.
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13. ACTIVITATEA DIDACTICA, STIINTIFICO-DIDACTICA SI STIINTIFICA
iN REGIM ONLINE

* Fundamentarea normativa a procesului de studii online

In scopul reglementirii actiunilor manageriale si didactice privind organizarea si
desfasurarea procesului de instruire in sistem online si mentinerea performantelor
academice, avand In vedere conditiile riscului de imbolnavire cu COVID-19 pe
teritoriul R. Moldova si in cadrul Academiei, institutia a elaborat si aprobat mai multe
metodologii, regulamente ce priveste modul de organizare a procesului de studii in
regim online. Aceste metodologii, regulamente au fost elaborate in baza mai multor
acte, regulamente-cadru, recomandari ale MECC etc.

Astfel, Academia a luat act de cele mentionate mai sus si si-a fundamentat baza
normativa institutionald a procesului de studii online, dupa cum urmeaza:

1. Regulament cu privire la organizarea si desfasurarea invatamantului superior la
distanta/on-line, utilizarea platformei e-learning si a mijloacelor informatice in cadrul
Academiei, aprobat la sedinta Senatului Academiei PV nr.1 din 23.09.2020;

2. Metodologia privind modul de organizare a procesului de studii in anul de studii
2020-2021 in contextul epidemiologic de COVID-19 in cadrul Academiei, aprobat la
sedinta Senatului Academiei PV nr.1 din 23.09.2020;

3. Initiere In HTML 5, autori: Serghei Maftea, Corneliu Vrabie, ISBN 978-9975-
121-63-7, Chisinau 2020;

4. Ghid de utilizare ZOOM, autori: Serghei Maftea, Corneliu Vrabie, ISBN 978-
9975-121-64-4, Chisinau 2020.

» Modalitatea si gradul de realizare a activitatilor previazute prin Planul de
invatamant si curricula unitatilor de curs/modulelor

In conformitate cu ordinele MECC cu privire la masurile de functionare a
institutiilor de invatdmant superior in perioada riscului de imbolnavire cu COVID-19 si
a Hotararilor Comisiei nationale extraordinare de sanatate publica majoritatea
institutiilor de invatamant superior au demarat activitatile didactice in sistem online,
Academia nu a facut exceptie s-a conformat si a demarat procesul educational in sistem
online. Toate activitatile didactice din cadrul unitatilor de curs/modulele din planul de
invatamant, prevazute in compartimente (ore de curs, seminare, lectii practice, lucrul
individual etc.) au fost realizate in totalitate, inclusiv cele cu actiuni tactice, pregatire
fizica si de lupta.

Personalul didactic a asigurat ca toate curriculele si suporturile de curs in format
digital, sa fie plasate pe platforma MOODLE (e-learning) a Academiei.

Totodata, studentilor li s-a recomandat sa utilizeze Biblioteca digitald a Academiei
in care au fost publicate lucrari stiintifice a personalului didactic al Academiei, cat si
platformele de baze de date internationale gratuite ca suport suplimentar pentru instruire
si acumulare a cunostintelor vaste in diferite domenii de specialitate.
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» Mecanisme de asigurare a calitatii studiilor si evaluarilor in regim online

In scopul asigurarii calititii studiilor, in cadrul Academiei au fost intreprinse mai
multe mecanisme: pentru studentii anului I de studii de la toate ciclurile de studii, forme
de studii au fost organizate cursuri initiale de accesare si utilizare a platformelor
electronice universitare, precum si a altor aplicatii electronice utilizare de profesori in
procesul de predare-invatare, inregistrarea lor pe platforma si crearea parolelor de acces
pentru fiecare student/ grupa academica in parte. Dupa instruire toate cadrele didactice
prin intermediul serviciul tehnologii informationale si decanat au expediat parolele de
acces pe fiecare unitate de curs/ modul in parte. Anii mai mari (II, III, IV de studii),
cunoscant procesul de accesare si utilizare a platformei elearning a demarat procesul
edutional fara careva impedimente.

in scopul bunei organiziri a procesului didactic (predare-invatare-evaluare), pe
langa studenti si cadrele didactice sunt formate, instruite pe segmentul utilizarii TIC,
pentru a asigura o calitate a studiilor.

La randul sau sefii de catedra au asigurat ca personalul didactic din subordine sa
plaseze pe platforma MOODLE (e-learning) a Academiei la toate unitatile de
curs/modul curriculele si suporturile de curs in format digital, in scopul unei buni
asigurdri cu material didactic. Pe langa platforma MOODLE elearning instituionala
personalul didactic a utilizat in procesul didactic diverse instrumente TIC (Zoom Video
Conferencing; Skype meeting; Google Hangouts Meet; Viber; Facebook Messenger;
Google classroom, Email, WhatsApp, Google meet etc.).

Evaluarile curente si semestriale conform curricula disciplinelor/modulului au fost
realizate in sistem online cu utilizarea diverselor metode si prin diverse instrumente TIC
mentionate mai sus, in functie de specificul disciplinei si finalitatile de studii: teste,
eseuri, portofolii, situatii de probleme, studii de caz, proiecte etc., fiind puse accentele
pe atestdrile intermediare, activitatea stiintifica, lucrul individual etc. Activitatile de
evaluare a lucrului individual ale studentilor si consultatiile pentru examene au fost
desfasurate si ele online.

Decanatul a {inut legatura permanenta cu studentii de la toti anii si ciclurile de
studii. Decanatul impreuna cu structurile de asigurare a calitatii, sefii de catedra si nu in
ultimul rand cadrele didactice au monitorizat in permanenta prezenta la ore, asigurarea
cu materiale didactice.

In ceea ce priveste evaluarea finald a fost realizatd in sistem mixt. Majoritatea
studentilor au sustinut evaluarea finald fata in fata cu respectarea strictd a normelor de
sanatate publica. Pentru studentii ce nu au avut posibilitate de a se prezenta fatd in fata
evaluarea finala a fost organizatd online, cu indicarea expresa in orarul examenului de
licenta.

Intr-un final toate categoriile de evaludri curente, semestriale, finale au avut loc, in
indeplinirea cu succes a curriculei disciplinei/modulului, planului de invatamant, fiind
conforme cu finalitatile prevazute in curricula si plan.

Intru completarea celor mentionate mai sus structurile de asigurare a calititii
institutionale a realizat drept mecanisme institutionale de asigurare a calitatii studiilor
urmatoarele:
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1. Chestionarea studentilor privind evaluarea calitdtii studiilor in Academie cu
scopul de a elucida punctele forte si cele slabe ale procesului de instruire.

2. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti;

3. Evaluarea cadrelor didactice/formatori de catre sefii de catedra/departament;

4. Autoevaluarea cadrelor didactice/formatori,

5. Evaluarea de catre beneficiari a procesului de studii din cadrul programelor
institutionale;

6. Evaluarea de catre absolventi a procesului de studii din cadrul programelor
institutionale.

= Modalitatea de evaluare finala a studiilor, inclusiv de anuntare a rezultatelor si
de eliberare a diplomelor, in conditii de risc epidemiologic

Examenele de finalizare a studiilor in anul universitar 2020-2021 au fost organizate
in strictd conformitate cu actele normative in vigoare: Codul Educatiei nr.152 din 17
tulie 2014, Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul I) si
integrate, aprobat prin ordinul MECC nr. 1625 din 12.12.2019 si Regulamentul privind
organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licenta (ciclul I) in cadrul
Academiei aprobat la sedinta Senatului din 19 mai 2020, precum si a Hotaririlor
Comisiilor pentru Situatii Exceptional cu privire la situatia epidemiologica COVID-109.

Conform Hotaririi Senatului institutiei, pentru studentii de la forma de invatamant
cu frecventd redusa (buget/taxda), care au realizat integral planul de invatdmant,
examenul de finalizare a studiilor a fost organizat 1in perioada 05.04.21-21.04.21, in
format mixt. Examenele au fost organizate cu prezenta fizica a studentilor, iar apararea
tezelor de licenta a fost desfasurata in format online.

Pentru studentii, care nu au putut fi prezenti la probele de examinare din motive de
sandtate sau imposibilitatea de a se intoarce in tara, in perioada data, probele au fost
organizate online cu conditia prezentirii certificatelor confirmatorii. In auditoriile si
salile in care s-au petrecut examenele finale, au fost strict respectate toate regulile de
protectie anti-Covid (respectarea distantei fizice, solutii dezinfectante, masti de protectie
etc.).

Pentru studentii de la forma de invatamant cu frecventa (buget/taxa), examenul
final a fost desfasurat in conformitate cu calendarul academic in perioada 21.06-
15.07.2021, cu prezenta fizica si la fel cu respectarea stricta a regulilor de protectie
(respectarea distantei fizice, solutii dezinfectante, misti sanitare etc.). In silile de
desfasurare a examenelor sub controlul strict a angajatilor Decanatului si Serviciului
medical al institutiei au fost respectate toate recomandarile CNESP.

Cadrele didactice implicate in procesul de sustinere a examenelor finale, de
asemenea au activat conform actelor in vigoare si in strictd conformitate cu normele
sanitare stabilite in institutie.
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Studentii ce au sustinut examenul final fata in fata anuntarea rezultatelor a avut loc
imediat 1n aceiasi zi conform regulamentului institutional si cu respectarea masurilor de
profilaxie a raspandirii pandemiei Covid-19. Pentru studentii ce au sustinut examenul
online rezultatele examenelor au fost anuntate prin Platforma MOODLE a Academiei
(www.academy.police.md).

In scopul asigurdrii vietii si sandtitii personalului academic si a
studentilor/absolventilor, eliberarea diplomelor s-a realizat conform unui grafic plasat
pe pagina web a Academiei, astfel incat studentii sa nu interactioneze intre ei si cu
anagajatii institutiei, cu respectarea tuturor cerintelor prevazute de Comisia nationald
extraordinara de sanatate publica.

= Participarea personalului universitar in procesul de studii online, reflectata in

procente
In cadrul anului de studii 2020-2021 tot personalul academic (titular/cumul
intern/cumul extern) a fost implicat, a participat in procesul didactic online, ceea ce
constituie — 100%.
= Participarea studentilor in activitati online, reflectata in procente

Starea de urgenta instituitd in republica in aprilie 2020 a avut un impact direct si
asupra procesului de studii al Academiei. De rind cu alte institutii din tara procesul
educational a fost trecut in regim online la toate formele de invatdmant cu exceptia
anului I de studii (buget), care au fost incazarmati si izolati in conditii corespunzatoare
starii de urgenta si au desfasurat ore cu contact direct. Toate cadrele didactice implicate
in procesul de studii la anul I de studii (buget), au respectat in permanenta regulile de
conduita antiepidemica.

Conform deciziilor Consiliului de administrare a institutiei, Academia a trecut si ia
la instruire in regim online, materialele didactice (curriculele cu continutul lucrarilor de
domiciliu, indicatii pentru lucrul individual, tematica tezelor de an si tezelor de licenta
etc) au fost plasate pe platforma online — MOODLE, e-Learning institutional, au fost
activizate diverse instrumente TIC pe care studentii in comun acord cu profesorii au
creat grupuri de lucru, au fost numite persoane responsabile de verificare a procesului
de predare online.

Monitorizarea permanentd a prezentei studentilor la ore, evaluarilor in regim online
a fost urmata de un ordin de exmatriculare a celor care au acumulat un numar mare de
absente. Calculul in procente al participarii studentilor in activitati online este
aproximativ — 85%.
= Numirul de studenti socialmente vulnerabili/cadre universitare sustinuti la nivel

tehnic pentru organizarea activitatilor de studii online

Pe parcursul anului de referintd, in perioada de organizare a procesului didactic in
regim online, Academia a oferit posibilitatea atat a studentilor cat si a cadrelor didactice
care nu au calculatoare sau nu dispun de acces la Internet sa foloseasca in scopuri de
instruire salile cu calculatoare sau alte sali (inclusiv din biblioteci, sali de curs, sali de
seminare, camine studentesti etc.), amenajate si dotate corespunzator, insa catre
conducerea Academiei, Decanatului Facultatii nu a parvenit nici o cerere de sustinere la
nivel tehnic pentru organizarea activitatilor de studii online, nici din partea studentilor si
nici din partea cadrelor didactice.

81



La nivel de Academie a fost creat un grup de lucru (administrator al platformei
educationale din cadrul Sectiei comunicatii si tehnologii informationale si cadre
didactice cu studii in domeniu TIC), care acorda in permanenta personalului didactic, ce
nu detin competente digitale, asistenta tehnica in digitalizarea si plasarea continuturilor
in format electronic pe platformele utilizate in procesul de invatare-predare-evaluare.
Totodata, cadre didactice cu studii in domeniu TIC si angajatii Sectiei comunicatii i
tehnologii informationale ai Academiei acorda suport in vederea crearii grupurilor de
comunicare cu studentii prin intermediul aplicatiilor digitale. Personalul didactic a
beneficiat de instruiri tematice/traininguri in scopul utilizarii eficiente a instrumentelor
TIC in procesul de predare-invatare-evaluare.
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14. CONCLUZII
= Dificultiti in activitatea Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI
Anul de studii 2020-2021 a adus o serie de provocari atat pentru sistemul de
invatamant superior din Republica Moldova, cat si o serie de provocari/ dificultati
pentru Academie:

1. Nivel scazut de participare a studentilor la organizarea chestiondrii in sistem
online.

2. Conditiile speciale de lucru impuse de criza pandemicd, au creat anumite
dificultati in procesul de organizare a manifestarilor stiintifice. Astfel, cea mai mare
parte din ele s-au desfasurat in regim online. Restrictiile impuse au condus la anularea
unor evenimente si foruri stiintifice din Republica Moldova si strdindtate la care se
preconiza participarea cu comunicari stiintifice.

3. Totodata, s-a simtit o usoara scadere in vederea elaborarii si publicarii articolelor
stiintifice in editiile Academiei, cat si a celor de peste hotare.

4. Lipsa unor premize serioase de inchidere/colaborare a acordurilor, proiectelor cu
alte Scoli doctorale de peste hotare.

5. Criza pandemica a dus la scaderea semnificativd a mobilitdfii academice atat a
studentilor cat si a cadrelor didactice.

6. Orientarea si intensificarea activitatii personalului didactic privind elaborarea
in format digital a materialelor didactice si metodice.

7. Lipsa complexului tactic pentru instruire Tn domeniul interventiei profesionale,
mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice (la blocul din str. Sf. Vineri
7/Directia ,,CIPAL”).

8. Lipsa poligonului de instruire auto pentru programul conducerii defensive a
mijlocului de transport (la blocul din str. Sf. Vineri 7/Directia ,,CIPAL”).

9. Insuficienta mijloacelor de transport la lectii auto practice.

10. Necesitatea dotarii cu mobilier si tehnica de calcul in salile de studii, la blocul din
str. Sf. Vineri 7.

11. Necesitatea dotarii cu mobilier a spatiilor destinate cazarii cursantilor la blocul
din str. Sf. Vineri 7.

* Propuneri de solutionare
Ca propuneri de solutionare putem mentiona:

v' Intensificarea colaborarii cu centrele de cercetare din tard si de peste hotare
in vederea antrendrii cadrelor didactice in programe si proiecte institufionale de
cercetare stiintificd, precum si incheierea acordurilor de colaborare cu alte Scoli
doctorale de peste hotare.

v’ Implicarea activi a coordonatorilor stiintifici si a studentilor-doctoranzi la
elaborarea si publicarea publicatiilor stiintifice in editiille Academiei, cit si celor de
peste hotare;

v Continuarea instruirii personalului didactic in scopul consolidarii competentelor
TIC in procesul de predare-invatare-evaluare si comunicare.

v" Achizitionarea mobilierului si tehnicii de calcul in salile de studii a blocului din
str. Sf. Vineri 7.
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v" Achizitionarea mobilierului necesar spatiilor destinate cazarii cursantilor (blocul
din str. Sf. Vineri 7).

v" Construirea sau reparatia capitala a poligonului de instruire auto pentru programul
conducerii defensive a mijlocului de transport (blocul din str. Sf. Vineri 7).

v' Achizitionarea simulatorului auto profesional.

v’ Procurarea automobilelor noi pentru instruirea practica.

Academia isi realizeaza obiectivele propuse, continuand sa perfectioneze baza

tehnico-materiala, asigurarea metodica si informationald, perfectionarea profesionala a
cadrelor si asigurarea calitatii studiilor.

15. Rezumat privind rezultatele concrete inregistrate
in anul universitar 2020-2021
Asigurarea calitatii in anul universitar 2020-2021

-In contextul aprobarii de citre MECC a unui nou Plan-cadru pentru studii
superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul II) si integrate, Academia a perfectat
noi planuri de invatamant racordate la acest plan-cadru, coordonate cu institutiile
subordonate MAI, cu MALI si nu in ultimul rand cu MECC.

-In contextul aprobarii de citre MECC a unui nou Regulament de organizare a
studiilor superioare de licenta (ciclul I) si integrate, Academia si-a aprobat noi modele
de curricula, astfel au fost aprobate noi curricula la toate unitatile de curs/module.

- A fost demarat procesul de perfectare a Raportului de autoevaluare asupra
reacreditarii programelor de studii 0421.1 drept (ciclul I licentd, ciclului II master).

- La solicitarea angajatorului a fost deschis un nou program de studii la ciclul I
licentd 0400.1 Administratie publicd. In contextul lansirii unui nou program a fost
perfectat un plan de invatdmant, coordonat cu institutiile subordonate MAI, cu MAI si
nu in ultimul rand cu MECC.

-A fost demarat procesul de perfectare a Raportului de autoevaluare asupra
evaluarii externe a calitdfii in vederea autorizarii de functionare provizorie a
programului de studii superioare de licenta 0400.1 Administratie publica.

- A fost coordonat Programul vizitei de evaluare externd a Comisiei de evaluare
externda a ANACEC la Academie, in scopul evaluarii externe a calitdtii in vederea
autorizarii de functionare provizorie a programului de studii superioare de licenta:
0400.1 Administratie publica.

- A fost receptionat Raportul de evaluare externd in vederea autorizarii de
functionare provizorie a programului de studii superioare de licenta 0400.1
Administratia publicd, domeniul general de studiu 040 Stiinte administrative, 180
credite ECTS, forma de Tnvatamant cu frecventa, cu recomandarea finald a comisiei de
evaluare externd: se propune autorizarea de functionare provizorie a programului de
studii superioare de licenta 0400.1 Administratia publica, domeniul general de studiu
040 Stiinte administrative, 180 credite ECTS, forma de invatdmant cu frecventa.

-A fost aplicat si respectat Planul de actiuni/masuri privind mentinerea si
imbunatatirea procesului educational pe linia asigurarii calitatii la programele de studii
in Academie, pentru anul de studii 2020-2021.

- Anual este realizata autoevaluarea calitatii studiilor in cadrul Academiei (anul de
studii 2020-2021, ord. Academiei nr.45 din 14.05.2021), cu intocmirea Raportului in
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urma realizarii autoevaludrii (evaluarii interne) la catedrele din cadrul Facultatii drept,
ordine publica si securitate civila si Directiile Academiei cat si elaborarea unui Plan de
actiuni/masuri privind Tmbunatatire a procesului educational in urma constatérilor in
timpul procesului de autoevaluare (evaluare internd) si implementarea unor recomandari
de Tmbunatatire a procesului educational pentru anul de studii 2021-2022.

- Au fost identificate si descrise procesele operationale specifice activitatii
Directiei Studii si Management al Calitatii, In scopul implementarii si dezvoltarii
controlului intern managerial in cadrul Academiei.

- A fost intocmit Registrul riscurilor pe segmentul asigurarii calitagii.

- Au fost actualizate, revizuite sau modificate, dupa caz, regulamentele si
metodologiile existente, precum si elaborarea de noi regulamente si metodologii, in
conformitate cu reglementarile nou aparute in domeniul educatiei.

- O preocupare importantd in anul de studii 2020-2021 a fost crearea de premise
favorabile si de instrumente utile pentru adoptarea si aplicarea in Academie a unor
politici institutionale, manageriale si de formare continua care sa valorifice la maximum
noastre a dezideratelor calitatii prin implementarea instrumentelor, documentelor si
metodelor de lucru moderne, in acord cu standardele de calitate din domeniul
invatamantului promovate de ANACEC.

-In conformitate cu Planul de activitate al Directiei studii si management al
calitatii s1 Dispozitiile Academiei, a fost desfasurata chestionarea studentilor, cadrelor
didactice, absolventilor, angajatorilor, in vederea evaluarii nivelului calitatii studiilor in
cadrul Academiei, in acest sens s-au elaborat modele de chestionare si linkuri. In baza
chestionarelor mentionare au fost elaborate si prezentate rapoartele informative catre
conducerea directiei si comisiile de specialitate privind analiza rezultatelor chestionartii,
iar In baza rapoartelor respective a fost elaborat ,,Planul cu privire la imbunatatirea
calitatii studiilor in cadrul Academiei pentru anul de studii urmator”.

Total studenti chestionati: Ciclul I (licentd) — 793 studenti (taxa/buget), Ciclul Il
(master) — 164 _masteranzi (taxa/buget).

In conlucrare cu Directia politici de personal si invatimant a MAI a fost organizati
si desfasurata chestionarea absolventilor Academiei care sunt angajatii subdiviziunilor
MALI si a beneficiarilor (conducatorii de subdiviziuni) pentru a elucida punctele forte si
neajunsurile in procesul educational prestat de institufie cu ulterioara Tnaintare a
propunerilor si recomandarilor in vederea instruirii (58 angajatori/ 108 absolventi).

-In conformitate cu Planul de activitate al Directiei studii si management al
calitatii si Dispozitia Academiei, semestrial, anual au fost desfasurate in regim online
sondaje/chestionare de evaluare a cadrelor didactice/ stiintifico-didactice/ formatori, de
catre studentii Facultatii, de catre sefii de catedra si autoevaluare a cadrelor didactice.

Cadrele didactice din cadrul catedrelor/ departamentelor au fost evaluate de sefii de
catedre, sefii de departament (115 cadre didactice/ formatori).

Au fost organizate si desfasurate chestionarea privind autoevaluarea cadrelor
didactice/stiintifico-didactice/formatori (90 cadre didactice).

- Au fost multiplicate chestionare (in numar de 50 chestionare) pentru efectuarea
unui sondaj cu scopul de a evidentia opinia conducatorilor subdiviziunilor subordonate
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MALI privitor la adaptarea absolventilor/studentilor Academiei “Stefan cel Mare” a MAI
la mediul profesional de activitate.

Pe segmentul de ghidare si consiliere in carierd s-au realizat urmdtoarele
rezultate:

-DSMC a intervenit catre conducerea academiei de a multiplica pliante
informative privind Academia (2000 pliante) care le-a repartizat conducatorilor stagiilor
de practicd, si studentilor stagiari, ca in comun acord cu reprezentatii unitatilor
teritoriale ale MAI, au mers 1n liceele din localitdtile Republicii Moldova, unde au oferit
informatiile tinerilor absolventi despre specificul si oportunitatile pe care le acorda
Academia 1n procesul educational;

-In conformitate cu regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Serviciului orientare profesionald si ghidare in carierd, serviciul a semnat cu absolventii
seriei 2017-2021 domeniul drept (taxa/buget) si seriei 2018-2021 (domeniul SCP) fisa
de evidenti a absolventilor Academiei. In urma semndrii fiselor, serviciul va lua act de
ele, st au fost introduse pentru o buna evidenta a absolventilor, pentru pastrarea continua
a legaturii cu absolventii si informarii diferitor activitati.

-In scopul promovirii imaginei MAI si Academiei a fost initiati Campania de
informare ,,Admiterea -2021” prin Dispozitia Academiei nr.29 din 19.05.2021 unde au
fost implicati angajatii si studentii Academiei. Conform graficului si componentei
grupurilor de informare in cadrul campaniei, campania s-a desfasurat in toatd tara: in
Zona Nord; in Zona Sud; in Zona Centru (mun. Chisinau).

- Dupa sustinerea examenului final, studentii absolventi de la programul de studii
Drept si programul de studii Securitate civilda §i publica, forma de invatamant cu
frecventa, finantare de la bugetul de stat au fost angajati in cdmpul muncii in proportie
de 100%. Aici trebuie sa mentionam ca pentru studentii de la programul de studii drept,
forma de invatamant cu frecventa, cu achitarea taxei de studii, angajatorul (MAI. IGP) a
venit cu oferta de angajare la fel de 100%, desigur angajarea a avut loc la dorinta
absolventului.

Stagiile de practica

- Stagiile de practica din anul de studii 2020-2021 s-a desfasurat in perioada 18.01-
12.02.2021 practica de initiere, practica de specialitate; in perioada 18.01-12.03.2021:
practica de licenta.

- Repartizarea studentilor la stagiul de practica in cadrul unitatilor baza (conform
acordurilor) - autoritatilor administrative si institutiile din subordinea MAI la ambele
domenii, a fost realizatd conform ordinului MAI nr. 532 din 15.12.2020 ,,Cu privire la
organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd ale studentilor Facultatii drept, ordine
publica si securitate civild (buget si taxa), conform ordinului MAI au fost repartizati 387
studenti in 52 de autoritati administrative si institutii din subordinea MAI.

-lar studentii ce-si fac studiile in bazd de contract (domeniul de formare
profesionala 0421 drept, specialitatea 0421.1drept), si urmau sa-si desfasoare stagiul de
practicd nu in cadrul autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea MAI au
fost repartizati conform ordinului Academiei nr.104 din 17.12.2020 cu privire la
organizarea si desfasurarea stagiilor de practica ale studentilor Facultatii Drept, ordine
publicad si securitate civila (cu taxd) a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, conform
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acestui ordin au fost repartizati 20 studenti in 14 unitati baza de practica, in organele de
ocrotire a normelor de drept.

- Conform ordinului MAI nr.532 din 15.12.2020, cadrele didactice din cadrul
Academiei (in numar de 31) au fost desemnati ca conducatori ai stagiilor de practica,
iar conform ordinului Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI nr.104 din 17.12.2020, cadre
didactice din cadrul Academiei (in numar de 3) au fost desemnati ca conducatori ai
stagiilor de practica.

- A fost proiectat si semnat ordinul Rectorului Academiei nr. 29 din 29.03.2021 cu
privire la constituirea comisiilor pentru evaluarea finala a stagiilor de practica din anul
universitar 2020-2021 ale studentilor Facultatii drept, ordine publica si securitate civila
(buget/ taxd). Conform graficului evaluarii stagiilor de practica, coordonat cu conducerea
Academiei, evaluarea finala s-a desfasurat in perioada 19.04.-30.04.2021.

-In contextul desfasuririi evalurii finale a stagiului de practici mentionim ci toti
studentii au sustinut cu brio stagiile de practicd, rezultate negative nu s-au atestat.
Aprecierea la evaluarea finala - nota medie generala de sustinere a stagiului de practica
din anul de studii 2020-2021 este de 9,11, si putem sustine cu fermitate ca continutul
stagiilor de practica corespunde obiectivelor continute in programele de desfasurare a
stagiului de practica si obiectivele programelor de studii.

PROIECTAREA DIDACTICA SI ACTIVITATE METODICA
Numarul orelor realizate conform activitatilor didactice desfasurate in anul

universitar 2020 - 2021

Nr Catedra Curs. Sem. Lect. Cons. Eval. Teze Ex. Cond Sust. Cond Sust. Rec Stag. Act. Sectii Alt Total
sem./ de an tez. enzi de indi sport/ e
pract indiv./ licen Teza licent Teza tez. i vidu Cant. act ore
grup Ex. t mast. pract al milit.
calif. licent mast leval.

1| Dr. penalsi 2637 1604 488 475 1060 20 663 750 79 2000 180 258 | 545 | 435 - - 11194
criminologie

2 Proced. penali,
criminalistica si 2105 852 4796 630 1558 630 314 1830 221 1360 136 292 984 65 - 24 15797
secur. inform.

8 | Dr.politienese 1717 1112 764 323 684 80 83 840 | 109 | 1160 299 | 448 | 513 | 250 - - 8391
si securit. pub.

4 Activit. spec. de
investigatii si 2245 734 1584 354 761 150 156 1110 148 600 60 286 558 - - - 8746
anticoruptie

5 | Dreptprivat 4410 2522 594 776 1756 110 9% 1080 108 1960 232 - 290 - - - 13934

6 Drept public si
securitate a 2358 1862 242 420 1179 45 29 210 35 480 21 130 359 307 - - 7677
frontierei

7 Stiinte manag.
socio-umane si 2377 1506 128 300 1032 - - - - - - - 55 260 - - 5658
comun. prof.

8 Instruire
militara si 113 214 4908 180 630 20 44 330 44 - - - 475 640 5118 60 12776
interv. prof.

9 | Pregatire fizica 5382 207 412 - - - - - - - - - 152 | 312 | 7465
si autoapirare

10| Departamentul 30 4180 185 568 - - . - - . - - - - - 4963
limbi moderne

11 Dep. formare
cont. st manag. | 436, 274 1114 86 651 - - - - - - - 554 - - - 4043

Dep. form.
initiala (ofiteri)
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12

Dep. instruire

auto st 870 104 2 6 0 ; ; ; ; ; ; . . . } } 1346
legislatie

rutierd

TOta'ogrz”era' 20196 | 10814 | 24452 | 3942 10385 | 1055 | 1385 | 6150 | 744 | 7560 928 131 4333 | 1966 | 6270 | 396 | 101990

ACTE DE STUDII

Pe parcursul perioadei de referintd Serviciul evidenta si acte de studii al Directiei
studii si management al calitatii a realizat urmatoarele activitati:

- personalizarea actelor de studii a absolventilor Ciclul I licenta, domeniul de
formare profesionald Drept (forma de invatamant cu frecventd redusa pe baza de buget
si contra platd) in numar de 68 diplome seria ALI;

- personalizarea actelor de studii a absolventilor Ciclul I licenta, domeniul de
formare profesionald Drept (forma de invatdmant cu frecventd pe baza de buget si
contra platd) in numar de 57 diplome seria ALI;

- personalizarea actelor de studii a absolventilor Ciclul I licenta, domeniul de
formare profesionald Protectia persoanelor si a proprietatii (forma de invatdmant cu
frecventa) in numar de 62 diplome seria ALII;

- personalizarea actelor de studii a absolventilor la Ciclul II- titlul de master in
domeniul de formare profesionala Drept, cu diploma de master de tip MS (de cercetare)
si MP (de profesionalizare) 90 credite — 192 diplome;

eliberarea programelor analitice Tn numar de 29 programe;

- eliberarea certificatelor academice in numar de 117;

- eliberarea confirmarilor in numar de 204;

- personalizarea duplicatelor actelor de studii, in numar de 38 diplome;

- perfectarea duplicatelor de suplimente la diplome in numar de 45;

- perfectarea certificatelor de absolvire a cursurilor de pregatire si perfectionare a
activitatii particulare de detectiv si paza, certificate seria ACR n numar de 167 buciti;

- examinarea si solufionarea scrisorilor, petifiilor, demersurilor in termen, in
numar de 112 materiale;

- au fost perfectate si eliberate 2 certificate de profesor si 7 de conferentiar
universitar.

Evenimente organizate in cadrul Proiectelor lansate
de Academia ..Stefan cel Mare” MAI

La data 20 noiembrie 2020, a avut loc on-line sedinta de monitorizare a
Proiectului ,,Educational for eDrone”, (Instruirea privind dronele) numar de referinta
574090-EPP1-2016-1-IT-EPPKA2-CBME-IP. Proiectul este parte componentd a
programului pentru educatie, instruire, tineret si sport Erasmus+ finantat de UE actiunea
KA 2 Consolidarea capacitatilor in domeniul invatamantului superior, cu participarea
partenerilor institutilor superioare de invatamint si asociatii din Armenia, Belarus,
Georgia, Moldova, Italia, Franta, Roméania, Polonia. Monitorizarea cu genericul
“Impactul si sustenabilitatea” a fost efectuata de catre reprezentantii Oficiului National
Erasmus+ in Moldova, dna Claudia Melinte, coordonatoarea institutiei, si dna Cristina
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Gherman, administrator. In scopul realizarii acestei sarcini, Oficiul National Erasmus+
este mandatat de catre Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Cultura
(EACEA) a Comisiei Europene. Evenimentul a avut drept scop informarea si
documentarea reprezentantilor oficiali ai Erasmus+, precum si a partilor implicate in
procesul de implementare a proiectului referitor la nivelul de realizare a obiectivelor
acestuia, problemele si dificultatile cu care s-au confruntat in faza de implementare etc,
cu participarea reprezentantiilor institutiilor partenere din R. Moldova, printre care
Universitatea de Stat din Moldova, Universitatea Agrara de Stat, Academia de
Administrare Publica, Autoritatea Aeronautici si a Coordonatorului Proiectului
Universitatii Sannio din Benevento, Italia.Sedinta a continuat cu Sesiunea de intrebari si
raspunsuri, discutii, schimb de opinii pe marginea implementarii proiectului.
Reprezentantii Erasmus+ si partenerii proiectului au discutat intrebarile aparute pe
perioada a 3 ani de activitate: utilizarea resurselor disponibile; recomandari privind
continuitatea Proiectului la nivel national; aplicarea la noi proiecte Erasmus+ etc.

http://edroneproject.org/index.php/news/234-2020-11-20-impact-monitoring-
online-meeting-in-moldova

La data 10 noiembrie 2020 la Atelierul stiintifico-practic ,,Tehnologii fizice
avansate cu aplicarea UVS in monitorizarea si modelarea factorilor de mediu”, adresata
tuturor persoanelor interesate de aplicarea dronelor in diferite domenii: monitorizarea si
modelarea factorilor de mediu, cadastru, agricultura, politie, etc si partenerilor din
cadrul Proiectului Erasmus+ ,,Educational for eDrone”, desfasurat in incinta Institutului
Cercetare si Inovare al USM au participat: dI Turie Odagiu, prim-prorector pentru studii
si management al calitatii, comisar-sef; dna Victoria Jitari, sef al directiei cooperare
internationala, comisar-sef; dl Constantin Rusnac, sef al catedrei ,,Procedurd penala,
criminalistica si securitate informationala”, comisar principal. In cadrul atelierului, au
fost puse in discutie subiecte legate de: modelarea dinamicii de tranzitie prin intermediu
fluctuatilor termice; cercetarea spectrelor de reflectanta a micro-obiectelor biologice la
distantd; oportunitdti de utilizare a dronelor de APL; problematica reglementarii
domeniului aparatelor de zbor fara pilot; aplicatiile civile ale aparetelor de zbor fara
pilot la bord - facilitator al economiei dronelor in RM; contributii la studiul stabilitatii
starilor de echilibru ale sistemelor dinamice complexe; utilizarea dronelor in
agroindustria moderna etc.

Pe data de 8 decembrie 2020, echipa ACAPOL P8 parte componenta a proiectului
,Educational for Drone (eDrone)”, a efectuat o vizita la compania Autonomous Flight
Technologies (AFT) (tehnologii de zbor autonom/ fara pilot) din Romania.

Incepand cu 15 octombrie 2016 si pand in prezent, Academia este parte a
proiectului ,,Educational for Drone (eDrone)”, finantat de Uniunea Europeana prin
intermediul Erasmus+, actiunea KA 2 Dezvoltarea capacitatilor in domeniul
invatamantului superior, cu participarea partenerilor institutiilor superioare de
invatamant si asociatii din Armenia, Belarus, Georgia, Moldova, Italia, Franta, Romania
si Polonia.

La finele vizitei echipa ACAPOL a oferit dlui Emanuel Popp, manager al
companiei i dlui Remus Dogaru, inspector aeronautic al Autoritatii Aeronautice Civile
Romane cate un set de materiale promotionale care includeau: materialele sesiunii
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stiintifice, brosura, calendar, poster si pungd. Acestea au ca scop diseminarea §i
promovarea produselor atat in randurile institutiilor implicate in proiect, cat si cele din
afara.

Proiectul UE Twinning ,,Reforma instruirii inifiale si continue a sistemului
politiei din Republica Moldova” lansat la 20 1ulie 2018, 1si desfasoara activitatea in
continud in regim on-line.

Astfel, in perioada 15-17 decembrie 2020 in incinta Academiei a avut loc
seminarul ,,Consolidarea capacitatilor in domeniul managementului strategic” cu grupul
de lucru al Academiei impreuna cu implicarea expertilor: dna Audrone Sviklaite, dna
Laura Andrijauskaite, dl Elanas Jablonskas din cadrul Departamentului de politiei al
MALI al Republicii Lituania, organizat de rezidentul Proiectului Twinning in Republica
Moldova, dl. Tomas Bikmanas conform planului, referitor la Activitatea 3.2.1:
Consolidarea capacitatilor in domeniul managementului strategic.

Evenimentul a avut drept obiective implementarea reusita a proiectului, precum si
sustenabilitatea rezultatelor sale, implicarea angajatilor din academie si participarea
activa in continuare la activitatile legate in procesul de planificare strategica sunt de cea
mai mare importantd. Idea principala a activitatii este de a stabili un organism formal de
planificare strategicd in cadrul Academiei, care sa asigure o implicare a factorilor de
decizie in performanta organizationala. Pentru a implementa aceasta activitate, grupul
de angajati ai institutiei au fost selectati, instruiti, si vor fi implicati in continuare in
procesul de management strategic din cadrul academiei. Subiectele importante care au
fost abordate: planificare strategica si implementare; sistemul de monitorizare: activitati
orientate catre rezultate: indicatori principali de performanta; liderism.

Pe data de 12 ianuarie 2021 s-a desfasurat urmitoarea sedinta din cadrul
proiectului Twinnig ,,Reforma instruirii initiale si continue a sistemului de politie din
Republica Moldova” pe activitati 3.3.2. ,,Intocmirea programei de instruire” si 3.4.1.
»Ajustarea proceselor de organizare in planificarea, selectarea si nominalizarea
formatorilor pentru cursuri de formare continua”. Sesiunea de planificare si elaborare a
proiectului de gestionare a fost organizata in format on-line cu participarea expertilor
lituanienti si reprezentantii Academiei.

Intrunirea au avut drept obiectiv analiza dificultitilor intAmpinate la identificarea
actiunilor care urmeaza a fi intreprinse cu recomandarea indicilor strategici pentru
elaborarea programei de instruire si ajustarea proceselor de organizare pentru cursuri de
formare continud. Programul de formare va cuprinde: program de baza privind tehnicile
moderne de management si programe specifice bazate pe evaluarea nevoilor de instruire
a personalului de conducere al Academiei.

Astfel, in perioada 22-26 martie 2021, delegatia Ministerului Afacerilor Interne al
Republicii Moldova, in frunte cu Secretarul general, dl lanus Erhan, s-a aflat intr-0
vizitd de lucru la Scoala de Politie din Lituania. Scopul vizitei reprezintd totalizarea
proiectului UE Twinning.

La data de 23 martie 2021, a fost semnatd declaratia de colaborare a Academiei
reprezentatd de Rectorul institutiei, dl Dinu Ostavciuc, comisar principal cu Scoala de
politie din Lituania reprezentatd de seful institutiei nominalizate, dl Vilius Motejaitis,
comisar-sef.
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Acest eveniment va reprezenta o continuitate a cooperdrii ntre aceste doua institutii in
rezultatul proiectului European Twinning, care s-a axat pe reforma instruii initiale si
continue a sistemului politiei din Republica Moldova.

La data 28 mai 2021 a avut loc on-line sedinta de monitorizare in regim on-line a
Proiectului ,LEGEA EUROPEANA A DREPTURILOR OMULUI PENTRU
UNIVERSITATILE DIN UCRAINA SI MOLDOVA (HRLAW)”, numir de referinta:
573861-EPP-1-2016-1-EE-EPPKA2-CBHE-JP. Proiectul este parte componentd a
programului pentru educatie, instruire, tineret si sport Erasmus+ finantat de UE actiunea
KA 2 Consolidarea capacitatilor in domeniul invatamantului superior, cu participarea
partenerilor institutiilor superioare de invatamant si ONG-uri din Estonia, Marea
Britanie, Republica Irlanda, Suedia, Spania, Moldova, Ucraina. Monitorizarea cu
genericul “Impactul si sustenabilitatea™ a fost efectuata de catre reprezentantii Oficiului
National Erasmus+ in Moldova, dna Claudia Melinte, coordonatoarea institutiei, si dna
Cristina Gherman, administrator. Evenimentul a avut drept scop informarea si
documentarea reprezentantilor oficiali ai Erasmus+, precum si a partilor implicate in
procesul de implementare a proiectului referitor la nivelul de realizare a obiectivelor
acestuia, problemele si dificultitile cu care s-au confruntat in faza de implementare etc.,
cu participarea reprezentatiilor institutiilor partenere din R. Moldova, printre care
Universitatea de Stat din Moldova, Universitatea Pedagogica de Stat ,,Aleco Russo”,
Academia ,,Stefan cel Mare”, Ministerul Educatiei Cercetdrii s1 Culturii s1 a Asociatiei
Obstesti Centrul Republican pentru copii si tineret GUTTA-CLUB.

Activitatea stiintifica

Evenimente cu caracter stiintific, metodico-didactic realizate in cadrul
Academiei

Pe parcursul perioadei de referintd in cadrul Academiei au fost desfasurate 16
manifestari stiintifice, din care: conferinte (nationale/internationale), mese rotunde,
expozitii de carte cu participarea personalului academic — 7; conferinte, mese rotunde
studentesti -9, seminare instructive - 2:

-La data de 26 noiembrie 2020 membrii catedrei ,,Stiinte manageriale, socio-
umane §i comunicare profesionald” a Facultatii Drept, Securitate civila si Ordine
publica a Academiei, cu participarea activa a studentilor-membri ai Cercului stiintific
studentesc ,,Academos” au organizat si desfasurat prin intermediul Platformei ZOOM,
masa rotunda cu genericul: ,,Academia ,,Stefan cel Mare” — 30 de ani de promovare a
valorilor socio-umane si juridice”. Acest eveniment a avut loc 1n cadrul Zilei Mondiale
a Filosofiei.

-La data de 03 decembrie 2020 Catedra Drept public si securitate a frontierei
impreuna cu Centrul stiintific ,,Areopag” al Academiei au organizat, prin utilizarea
Platformei Google Meet, masa rotunda studenteascd cu genericul ,,Accesibilitatea —
preconditie pentru asigurarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati”, moderator fiind
Mariana Pavlencu, doctor in drept, conferentiar universitar.

-La data de 04 decembrie 2020 in cadrul Academiei, a avut loc conferinta
stiintifico-practica internationalda cu genericul: ,,Pregatirea profesionala a cadrelor
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pentru subdiviziunile Ministerului Afacerilor interne si alte organe de drept” (in regim
de videoconferinta).

Evenimentul a reunit reprezentanti ai mediului academic, experti si practicieni din
cadrul subdiviziunilor MAI si ale altor organe de drept din Republica Moldova si de
peste hotare.

-La data de 09 decembrie 2020 in cadrul Academiei ,Stefan cel Mare” s-a
desfasurat Conferinta stiintifico-practica studenteasca cu genericul ,,PROMOVAREA
DREPTURILOR OMULUI PRIN PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI IN
BAZA DE GEN”, editia a V-a, in regim de videoconferintd). Evenimentul a fost
organizat de catre membrii catedrei ,,Drept politienesc si securitate publica” si ,,Drept
public si securitate a frontierei” in cadrul campaniei internationale ,,16 Zile de activism
impotriva violentei in bazd de gen”, lansata la data de 25 noiembrie.

La conferinta au participat conducerea institutiei, cadrul profesoral-didactic si
studentii Academiei ,,Stefan cel Mare”.

Scopul acestei sesiuni stiintifice a fost de a sensibiliza si impulsiona studentii
Academiei spre cercetarea multiaspectuala a fenomenului violentei in familie, precum si
a activitatii de prevenire si combatere a acestuia.

-La data de 17 decembrie 2020, la Academie s-a desfasurat masa rotunda
studenteasca cu genericul ,,Aportul expertizei judiciare in combaterea fenomenului
infractional”, in regim de videoconferintd. Evenimentul a fost organizat de catre
membrii catedrei ,,Procedurd penald, Criminalistica si Securitate informationala™.

La Masa rotundd Studenteascd au participat conducerea institutiei, cadrele
profesoral-didactice si studentii Academiei ,,Stefan cel Mare”.

Unul din scopurile acestei sesiuni stiintifice a fost evidentierea rolului institutiei
expertizei judiciare in realizarea scopului urmaririi penale.

- Asigurarea exercitarii dreptului la justitie este posibild numai in prezenta unui
mecanism eficient de aparare prin prevenirea sau, in cele din urma, repararea prejudiciul
cauzat.

In acest context, catedra ,,Drept privat” a organizat la data de 21 decembrie 2020,
ora 14:00, in regim on-line, conferinta stiintifico-practica studenteasca cu genericul:
,,Eficienta normelor juridice in domeniul repararii prejudiciilor”, cu ocazia frumoasei
aniversari a 30 de ani de la fondarea Academiei ,,Stefan cel Mare” a MALI

Subiectele abordate s-au referit la cele mai relevante si controversate institutii si
reglementari din teoria si practica existente in domeniu, vizand aspecte cu caracter de
noutate, dar si aspecte lacunare prezente.
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Este de apreciat, implicarea activa a conducerii Academiei, cadrului profesoral-
didactic si a celor 42 de studenti ai Facultatii Drept, ordine publica si securitate civila,
ciclul I g1 II de studii, care, au elaborat si prezentat articole stiintifice. Participantii
Conferintei printre care si reprezentanti ai Procuraturii Generale a RM si Agentiei
pentru protectia consumatorilor si supravegherea pietei, au constatat cu satisfactie
impactul si importanta unei asemenea manifestari stiintifice. Schimbul de opinii si
experinta, redate prin intermediul metodelor interactive au contribuit la sensibilizarea
problemelor cu care se confruntd practica si identificarea solutiilor argumentate pentru
aspectele problematice, vulnerabile, astfel incat interesul, determinarea studentilor si
masteranzilor de participare la dezbateri sa fie stimulate.

- Data de 15 ianuarie, zi in care s-a nascut marele poet Mihai Eminescu, ¢ marcata
in Republica Moldova ca Ziua Nationala a Culturii.

Eminescu a fost o personalitate coplesitoare, care i-a impresionat pe contemporani
prin inteligentd, culturd, memorie, curiozitate intelectuala, bogatia si farmecul
limbajului, lasandu-ne drept mostenire imensa si inegalabila sa opera poetica. ,,Geniul
literaturii roméane”, ,,Poetul national”, ,,cea mai importanta Voce poeticd”, - toate aceste
caracteristici fac referire la cel mai cunoscut si cel mai citit poet al tuturor timpurilor.

Cu aceasta ocazie in cadrul Bibliotecii Generale ,,Tudor Rosca” a Academiei a fost
Inaugurata o expozitie dedicatd implinirii a 171 de ani de la nasterea Iui Mihai
Eminescu.

Departamentul Limbi Moderne din cadrul Directiei Dezvoltare Profesionala a
organizat un Recital si moment poetic dedicate marelui Eminescu, personalitate care
defineste valorile esentiale ale culturii nationale.

[ar studentii institutiei au adus in aceastd zi un omagiu valorosului poet in cadrul
complexului cultural ,,Aleea Clasicilor” din Gradina Publicd ,,Stefan cel Mare” aflata in
centrul capitalei.

-La 18 ianuarie 2021, in incinta Bibliotecii Generale ,,Tudor ROSCA” a
Academiei a avut loc masa rotunda cu genericul ,,Vasile FLOREA: studii si contributii
in dezvoltarea stiintelor penale”. Evenimentul a fost organizat de Departamentul stiinta,
in colaborare cu Catedra Drept penal si criminologie si Departamentul informational
biblioteconomic.

-La 21 ianuarie 2021, in cadrul Academiei a avut loc instruirca angajatelor
institutiei in domeniul integritatii si acordarii primului ajutor premedical. Activitatea
respectiva a fost organizatd de catre SPIA si desfasurata in cadrul proiectului ,,Femeia
SPIA”, sub egida MAI. Scopul principal al acestui proiect se bazeaza pe obiectivele de
sustenabilitate si durabilitate care au fost adoptate de catre ONU, si anume
imputernicirea femeilor.
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Proiectul ,,Femeia Sigura, Puternica, Integra, Ambitioasd” este implementat cu
sprijinul financiar oferit de Programul de granturi FLEX Alumni, finantat de Biroul
Afaceri Educationale si Culturale al Departamentului de Stat al Statelor Unite (ECA) si
administrat de Consiliile Americane pentru Educatie Internationala.

Astfel, cele 23 de angajate ale Academiei, inclusiv 4 studente, Tmpreuna cu
membrii proiectului au reusit sd abordeze si problematica denigrarii si defaimarii
imaginii politistului si a institutiei pe retelele de socializare. In urma acestei sesiuni de
instruire s-au consolidat si dezvoltat noi capacitati si abilitati in domeniul respectiv.

Toate participantele au primit certificate de participare pentru implicarea activa in
cadrul proiectului Femeia SPIA.

Colectivul Academiei aduce sincere multumiri reprezentantilor Proiectului
,Femeia SPTA” si tuturor celor care au contribuit la organizarea sesiunii de instruire.

- La data de 05 februarie 2020, in incinta Bibliotecii Generale ,,Tudor ROSCA” a
Academiei a avut loc masa rotunda cu genericul ,,In memoriam Alexandru BORODAC:
studii si contribufii in dezvoltarea dreptului penal autohton”. Evenimentul a fost
organizat de Departamentul stiintd, in colaborare cu catedrele Activitate speciala de
investigatii, Drept penal si criminologie si  Departamentul informational
biblioteconomic.

Forul a demarat prin anuntarea unui minut de reculegere in memoria regretatului
profesor Alexandru Borodac, care ar fi implinit anul acesta (6 februarie) varsta de 80 de
ani. Participantii la eveniment au scos in evidentd principalele realizari ale savantului
care au contribuit la dezvoltarea stiintelor penale autohtone. In acest sens, au fost
evidentiate multiplele cercetari stiintifice reflectate in manuale, cursuri universitare,
studii monografice etc., care au constituit, in decursul anilor, principalul pilon in
domeniul instruirii mai multor generatii de juristi pentru subdiviziunile Ministerului
Afacerilor Interne si alte organe de drept din Republica Moldova. De asemenea, s-a
reiterat faptul cd, manifestdnd un puternic spirit de convingere si mult curaj in
promovarea unor idei novatoare, Alexandru Borodac a stiut sa se inscrie in lista
personalitatilor notorii ale timpului. Totodata, valoarea inestimabila a studiilor realizate
in domeniul stiintelor penale i-a adus un mare prestigiu in mediul oamenilor de stiinta
din tara si de peste hotare.

- Asociatia Barourilor Americane Initiativa pentru Suprematia Legii (ABA ROLI)
a lansat invitatia de participare pentru studentii Facultatilor de Drept din Republica
Moldova la cursul de Engleza Juridica, care s-a desfasurat in perioada 15 martie - 3
mai 2021, fiind divizat in 12 sesiuni de instruire desfasurate online.

Cursul a fost predat de catre profesorul Christopher Kelley de la Universitatea din
Arkansas, specialist in englezd juridica si scriere juridicda, fost membru de board al
Asociatiei Fullbright si membru activ al Sectiunii de Drept International al ABA, fiind
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inclusiv responsabil de programul de Schimb International in Domeniul Juridic (ILEX)
in Republica Moldova.

Cursul de engleza juridica a avut loc in cadrul programului ,,Promovarea culturii
dezbaterilor in Invatamantul juridic din Republica Moldova” implementat de ABA
ROLI si finantat de citre Departamentul de Stat al SUA. In program s-au inscris 45 de
studenti ai Facultatii Drept, ordine publica si securitate civild, care au primit certificate
de finalizare a cursului din partea Universitatii din Arkansas si a ABA ROLI.

-La 19 martie 2021 au vazut lumina tiparului Materialele conferintei stiintifico-
practice internationale din 04 decembrie 2020 cu genericul: ,Pregatirea
profesionald a cadrelor pentru subdiviziunile Ministerului Afacerilor Interne si alte
organe de drept”

Volumul cuprinde materialele Conferintei stiintifico-practice internationale
»Pregatirea profesionald a cadrelor pentru subdiviziunile Ministerului Afacerilor Interne
si alte organe de drept”, care a avut loc pe data de 04 decembrie 2020 (in regim de
videoconferintd). Evenimentul a reunit reprezentanti ai mediului academic, experti si
practicieni din cadrul subdiviziunilor MAI si ale altor organe de drept din Republica
Moldova si de peste hotare.

Respectivul for stiintific a fost desfasurat in contextul aniversarii a 30 de ani de la
fondarea Academiei Nationale de Politie ,,Stefan cel Mare” a MAI si a avut ca obiectiv
principal argumentarea bazelor teoretico-normative si a bunelor practici cu privire
componentele instruirii specialistilor In domeniul aplicarii normelor de drept, orientat
spre obtinerea unor rezultate raportate la standardele internationale si urmarind
satisfacerea nevoilor §i asteptarilor beneficiarilor instruirii.

In finalul conferintei au fost relevate un sir de concluzii si recomandari in vederea
perfectionarii procesului de instruire a cadrelor pentru subdiviziunile MAI si alte organe
de drept reiesind din noile cerinte si realitati sociale.

-La 20 martie 2021 a avut loc conferinta criminologicid interuniversitara cu
genericul ,,Invitimantul si cercetarea criminologica: aspecte nationale si regionale” (in
regim de videoconferintd), organizatd de catre Institutul de Stiinte Penale si
Criminologie Aplicata in comun cu Academia ,,Stefan cel Mare” a MAL

Conferinta a avut drept scop promovarea criminologiei ca stiinta, accentuarea
deviantelor sociale care macina societatea contemporana, necesitatea instruirii si
pregatirii cadrelor de juristi in vederea ridicarii culturii criminologice a persoanelor
antrenate in procesul de prevenire si combatere a criminalitatii.

-La data de 25 martie 2021, Scoala doctorala Stiinte penale si drept public a
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI a organizat si desfasurat in regim online
Conferinta stiintificd interuniversitard cu participarea internationalda a studentilor-
doctoranzi: Prevenirea si combaterea criminalitatii — probleme, solutii si
perspective.
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La deschiderea lucrarilor Conferintei au venit cu un mesaj de salut dl Radion
Cojocaru, director al Scolii doctorale, doctor in drept, profesor universitar, si dl Iurie
Larii, Prorector pentru stiinta, doctor in drept, profesor universitar.

Comunicarile stiintifice elaborate de studentii-doctoranzi vor fi publicate intr-0
editie speciala a Revistei stiintifico-practice ,,LLegea si Viata” (aprilie 2021). Revista va
putea fi consultatd pe site-ul legeasiviata.in.ua > archive sau la Biblioteca generalad
,,Judor Rosca” din cadrul Academiei.

- La 20 mai 2021, in cadrul Academiei S-a desfasurat masa rotunda studenteasca cu
genericul ,,Respectarea principiului inviolabilitii domiciliului in cadrul probatoriului
penal”, in regim de videoconferintd. Evenimentul a fost organizat de catre membrii
catedrei ,,Procedura penald, Criminalistica si Securitate informationala™.

La Masa rotunda studenteasca au participat cadrele profesoral-didactice si studentii
Academiei.

Unul din obiectivele acestei sesiuni stiintifice a fost identificarea lacunelor
legislative in actiunile de urmadrire penalda ce duc la imixtiuni asupra inviolabilitatii
domiciliului, precum si a erorilor admise in cursul efectuarii acestora.

-Cu ocazia consemnarii Zilei Europei, traditional, in cadrul Academiei s-a
desfasurat la data de 18.05.2021 masa rotunda studenteasca in format online cu
genericul: ,,Acordul de Asociere Republica Moldova - Uniunea Europeana: progrese si
prioritati”. Evenimentul a fost organizat de Catedra ,,Stiinte manageriale, socio-umane
si comunicare profesionald” a Facultatii Drept, Ordine publicad si Securitate civila, cu
implicarea sarguincioasa a membrilor Cercului Stiintific Studentesc ,,Academos”.

La masa rotunda au participat conducerea Academiei, corpul profesoral didactic,
studenti raportori si audienti.

-La 20 mai 2021, ANACEC a inmanat oficial Certificatul de recunoastere a
revistei Anale Stiintifice ale Academiei in calitate de publicatie stiintifica de profil
(Stiinte juridice), Tipul B. In acest context, redactorul-sef al revistei, dl Iurie Larii, dr. in
drept, prof. univ., a exprimat sincere multumiri pentru efortul depus membrilor
colegiului de redactie, colegilor din cadrul departamentelor stiintd si editorial poligrafic,
cadrelor didactice si stiintifico-didactice ale catedrelor de specialitate, precum si tuturor
autorilor care au elaborat articole stiintifice de inalta calitate. De asemenea, i-a felicitat
si le-a urat mult succes celor care se implica plenar in dezvoltarea si promovarea
segmentului cercetare si a stiintei in general.

- La data de 28 mai 2021, Directia studii si management al calitatii (DSMC) a
organizat §i desfasurat in regim online seminarul instructiv-metodic cu tema: ,,Bunele
mecanisme si proceduri continue de dirijare, organizare, evidenta, control a activitatilor
metodice, realizarii normarii stiintifico-didactice si de cercetare: dificultati, discutii,
solutii”. La seminar au participat toate categoriile de personal din cadrul Academiei:
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sefi de catedra, personalul stiintifico-didactic, didactic, didactic auxiliar in special
cadrele didactice tinere, metodisti, ofiteri, ofiteri superiori/principali  ai
catedrelor/directiilor, implicati in organizarea si desfasurarea procesului didactic.

-In perioada 30 iunie-1 iulie anul curent, angajatii Academiei — prodecanul
Facultatii drept, ordine publica si securitate civild,, dr. in drept, conf. univ., Vitalie
Ionascu, seful catedrei ,,Activitatea speciald de investigatii si anticoruptie”, dr. in drept,
conf. univ., Marin Gherman, asistentul universitar al catedrei ,,Procedura penala,
criminalisticd si securitate informationald” Artiom Pilat si asistentul universitar al
catedrei ,,Drept politienesc si securitate publica” Ghenadie Pretivatii au participat in
regim de videoconferinta (platforma Z00M,
link: https://us02web.zoom.us/j/87904322067) la Forumul National Justitie pentru toti
— Agenda 2030, eveniment dedicat sectorului justitiei, inclusiv organizatiilor societatii
civile si mediului academic, organizat cu scopul de a valorifica mecanismele de
responsabilizare sociald si a realiza mai multe parteneriate, pentru a promova eficienta
politicilor publice din sistemul justitiei, transparenta si statul de drept din tard, care
sustin 1n final implementarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila.

-n cadrul cursului HELP , Justitia in interesul copilului” al Programului HEPL (al
Consiliului Europei) in cooperare cu Facultatea Drept, Securitate Civila si Ordine
Publica a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI al RM, la data de 23.06.2021, la orele
14:00-16:30, cu participarea personalului didactic, a studentilor si a masteranzilor
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI al RM si a altor functionari publici cu statut
special din cadrul MAI (in total 71 de persoane), a fost organizat si desfasurat seminarul
training, In regim de videoconferintd (Platforma ZOOM), cu genericul ,Justitia in
interesul copiilor in Republica Moldova”. In cadrul seminarului Dna Mariana Gornea,
Procuror, sef al Sectiei justitie juvenila din cadrul Procuraturii Generale a vorbit despre
cadrul legal si institutional al Justitiei in interesul copiilor din Republica Moldova, in
special despre noul serviciu regional de asistentd integratd a copiilor victime/martori ai
infractiunilor (modelul Barnahus), despre modalitatea de functionare a Centrelor
regionale de asistentd in contextul Hotararit de Guvern nr.708 din 27.12.2019 si
audierea in conditii speciale a copiilor sub varsta de 14 ani, victime/martori ai
infractiunilor.

-In contextul colaborarii internationale, la data de 22 iunie 2021, in incinta
Academiei a avut loc vizita de curtoazie cu reprezentantii Ambasadei SUA la Chisindu
in frunte cu dl. Brett Rose, directorul Sectiei Justitie Penald si Aplicare a Legii, insotit
de Managerul Superior de Programe dl Alexandru Molcean.

In cadrul primei sale vizite reprezentantul Ambasadei SUA s-a aritat interesat de
dezvoltarea relatiillor de cooperare intre instututia pe care o reprezintd si Academia
»Stefan cel Mare”. Partile s-au axat pe identificarea domeniilor de colaborare, printre
care: modernizarea institutiei, dotarea acesteia si sporirea calitdtii instruirii viitorilor
politisti.
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Elaborarea si publicarea lucrarilor cu caracter stiintific si didactic
pentru anul universitar 2020-2021
Examinand materialele cu privire la activitatea stiintifica a personalului academic
constatdm ca aceasta s-a materializat prin publicarea a 198 de lucrari stiintifice, din ele
36 - carti/monografii, 148 - articole stiintifice, 14 - ghiduri, note de curs, culegeri.
Manuale:

1) ARDELEAN Gr., Drept civil. Drepturile reale. Teoria generala a obligatiilor.
Chisinau: Cartea militara, 2020, 459 p. ISBN 978-9975-3366-3-5.

2) ARDELEAN Gr. Publicitatea imobiliara. Chisinau: Cartea militara, 2020, 180 p.
ISBN 978-9975-3366-2-8.

3) ARDELEAN Gr., Drept comercial, Chisinau, 2020.

4) ARDELEAN Gr., Contractul de donatie, Chisinau, 2020.

5) CASIADI O. Integrarea Europeand in contextul securitatii nationale a RM.
Chisindu: [s. n.], 2020. 96 p. ISBN: 978-9975-56-749-7.

6) COJOCARU R. Infractiunea de pruncucidere. Chiginau: Ed. Cartea militara, 2020.
324p.

7) GLAVAN B. (in coautorat). Tehnica speciala in AOIL Curs computerizat. Chigindu,
2020. 314 p. ISBN 978-9975-121-05-7.

8) MAFTEA S, VRABIE C., Initiere in HTMLS5. Chiginau: Tipogr. Academiei ,,Stefan
cel Mare” a MAI, 2020, 100p., ISBN: 978-9975-121-63-7.

9) ROSCA S., Dialogul intercultural in societatea bazata pe cunoastere, Chiginau,
2020.

10) ROSCA S., Diversitatea culturala si interculturalitatea: abordari conceptuale,
Chisindu, 2020.

11) ROTARU R., ROTARI V., COJOCARI V., Instructia de front pentru angajatii MAI
cu statut special, Chisinau, 2020.

12) OSOIANU T., ODAGIU Iu., OSTAVCIUC D., RUSNAC C., ,,Tactica actiunilor de
urmarire penala”, Ed. ,Cartea Militara”. Ch., 2020. CZU: 343.1: 343.98 (075.8).
ISBN: 978-9975-3366-0-4.

13) OSTAVCIUC D., Sesizarea organului de urmarire penala. Chisinau: Ed. ,,Cartea
Militara”, 2020. 206 p. ISBN: 978-9975-3366-5-9.

14) TIMOFTE GH., Expertiza contabila in investigarea fraudelor economico-
financiare, Iasi, 2020.

15) ARDELEAN Gr., ,.Drept civil. Persoana fizica. Persoana juridica”, Ed. ,,Cartea
Militard” SRL, (Tipogr. ,,Artpoligraf”), Chisindu, 2021, ISBN 978-9975-3366-7-3.

16) BOSCANEANU M., ,,Raspunderea penala pentru poluarea apei”, Tipogr. ,,Stefan
cel Mare”, Chisinau, 2021.

17) CARP Simion, Drept executional-penal, Ch., 2021.

18) CHIRITA Valentin, Infractiunea de luare de ostatici. Ch., 2021

19) CICALA A., ,Analiza criminologica si prevenirea infractiunii de omor”, Ed.
Departamentul Editorial Poligrafic al Academiei ,,Stefan cel Mare”, Chisinau, 2021,
ISBN 978-9975-121-77-4, 174 p.

20) CICALA Alexandru, dr. in drept, conf. univ., ,,Activitatea speciala de investigatii:
reprezentari schematice si definitii”’, Ch., 2021, 154 pag.. ISBN: 978-9975-135-43-
6.
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21) CHIPER N., GORIUC S., CHIRIL O., ,Drept administrativ’, Academia de
Administrare Publica, Chisinau: AAP, 2021 (CEP USM), ISBN: 978-9975-3492-2-
2,95 p.

22) COCIER V., GALEMBA V., DIUVENII P., ,,Topografia militara in activitatea
Ministerului Afacerilor Interne”, Chisinau, 2021.

23) CREANGA L., ,.Cdile de asigurare a constitutionalitdtii (legilor, actiunilor,
politicilor) in Republica Moldova”, Tipogr. Departamentului editorial poligrafic al
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, Chisinau, 2021, 182 p.

24) CREANGA L., , Istoria statului i dreptului”, Chisinau, 2021.

25) CREANGA L., ,,Asigurarea egalitdtii de gen”, Chisiniu, 2021.

26) GLAVAN B., CALCAVURA G., ,,Tehnica speciala in organele afacerilor
interne”, editia I, Chisinau, 2021, ISBN: 978-9975-121-72-9, 287 p.

27) GLAVAN B., Liberarea de raspundere penala. Ch., 2021

28) IONASCU V., Drept contraventional. Tipogr.Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI,
Chisinau, 2021, 285 p.

29) IONASCU V., Infractiunea de violenta in familie: reglementari normative, analiza
criminologica si masuri de prevenire, Tipogr. Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI,
Chisinau, 2021.

30) LARII 1., Criminologie. Editie revizuita si adaugita. Chigindu: Tipogr. Academiei
»otefan cel Mare” a MAI, 2021, 300 p.

31) OSTAVCIUC D., ODAGIU I., NESTOR S., BULAI 1., ,,Metodica cercetarii unor
genuri de infractiuni”’, Chisinau, 2021, 249 p.

32) PARENIUC Alexandru, Aspecte juridico-penale ale omorului la comanda. Ch.,
2021.

33) ROTARU R., ROTARI V., COJOCARI V., EFODE 1., ,.Instructia de front pentru
angajatii MAI cu statut special”, Chisindu, 2021.

34) SLISARENCO 1., ,,The legal qualification of crimes”, Chisinau, 2021.

35) OSOIANU T., OSTAVCIUC D., ,,Urmarirea penala”. Chisinau. CZU: 343.123.1
(075.8)=135.1=111=161.1. ISBN: 978-9975-157-58-2.

36) TROFIMOV 1g., Dreptul civil. Introducere in dreptul civil. Chisinau: Tipogr.
Adriga Vis, 2020, 250 p. ISBN 978-9975-3130-5-6.

Ghiduri, note de curs, culegeri:

1) BIVOL A., PLACINTA N., MUNTEANU |. Psihotehnici de comunicare in
asigurarea ordinii de drept. Ghid instructiv-practic. Chisinau: Print-Caro, 2020,
338 p. ISBN: 978-9975-121-70-5.

2) CHIRTOACA 1., (in coautorat). Raportului asupra cercetarii privind ,,aplicarea
arestarii preventive in Republica Moldova. Chisinau, 2020, p. 276, ISBN: 978-
9975-3397-3-5.

3) GLAVAN B., CALCAVURA Gh. Tehnica speciala in organele afacerilor interne.
Editia I. Chisindu: Tipogr. Academiei ,,Stefan cel Mare”, 2020, ISBN: 978-9975-
121-72-9.

4) OSOIANU T. (colectiv) Procedurile standard de operare pentru Politie — 0
abordare bazata pe drepturile omului. Procedurile Standard de Operare privind
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retinerea, escortarea, transportarea si plasarea persoanei retinute in Izolatorul de
detentie preventiva al Politiei. Chisinau, 2020.

5) OSOIANU T., ODAGIU lu., OSTAVCIUC D., RUSNAC C. Tactica actiunilor de
urmarire penala. Curs universitar. Chisindu: Ed. ,,Cartea Militara”, 2020. 223 p.
ISBN: 978-9975-3366-0-4.

6) OSTAVCIUC D., ODAGIU lu. Cercetarea infractiunilor din materia crimei
organizate: Ghid metodic pentru ofiterii de urmarire penala. Chisindu: Ed. ,,Cartea
Militara”, 2020. 92 p. ISBN 978-9975-3364-8-2.

7) OSTAVCIUC D., ODAGIU lu. Investigarea infractiunilor cu caracter extremist:
Ghid metodic pentru ofiterii de urmarire penala. Chisinau: Ed. Cartea Militara,
2020. 52 p. ISBN: 978-9975-3364-2-0.

8) OSTAVCIUC D., ODAGIU Ilu. Metodica cercetarii infractiunilor din anii
precedenti in care nu a fost identificat faptuitorul: Ghid metodic pentru ofiterii de
urmarire penala. Chisindu: Ed. ,,Cartea Militara”, 2020. p. 42. ISBN: 978-9975-
3364-3-7.

9) OSTAVCIUC D., ODAGIU lu. Metodica cercetarii organizarii migratiei ilegale:
Ghid metodic pentru ofiterii de urmarire penala. Chisinau: Ed. ,,Cartea Militard”,
2020. 52 p. ISBN 978-9975-3364-7-5.

10) OSTAVCIUC D., ODAGIU Ilu. Metodica cercetarii traficului de copii: Ghid
metodic pentru ofiterii de urmarire penala. Chisinau: Ed. ,,Cartea Militara”, 2020.
96 p. ISBN 978-9975-3364-6-8.

11) OSTAVCIUC D., ODAGIU lu. Tactica efectuarii audierilor: Ghid metodic pentru
ofiterii de urmarire penala. Chisinau: Ed. ,,Cartea Militara”, 2020. 72 p. ISBN 978-
9975-3364-4-4.

12) ROSCA S. Dialogul intercultural in societatea bazata pe cunoastere. Lucrare
stiintifico-metodica. Chisinau: S.n., (Tipogr. ,,Print-Caro”), 2020. 84 p. ISBN 978-
9975-56-792-3.

13) BOSCANEANU M., ,Note de curs: Dreptul familiei (in scheme)”, Tipogr.
Academiei, Chisinau, 2021.

14) BOSCANEANU M., ,,Ghid metodic pentru elaborarea, perfectarea si sustinerea
tezelor de an/licenta/master”, Tipogr. Academiei ,Stefan cel Mare” a MAI,
Chisinau, 2020.

ARTICOLE STIINTIFICE, ALTE TIPURI DE PUBLICATII:

1) ANDRONACHE A., Reglementarea juridica de aplicare a mijloacelor tehnico-
stiintifice in activitatea judiciara // Conferinfa stiintifico-practica internationala:
Pregatirea profesionald a cadrelor pentru subdiviziunile Ministerului Afacerilor
Interne si alte organe de drept (in regim de videoconferintd), Academia ,,Stefan cel
Mare” a MAI al Republiciit Moldova, 4 decembrie 2020, Chisinau.

2) ANTOCI A., LISII C., Unele reflectii asupra factorilor ce prezintd risc de
subminare a securitatii nationale a Republicii Moldova // Conferinta stiintifico-
practica cu participare nationalda ,,Mandatul de securitate: probleme actuale de
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Activitatea educativa

- Traditia de a aduna picii care incepand cu 1 septembrie vor intra intr-o noua etapa
din viata lor primul an de scoala pe copiii angajatilor institutiei a continuat si in acest
an. Administratia institutiei a adresat copiilor care pasesc pentru prima data pe taramul
cunostintelor, succese la studii si sete nemarginita de carte.

In acelasi timp, parintii au fost incurajati si aiba multd rabdare, intelepciune si
putere de-a lungul acestei minunate calatorii in descoperirea unui nou univers.

Cei 18 copii au primit in dar un set de rechizite scolare si diploma de incurajare.

Drum bun in Tara Cunostintelor!

- Totodata, la 01 septembrie 2020 institutia consemneaza aniversarea a 30 de ani
de la fondare. Cu acest prilej, anul universitar 2020-2021 este declarat in cadrul
Academiei — ,,An aniversar”.

In contextul respectiv, la 01 septembrie, ministrul afacerilor interne, domnul Pavel
Voicu a avut o vizita oficiala la Academie.

Cu acest prilej, domnul ministru a adresat cuvinte de profundd recunostinta
colectivului Academiei pentru contributia adusa pe parcursul a trei decenii in domenile
pedagogic, juridic, stiintific si managerial: ,,Sunt mandru de faptul, ca Academia a fost
si este piatra de temelie pe care s-a produs modernizarea procesului de instruire a
cadrelor pentru politia nationala, capabile sa asigure transformarea societdtii noastre
intr-un stat de drept, democratic, in care drepturile si libertatile fundamentale ale omului
reprezintd valori supreme, consacrate si garantate constitutional”.

Totodati, ministrul a oferit institutiei o placheti de gratitudine. In mesajul siu,
domnul Pavel Voicu si-a exprimat regretul cd un asemenea eveniment nu poate fi
sarbatorit cu mai multa grandoare.
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- La 29 octombrie 2020, in cadrul Academiei a avut loc ceremonia de depunere a
Juramantului Solemn de catre studentii anului I ai Facultatii Drept, Ordine Publica si
Securitate Civila.

Rectorul institutiei, domnul Dinu Ostavciuc a deschis evenimentul adresandu-se
celor 115 viitori apdratori ai ordinii de drept: ,,Stimati studenti, aveti o mare sansa sa
deveniti pe parcursul carierei, parte a procesului de consolidare institutionald a statului
de drept. Insd, la aceastd etapd trebuie, si vi focusati asupra imbogitirii bagajului
teoretic si dezvoltarii aptitudinilor practice”.

Evenimentul a fost amplificat de prezenta ministrului afacerilor interne, domnul
Pavel Voicu, care de fiecare datd impartaseste, impreuna cu colectivul Academiei,
clipele de o deosebita satisfactie sufleteasca. , Juramantul de astazi este primul pas facut
in viitoarea voastra carierda. Sa cizelati cunostintele si maiestria profesionald in fiecare
zi, iar peste 4 ani, exact in aceeasi componentd sa primiti cu mandrie epoletii bine
meritati si sd pasiti cu demnitate pe taramul profesional. Corectitudinea, implicarea si
devotamentul sunt cele trei calititi de care sa nu uitati niciodata”.

Festivitatea a fost desfasuratd in strictd conformitate cu recomandarile CNESP,
fara prezenta rudelor si oaspetilor invitati din partea institutiei.

-In contextul campaniei de informare si sensibilizare a cetitenilor cu genericul
,Unifi impotriva coruptiei”, desfasuratd de catre Serviciul protectie internd si
anticoruptie al MAI in perioada 7-11 decembrie 2020, consacrata Zilei Internationale
Anticoruptie, studentii Academiei s-au implicat constiincios in actiuni de promovare a
integritatii. In acest sens, ei au realizat spoturi cu tematica ,,Fii SPIA — Fii sigur,
puternic, integru, ambitios”.

Ca urmare, la 10 decembrie 2020, autorii celor mai originale si ingenioase spoturi
cu mesaje promotoare ale integritatii, au fost mentionati in semn de inalta apreciere.

Totodata, patru angajati ai Academiei s-au ales cu diplome de integritate, acordate
de catre conducerea SPIA in semn de corectitudine, profesionalism si tolerantd zero fata
de fenomenul coruptiei in activitatile desfasurate.

- Luni, la 08 februarie 2021, in fata Centrului de cultura spirituala si educatie
militaro-patriotica, capelanul Academiei, protoiereul Octavian Mosin a desfasurat un
serviciu divin pentru angajatii institutiei si studentii anului I ai Facultatii drept, ordine
publica si securitate civila.

-La 15 februarie 2021 marcam cei 32 de ani de la retragerea contingentului
limitat de trupe din Afganistan. Cu acest prilej, in numele intregului colectiv al
Academiei, veteranilor le-au fost adresate cuvinte de multumire pentru barbatia, curajul
si darzenia de care au dat dovada in lupta pentru pace.

-In perioada 15.02.21-05.03.21 copiii angajatilor Ministerului Afacerilor Interne
au fost provocati sa raspunda, prin propria viziune artistica, la concursul de desen cu
genericul ,,Cu mama in siguranta”. Concursul este organizat de SPIA al MAI si are la
baza consolidarea culturii integritatii in societate prin cultivarea creatiei, identificarea si
aprecierea celor mai valoroase desene care vizeazd imaginea integrd a mamelor (in
uniforma).
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- In Republica Moldova, ziua de 2 martie este consemnati drept Ziua memoriei —
zi de comemorare a celor cazuti in razboiul din 1992 pentru apararea independentei si
integritdtii teritoriale a statului. Cu aceastd ocazie Academia a organizat o intilnire cu
veteranii-participanti la evenimentele de pe Nistru. Memoria celor cazuti in lupte a fost
cinstitd printr-un serviciu divin, oficiatd de capelanul Academiei, protoiereul Octavian
Mosin. In partea oficiala a intrunirii veteranilor li s-au inmanat distinctii corporative,
cate o carte aniversara a Academiei si diplome In semn de recunostintd pentru barbatia
si spiritul de sacrificiu manifestate pe campul de lupta.

- Sarbatoarea de 8 Martie 2021 este un prilej minunat pentru a le ura tuturor
mamelor, bunicilor, sotiilor, fiicelor, dar si colegelor noastre de serviciu un sincer La
Multi Ani! Cu aceastd ocazie, la Academie au fost organizate mai multe evenimente.
Astfel, specialistul principal al sectiei pregatire profesionala si protectie sociald, Victor
Todica, a vizitat la domiciliu si a felicitat femeile trecute in rezerva. Totodata, toate
doamnele angajate ale Academiei au fost felicitate de colegii lor, iar studentele au avut
parte de o surpriza pe platou pregatita de studentii institutiei.

-La 15 martie 2021, orele 12.00 colectivul si studentii Academiei ,,Stefan cel
Mare” a MAI, in solidarizarea cu intreaga societate, au {inut un minut de reculegere in
amintirea regretatului scriitor, sustinator de frunte al miscarii de renastere nationala,
semnatar al Declaratiei de Independentd a Republicii Moldova, academician si istoric
literar, Nicolae Dabija.

-La 26 aprilie 2021, este consemnat al 35-a an de la cel mai grav accident din
istoria energiei nucleare — explozia de la C.A.E. ,,Cernobil”. In aceastd zi aducem un
omagiu tuturor victimelor acestei tragedii pastrand vie in constiinta noastra si a
urmasilor nostri durereca profunda care a marcat multe generatii de oameni. Veteranii
Academiei ,,Stefan cel Mare”, care au participat la lichidarea consecintelor avariei din
Cernobil au fost invitati In incinta Ministerului Afacerilor Interne, unde in semn de
recunostinta le-au fost inmanate recompense pentru curajul, eroismul si sacrificiul de
care au dat dovada in acele momente cruciale pentru intreaga omenire.

-In capela ,,Sfantul Gheorghe” a Academiei a fost petrecuti slujba de pomenire a
Sfantului Mucenic Gheorghe — patronul spiritual al institutiei noastre. In fiecare an, la
data de 6 mai este oficializata slujba si sirbatoarea Hramului institutiei.

-In fiecare an, pe 15 mai, este marcati Ziua Internationali a Familiei.
Obiectivul principal al acestei sarbatori este acela de a sublinia importanta familiilor,
fara discriminare, in societate. In cadrul acestei zile sunt promovate valori precum
toleranta, respectul, empatia, imparfirea sarcinilor casnice si combaterea tuturor
formelor de violenta in familie.

-In perioada 20.05.21-24.05.21, Academia a demarat Campania de informare
»Admiterea-2021”. In acest context, doudsprezece grupuri formate din ofiteri si
studenti ai Academiei s-au deplasat in municipiile si centrele raionale din tard, unde au
organizat Intalniri de informare cu participarea sefilor Directiilor educatie, directorii si
absolventii liceilor, cat si a reprezentantilor administratiei publice locale si sefilor
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Inspectoratelor de Politie. In cadrul acestor intalniri au fost oferite si distribuite afise si
pliante informative despre specificul si oportunitatile pe care le acorda Academia in
procesul educational.

- La 29 mai regretatul Tudor Rosca ar fi implinit varsta de 74 ani. Trecut la cele
vesnice, nu este uitat de prieteni si cei apropiati. Un mare aport in pastrarea memoriei
apartine oamenilor care l-au cunoscut, indeosebi colectivului Academiei. In acest
context, reprezentantii Academiei ,,Stefan cel Mare”, s-au intdlnit cu doamna Dina
Rosca, sotia regretatului si au inmanat distinctia departamentald Crucea ,,Pentru Merit”
de clasa II, precum si cartea cu materialele Conferintei stiintifice desfasurate in
memoria domnului Tudor Rosca. Au fost exprimate cele mai Tnalte consideratii privind
activitatea acestuia la etapa de fondare a institutiei.

-La 01 iunie este momentul perfect ca fiecare adult sa-si aminteasca momentele
frumoase ale copilariei, sa zambeasca curat si sa sarbatoreasca inocenta copilariei. Ziua
Internationala a Copilului este un prilej minunat ca fiecare parinte sd constientizeze ca
timpul petrecut cu copiii va avea un rol bine determinat in dezvoltarea lor ulterioara.

Departamentul Informational Biblioteconomic (Biblioteca)

- Pentru perioada vizata, in Departamentul Informational Biblioteconomic au fost
primite, prelucrate si catalogate — 974 exemplare de carte cu 332 titluri.

- Astazi, colectia de carte a Departamentului Informational Biblioteconomic
constituie 112091 documente cu 6615 titluri, din care 72% sunt in limba romana. Din
numarul total al colectiei 35828 volume sunt literatura juridica de specialitate, acoperind
in linii mari atat bibliografia obligatorie cat si cea facultativa a tuturor disciplinelor care
se predau in facultatea Drept si corespunde cerintelor informationale si de cercetare ale
institutiei.

- Repertoriul documentar a fost suplimentat si de un sir de editii periodice, reviste
juridice, analele si anuarele stiintifice, materiale ale conferintelor desfasurate in cadrul
Academiei, lista editiilor periodice achizitionate prin abonament constituie -347
exemplare, cu 12 titluri din care un titlu nou.

- Oferim acces la resursele electronice pentru utilizarea carora Academia are
incheiat acord. In ianuarie 2021 a fost achizitionati cotizatia de membri ai Consortiului
REM(Resurse electronice pentru Moldova), in parteneriat cu Asociatia Bibliotecarilor
din RM.

-In contextul promovarii patrimoniului institutional si a valorilor cultural —
stiintifice ale institutiei au fost organizate diverse evenimente culturale, educative (si
stiintifice) - 45 expozitii de carte , dintre care - 9 tematice si 36 permanente. Cele mai
reprezentative evenimente sunt, Masa rotunda cu genericul ,,Vasile FLOREA: studii si
contributii in dezvoltarea stiintelor penale” din 18ianuarie 2021 si ,,In memoriam
Alexandru BORODAC: studii si contributii in dezvoltarea dreptului penal autohton, din
05.02.2021, ambele masuri au fost realizate in colaborare cu Departamentul stiinta si
catedrele Drept penal si criminologie si Activitate speciala de investigatii si
anticoruptie. In rezultatul acestor activitti a fost publicat articolul despre Alexandru
Borodac in Calendarul National din 2021, anuarul enciclopedic care cuprinde note
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bibliografice despre cele mai de seama personalitati din domeniile stiintei si culturii din
tara, ingrijit si editat de Biblioteca Nationala a Republicii Moldova.

-In acelasi context de promovare a valorilor institutionale si a lecturii ca bazi a
cunoasterii, a fost realizat articolul: ,, Sanctuarul de unde incepe firul cunoasterii vietii”
publicat la 23.04. 2021, in ziarul Faclia Nr. 16 (3650).

- A fost realizat articolul in publicatia aniversara ,,Academia ,,Stefan cel Mare” a
Ministerului Afacerilor Interne 30 de ani” pag. 172-175.

Parteneriat si cooperare

Departamentul informational biblioteconomic coopereaza si coordoneaza
activitatile cu alte biblioteci si centre informationale din cadrul Sistemului National de
Biblioteci, in vederea perfectionarii metodelor de informare a beneficiarilor, pentru
realizarea imprumutului inter bibliotecar si schimb de publicatii. In cadrul acestor
relatii, pe principii de parteneriat au fost primite doud donatii valoroase de la Biblioteca
Academiei de Administrare Publica in numar de 230 ex. si de la Biblioteca Nationala in
numar de 128 ex.

Promovarea modului sanitos de viata in cadrul institutiei
Anul 2020-2021 se dovedeste a fi unul care pune la incercare atat valorile
profesionale cat si cele umane. Odata cu declansarea si raspandirea infectieit COVID-19
atat in lume cat si la noi in tard, ne da de inteles cd urmeaza schimbari globale in toate
domeniile de activitate. In mod inevitabil, ca rezultat al acestor schimbari, domeniul
politienesc, primeste misiunea de a pregati si a adapta societatea la noile cerinte ce se
impun reiesind din evolutia epidemiologica din tara.

- Astfel, la 16 februarie 2021 in cadrul Academiei a fost organizata si desfasurata
masa rotunda cu genericul ,,Organizarea activitatilor politienesti in prevenirea si
combaterea infectiei Covid 197, in regim de videoconferintd cu participarea in
colaborare a reprezentantilor Universitatii MAI al Ucrainei din or. Odessa. Activitatea a
fost deschisa cu un cuvant de salut din partea domnului Dinu OSTAVCIUC, dr., rector
al Academiei ,,Stefan cel Mare” si domnului Veaceslav ABROSKIN, dr., rector al
Universitatii MAI al Ucrainei din or. Odessa.

-In perioada 10-11 martie 2021, Directia Dezvoltare Profesionald a Academiei a
desfasurat, in format online, cursul de specializare/perfectionare ,,Formarea profesionala
a psihologilor in domeniul prevenirii $i diminuarii arderii emotionale si a stresului
profesional in contextul pandemiei de COVID - 19”. Cursul de formare profesionald a
avut loc in situatia implementarii activitatii nr. 5.1. din Planul de actiuni al Ministerului
Afacerilor Interne privind pregatirea si raspunsul la infectia cu Coronavirus de tip nou,
aprobat prin Ordinul MAI nr.545/2020.

-In perioada 05.04.21-19.04.21, Directia Dezvoltare Profesionald a Academiei a
desfasurat, in format online pregatirea angajatilor MAI in contextul realizarii subactiunii
nr. 3.2. , Instruirea respondentilor din prima linie in vederea familiarizarii cu procedurile
de autoverificare a starii de sanatate” din Planul de actiuni al MAI privind pregatirea si
raspunsul la infectia cu Coronavirus de tip nou, aprobat prin Ordinul MAI nr.545/2020.

Subiectele au fost transmise celor 122 de angajati din cadrul subdiviziunilor IGP,
IGPF, 1GC, STI, IGSU care au luat cunostintd despre actiunile celor cu simptome de
infectare cu Covid-19; igiena personala si dezinfectarea incaperilor de la locul de
muncd; masurile angajatilor in caz de carantind in localitati; nediscriminarea
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persoanelor care au suferit de Covid-19; recomandari de tratament la debutul
simptomiei Covid-19.

Intru realizarea prevederilor ordinelor Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si
a Serviciului medical al MAI, ce tine de intensificarea masurilor de profilaxie
epidemiologicd, protectie impotriva infectiei cu corona-virus, sporirea vigilentei la
depistarea persoanelor suspecte la infectia COVID-19 in cadrul Academiei sunt
realizate urmatoarele actiuni:

v’ a fost elaborat Planul actiunilor de profilaxie si lichidare a focarului epidemic cu
COVID-19 in randul studentilor si angajatilor institutiei,

v se efectueaza permanent igienizarea si dezinfectarea incaperilor de serviciu cu
Tabidez si cu solutie dezinfectantd pe baza de alcool;

v  au fost desfasurate seminare de informare referitor la masurile de protectie si
profilaxie a infectiei cu corona-Virus;

v au fost afisate pliante informative referitor la spalatul corect al mdinilor si
masurilor de profilaxie impotriva infectiei COVID-19;

v’ a fost pregitit si afisat pe ecran material video referitor la simptomele si masurile
de protejare in caz de infectie cu COVID-19 la etajul I a blocului administrativ;

v’ Unitatile de garda au fost dotate cu termometre digitale si se efectucaza
termometria la personalul care se prezinta la serviciu. La fel, personalul din aceste sectii
a fost dotat cu echipament de protectie;

v" au fost procurate si instalate dozatoare cu substante dezinfectante pe baza de
alcool, si sapun lichid cu dezinfectant la intrarile in sediile Academiei si la etaje unde
sunt birouri de serviciu, cantine, auditorii, blocuri sanitare;

v’ au fost procurate si puse in folosinta lampi bactericide cu cuart;

v’ se efectueaza de 3-5 ori pe zi aerisirea tuturor incaperilor Academiei;

v’ sefii sectiilor personal variabil mentin legatura telefonica cu studentii, referitor la
starea sanatatii acestora;

v  obligatoriu la ore (anul I, buget), fiecare student este echipat cu viziera de
protectie. La fel, fiecare profesor care desfasoara procesul de instruire in contact direct
cu studentii este echipat cu vizierd si manusi de protectie. In clasa, se respectd distanta
sociald. La inceputul si finalul programului zilnic se efectueaza dezinfectarea claselor de
studii cu solutii dezinfectante pe baza de alcool;

v’ la intrarile in fiecare clasa sunt amplasate vase specializate cu dezinfectant pentru
maini. Fiecare student a fost instructat la compartimentul respectarii cadrului normativ
national si institutional cu referire la masurile de profilaxie si control a infectiel
COVID-19, contra-semnatura;

v efectivului  Academiei i-au fost aduse la cunostintd ordinele Ministrului
Afacerilor Interne ,,Cu privire la executarea Dispozitieci Comisiei pentru Situatii
Exceptionale a Republicii Moldova si Hotararile Comisiei Nationale Extraordinare de
Sanatate publica,

v/ angajatii Sectiei integritate si protectia informatiei clasificate si ai Directiei
management operational efectueaza verificdri inopinate pentru stabilirea executarii de
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catre studenti si angajatii Academiei a cadrului normativ national §i institutional cu
referire la masurile de profilaxie a raspandirii pandemiei COVID-19;

- in conformitate cu solicitarea DMI a MAI nr.44/3047 din 30 martie 2020
Academia prezintd in fiecare zi de vineri informatia privind stocurile disponibile de
echipament de protectie impotriva COVID-19 (masti de protectie, manusi, solutie
antiseptica si costume individuale de protectie).

Pana la moment din cadrul Academiei au fost vaccinati contra COVID-19 —
561 persoane, dintre care 341 studenti (47% din numarul total de studenti) si 220
angajati (69% din numarul total de angajati).

Performantele sportivilor Academiei ..Stefan cel Mare” a MAI
in perioada anului universitar 2020-2021
-La data de 23.01.2021 la Manejul de Atletica Usoara din mun. Chisindu s-a

desfasurat Cupa federatiei la atletism. La aceastd competitie au participat in jur de 300
de sportivi din intreaga tara. Cei trei studenti ai Academiei, implicati in aceastad actiune
au reusit sa demonstreze urmatoarele rezultate: locul 1 la aruncarea ciocanului, studenta
anului ITI, Andritchi Alina; locul 4 la alergarea pe distanta de 2000 m, studentul anului
I11, Buzulan Gheorghe si locul 4 la alergarea pe distanta de 1000 m, studentul anului I,
Ivanciuc Gabriel.

-La data de 30 ianuarie 2021, din nou studentii Academiei S-au bucurat de
rezultate frumoase obtinute la Campionatul Municipiului Chisindu, organizat de
Federatia de Atletism si desfasurat la Manejul de Atletica Usoara din mun. Chisinau. La
acest eveniment au participat: Andrifchi Alina, ocupand locul 1 la aruncarea ciocanului
— 52,92 m; Ivanciuc Gabriel, locul 2 la alergarea pe distanta de 1500m — 4 min 10 sec;
Buzulan Gheorghe, locul 4 la alergarea pe distanta de 1500 m — 4 min. 18 sec.

-La data de 06.02.21-07.02.21 studentii Academiei au demonstrat din nou
performante laudabile la campionatul Republicii Moldova la atletism, organizat de catre
Federatia de Atletism si desfasurat la manejul de atletica usoara din mun. Chisinau.
Sportivii au obtinut urmatoarele rezultate: Ivanciu Gabriel s-a clasat pe locul 3 la
alergarea pe distanta de 1500 m si locul 5 la alergarea pe distanta de 3000 m; Buzulan
Gheorghe, locul 5 la alergarea pe distanta de 1500 m si locul 4 la alergarea pe distanta
de 3000 m. Andritchi Alina la aruncarea ciocanului a ocupat locul 3.

-In conformitate cu ordinul Academiei nr.14 ef/st din 12.02.2021 in perioada
15.02-19.02.2021 echipa Academiei a participat la Campionatul national universitar la
volei feminin si s-a clasat pe locul VI.

-La 20 februarie 2021 s-a desfagurat Concursul National militar-sportiv patriotic
,,Cupa Eroilor”, editia XIII-®, consacrat memoriei Eroilor cdzuti in rizboiul pentru
apararea integritatii teritoriale si independentei Republicii Moldova si a angajatilor
MAI, MA, SIS cazuti la datorie. La competitie au participat echipe ale structurilor de
forta la 5 probe de concurs: tractiuni la bara fixa; tragerea la {intd; ridicarea halterelor;
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armwrestling si minifotbal. Echipa Academiei s-a clasat pe locul I, devenind
detinatoarea Cupei Eroilor.

-In conformitate cu ordinul Academiei nr.19 ef/st din 17.02.2021 in perioada
22.02-27.02.2021 echipa Academiei a participat la Campionatul national universitar la
futsal care s-a desfasurat 1n incinta Complexului sportiv USMF din mun. Chiginau.

Activitatea administrativa si de logistica

Compartimentul de administrare si de logisticd Academiei asigurd procesul de
instruire universitar, precum si alte instruiri decat cel universitar prin torente, sali de
clasa, laboratoare specializate, poligoane multifunctionale, mijloace tehnice si alte
bunuri folosite in procesul de instruire.

Pe parcursul perioadei analizate de catre subdiviziunile abilitate au fost organizate
si desfasurate un sir de masuri indreptate spre dezvoltarea si perfectionarea viabilitatii
subdiviziunii, solutionarea problemelor de asigurare neintrerupta cu materiale, utilaj,
avere si inventar, materiale de constructie si altele, conform necesitatilor gospodaresti,
s anume:

- elaborarea si executarea tuturor proceselor in vederea obtinerii/contractarii
produsului finit ce presupune documentatia de proiect pentru reconstructia sistemelor
edilitare interioare a obiectivelor Academiei, mun. Chisindu str. Sf. Vineri, 7;

- executarea lucrarilor de reparatie a acoperisurilor tuturor blocurilor de studii (A,
B, G, D, V) a Academiei, str. Sf. Vinerinr. 7;

- executarea lucrarilor de reparatie integrald a etajului I (bloc B) str. Sf. Vineri 7,

- executarea lucrarilor de reparatie integrala a etajului 2 si 3 (bloc B) str. Sf. Vineri
7

- executarea lucrarilor de reparatie capitald a caminului amplasat pe st. Sf. Vineri,
7; (Etapa I anul 2020, etapa Il anul 2021);

- executarea lucrdrilor de reparatie a etajului 2, 3 si scara/fatada din cadrul
caminului situat pe adresa Gh. Asachi, 21,

- executarea lucrarilor de reparatie a unor birouri de serviciu (etajul 1-2) situate pe
adresa Gh. Asachi, 21;

- a fost asiguratd dotarea Academiei cu mobilier de birou, studii si cantind in suma
de aproximativ 1 184,00 mii lei;

- A fost reparat, dotat cu tehnica si mobila subsolul blocului administrativ, str. Gh.
Asachi, 21. Au fost amenajate si dotate cu mobilier nou: 3 birouri de serviciu, Serverul
central al Institutiei, Arhiva Academiei, incaperea pentru pastrarea tinutei de gala a
Garzii de Onoare a MAI, incdperea pentru personalul tehnic, Depozitul de armament si
mijloace speciale a institutiei, subsolului blocului principal litera A (Gh. Asachi, 21).

- Pe parcursul lunii mai au fost efectuate lucrari de igienizarea, curdtirea si elagajul
arborilor de pe teritoriul blocului de studii de pe str. Sf. Vineri, 7. Masa lemnoasa in
volum de 43 m® a fost luati la evidentd contabild si a fost transmisi cu titlu gratuit
Centrului de agrement al MAI din localitatea VVadul lui Voda.

- In conformitate cu documentul de proiect semnat de Ministerul Afacerilor Interne
si Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD) ,,Suport pentru reforma
institutiilor de aplicare a legii in Republica Moldova” nr. proiectului 00114863 din
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12.09.2019, in baza caruia sunt efectuate lucrdri de reconstructie a Centrului de
Recrutare si Evaluare, Directia administrare patrimoniu acordd suport partenerilor de
dezvoltare in contextul modificarii documentatiei de proiect, obtinerea autorizatiilor
necesare, luarea deciziilor si solutiilor in procesul lucrarilor de reparatie.

In fiecare zi de vineri sunt desfasurate sedinte de bilant in acest sens unde participa
reprezentanti din cadrul PNUD/finantatorii, agentul economic si beneficiarul/reprezentat
de Directia administrare patrimoniu. Lucrarile in curs de executie, la moment sunt
executate 80% din lucrari.

- In contextul casarii mijloacelor fixe cu perioada de uzurd moral depisita, a fost
perfectat tot pachetul de acte necesare, a fost obtinuta autorizatia de casare de la MAI,
astfel: perfectarea actelor de casare, si casarea a mijloacelor fixe si bunurilor materiale
pentru 1317 de pozitii (cel putin 6000 articole).

Totodata, in urma casarii au fost luate la evidentd 13893,3 kg metal si 14,19 m®
deseuri de lemn.

- Au fost schimbate 27 geamuri din termopan la sediul blocului central de pe str.
Gh. Asachi, 21 (Biblioteca generald, Catedra ,,Drept Civil”, Catedra ,,Activitate speciala
de investigatii si securitate informationald” si Scoala doctorald).

- Supravegherea si gestionarea lucrarilor de reparatie a etajului nr. 3 a blocului
administrativ central A' de pe adresa mun. Chisinau str. Gh. Asachi, 21. Executat 30%.

- au fost asigurate toate etapele in vederea dotarii Academiei cu tehnica de calcul
(44 computere, 20 videoproiectoare, 20 imprimante, 1 imprimanta multifunctionald) —
cu suma de 657,0 mii lei.

- in urma actiunilor si solicitdrilor din cadrul Directiei administrare patrimoniu
catre o organizatie sociala, Academiei i-au fost oferite cu titlu gratuit (16 computere, 1
imprimanta si un videoproiector).

- au fost trecute prin procedura de casare 13 unitati de transport uzate si inutile dar
care figurau la evidenta contabila de ani de zile.

- au fot desfasurate actiuni privind igienizare a copacilor de pe teritoriul
Academiei, ce prezentau un risc sporit pentru angajati, studenti si infrastructura din
gestiune.

- au fost efectuate modificari legate de alimentatia studentilor si anume au fost
puse in aplicatie prevederile legale vizavi de substituirea produselor alimentare in ratia
zilnica a studentilor.

- au fost ajustate normele de consum privind utilizarea combustibilului pentru
autovehiculele din dotare In conformitate cu legislatia actuala.

Managementul operational

Managementul operational este o componentd de baza a Academiei care asigura
prin intermediul unor sir de procese operationale realizarea misiunii principale a
institutiei.

1. Procesul de planificare, monitorizare si evaluare a documentelor de
politici.

Elaborate: Programul de dezvoltare educationala si institutionald al Academiei
pentru anii 2020-2022.
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Planul de actiuni al Academiei ,,pentru semestrul I al anului de studii 2020-2021.
Toate actiunile documentelor de politici nationale si departamentale au fost realizate
integru conform indicilor de monitorizare. La fel au fost realizate si actiunile din planul
anual al Academiei.

2. Procesul de asigurare a ordinii interioare in cadrul Academiei.

- accesul, paza si respectarea regimului zilnic

3. Asigurarea sedintelor la disciplinele ,,Instructia Tragerii” si ,,Interventii
profesionale”

Conform planului de invatamant au fost asigurate toate sedintele cu armament,
munitii §i mijloace speciale.

4. Asigurarea activitatilor de asigurare, mentinere si restabilire a ordinii
publice.

Pe parcursul anului de studii 2020-2021, functionarii publici cu statut special din
cadrul Academiei (angajati/studenti) au fost antrenati la posturi mixte ale MAI privind
profilaxia COVID-19, in locurile publice din mun.Chisinau, in perioade diferite de timp
cu participarea a unui numar mediu de 557 de studenti si 254 de angajati.

5. Promovarea imaginii Academiei si a MAI prin intermediul Garzii de Onoare
constituita din studentii Academiei (intdmpinarea oaspetilor, conducerii de varf a tarii,
darea onorurilor in cadrul festivitatilor dedicate sarbatorilor nationale si profesionale,
darea onorurilor politistilor cdzuti la datorie etc.) 22 de participari.

Perspective de dezvoltare a Academiei ..Stefan cel Mare” a MAI

Imbundtaitirea calititii studiilor si a formdrii initiale, continue si manageriale prin
modernizarea continuturilor disciplinelor predate, aplicarea metodelor moderne,
implementarea programelor noi de studii si eficientizarea procesului de invatamant;

Armonizarea tuturor programelor de studii cu standardele nationale si
internationale prin evaluari si certificdri externe;

Atragerea de noi studenti si sporirea rezultatelor academice;

Imbundtatirea nivelului de calificare al personalului profesoral-didactic prin

......

si orientarea la criteriile internationale de calitate pentru stiintd si studii;

Dezvoltarea sistemului de management a calitatii;

Sporirea calitatii managementului activitatii de cercetare stiintifica;

Valorificarea si diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice;

Atragerea, recrutarea si mentinerea unui personal profesoral-didactic de inalta
calificare;

Corelarea dezvoltarii studiilor cu cererea de pe piata muncii din sistemul afacerilor
interne;

Armonizarea cursurilor de instruire specializate ale tuturor furnizorilor de instruire
din cadrul MAI in cadrul sistemului Academiei ,,Stefan cel Mare”;

Imbundtatirea sistemului de asistent financiari si non-financiari pentru studenti;

Sporirea oportunitatilor de mobilitate internationald a studentilor/ cadrelor
didactice catre si de la Academia ,,Stefan cel Mare”;

Aplicarea modelarii proceselor de baza in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare”;
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Modernizarea bazei tehnico-materiale pentru asigurarea procesului de studii;
conditiilor de munca pentru angajati; bazei tehnico-materiale pentru laboratoare;

Asigurarea regimului de paza a teritoriului Academiei,

Incurajarea cadrelor stiintifice universitare in vederea imbunatatirii nivelului de
calificare.

Rector,
doctor in drept, conf. univ.,
comisar-sef Dinu OSTAVCIUC
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